Заседание Комиссии 9 апреля 2015 года
9 апреля 2015 года состоялось заседание Комиссии Федеральной службы по труду и занятости по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению федеральных государственных гражданских служащих (далее - Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрена:
1. Информация общественного объединения о фактах не соблюдения требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов гражданским служащим, в части рассылки письма с предложением заключать договоры на услуги по обучению работодателей и специалистов по охране труда с указанием конкретной организации.
[bookmark: _GoBack]На заседание комиссии присутствовал гражданский служащий,  который дал пояснения по данному факту.
Комиссия установила, что гражданским служащим были допущены нарушения  требований федеральных законов «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ и «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008 г.№ 273-ФЗ.
В соответствии с частью 2 статьи 59.3 федерального закона  № 79-ФЗ при применении взысканий, предусмотренных статьями 59.1 и 59.2, учитываются характер совершенного гражданским служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение гражданским служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей.
Учитываются характер совершенного гражданским служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение гражданским служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей предлагается рекомендовать руководителю применить к гражданскому служащему  меру дисциплинарной ответственности - замечание.



 

