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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

04.06.2021  

В Дагестане двое рабочих оказались под землёй из-за обвала грунта 

В Дагестана из-за обвала грунта двое рабочих оказались под землей. Напомним, обвал произошел во время 

расширения земельного участка на окраине села Акуша. Один из рабочих погиб, второй госпитализирован с 

переломом ноги. 

https://www.riakchr.ru/v-dagestane-dvoe-rabochikh-okazalis-pod-zemlyey-iz-za-obvala-grunta/ 

04.06.2021  

В Канаше во время обрезки деревьев погиб работник - на него упал ствол 

Несчастный случай со смертельным исходом произошел 26 мая около 16:25 на одной из улиц Канаша, сообщает 

пресс-служба администрации города. 

По предварительным данным, работник одной из организаций занимался очисткой линии воздушных 

электропередач от деревьев. Во время распила одного из деревьев часть ствола упала на мужчину. Травма оказалась 

смертельной. 

Ранее Минтруд Чувашии подвел итоги производственного травматизма за пять месяцев 2021 года. На предприятиях и 

в организациях зарегистрировано 6 несчастных случаев с тяжелым исходом (в том числе один групповой). 

https://chv.aif.ru/incidents/details/v_kanashe_vo_vremya_obrezki_derevev_pogib_rabotnik_na_neg

o_upal_stvol 

04.06.2021  

В Йошкар-Оле (Марий Эл) 27-летнему рабочему оторвало кисть  

3 июня 2021 года на стройке в г. Йошкар-Оле (Марий Эл) 27-летний рабочий получил травму. 

По данному факту следственным отделом по г. Йошкар-Ола следственного управления Следственного комитета 

Российской Федерации по Республике Марий Эл проводится доследственная проверка. 

По предварительным данным мужчина работал на бетономешалке. В процесс смешивания раствора он засунул в нее 

правую руку, в результате чего ему оторвало кисть. Выясняются все обстоятельства произошедшего. По результатам 

проверки будет принято процессуальное решение. 

https://www.vpgazeta.ru/article/121196 

04.06.2021  

В Казани на голову мужчины упал подъемник 

В Казани на голову мужчины упал подъемник. Его госпитализировали в седьмую горбольницу.. Об этом ГТРК 

«Татарстан» сообщили очевидцы. 

Инцидент произошел сегодня на улице Автосервисная, 29. На голову рабочего упал подъемник. В результате падения 

металлической конструкции мужчина получил серьезные травмы. 

https://www.riakchr.ru/v-dagestane-dvoe-rabochikh-okazalis-pod-zemlyey-iz-za-obvala-grunta/
https://chv.aif.ru/incidents/details/v_kanashe_vo_vremya_obrezki_derevev_pogib_rabotnik_na_nego_upal_stvol
https://chv.aif.ru/incidents/details/v_kanashe_vo_vremya_obrezki_derevev_pogib_rabotnik_na_nego_upal_stvol
https://www.vpgazeta.ru/article/121196
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Медики скорой помощи госпитализировали в седьмую городскую больницу, а правоохранители выясняют 

обстоятельства происшествия. 

https://trt-tv.ru/news/v-kazani-na-golovu-muzhchiny-upal-podemnik/ 

04.06.2021  

В Хакасии на стройке погиб рабочий  

ЧП в Ширинском районе Хакасии - на стройке погиб человек. По данным 19rus.info, несчастный случай произошел при 

возведении Дома культуры в Жемчужном. 

"Рабочий 30-32 года, спрыгнул вниз, там нулевой этаж. Но за ним пошла плита, сразу насмерть. Он в каске был, 

инструктаж был пройден, но это дело случая", - пояснил 19rus.info глава поселения Николай Катцын. 

На место уже выехали следователи районного отдела СК. 

Известно, что застройщиком выступает ООО "Абакстрой". 

https://19rus.info/index.php/proisshestviya-i-kriminal/item/154821-v-khakasii-na-strojke-pogib-

rabochij?template=ia19042021&is_preview=on 

03.06.2021  

Мужчина погиб при пожаре в здании Лесотехнической академии  

По предварительной информации, голова погибшего прогорела насквозь. 

В ночь на 3 мая в Красногвардейском районе Петербурга произошел пожар. Как пишут "Невские Новости", на 

Рябовском шоссе, 11, воспламенилось здание Лесотехнической академии. 

Известно об одном погибшем - одиноком пожилом мужчине, работнике лесного хозяйства, который следил за 

порядок на участке и в лесу. Соседи рассказали, что он злоупотреблял алкоголем и не соблюдал требования 

пожарной безопасности. Скорее всего, именно это и привело к возгоранию. 

По предварительной информации, у мужчины насквозь прогорела голова. Точную причину случившегося сейчас 

устанавливают дознаватели. 

https://piter.tv/event/Muzhchina_pogib_v_pozhare_v_zdanii_Lesotehnicheskoj_akademii_na_Ryabo

vskom_shosse/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

04.06.2021  

Тысячи трудовых мигрантов в ближайшее время приедут в Москву  

Около 7 тысяч трудовых мигрантов в ближайшее время приедут в Москву по заявкам 13 компаний, в основном это 

граждане Узбекистана, сообщил РИА Новости руководитель столичного департамента экономической политики и 

развития города Кирилл Пуртов в кулуарах Петербургского международного экономического форума.Хуснуллин 

назвал ситуацию с мигрантами в стройке катастрофической 

Он напомнил, что московский миграционный центр недавно открыл представительство в Узбекистане. Создание 

представительства было обусловлено прежде всего высоким спросом на иностранную рабочую силу. Основные 

задачи представительства: подбор мигрантов, тесное взаимодействие с московскими работодателями и 

https://trt-tv.ru/news/v-kazani-na-golovu-muzhchiny-upal-podemnik/
https://19rus.info/index.php/proisshestviya-i-kriminal/item/154821-v-khakasii-na-strojke-pogib-rabochij?template=ia19042021&is_preview=on
https://19rus.info/index.php/proisshestviya-i-kriminal/item/154821-v-khakasii-na-strojke-pogib-rabochij?template=ia19042021&is_preview=on
https://piter.tv/event/Muzhchina_pogib_v_pozhare_v_zdanii_Lesotehnicheskoj_akademii_na_Ryabovskom_shosse/
https://piter.tv/event/Muzhchina_pogib_v_pozhare_v_zdanii_Lesotehnicheskoj_akademii_na_Ryabovskom_shosse/
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впоследствии перенос ряда проверочных процедур на страну исхода, чтобы снизить административную нагрузку при 

проверке въезжающих мигрантов на территорию России. 

"Сейчас у нас одобрено заявок на ввоз 6800 мигрантов по заявкам от 13 компаний - в основном граждан из 

Республики Узбекистан", - сказал Пуртов. По его словам, с учетом установленных на федеральном уровне жестких 

критериев оценки ввоз трудовых мигрантов осуществляется по итогам одобрения московской межведомственной 

комиссией. 

Как ранее сообщил РИА Новости заммэра Москвы по вопросам экономической политики и имущественно-земельных 

связей Владимир Ефимов, Москве сейчас недостает около 300 тысяч трудовых мигрантов. 

Петербургский международный экономический форум в 2021 году проходит 2-5 июня в очном формате. РИА Новости 

выступает информационным партнером ПМЭФ. 

https://1prime.ru/state_regulation/20210604/833845355.html 

04.06.2021  

Мигранты смогут оформить ИНН и СНИЛС в приложении "Работа без границ" 

С 1 июля 2021 года заработает первый совместный цифровой проект стран ЕАЭС "Работа без границ". Система 

поможет гражданам пяти государств в трудоустройстве в России и также в других странах ЕАЭС. 

В начале 2022 также планируется запустить мобильное приложение "Работа в ЕАЭС", которое поможет не только в 

поиске работы, но и в оформлении необходимых документов. 

"Мы собираемся сделать так, чтобы это приложение позволяло человеку, не покидая своей страны, понять, ограничен 

ли у него въезд в другое государство или нет, - рассказал "Российской газете" на полях Петербургского 

международного экономического форума (ПМЭФ) заместитель председателя правительства Алексей Оверчук. - 

Приложение будет подключаться не только к вакансиям в рамках совместного проекта Евразийской экономической 

комиссии и Минтруда РФ, но и к другим источникам вакансий. Приложение будет помогать человеку выходить на 

контакт с работодателем еще до переезда. Если человек еще у нас не работал, у него нет ни ИНН, ни СНИЛС, мы 

сделаем так, чтобы он мог получить их еще до пересечения границы". 

Сегодня поиск работы в другой стране в основном происходит через посредников, зачастую нечистых на руку людей, 

особенно в миграционных вопросах. Цифровые технологии позволяют убрать посредников из процесса и 

сформировать весь пакет документов, необходимый для работы в РФ без дополнительных выплат прямо в 

приложении, отметил зампред правительства. "Дальше человек пересекает границу, появляется информация, что он 

к нам приехал, он выходит на работу, появляются данные об этом, - говорит вице-премьер. - При этом мы хотим 

сделать, чтобы эти электронные документы признавались наряду с обычными. Если вас, условно говоря, остановили 

на улице, можете взять и показать телефон - я здесь нахожусь легально, а если уехал, то мы тоже узнаем об этом". 

Проект "Работа без границ" - поисковая система для получения доступа к информации о свободных рабочих местах и 

соискателях вакансий, которая содержится в национальных информационных системах государств - членов 

Евразийского экономического союза. 

https://rg.ru/2021/06/03/v-prilozhenii-rabota-bez-granic-migranty-smogut-oformit-inn-i-snils.html 

 

 

https://1prime.ru/state_regulation/20210604/833845355.html
https://rg.ru/2021/06/03/v-prilozhenii-rabota-bez-granic-migranty-smogut-oformit-inn-i-snils.html
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04.06.2021  

На ПМЭФ-21 подписано соглашение о создании первой в России электронной карты мигранта  

Соглашение о запуске проекта "Электронная карта мигранта" подписали зампредседателя Северо-Западного банка - 

директор головного отделения по Санкт-Петербургу Сбербанка Анатолий Песенников, председатель Комитета по 

межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге Олег Капитанов и 

президент Ассоциации содействия международной трудовой миграции Елена Демина 

Банковскую карту международной платёжной системы MasterCard с уникальным QR-кодом, содержащим ID, 

трудовые мигранты могут получить в Миграционном центре "Нарвский" (Санкт-Петербург, Межевой канал, дом 1) 

одновременно с оформлением легализации пребывания в РФ. Она позволит владельцам упростить внесение 

обязательных платежей, предусмотренных российским налоговым законодательством. Карту также удобно 

использовать для получения заработной платы при трудоустройстве. 

Инициатором проекта выступила Ассоциация содействия международной трудовой миграции по Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области. В соглашении, подписанном сторонами на ПМЭФ-2021, сказано, что участники будут 

взаимодействовать по ряду направлений, включая банковское обслуживание, коммуникации, разработку и 

согласование дизайна ЭКТМ, защиту и обработку информации, в том числе персональных данных, а также оказание 

консультационной поддержки по вопросам выпуска, выдачи, обслуживания и использования карты. 

"Мы с готовностью поддержали инициативу партнёров, потому что потребность в появлении карты мигранта явно 

назрела. Это удобный прозрачный инструмент, причём не только финансовый. Карта позволяет осуществлять 

упрощенные денежные переводы в страны СНГ через мобильное приложение "Сбербанк Онлайн" со сниженной 

комиссией, а с помощью QR-кода, размещённого на ней, уполномоченные органы смогут в режиме онлайн 

подтверждать легальность пребывания иностранного гражданина на территории РФ", - рассказал заместитель 

председателя Северо-Западного банка - директор головного отделения по Санкт-Петербургу Сбербанка Анатолий 

Песенников. 

"Вопрос создания электронной карты мигранта обсуждается уже не первый год. Наше соглашение со Сбербанком - 

это важный шаг на пути к обеспечению прозрачности рынка трудовой миграции. Надеюсь, что наш пилотный проект 

станет основой для внедрения данного инструмента не только в северо-западном регионе, но и по всей России. Мы 

планируем продолжить развивать проект электронной карты мигранта, наращивая его функционал и открывая новые 

возможности", - отметила президент Ассоциации содействия международной трудовой миграции Елена Демина. 

"Сегодня благодаря поддержке наших партнеров - Сбера и Ассоциации содействия международной трудовой 

миграции - мы делаем первый шаг в направлении создания эффективной системы контроля миграционных потоков. 

Кроме того, мы рассчитываем, что внедрение ЭКТМ защитит иностранных граждан от недобросовестных 

работодателей и повысит финансовую дисциплину при внесении платежей в бюджет Санкт-Петербурга", - 

прокомментировал Олег Капитанов, председатель Комитета по межнациональным отношениям и реализации 

миграционной политики в Санкт-Петербурге. 

Для информации: 

С 15 июня 2021 года электронную карту трудового мигранта также можно будет получить в МЦ "Московский" (Санкт-

Петербург, ул. Коли Томчака, д.28, с 1 июля - в МЦ "Обводный канал" (Санкт-Петербург, ул. Курская, д. 14, лит. А), с 15 

июля - в МЦ "Заневский" (Санкт-Петербург, ул. Якорная, д. 7, лит. А). 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_322907 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_322907
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03.06.2021  

Сфера привлечения трудовых мигрантов в РФ становится прозрачной для обеих сторон - Котяков 

Существующие в РФ алгоритмы, позволяющие  работодателю дистанционно оформлять заявку на привлечение 

мигрантов для  осуществления трудовой деятельности, позволяют сделать этот процесс максимально  прозрачным 

как для российской стороны, так и для иностранного гражданина. Такое  мнение высказал глава Минтруда РФ Антон 

Котяков в интервью "России-24" в рамках  Петербургского международного экономического форума. 

"Сейчас мы движемся по пути максимально простой оцифровки процессов,  взаимоотношений работодателя и 

государства. Сейчас запущен алгоритм, позволяющий  работодателю через портал завести заявку на ввоз 

определенного количества  мигрантов, - сказал он. - Эта сфера начинает становиться прозрачной как для  гражданина, 

так и для государства. Гражданин понимает, к какому работодателю он  едет, он четко осознает свои условия труда, 

свою заработную плату, которая  потенциально ему будет платиться, а мы со своей стороны понимаем, какой  

гражданин к нам едет, с какими навыками, с какой квалификацией". 

Существующая система, как уточнил министр, позволяет работодателю завести  заявку на ввоз определенного 

количества мигрантов по определенным специальностям  с занесением их персональных данных и с выдачей 

"определенной оферты со стороны  работодателя по отношению к работнику, что они будут привезены". 

Петербургский международный экономический форум, организованный Фондом  Росконгресс, проходит с 2 по 5 

июня. Тема форума в этом году: "Снова вместе.  Экономика новой реальности". В рамках мероприятия также пройдут 

форумы МСП,  "Здоровое общество", "Лекарственная безопасность" и специальная юношеская секция  "ПМЭФ-

Юниор". ПМЭФ-2021 проводится в очном формате с соблюдением всех мер  эпидемиологической безопасности. ТАСС 

выступает информационным партнером и  фотохост-агентством мероприятия. ** 

https://tass.ru/ekonomika/11558169 

03.06.2021 

Создается приложение для упрощения трудовой миграции в ЕАЭС - замглавы правительства РФ  

Зампредседателя правительства РФ Алексей Оверчук заявил о разработке специального мобильного приложения для 

людей, которые планируют переехать из одной страны-члена Евразийского экономического союза (ЕАЭС) в другую и 

устроиться там работать . 

"Создается на базе Евразийского банка развития с активным участием России фактически цифровая платформа, 

которая позволит очень технологично и небюрократично, напрямую человеку решать весь комплекс вопросов, 

который необходимо решить для того, чтобы переехать в другую страну и устроиться на работу. То есть мы здесь 

делаем очень удобное мобильное приложение, которое фактически повторяет весь клиентский путь, который такому 

вот человек, принявшему решение переехать в другую страну, приходится предпринимать", - сказал Оверчук, 

выступая на сессии "Большое евразийское партнерство в эпоху технологической трансформации" на ПМЭФ. 

По его словам, такие решения в рамках еще большей интеграции рынка труда ЕАЭС "вот-вот появятся". Власти РФ 

рассчитывают, что "такие решения именно для создания единого рынка труда будут" в следующем году. 

Евразийский экономический союз - международное интеграционное экономическое объединение, 

функционирующее с 1 января 2015 года. Участники союза - Россия, Армения, Белоруссия, Казахстан и Киргизия. 

Петербургский международный экономический форум в 2021 году проходит 2-5 июня в очном формате. РИА Новости 

выступает информационным партнером ПМЭФ. 

РИА Новости. Все Новости 

https://tass.ru/ekonomika/11558169
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Д.В. ЕГОРОВ 

03.06.2021  

В ФНС рассказали, куда должны двигаться государственные сервисы  

Государственные сервисы должны двигаться к "клиентоцентричности". Об этом заявил на Петербургском 

международном экономическом форуме (ПМЭФ-2021) глава Федеральной налоговой службы (ФНС) Даниил Егоров. 

По мнению главы ФНС, формирование, например, системы управления государством и создание парламента - это 

концентрация воли народа доступными технологиями в то время. Однако текущая реальность диктует другие 

условия: государство должно быть гибким и оперативно реагировать на любые вызовы, уверен Егоров. 

В то же время Егоров признал, что сам термин "клиент", пришедший из бизнес-сферы, воспринимается государством 

тяжело. "А вот когда мы говорим партнерские отношения или "человекоцентричные" отношения, нам становится 

проще друг с другом общаться. Потому что в нашей истории термин "клиент" давно имеет специфическое значение, 

если вспомнить переход из Советского союза в новую модель управления. Это говорит о том, что право будет, скорее 

всего, меняться. И вполне вероятно, что мы будем переходить на принципы, а не четко прописывание каждого 

отдельного функционала", - считает Егоров. 

https://rg.ru/2021/06/03/v-fns-rasskazali-kuda-dolzhny-dvigatsia-gosudarstvennye-servisy.html 

А.Л. КУДРИН 

03.06.2021  

Кудрин считает, что российская бюджетная система выдержит кризис в случае его наступления  

Бюджетная система РФ готова к серьезным экономическим кризисам и сможет сохранить выплаты социальных 

обязательств и реализацию государственных программ. Об этом заявил глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин в 

эфире студии общества "Знание" на площадке Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ). 

"Наша страна готова к таким серьезным кризисам. Бюджетная система, выплаты всех социальных обязательств, 

реализация всех государственных программ не пострадают, даже если будет кризис", - заявил он. 

"В прошлом году не потребовалось больших расходов. Примерно 230 млрд [рублей] было взято из резервного 

фонда", - добавил Кудрин. 

Петербургский международный экономический форум, организованный Фондом Росконгресс, проходит с 2 по 5 

июня. Тема форума в этом году: "Снова вместе. Экономика новой реальности". В рамках мероприятия также пройдут 

форумы МСП, "Здоровое общество", "Лекарственная безопасность" и специальная юношеская секция "ПМЭФ-

Юниор". ПМЭФ-2021 проводится в очном формате с соблюдением всех мер эпидемиологической безопасности. ТАСС 

выступает информационным партнером и фотохост-агентством мероприятия. 

https://tass.ru/ekonomika/11564971 

03.06.2021  

Кудрин объяснил, почему в будущем все получат безусловный базовый доход  

В перспективе безусловный базовый доход будет у каждого человека, считает глава Счетной палаты Алексей Кудрин. 

По его мнению, это случится в будущем. 

https://rg.ru/2021/06/03/v-fns-rasskazali-kuda-dolzhny-dvigatsia-gosudarstvennye-servisy.html
https://tass.ru/ekonomika/11564971
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Во время сессии ПМЭФ Кудрин отметил, что ранее, работая в правительстве, он предпринимал шаги для сокращения 

роли государства в экономике, однако пока этот путь еще не завершен. При этом во главе угла на данный момент 

должны стоять социальные вопросы, и пандемия еще больше обострила это понимание. 

"Человек становится большей ценностью, его защита. И в этой связи в конечном счете и доступ к медицине, и доступ к 

образованию становятся все более важной ценностью", - приводит слова Кудрина РИА Новости. 

Безусловный базовый доход предполагает определенные выплаты от государства для всех граждан, вне зависимости 

от каких-то условий, например, достатка или наличия работы. Как показал опрос, подавляющее большинство россиян 

хотели бы иметь безусловный базовый доход. При этом многие опрошенные понимают риски для экономики страны 

из-за раздачи денег. 

https://rg.ru/2021/06/03/kudrin-obiasnil-pochemu-v-budushchem-vse-poluchat-bezuslovnyj-

bazovyj-dohod.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

03.06.2021  

Набиуллина назвала препятствие для выплаты зарплат по номеру телефона  

Банки, выступающие против реализации возможности по выплате заработных плат по номеру мобильного телефона, 

аргументируют это тем, что в таком случае граждане потеряют ряд льгот, заявила в ходе одной из сессий 

Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ-2021) председатель Банка России Эльвира 

Набиуллина. 

«Мы действительно с банками обсуждали эту идею, и мнения разные у разных банков. Есть банки, которые не хотят 

отдавать своих так называемых зарплатников и говорят: тогда люди лишаться некоторых льгот. Например, 

корпорация заключает договор с одним из банков, и так называемые «зарплатники» — все люди, работающие на 

этом предприятии — держат деньги в одном банке. Банк от этого получает соответствующий некий ресурс, и может 

предложить людям некие бонусы, программы и так далее», — сказала она. 

Набиуллина исключила снижение ключевой ставки в ближайшее время 

По словам главы ЦБ, ряд банков утверждает, что людям выплата зарплат по номеру телефона будет неинтересна, 

потому что они потеряют все эти бонусы. В связи с тем, что мнения об инициативе разделились, регулятор решил 

провести пилот проекта и сделать выводы после него. При этом Набиуллина подчеркнула, что видит перспективы 

такого решения. 

Ранее первый заместитель председателя Банка России Ольга Скоробогатова сообщила, что сервис по переводу 

заработных плат гражданам по номеру телефона через Систему быстрых платежей (СБП) может быть запущен в 2022 

г. Обсуждения этого проекта ведутся уже около двух лет. По словам Скоробогатовой, введение подобного сервиса 

сопряжено с рисками для граждан. Необходимо проработать механизм защиты граждан в ситуациях, когда, 

например, у человека украли номер телефона, по которому приходит зарплата. 

Говоря о перспективах проекта, Набиуллина указала, что он может помочь в борьбе с «зарплатным рабством» — 

навязыванием сотрудникам конкретного банка при невозможности выбрать альтернативный вариант. Эту проблему в 

январе прошлого года подняли в Госдуме «Альфа-банк», «Тинькофф банк» и Совкомбанк. Они предложили создать 

единую систему перечисления зарплаты, основанную на централизованном зарплатном реестре, с помощью которого 

сотрудник сам сможет указывать банк, где хотел бы получать зарплату, без необходимости подавать заявление в 

бухгалтерию компании. 

https://rg.ru/2021/06/03/kudrin-obiasnil-pochemu-v-budushchem-vse-poluchat-bezuslovnyj-bazovyj-dohod.html
https://rg.ru/2021/06/03/kudrin-obiasnil-pochemu-v-budushchem-vse-poluchat-bezuslovnyj-bazovyj-dohod.html
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«Мы за то, чтобы было меньше рабства — мобильного, зарплатного и так далее. Мы настолько технологически 

развиты. Должна быть бесшовность всех этих процессов. Должно быть абсолютное право у человека выйти из одной 

системы в другую. Его не должны запирать не в какой системе — ни в экосистеме, ни в каком банке. У него должно 

быть право выбора», — подчеркнула Набиуллина. 

Греф назвал непростительную для сотрудников «Сбера» вещь 

Она добавила, что такую возможность сейчас дают новые технологии. Глава ЦБ отметила, что остальные участники 

рынка должны конкурировать за клиентов благодаря улучшению своих сервисов. 

Главный управляющий директор «Альфа-банка» и член наблюдательного совета «Альфа-Групп» Владимир 

Верхошинский, присутствовавший на сессии, сообщил, что «черта между банками пошла по структуре 

собственности». 

«Все госбанки — против. Все частные конкурирующие банки-зарплатники — за», — рассказал он о позиции 

кредитных организаций относительно реализации проекта по выплате зарплат по мобильному телефону. 

https://vedomosti.ru/finance/news/2021/06/03/872780-nabiullina-nazvala-prepyatstvie-dlya-

viplati-zarplat-po-nomeru-telefona 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

04.06.2021  

Всероссийская неделя охраны труда пройдет в сентябре в Сочи в очном формате  

Рискориентированный подход в организации безопасного производства и изменения в раздел об охране труда в 

Трудовой Кодекс станут основными темами Всероссийской недели охраны труда (ВНОТ), которая пройдет в Сочи с 6 

по 9 сентября, сообщил в пятницу журналистам министр труда и социальной защиты Антон Котяков на Петербургском 

международном экономическом форуме. 

"К такому же очному формату, как Петербургский Международный экономический форум мы планируем в сентябре 

вернуть традиционную Всероссийскую неделю охраны труда. Она пройдет с 6 по 9 сентября в городе Сочи", - сказал 

он. 

Он добавил, что одной из основных тем обсуждения станут изменения раздела об охране труда в Трудовой кодекс, 

которые находятся сейчас в стадии принятия. 

"Также мы планируем обсуждать рискориентированный подход в формате формирования безопасного производства, 

а также принципы организации индивидуальной безопасности на конкретном производстве", - отметил министр. 

Всероссийская неделя охраны труда - это ежегодный широкомасштабный форум, на котором обсуждаются вопросы 

улучшения системы охраны и безопасности труда, экологии и сохранения здоровья. Мероприятие предназначено для 

специалистов и руководителей в области охраны труда, промышленной безопасности, экологии, производственной 

медицины, HR, подготовки и обучения персонала. Площадка объединяет представителей власти и профсоюзов, 

бизнеса и науки, молодых специалистов и работодателей. В ней примут участие первые лица правительства России, 

руководители профильных министерств и ведомств, госкорпораций и крупных промышленных предприятий, 

губернаторы, главы администраций. 

Петербургский международный экономический форум, организованный Фондом Росконгресс, проходит со 2 по 5 

июня. Тема форума в этом году: "Снова вместе. Экономика новой реальности". В рамках мероприятия также пройдут 

форумы МСП, "Здоровое общество", "Лекарственная безопасность" и специальная юношеская секция "ПМЭФ-

https://vedomosti.ru/finance/news/2021/06/03/872780-nabiullina-nazvala-prepyatstvie-dlya-viplati-zarplat-po-nomeru-telefona
https://vedomosti.ru/finance/news/2021/06/03/872780-nabiullina-nazvala-prepyatstvie-dlya-viplati-zarplat-po-nomeru-telefona
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Юниор". ПМЭФ-2021 проводится в очном формате с соблюдением всех мер эпидемиологической безопасности. ТАСС 

выступает информационным партнером и фотохост-агентством мероприятия. 

https://tass.ru/ekonomika/11563451 

04.06.2021  

Работодателей обяжут контролировать безопасность труда "чужих" работников  

Минтруд России подготовил проект приказа, утверждающий перечень мероприятий по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников. В пятницу, 4 июня, документ был размещен для общественного обсуждения. 

Как пояснили "Российской газете" в ведомстве, документ подготовлен в связке с законопроектом о пересмотре 

раздела "Охрана труда" Трудового кодекса РФ, который сейчас находится на рассмотрении в Госдуме. 

Раньше такого порядка не было и зачастую возникали спорные ситуации между работодателями, находящимися на 

одной территории. Теперь такой перечень поможет разрабатывать и согласовывать мероприятия по охране труда как 

работодателям, которые производят работы на чужой территории, так и тем, кто контролирует территорию, на 

которой осуществляет деятельность один или несколько работодателей. 

Так, при производстве работ на территории, находящейся под контролем другого работодателя, работодатель, 

осуществляющий производство работ, будет обязан перед началом работ согласовать с другим работодателем 

мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних 

организаций, производящих работы на данной территории. Перечень мероприятий по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников утверждается Минтрудом России с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии. 

https://rg.ru/2021/06/04/rabotodatelej-obiazhut-kontrolirovat-bezopasnost-truda-chuzhih-

rabotnikov.html 

04.06.2021  

Минтруд России подписал соглашение о сотрудничестве с Яндексом  

Министерство труда России и Яндекс подписали соглашение о сотрудничестве на Петербургском международном 

экономическом форуме. Его основная цель — реализовать совместные проекты, направленные на поддержку 

занятости населения и повышения уровня социальной защищенности работающих с применением платформенных 

технологий граждан, а также содействие развитию социальной сферы.   

Планируется, что Минтруд России и Яндекс рассмотрят варианты использования голосового помощника Алисы для 

информирования граждан о мерах соцподдержки через Единый контакт-центр. Платформу Яндекс.Практикума 

планируется использовать для обучения персонала центров занятости. 

«Надеюсь, что наше дальнейшее сотрудничество позволит нам  в том числе усовершенствовать механизмы 

взаимодействий в сфере платформенной занятости с точки зрения законотворчества, а также объединить наши 

совместные усилия для развития института дополнительного страхования», — сказал глава Минтруда России Антон 

Котяков. 

https://glasnarod.ru/vlast/400307-mintrud-rossii-podpisal-soglashenie-o-sotrudnichestve-s-

yandeksom 

https://tass.ru/ekonomika/11563451
https://rg.ru/2021/06/04/rabotodatelej-obiazhut-kontrolirovat-bezopasnost-truda-chuzhih-rabotnikov.html
https://rg.ru/2021/06/04/rabotodatelej-obiazhut-kontrolirovat-bezopasnost-truda-chuzhih-rabotnikov.html
https://glasnarod.ru/vlast/400307-mintrud-rossii-podpisal-soglashenie-o-sotrudnichestve-s-yandeksom
https://glasnarod.ru/vlast/400307-mintrud-rossii-podpisal-soglashenie-o-sotrudnichestve-s-yandeksom
https://glasnarod.ru/vlast/400307-mintrud-rossii-podpisal-soglashenie-o-sotrudnichestve-s-yandeksom
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04.06.2021  

В Минтруде опровергли возможность лишения россиян ранее назначенных пособий 

Вступление в силу в России новых правил назначения пособий на детей не лишит семьи тех выплат, которые они уже 

получают, сообщили в пятницу, 4 июня, в Минтруде РФ. 

«Лишать пособий никого не будут. Если семья уже получает пособие, она продолжит его получать до конца того 

периода, на который пособие было назначено», - говорится в сообщении. 

Как уточняется, даже в случае если семья, которая уже получает пособие, обратилась за пересчетом и было выявлено, 

что новым критериям семья не соответствует, то родители продолжат получать выплаты до истечения их срока. 

Таким образом в ведомстве прокомментировали сообщения, которые появились в СМИ в связи с новым механизмом 

выплат для семей с детьми. Ранее в пятницу доцент кафедры гражданско-правовых дисциплин РЭУ им. Г.В. Плеханова 

Иван Денисов в беседе с агентством «Прайм» предупредил россиян о возможности лишиться детских выплат не по 

своей вине. Специалист подчеркнул, что систему назначения выплат изменили, чтобы сделать их более точечными и 

направить на помощь семьям, которые действительно нуждаются в средствах. 

25 мая сообщалось, что Минтруд разработал проект назначения пособий беременным женщинам и родителям-

одиночкам с детьми в возрасте от восьми до 17 лет. В соответствии с этой системой, размер выплаты в зависимости от 

доходов семьи составит от 50% до 100% прожиточного минимума в регионе. При определении доходов будет 

учитываться движимое и недвижимое имущество, а также сбережения в банках. 

https://iz.ru/1174075/2021-06-04/v-mintrude-oprovergli-vozmozhnost-lisheniia-rossiian-ranee-

naznachennykh-posobii 

04.06.2021  

Минтруд назвал сроки новогодних каникул в 2022 году  

Новогодние каникулы в следующем году продлятся десять дней, они начнутся 31 декабря 2021 г., которое выпадает 

на пятницу. Об этом ТАСС на Петербургском международном экономическом форуме заявил министр труда и 

социальной защиты Антон Котяков. 

«К 31 декабря добавится девять дней в январе», - сказал министр. По его словам, в 2022 г. последний день года также 

будет нерабочим, так как попадает на субботу. 

Выходные в майские праздники также будут длинными. «У нас и на первые числа, и на 9 мая будет по четыре 

выходных дня. Соответственно, это позволит нашим гражданам немножко отвлечься от повседневных рабочих 

будней», - считает он. 

В октябре прошлого года премьер Михаил Мишустин утвердил 31 декабря 2021 г. нерабочим днем. Согласно проекту 

документа, выходной день с воскресенья, 3 января, перенесут на пятницу, 31 декабря. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/06/04/872855-sroki-novogodnih-kanikul-v-2022-

godu 

04.06.2021  

Министр труда поддержал введение новой формы занятости россиян  

В России нужно установить дополнительное регулирование «платформенной занятости». Нужен посредник между 

онлайн-платформой и получателем услуг (таксист, курьер…). Такое мнение поддержал министр труда РФ Антон 

Котяков. Об этом он заявил на ПМЭФ. 

https://iz.ru/1174075/2021-06-04/v-mintrude-oprovergli-vozmozhnost-lisheniia-rossiian-ranee-naznachennykh-posobii
https://iz.ru/1174075/2021-06-04/v-mintrude-oprovergli-vozmozhnost-lisheniia-rossiian-ranee-naznachennykh-posobii
https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/06/04/872855-sroki-novogodnih-kanikul-v-2022-godu
https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/06/04/872855-sroki-novogodnih-kanikul-v-2022-godu
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Он считает, России нужно нечто непохожее на классическое трудовое законодательство. «У нас явно есть некая, 

скажем так, сущность, которая не укладывается в традиционные отношения, которая требует дополнительной 

регуляторики», - сказал Котяков. 

Для наглядности он назвал детскую игрушку, где квадратик никак не поместится в круглое окошко. 

Ранее, также на форуме, министр труда сказал, что найм трудовых мигрантов в России организован максимально 

прозрачно и для работодателя, и для мигранта, благодаря максимальной оцифровке всего процесса. Подробнее об 

этом читайте в материале Общественной службы новостей. 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/ministr-truda-podderzhal-vvedenie-novoj-formy-zanyatosti-

rossiyan/ 

03.06.2021  

Работодатели РФ могут оформить иностранных сотрудников дистанционно - Котяков 

Российские работодатели могут оформить иностранных сотрудников дистанционно через портал "Работа в России", 

заявил глава Минтруда РФ Антон Котяков . 

Он уточнил, что привлечение мигрантов к осуществлению работ в РФ - это процесс, который был и будет, "главное, 

чтобы этот процесс был цивилизованно встроен и понятен для всех". 

"Во многом сейчас мы движемся по пути максимально простой оцифровки процессов взаимоотношений 

работодателей и государства. Сейчас запущен алгоритм, позволяющий работодателю через портал "Работа в России" 

завести заявку на вывоз определённого количества мигрантов по определённым специальностям с занесением их 

данных", - заявил Котяков в интервью "Россия 24". 

Он уточнил, что также на каждого иностранного сотрудника должна оформляться оферта, предполагающая, что они 

будут привезены в страну, в течение двух недель будут наблюдаться у врачей. 

РИА Новости. Все Новости 

03.06.2021  

Глава Минтруда РФ: скорее отдельные профессии будут уходить из повседневной жизни  

Глава Минтруда Антон Котяков допустил, что отдельные профессии могут исчезать, но правильнее говорить о 

трансформации навыков, необходимых для той или иной деятельности . 

"Говорить о том, что профессия исчезнет или появится, наверное, это не совсем правильно, мы чётко сегодня видим 

трансформацию тех навыков, которые необходимы для любой профессии", - сказал министр журналистам на полях 

ПМЭФ-2021. 

Он уточнил, что это увеличение автоматизации любого спектра или набора профессий, это и роботизация ряда 

профессий. 

"Скорее всего... Отдельные профессии будут уходить из нашей повседневной жизни, но во многом будут 

предопределяться именно те наборы навыков, которые необходимы для реализации той деятельности", - добавил 

министр. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/ministr-truda-podderzhal-vvedenie-novoj-formy-zanyatosti-rossiyan/
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/ministr-truda-podderzhal-vvedenie-novoj-formy-zanyatosti-rossiyan/
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03.06.2021  

«Пенсионный калькулятор» разработали для самозанятых 

Минтруд создаст для самозанятых специальный "пенсионный калькулятор". Об этом, выступая 3 июня на 

Перербурском экономическом форуме, рассказал глава ведомства Антон Котяков. По его словам, новый интернет-

сервис заработает к концу месяца. 

- В конце июня в личном кабинете самозанятого появится "пенсионный калькулятор". То есть граждане имеют 

возможность через личный кабинет подать заявление в ПФР и вступить в добровольное пенсионное страхование, - 

анонсировал министр. 

При этом Антон Котяков отметил, что именно добровольное пенсионное страхование, "скорее всего", наиболее 

подходит для самозанятых. Которые, считает министр, хорошо осведомлены о том, что специальный налоговый 

режим, которым они пользуются, не предполагает обязательных отчислений в Пенсионный фонд. 

Напомним, для самозанятых граждан, оказывающих услуги физическим лицам, установили ставку налога в размере 

4%, для тех, кто работает с предприятиями, - в 6%. Самыми популярными видами деятельности стали перевозка 

пассажиров, сдача в аренду квартир, оказание услуг в области консультирования, репетиторства и рекламы. 

На данный момент самозанятых россиян насчитывается около 2,4 млн человек. 

https://www.solidarnost.org/news/samozanyatym-dadut-pensionnyy-

kalkulyator.html?utm_source=pulse_mail_ru 

03.06.2021  

Министр Котяков заявил о быстром восстановлении в РФ рынка труда  

Российский рынок труда восстанавливается более высокими темпами, чем ожидалось, сообщил глава Минтруда 

Антон Котяков. 

"У нас хорошими темпами идет восстановление (рынка труда), даже более высокими темпами, чем мы планировали 

изначально", - сказал Котяков "Интерфаксу" в четверг "на полях" Петербургского международного экономического 

форума. 

По его словам, за счет размеров страны восстановление рынка труда идет по-разному в зависимости от того или 

иного региона. 

"Мы анализируем рынки труда каждого субъекта, и у нас уже 20 субъектов полностью восстановились на 

постковидном периоде. 32 субъекта уже подходят к той точке, когда их рынок труда будет полостью восстановлен", - 

отметил министр. 

По 12 регионам у министерства "есть определенные опасения", но по ним могут быть приняты дополнительные меры 

по восстановлению рынка труда. 

"У нас для каждого субъекта сформирована своя программа восстановления рынка труда, и по 12 субъектам мы 

сейчас прорабатываем дополнительные меры и может быть корректировка их индивидуальных региональных 

программ", - сказал Котяков. 

Кроме того, отметил он, действуют дополнительные меры поддержки, которые вводились в начале года - программа 

повышения квалификации, субсидирование найма безработных граждан. 

"Поэтому, в принципе, мы на сегодняшний день движемся в хорошем темпе", - заявил министр. 

https://www.solidarnost.org/news/samozanyatym-dadut-pensionnyy-kalkulyator.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://www.solidarnost.org/news/samozanyatym-dadut-pensionnyy-kalkulyator.html?utm_source=pulse_mail_ru
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На просьбу прокомментировать предложение Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) активнее 

задействовать труд заключенных вместо мигрантов он ответил, что сегодня "нужно говорить о восстановлении рынка 

труда в целом и закрытии потребностей экономики". 

"Говорить о том, вместо мигрантов или не вместо мигрантов, или рассуждать на тему осужденные или нет... Я думаю, 

что в целом нужно говорить о ситуации на рынке труда независимо от источников формирования рабочей силы", - 

сказал Котяков. 

"Мы на данный момент уже восстановили порядка 900 тысяч занятых. И нам ещё остаётся для целевого 

ориентирования - это начало 2019 года - порядка 700 тысяч", - добавил он. 

Кроме того, отметил министр, пока ещё в центрах занятости порядка 1,3 млн человек стоят на учёте как безработные. 

Котяков сообщил, что портал "Работа в России" сгенерировал достаточно большое количество вакансий, которое 

позволит трудоустраивать граждан, вставших на биржу труда. 

Росстат ранее в мае опубликовал предварительные данные, согласно которым общая численность безработных в 

России в апреле 2021 года составила 3 млн 898 тыс. человек, уменьшившись на 159 тыс. по сравнению с мартом. 

https://www.interfax.ru/russia/770374 

03.06.2021  

Система добровольного страхования самозанятых должна быть прозрачной и понятной - Котяков 

Минтруд прорабатывает создание системы  добровольного социального страхования для самозанятых, что позволит 

закрепить их  статус и обеспечить социальную защиту в отсутствие у них социальных гарантий.  Этот инструмент 

должен быть прозрачным и понятным, заявил в четверг министр  труда и социальной защиты Антон Котяков на 

Петербургском международном  экономическом форуме. 

"Вариантов решения этой проблемы (отсутствия социальных гарантий у  самозанятых - прим. ТАСС) может быть два: 

либо обязательное государственное,  либо добровольное. Скорее всего, необходимо в системе [трудовых] 

правоотношений  идти по добровольной системе страхования", - сказал он на сессии  "Предпринимательство и 

занятость в эпоху гиганомики". 

В рамках платформ, обеспечивающих занятость, используются различные формы  трудовых отношений, более 

половины из них - это самозанятые. При этом статус  самозанятого с точки зрения социальных гарантий не закреплен 

на законодательном  уровне. Это обусловило потребность в разработке нормативной базы. 

Министр добавил, что этот инструмент "должен быть прозрачным и понятным". "Я  надеюсь, что мы все-таки с 

нашими коллегами сможем придумать инструмент, чтобы  стимулировать платформу и самозанятого к социальным 

гарантиям, в том числе  включая механизмы конкуренции между платформами", - отметил Котяков. 

Ранее заместитель министра экономического развития РФ Татьяна Илюшникова  сообщала ТАСС, что 

Минэкономразвития предложило рассмотреть единые подходы к  проекту добровольного социального страхования 

для самозанятых предпринимателей.  По ее словам, сейчас в России 2,2 млн самозанятых, их число постоянно растет.  

Есть необходимость начать формирование единых подходов к системе социального  страхования, отмечала она. 

Реализация проекта поможет защитить самозанятых и  сформировать систему социальной поддержки для них, 

которая включает оплату  больничных листов, пособий по беременности и родам и других, добавила  замминистра. 

Петербургский международный экономический форум, организованный Фондом  Росконгресс, проходит со 2 по 5 

июня. Тема форума в этом году: "Снова вместе.  Экономика новой реальности". В рамках мероприятия также пройдут 

форумы МСП,  "Здоровое общество", "Лекарственная безопасность" и специальная юношеская секция  "ПМЭФ-

https://www.interfax.ru/russia/770374
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Юниор". ПМЭФ-2021 проводится в очном формате с соблюдением всех мер  эпидемиологической безопасности. ТАСС 

выступает информационным партнером и  фотохост-агентством мероприятия.  

ТАСС - Российские новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

04.06.2021 

Кассира детского центра в Воронежской области заставляли работать вне смены  

Инспекторы Государственной инспекции труда (ГИТ) нашли нарушения в работе детского комплекса развлекательной 

и развивающей направленности, который функционирует в Россоши. Об этом сообщили 2 июня в пресс-службе 

ведомства. 

При проведении проверки ревизоры обнаружили, что в организации нарушался режим рабочего времени. Например, 

отсутствовали сведения о начале и об окончании смены у кассира центра, а также о его перерывах на отдых и для 

приема пищи. Кроме того, работодатель в одностороннем порядке без ведома самой сотрудницы изменял условия 

трудового договора относительно продолжительности трудовой смены. 

По итогам контрольно-надзорных мероприятий права работника восстановили, а работодателя оштрафовали. 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4314783/ 

04.06.2021  

В магазине Fix Price в Тверской области на продавца упала стойка стеллажа  

ЧП произошло в Конаково. О завершении расследования тяжелого несчастного случая сообщила Государственная 

инспекция труда в Тверской области. 

Администратор магазина Fix Price в Конаково получала серьезную травму на рабочем месте. На нее упала часть 

торгового оборудования. В трудовой инспекции считают, что была нарушена техника безопасности. Как выяснилось, в 

день происшествия в магазине, где работала пострадавшая, проводился демонтаж секции стеллажей. Часть 

оборудования - стойки - была сложена в штабель в кассовой зоне. А рядом, на полу, - крючки от стеллажей. 

Сотрудница Fix Price решила убрать их, что покупатели случайно не наступили. Один из крючков был прижат краем 

штабеля к полу - когда женщина попыталась достать его, из штабеля выпала стойка и упала на пострадавшую, ударив 

ее по голове - работник получил тяжелую производственную травму. В трудовой инспекции считают, что главной 

причиной несчастного случая является неудовлетворительная организация демонтажных работ - недостаточный 

контроль со стороны руководства магазина за безопасностью и правильным складированием оборудования. 

Виновные лица будут привлечены к ответственности, а материалы расследования переданы в правоохранительные 

органы. 

https://www.afanasy.biz/news/incident/177313 

04.06.2021 

Водители ульяновского ПАТП №1 работали без освидетельствования у психиатра  

Государственная инспекция труда в Ульяновской области провела плановую выездную проверку «ПАТП №1» и 

выявила многочисленные факты нарушения трудового законодательства. В частности, было установлено, что у 

автотранспортного предприятия отсутствует положение о системе управления охраной труда, водители (а их работа 

связана с источником повышенной опасности) не прошли обязательное психиатрическое освидетельствование, 

руководители и специалисты допущены к работе без прохождения очередного обучения и проверки знаний по 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4314783/
https://www.afanasy.biz/news/incident/177313


Мониторинг СМИ 4 июня 2021 

  

18  

охране труда, в трудовых договорах не отражены условия труда на рабочих местах, водители не получают доплат за 

работу во вредных условиях труда. 

Работодателю выдано обязательное для исполнения предписание с требованием в установленные сроки устранить 

все выявленные нарушения, привлечь виновных к дисциплинарной ответственности, а работников, не прошедших 

обучение и проверку знаний по охране труда, отстранить от работы. Также рассматривается вопрос о привлечении 

виновных к административной ответственности. 

https://ul.aif.ru/zakon/voditeli_ulyanovskogo_patp_1_rabotali_bez_osvidetelstvovaniya_u_psihiatra 

04.06.2021  

В Уразовской ЦРБ дважды незаконно уволили акушера-гинеколога 

Уразовская центральная районная больница в Краснооктябрьском районе оштрафована на 68 тысяч рублей за 

дважды незаконно уволенного акушера-гинеколога, сообщает государственная инспекция труда в Нижегородской 

области. 

Врач работал по совместительству на 0,25 ставки на время отсутствия основного работника. Работодатель нарушил 

сроки предупреждения о предстоящем увольнении. Суд восстановил доктора на работе, но вскоре акушер-гинеколог 

вновь был уволен с нарушением трудового законодательства. Восстанавливаться опять пришлось по решению суда. 

Госинспекцией труда оштрафовала больницу за допущенные нарушения законодательства. 

https://nn.aif.ru/society/details/v_urazovskoy_crb_dvazhdy_nezakonno_uvolili_akushera-

ginekologa 

ПРОФСОЮЗЫ 

04.06.2021  

Профсоюзы предложили частично пересмотреть план действи й по восстановлению занятости и доходов  

Ряд пунктов Общенационального плана действий по восстановлению занятости и доходов населения, роста 

экономики и долгосрочных структурных изменений в экономике нуждаются в пересмотре и доработке. Об этом 

говорится в письме, направленном в секретариат Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений заместителем председателя Федерации независимых профсоюзов России Ниной Кузьминой, 

сообщает сайт профцентра. 

В частности, речь идет о необходимости пересмотра размера суммы пособия по безработице. Согласно 

общенациональному плану, сумма пособия должна вырасти до величины минимального размера оплаты труда. Но 

сегодня даже максимальная величина выплаты не достигает этого показателя. В своем письме зампред ФНПР просит 

предоставить информацию о планируемых мерах, предпринимаемых правительством для роста размера пособия. 

Следующий вопрос касается привлечения самозанятых для работы в строительной отрасли для граждан стран СНГ и 

ЕАЭС с использованием цифровой платформы. В правительственном отчете, представленном на заседании РТК, 

указано, что механизм успешно проработан. Однако, в профсоюзах считают, что в нынешнем виде это рискованный 

инструмент, так как он освобождает работодателей от обязанности создавать безопасные условия труда для 

самозанятых. ФНПР предлагает отказаться от идеи привлекать мигрантов в качестве самозанятых. Кстати, к 

механизмам самозанятости относится и еще одна проблема, на которой акцентируется внимание в письме. В ФНПР 

считают, что количество зарегистрированных и реально работающих самозанятых - это две разные цифры, в связи с 

https://ul.aif.ru/zakon/voditeli_ulyanovskogo_patp_1_rabotali_bez_osvidetelstvovaniya_u_psihiatra
https://nn.aif.ru/society/details/v_urazovskoy_crb_dvazhdy_nezakonno_uvolili_akushera-ginekologa
https://nn.aif.ru/society/details/v_urazovskoy_crb_dvazhdy_nezakonno_uvolili_akushera-ginekologa
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чем профсоюзы предлагают начать оценивать статистические показатели самозанятых в России по основному месту 

работу, уровню доходов и другим пунктам. 

Еще одна профсоюзная претензия к реализации общенационального плана действий касается страховых взносов. С 1 

апреля 2020 года размер взносов бессрочно снижен с 30% до 15% для субъектов малого и среднего 

предпринимательства. Речь идет о выплатах работникам, превышающих МРОТ. По мнению ФНПР, расширение льгот 

по страховым взносам может привести к нарушению прав тех граждан, которые полностью выплачивают взносы в 

систему социального страхования. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlozhili-chastichno-peresmotret-plan-deystviy-po-

vosstanovleniyu-zanyatosti-i-dohodov.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

04.06.2021  

Путин выступит на пленарном заседании ПМЭФ и встретится с иностранным бизнесом 

Президент России Владимир Путин в пятницу примет участие в центральном мероприятии Петербургского 

международного экономического форума (ПМЭФ) - пленарном заседании, где по традиции выступит с речью и 

ответит на вопросы модератора, тележурналиста Стаса Натанзона. 

По видеосвязи в мероприятии примут участие и приглашенные иностранные лидеры - эмир Катара шейх Тамим бен 

Хамад Аль Тани и канцлер Австрии Себастьян Курц. Они, как и Путин, после выступлений ответят на вопросы 

ведущего. 

Кроме того, как сообщили в Кремле, с видеоприветствием к участникам форума обратятся президенты Аргентины и 

Бразилии Альберто Фернандес и Жаир Болсонару. 

Гибридный формат 

В этом году из-за ограничений в связи с пандемией коронавируса программа мероприятий главы государства в 

рамках форума заметно урезана. В прежние годы Путин в дни ПМЭФ проводил ряд двусторонних, в том числе 

международных, и многосторонних встреч не только на площадке форума, но и в Константиновском дворце в 

Стрельне. В этот раз на площадке "Экспофорума" в очном формате Путин участвует только в "пленарке". Остальные 

мероприятия - в режиме видео-конференц-связи. Как отметил его пресс-секретарь Дмитрий Песков, работа главы 

государства в Петербурге в этот раз проходит "в гибридном формате". 

Накануне Путин в таком режиме уже принял участие в церемонии подписания ряда инвестиционных соглашений на 

ПМЭФ. Так, при его виртуальном присутствии были подписаны соглашения по разработке Черногорского платинового 

месторождения в Красноярском крае с общим объемом инвестиций в 570 млрд рублей, два крупных соглашения в 

области развития туризма в Крыму и др. 

В пятницу в онлайн-формате состоятся отдельные встречи Путина с представителями мировых информационных 

агентств, международного инвестиционного сообщества и крупнейших иностранных компаний. Глава государства 

традиционно пользуется площадкой ПМЭФ, чтобы обсудить с иностранными бизнесменами их актуальные проблемы 

и запросы. Такие встречи, как правило, проходят в закрытом для прессы режиме, они не ограничены повесткой, 

представители иностранных компаний могут поднять любые волнующие их вопросы. 

Ожидаемые темы 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlozhili-chastichno-peresmotret-plan-deystviy-po-vosstanovleniyu-zanyatosti-i-dohodov.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlozhili-chastichno-peresmotret-plan-deystviy-po-vosstanovleniyu-zanyatosti-i-dohodov.html
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Путин на пленарном заседании ПМЭФ может представить свое видение перспектив развития России, заявлял 

накануне Песков. До этого пресс-секретарь говорил, что выступление президента будет посвящено и вопросам 

социально-экономического развития страны, ее инвестиционной привлекательности. 

Сам же глава государства, выступая в четверг на церемонии подписания инвестсоглашений, анонсировал, что 

затронет и то, как Россия проходит через вызовы, связанные с пандемией коронавируса. По его мнению, России, в 

том числе благодаря бизнесу, "удается преодолевать те сложности, с которыми столкнулся весь мир на протяжении 

предыдущего года, и экономика РФ выходит из той сложной ситуации". Он поблагодарил представителей бизнеса за 

работу и выразил надежду, что в дальнейшем экономика РФ "выйдет на новые рубежи". 

Петербургский международный экономический форум, организованный Фондом Росконгресс, проходит со 2 по 5 

июня. Тема форума в этом году: "Снова вместе. Экономика новой реальности". ПМЭФ-2021 проводится в очном 

формате с соблюдением всех мер эпидемиологической безопасности. ТАСС выступает информационным партнером и 

фотохост-агентством мероприятия. 

https://tass.ru/ekonomika/11559445 

04.06.2021  

Кабмин утвердил правила конкурсного отбора для господдержки на предоставление соцуслуг  

Премьер-министр России Михаил Мишустин утвердил правила проведения конкурсного отбора на оказание 

господдержки предпринимателям и организациям, которые готовы оказывать гражданам социальные услуги за счет 

бюджетных средств. Оценивать претендентов будет комиссия с помощью балльной системы, сообщила в пятницу 

пресс-служба кабмина. 

"Новым постановлением определяются правила проведения конкурсного отбора, в том числе порядок работы 

конкурсной комиссии. Объявление о проведении конкурса будет опубликовано на едином портале бюджетной 

системы Российской Федерации. Оценивать претендентов будет специальная комиссия с помощью балльной 

системы. Ее состав и регламент работы, а также критерии оценки участников определит федеральное министерство, 

которое отвечает за предоставление гражданам той или иной социальной услуги. В большинстве случаев это 

Минздрав и Минтруд. По итогам конкурсного отбора между победителями будет распределен объем оказания 

каждой социальной услуги", - говорится в сообщении. 

Уточняется, что порядок отбора претендентов на получение субсидий, их права и обязанности детально прописаны в 

новом законе "О государственном (муниципальном) социальном заказе на предоставление (оказание) 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере". 

Как отмечается в сообщении, с сентября 2020 года некоммерческие организации и индивидуальные 

предприниматели могут получать субсидии на оказание социальных услуг населению. Господдержка предоставляется 

организациям, которые занимаются в том числе социальным обслуживанием населения, предоставляют санаторно-

курортное лечение, оказывают паллиативную помощь, помогают в трудоустройстве. Привлечение бизнеса в 

социальную сферу создает равные условия для государственного и частного сектора и повышает качество и 

доступность самих услуг, уточнили в правительстве. 

Ранее правительство утвердило правила формирования и ведения реестра исполнителей государственных услуг в 

социальной сфере, которые позволят проводить предварительный отбор организаций и сразу отсеивать 

недобросовестных исполнителей. 

https://tass.ru/ekonomika/11560959 

https://tass.ru/ekonomika/11559445
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04.06.2021  

Использование труда осуждённых хотят подстегнуть экономическими стимулами  

Сенаторы подготовили рекомендации кабмину по совершенствованию законодательства 

В стране 188 тысяч человек отбывают наказание в виде принудительных работ. Но в системе ФСИН для них пока 

только восемь тысяч рабочих мест. Чтобы преступившие закон не сидели без дела, нужно строить больше 

исправительных цент ров, а также простимулировать бизнес для активного найма осуждённых на работу. Такие 

рекомендации Правительству и Минюсту разработали в Совете Федерации. 

В российских регионах создавать исправительные центры для осуждённых, а организации, привлекающие их к 

работе, надо активнее стимулировать. Такие рекомендации Правительству и Минюсту разработали в Совете 

Федерации. Их включили в проект постановления верхней палаты "О приоритетных направлениях 

совершенствования законодательства в сфере юстиции", с которым удалось ознакомиться "Парламентской газете". 

Документ был принят на пленарном заседании в среду, 2 июня. 

ОСУЖДЁННЫМ НEГДE РАБОТАТЬ 

Ранее Федеральная служба исполнения наказаний уже неоднократно высказывалась о необходимости более 

широкого использования принудительного труда оступившихся личностей. Однако необходимая инфраструктура пока 

не развита: в стране насчитывается 188 тысяч осуждённых, которые вправе отбывать наказание в виде 

принудительных работ, но в наличии есть только 111 исправительных центров на 8 тысяч рабочих мест, отмечал 

недавно глава Минюста Константин Чуйченко. 

Напомним, с 2020 года таких осуждённых позволяется нанимать на обычные предприятия. Но для этого бизнес 

должен создавать на своей базе условия, как в исправительных центрах. Пока такие участки есть в семи регионах, там 

работают 375 человек, сообщали ранее во ФСИН. При этом, как выяснилось в ходе опроса ВЦИОМ, большинство 

россиян поддерживают идею привлекать к работе уголовников. С тем, чтобы на крупных стройках и промышленных 

объектах вместо мигрантов трудились осуждённые, согласны 71 процент респондентов (итоги опроса опубликованы 1 

июня). Криминальных элементов с распростёртыми объятиями ждут на строительстве жилья и даже на БАМе. 

Пандемия не тётка, она заставила работодателей активнее искать трудовые резервы на внутреннем рынке. 

В своих рекомендациях сенаторы предлагают Правительству рассмотреть возможность разработки системы мер 

экономического стимулирования организаций использовать труд осуждённых к принудительным работам". А 

Минюсту рекомендуется вместе с властями регионов организовать работу по созданию исправительных центров, в 

которых отбывают наказание такие осуждённые. 

ПОДДEРЖКА ПОСЛE ТЮРЬМЫ 

В числе рекомендаций сенаторов кабмину также есть пункт о создании единой системы пробации и о разработке 

нормативного акта о ресоциализации, социальной адаптации и реабилитации лиц, которые освобождаются из мест 

лишения свободы. 

Отметим, создание службы социальной поддержки бывших заключённых входит в план законопроектной работы 

Правительства на этот год. Собственно, Минюст уже давно работает над нужным законопроектом. Как сообщил 

Константин Чуйченко 19 мая, служба пробации будет включать в себя индивидуальные программы поддержки и 

меры стимулирования работодателей для их трудоустройства. 

Кроме того, Совет Федерации рекомендует Правительству совместно со ФСИН подумать над тем, как привести 

федеральную целевую программу "Развитие уголовно-исполнительной системы", рассчитанную до 2026 года, в 

соответствие с Концепцией развития уголовно-исполнительной системы до 2030 года. 
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71 процент россиян поддержали использование труда осуждённых вместо мигрантов 

Парламентская газета 

04.06.2021  

Число учетных записей на портале госуслуг достигло 135 млн  

Количество учетных записей на портале Госуслуги в конце мая достигло 135 млн, за полгода их число увеличилось на 

10 млн. Об этом сообщил в интервью ТАСС в рамках Петербургского международного экономического форума вице-

премьер Дмитрий Чернышенко. 

"Порталом госуслуг пользуется практически все население нашей страны. На конец мая было зарегистрировано 135 

млн учетных записей, и за последние полгода прирост составил почти 10 млн человек", - сказал Чернышенко. 

Из 135 млн учетных записей 78,5 млн имеют статус подтвержденных, 18 млн - проверенных, то есть пользователи 

ввели и прошли проверку по паспортным данным и СНИЛС, уточнил он. За 2020 год количество обращений через 

портал составило более 1,5 млрд, было оказано более 230 млн госуслуг, что на 50% больше по сравнению с 

предыдущим годом, сообщил вице-премьер. 

"Самыми популярными услугами стали запись на прием к врачу, по которой было получено 87 млн заявлений, и 

выписка о состоянии индивидуального лицевого счета - 29 млн заявлений", - отметил Чернышенко. 

Популярной оказалась услуга единовременной выплаты на детей в возрасте от 3 до 16 лет, по которой в 2020 году 

было получено 15 млн заявлений. По записи в детский сад зарегистрировано 11 млн заявлений, а по услуге 

регистрации транспортных средств было получено 9 млн заявлений, сообщил вице-премьер. Кроме того, было 

проведено почти 85 млн платежей, отметил он. 

"В среднем в день на портал и в мобильное приложение заходит более 5 млн уникальных посетителей, ежедневно 

оказывается около 550 тыс. электронных госуслуг. Многие услуги оказываются проактивно: человек не должен никак 

инициировать услугу. Если она ему положена, она будет оказана автоматически", - сказал Чернышенко. 

До конца 2021 года на портале госуслуг запустится шесть новых суперсервисов, напомнил вице-премьер. Это 

"Уведомление и обжалование штрафов за нарушение ПДД онлайн", "Правосудие онлайн", "Рождение ребенка", а 

также "Утрата близкого человека", "Трудовая миграция онлайн", "Мое здоровье онлайн". 

https://tass.ru/ekonomika/11564097 

04.06.2021  

В Совфеде объяснили решение о длинных новогодних каникулах в России  

Зампредсед Комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский прокомментировал заявление 

министра труда и соцзащиты Антона Котякова о выходных с 31 декабря 2021 года по 9 января 2022 года. 

Котяков ранее пообещал рассмотреть возможность ежегодно сделать выходной день 31 декабря. 

«2022 год у нас расписан с точки зрения праздничных дней. В наших календарных трудовых буднях нет ничего 

необычного. Каждая страна решает по своему, сходя их своих традиций, национальных праздников, религиозных 

праздников. У нас сложилась своя система организации дней отдыха и дней работы», - сказал Рязанский «Ленте.ру». 

Он отметил, что количество рабочего времени регулируется не рабочими днями, а часами в неделю. В РФ это 40 

часов, что, по словам Рязанского, «чуть-чуть лучше, чем в других странах». 

https://tass.ru/ekonomika/11564097
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«Есть страны, где меньше рабочие недели, во Франции, США. А мы находимся в тренде. Здесь никаких особенностей 

нет», - сказал он. 

Также парламентарий прокомментировал предложение перенести длинные выходные с января на май. По его 

мнению, такое решение было бы целесообразным из-за пандемии. Однако в таком случае пришлось бы что-то 

решать с каникулами в школах, возможно, менять учебный график. 

https://www.mk.ru/social/2021/06/04/v-sovfede-obyasnili-reshenie-o-dlinnykh-novogodnikh-

kanikulakh-v-rossii.html 

03.06.2021  

Сенаторы предложили разработать программу "научной ипотеки"  

Комитет Совета Федерации по науке, образованию и культуре сформулировал перечень рекомендаций 

Государственной Думе РФ, Правительству РФ, министерствам и научным организациям страны по итогам 

состоявшихся 13 мая парламентских слушаний на тему "Научный кадровый потенциал страны". 

Многие необходимые меры подразумевают поддержку на законодательном уровне. Это и возможность 

долгосрочного финансирования исследований из бюджетов всех уровней и внебюджетных источников, механизм 

доступа научных организаций к льготам и преференциям, решение наболевшего вопроса с закупками уникального 

оборудования и расходных материалов, применение пониженных тарифов страховых взносов в части фонда оплаты 

труда для исследовательских организаций и многое другое. 

Важной инициативой стала идея запуска специального проекта поддержки программ развития научных организаций - 

по аналогии с программой стратегического академического лидерства "Приоритет-2030". Этот вопрос рекомендовано 

рассмотреть Минобрнауки РФ совместно с Министерствами экономического развития, финансов и РАН. 

Целый ряд мер предложен к рассмотрению в области международного научно-технического сотрудничества, в 

частности, работа с зарубежными партнерами по введению "научных виз". Создание отечественной государственной 

системы научного цитирования для стимулирования публикации результатов научной деятельности в российских 

журналах, а также национальной платформы открытого доступа для их международного продвижения также является 

необходимым шагом. 

Кроме того, предлагается разработать программу "научной ипотеки" - льготного ипотечного кредитования 

приобретения жилья научных и научно-педагогических работников научных организаций и образовательных 

организаций высшего образования, предусмотрев, в том числе, возможность рефинансирования уже имеющихся 

ипотечных кредитов по ставке не выше 3% годовых. 

Полный перечень рекомендаций опубликован на сайте Совета Федерации РФ. 

https://rg.ru/2021/06/03/senatory-predlozhili-razrabotat-programmu-nauchnoj-ipoteki.html 

03.06.2021  

Депутаты хотят расширить список имеющих право на помощь при трудоустройстве  

В ходе обсуждения поправок ко второму чтению законопроекта о занятости населения рабочая группа Госдумы 

договорилась расширить список лиц, у которых будет право на помощь при трудоустройстве, заявил первый 

замруководителя фракции «Единая Россия» в Госдуме Андрей Исаев. Об этом сообщает пресс-служба партии. 

https://www.mk.ru/social/2021/06/04/v-sovfede-obyasnili-reshenie-o-dlinnykh-novogodnikh-kanikulakh-v-rossii.html
https://www.mk.ru/social/2021/06/04/v-sovfede-obyasnili-reshenie-o-dlinnykh-novogodnikh-kanikulakh-v-rossii.html
https://rg.ru/2021/06/03/senatory-predlozhili-razrabotat-programmu-nauchnoj-ipoteki.html


Мониторинг СМИ 4 июня 2021 

  

24  

«Мы договорились о расширении категории лиц, нуждающихся в особой поддержке при трудоустройстве. Если ранее 

речь шла о молодёжи до 18 лет, то сейчас речь будет идти о молодых специалистах до 25 лет, окончивших вузы или 

средние специальные учебные заведения», - приводит пресс-служба слова Исаева. 

Парламентарий также рассказал о внесении в законопроект нескольких важных изменений, касающихся работы 

служб занятости. 

«Первую редакцию документа многие восприняли таким образом, что теперь услуги будут оказываться 

исключительно онлайн, в Интернете. Это не так. Мы чётко прописали: выбор остаётся за человеком. Если вам удобно 

получить информацию, справку, решить какой-либо вопрос со службой занятости онлайн, у вас будет такая 

возможность. Если удобнее лично прийти на приём, то во всех случаях вы также сможете это сделать», - подчеркнул 

законодатель. 

Кроме того, рабочая группа Госдумы решила дополнить закон нормой о квотировании рабочих мест для инвалидов. 

«Потому что это не вопрос вспомоществования - это вопрос занятости людей, их полноценного трудоустройства», - 

пояснил Исаев. 

Также он указал, что целый ряд поправок носят уточняющий характер, все они согласованы с работодателями, 

профсоюзами и соответствующими ведомствами. «Мы надеемся, что закон, которого ждут многие граждане и 

службы занятости на местах, будет принят Госдумой во втором и третьем чтениях до конца нынешней сессии», - 

сообщил первый замглавы фракции единороссов. 

Исаев подчеркнул, что проект коренным образом меняет закон о занятости, принятый 30 лет назад. В новой версии 

учтут целый ряд предложений депутатов, сенаторов и регионов. «В нём пойдёт речь о закреплении статуса 

самозанятых, о защите прав опекунов, расширении возможностей получения помощи по месту фактического 

проживания», - заключил депутат. 

18 февраля депутаты и сенаторы во главе с председателями Госдумы и Совфеда Вячеславом Володиным и 

Валентиной Матвиенко внесли в палату законопроект, направленный на совершенствование государственной 

политики в сфере занятости населения. Документ предусматривает цифровизацию сервисов службы занятости, 

создание единой для всей страны цифровой платформы в сфере трудовых отношений. 

Он также обязывает работодателей размещать на платформе информацию о вакансиях. Кроме того, среди изменений 

- перевод получения справок от граждан на систему межведомственного взаимодействия. Это будет первым этапом 

совершенствования закона. Второй предполагает системную переработку и, возможно, новую его редакцию. 

Парламентарии намерены заняться этим в новом составе Госдумы. 

Как писала «Парламентская газета», также проектом предусмотрены дополнительные возможности для пенсионеров: 

они смогут проходить профессиональное обучение в системе службы занятости не только по месту жительства, но и 

по месту пребывания. 

https://www.pnp.ru/politics/deputaty-khotyat-rasshirit-spisok-imeyushhikh-pravo-na-pomoshh-pri-

trudoustroystve.html 
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Губернатор допустил отправку заключенных на добычу золота на Колыме  

Представители местного бизнеса, по словам главы Магаданской области, готовы попробовать привлечь заключенных 

к работе. Как сказал Сергей Носов в интервью РБК, в частности, речь идет о золотодобыче 

Использование труда заключенных вместо мигрантов может быть интересно как им самим, так и их семьям. Об этом 

в интервью РБК на ПМЭФ сказал губернатор Магаданской области Сергей Носов. 

"Возможность использования труда (заключенных. - РБК) при, допустим, золотодобыче - это не просто использование 

дармового, как говорится, труда. Это оплата по фактически выполняемой работе, что может быть интересно лицам, 

отбывающим наказание и имеющим право на такую работу вне территории исправительного учреждения. Это может 

быть интересно им самим и их семьям, потому что это иногда не только поддержка семьям, но и компенсация 

причиненному ущербу", - сказал Носов. 

Глава региона уточнил, что провел обсуждения по этому вопросу с представителями бизнеса, добавив, что "есть 

структуры, готовые попробовать". Он не стал раскрывать названий этих предприятий, но отметил, что речь идет о 

сфере золотодобычи. 

"Интерес есть определенный, надо очень сильно еще разбираться и смотреть. Главное, чтобы дров не наломать", - 

добавил глава региона. 

20 мая директор Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) Александр Калашников предложил заменить 

трудовых мигрантов заключенными. По словам главы ФСИН, "это будет не ГУЛАГ, это будут абсолютно новые 

достойные условия". Отбывающие наказание будут трудиться в рамках общежития или снимать квартиру, а также 

получать достойную зарплату. По его словам, заключенные могли бы быть задействованы на крупных объектах в 

Ненецком автономном округе, на Таймыре, в Магаданской области, а также на Байкало-Амурской магистрали. По 

словам главы ФСИН, крупный бизнес также заинтересован в привлечении заключенных. Например, "Норникель" 

выступил с предложением привлекать спецконтингент для работ в Норильске. 

Министр юстиции Константин Чуйченко эту идею поддержал. Он сказал, что таким образом можно будет создавать 

исправительные центры на крупных стройках и других объектах. Он отметил, что их создание даст осужденным 

возможность реализовать право на замену наказания. 

В РЖД подсчитали, что в рамках пилотного проекта совместно с ФСИН госкомпания может привлечь до 600 

заключенных к работам на железнодорожных сетях Байкало-Амурской и Транссибирской магистралей. 

В свою очередь, бизнес-омбудсмен Борис Титов заявил, что поддержит инициативу ФСИН, если к процессу подойдут с 

гуманистической и рационально-коммерческой точек зрения. "ФСИН снимет с себя лишние функции, заключенные 

получат поблажки и оплату своего труда, государству не придется завозить дополнительных мигрантов. Прекрасно. 

Главное, сделать это эффективно и не превратить в ГУЛАГ, как это и пообещал глава ФСИН Александр Калашников", - 

заметил Титов. Он также добавил, что заключенным должна быть предложена прозрачная и понятная юридическая 

база для оформления трудовых отношений с соблюдением всех их прав. 

Массовый подневольный труд заключенных использовался в системе Главного управления лагерей с 1930-х по 1950-е 

годы. Осужденные, среди которых были и привлеченные к ответственности по политическим статьям, сталкивались с 

тяжелыми условиями содержания и жестоким обращением. Многие из участвовавших в этих стройках погибли. 

Подобные работы велись и на Колыме, где занимались золотодобычей. Заключенные там занимались самыми 

тяжелыми работами. Точное число погибших в системе ГУЛАГа до сих пор неизвестно. 

https://www.rbc.ru/society/03/06/2021/60b9034c9a79473d2c73156c?from=newsfeed 

https://www.rbc.ru/society/03/06/2021/60b9034c9a79473d2c73156c?from=newsfeed
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Матвиенко считает излишней мерой введение квот для женщин при устройстве на работу  

Введение квот для женщин при устройстве на работу является излишней мерой. Об этом спикер Совета Федерации 

Валентина Матвиенко заявила в четверг во время встречи с участницами Всероссийского конкурса "Большая 

перемена" в Санкт-Петербурге. 

"Многие говорят о квотах для женщин. На мой взгляд, это неправильный путь. У женщин в России уровень 

образования выше, чем у мужчин, женщины самодостаточны. Мы сами, без тепличных условий и каких-то 

преференций в состоянии сделать многое. Единственное, что нужно, - чтобы государство создало условия реальной 

конкуренции, чтобы не было предвзятости и предрассудков. На мой взгляд, такая среда в нашей стране в основном 

создана", - сказала она. 

Спикер Совета Федерации отметила, что на данный момент уже никого не удивляет, когда женщины становятся вице-

премьерами, министрами, занимают другие высокие должности. "И это не по квоте, не по гендерному принципу, а 

все женщины конкурентоспособны и профессиональны в своих сферах, они эффективно работают", - считает 

Матвиенко. 

Она также отметила, что в истории России было много выдающихся женщин, которых знает весь мир. Это 

императрица Екатерина Великая, основательница Академии наук Екатерина Дашкова, математик Софья Ковалевская, 

руководитель Пушкинского музея Ирина Антонова, космонавт Валентина Терешкова и другие. 

Во встрече, которая прошла в комплексе "Новая Голландия", приняли участие девушки, которые, несмотря на свой 

юный возраст, стали руководителями и авторами проектов в области предпринимательства, медиа, IT-технологий, 

спорта. 

https://tass.ru/ekonomika/11553483 
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