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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

17.10.2017  
Cтанок убил рабочего на вагоноремонтном заводе в Тихвине (Ленинградская область)  

Мужчина пренебрег техникой безопасности 

В ночь на 17 октября в Тихвине Ленобласти погиб рабочий вагоноремонтного завода. По предварительным данным, 

39-летний сотрудник завода, который работал на производстве колесных пар, пренебрег техникой безопасности. 

Погибший сначала снял со станка защиту, а затем наклонился для того чтобы очистить его от налетевшей стружки. А 

этот момент многотонный исправный механизм пробил мужчине голову. 

Мужчина приехал из Ростовской области, известно, что его опыт работы за станком около года, ранее оператор не 

нарушал технику безопасности. 

В правоохранительные органы обратился сотрудник «скорой», который приехал на вагоноремонтный завод после 

вызова, но помочь уже ничем не мог. 

В тоже время в Ленобласти крановщик во время выполнения работ задел высоковольтную линию электропередач. От 

полученных разрядов молодой рабочий скончался до приезда врачей. 

Ранее на гатчинском заводе покалечилась женщина, на которую упали железобетонные изделия. 

https://news-r.ru/news/saint_petersburg/155476/   

17.10.2017  

На «Уралкалии» пожар в шахте (Пермский край)  

На «Уралкалии» – очередная ЧС. Пожар в шахте 16 октября парализовал работу СКРУ-1 в Соликамске. Что стало 

причиной возгорания и как обстоят дела с безопасностью на производстве «калийного гиганта» – в материале 

«ФедералПресс». 

Как сообщили «ФедералПресс» на предприятии, канва событий была следующей. Сегодня, в 12.25 на руднике СКРУ-1 

в Соликамске произошло задымление горной выработки 5 Юго-западной панели. 

Предприятию пришлось срочно эвакуировать рабочих рудника. На момент возгорания в шахте было 297 человек. 

Пожар произошел на отметке 400 метров (в самой нижней точке шахты). На место были направлены силы МЧС. 

Дополнительно на место происшествия прибыли два отделения горно-спасательной службы березниковского 

филиала ООО «Агрохимбезопасность» (12 человек). 

https://news-r.ru/news/saint_petersburg/155476/
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К 14.40 на поверхность подняли 287 рабочих. 10 человек остались в шахте для обслуживания лифтов. 

В западно-уральском управлении Ростехнадзора «ФедералПресс» заявили, что «происшествие рассматривается как 

инцидент. Пожар был оперативно локализован и отсечен от рабочей части забоя». «Пострадавших и погибших нет», – 

пояснили в ГУ МЧС по Пермскому краю. 

Согласно информации краевого министерства территориальной безопасности, в результате демонтажа оборудования 

произошло возгорание старых пластиковых труб на площади в 30 м2. Работа шахты остановлена. 

Всего на ликвидации работают 135 человек личного состава, 32 единицы техники. За ситуацией приходится следить 

министру территориальной безопасности. 

«На 15.50 источник задымления ликвидирован, ведутся профилактические работы (вентиляция). В ближайшее время 

работа подземного комплекса будет возобновлена», – рассказали в пресс-службе предприятия. 

«Уралкалий» – главнейший «генератор» ЧС в Пермском крае из промышленных предприятий региона. Сообщения о 

происшествиях, несчастных случаях и даже смертях на производстве компании стали в определенной степени 

«регулярными». 

Так, всего три месяца назад, 17 июля в шахте БКПРУ в Березниках погиб рабочий. Следственные органы провели 

проверку по данному факту. Оказалось, что он запутался в кабеле. И рабочие гибнут на площадках «калийного 

гиганта» ежегодно. «ФедералПресс» запросил статистику по смертности и травматизму в краевой госинспекции труда 

(ГИТ), на момент публикации данные не поступили. Однако известно из сведений той же ГИТ, что только во втором 

квартале года на этом предприятии произошло три тяжелых несчастных случая. 

Напомним также, что «Уралкалий» несет ответственность за, пожалуй главную проблему Пермского края: 

необходимость переселять значительную часть жителей Березников (второй по численности город Прикамья). 

Причина давно известна: провалы почвы, первый из которых появился почти ровно 11 лет назад, в октябре 2006 года. 

С тех пор число провалов только росло. В решение проблемы расселения жителей вложены уже миллиарды рублей, 

однако с повестки дня в регионе она до сих пор не снята. 

Более того, к проваливающимся Березникам в ноябре 2014 года добавился второй город присутствия «Уралкалия», 

Соликамск. 18 ноября 2014 года в шахту Соликамского калийного рудоуправления № 2 (Соликамск) начался резкий 

приток рассолов. «Уралкалий» прекратил добычу руды, тогда же в районе шахты обнаружили провал грунта, рядом с 

которым оказались дачные домики. Провал в Соликамске растет: в апреле 2017 года его размеры составили 151 на 

168 метров, тогда как в марте 2016 года он был 90 на 109 метров. В самих Березниках в апреле зафиксировано 

появление еще двух воронок.  

http://fedpress.ru/article/1875236  

http://fedpress.ru/article/1875236
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17.10.2017  
Большой пожар в Канавинском районе Нижнего Новгорода: один погибший, еще один с 90 % ожогов 

госпитализирован (Нижегородская область)  

При тушении крупного пожара в Нижнем Новгороде найдено тело мужчины. В Канавинском районе города сгорели 

два мебельных цеха, автосервис и дом.  

Из горящего цеха не смог выбраться один из рабочих. Сегодня ночью во время тушения пожара в Нижнем Новгороде 

2 мебельных цехов, автосервиса, автомобилей и садового домика, было обнаружено тело мужчины, еще один 

пострадавший 1986 года рождения с 90 % ожогов тела был госпитализирован. Возгорание по улице Айвазовского 

началось около полуночи, о чем свидетели пожара сразу поспешили сообщить в дежурную часть. Огонь буквально 

«пожрал» сразу два цеха по производству мебели. Потушить пламя пожарным удалось не сразу, т.к. в районе пожара 

было припарковано много автомобилей, которые пришлось эвакуировать, чтобы смогла подъехать пожарная техника.  

Кроме того, в районе пожара проходит линия электропередач, из-за чего до прибытия энергетиков огнеборцам так же 

приходилось работать с ограничениями. Еще одной напастью стало наличие в районе возгорания всего одного 

гидранта, что привело к нехватке воды. В тушении огня принимали участие 96 человек и 27 единиц техники. Через 1 

час 20 минут пожар на площади около 2 тысяч квадратных метров был ликвидирован, пишет Newsroom24. В 

результате пожара сгорели два мебельных цеха, автосервис, садовый домик и один автомобиль, частично огнем 

повреждены четыре автомобиля.  

Причины возникновения пожара устанавливаются. Напомним, 5 октября крупный пожар произошел на товарно-

сырьевой базе ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез» в Кстово. По данным очевидцев, огонь вспыхнул от взрыва 

одной из цистерн, после чего загорелись площади рядом с резервуарами с топливом. По городу распространился 

едкий черный дым, огонь пожара был виден за много километров. Площадь возгорания составила 900 кв. м. Погибли 

4 человека — рабочие фирмы-подрядчика, еще пять пострадали. 

https://nn.versia.ru/bolshoj-pozhar-v-kanavinskom-rajone-nizhnego-novgoroda-odin-pogibshij-

eshhe-odin-s-90-ozhogov-gospitalizirovan  

17.10.2017  
Легковой автомобиль влетел в бригаду дорожных рабочих в Москве, есть жертвы 

По предварительной информации, в результате аварии на Садовом кольце два человека погибли, один 

госпитализирован. 

Столичная полиция устанавливает обстоятельства ДТП в Новоарбатском тоннеле. По предварительным данным, в 

ночь на 17 октября автомобиль ВАЗ совершил наезд на группу дорожных рабочих. 

https://nn.versia.ru/bolshoj-pozhar-v-kanavinskom-rajone-nizhnego-novgoroda-odin-pogibshij-eshhe-odin-s-90-ozhogov-gospitalizirovan
https://nn.versia.ru/bolshoj-pozhar-v-kanavinskom-rajone-nizhnego-novgoroda-odin-pogibshij-eshhe-odin-s-90-ozhogov-gospitalizirovan
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В результате столкновения двое работников дорожной службы скончались на месте. Ещё один получил 

множественные травмы и был доставлен в ближайшую больницу. 

В настоящий момент на месте трагедии работают сотрудники правоохранительных органов, решается вопрос о 

возбуждении уголовного дела. 

https://life.ru/1052540 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ   

17.10.2017  
50 сотрудников организаций-субподрядчиков строительства Якутской ГРЭС-2 не получили заработанные 

деньги еще с 2014 года (Республика Саха)  

Люди не могут стребовать долги уже несколько лет 

В Якутии разгорается новый скандал: 50 сотрудников организаций-субподрядчиков строительства Якутской ГРЭС-2 не 

получили заработанные деньги еще с 2014 года. На руках у людей, оставшихся без зарплат, есть все необходимые для 

взыскания средств с компаний-должников судебные решения, но получить долги они не помогают. Тем не менее, за 

свои права экс-работники субподрядчиков ГРЭС-2 намерены продолжать бороться, передаёт корреспондент ИА 

REGNUM. 

От имени полсотни обманутых людей в редакцию газеты "Якутия" обратились работавшие в 2014 году на 

субподрядчиков строительства ГРЭС-2 Евдокия Давыдова, Ольга Голушко и Людмила Журбенова, которым суд обязал 

компании, в которых они были трудоустроены, выплатить 141, 241 и 152 тыс. рублей соответственно. Женщины 

убирались в домах рабочих масштабной стройки, следили за порядком в гараже и готовили строителям ГРЭС-2 еду в 

течение полугода, но, как оказалось, трудились бесплатно - даже имея на руках решения суда, денег так и не 

получили. 

"Принимало нас ООО "Восток" - субподрядная организация , - рассказала Евдокия Давыдова. - Начали работать. Вдруг 

трудовые договора переделали, нам сунули другие бумажки. Прошел месяц, предприятие опять поменялось, стало 

именоваться ООО "СевКомТранс", директор Ирина Чусовская. Ну мы поняли, что таким образом субподрядчики 

крутят деньги". 

Женщина также рассказала республиканской газете о том, что двое работников вообще погибли на неоплачиваемой 

работе по стройке ГРЭС-2: пожилой мужчина сильно простудился, был сразу отправлен с пневмонией домой, где 

скончался; ещё одна сотрудница внезапно скончалась на стройке после воспаления лимфатических узлов. 

https://life.ru/1052540
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"Работа была очень тяжелая , - отметила также Евдокия Давыдова. - Трое приезжих, не получив ни копейки зарплаты, 

стали бастовать. Их быстро уволили. Тогда мы поняли, что денег нам не видать. Я написала заявление в последние 

дни декабря 2014 года и ушла". 

Судебные приставы помочь людям взыскать задолженности не смогли, так как субподрядчики обанкротились. 

Как сообщало ИА REGNUM, строительство Якутской ГРЭС-2 должны были закончить ещё в декабре 2015 года, но оно 

длится до сих пор. По новой информации, сроки завершения строительства объекта перенесены на октябрь-2017, но 

пока о запуске электростанции никто официально не заявлял. В срыве сроков Счётная палата РФ обвинила "Русгидро". 

Тем временем Якутская ГРЭС давно выработала свой ресурс. 1 октября на одной из её турбин произошёл хлопок, из-

за которого столица республики и прилегающие к ней районы остались без света и сильно пострадал рабочий 

предприятия. 

https://regnum.ru/news/economy/2335001.html 

17.10.2017  
Шесть регионов Поволжья наращивают долги по зарплате  

Антилидерами по итогам сентября стали Прикамье, Чувашия и Самарская область 

В Приволжском федеральном округе долги по зарплате в сентябре выросли на 18,3% и превысили 217 млн рублей. 

Нарастили задолженность шесть регионов из 14-ти, наибольший рост долгов по зарплате произошёл в Пермском 

краеЧувашии (на 69,1%). В абсолютных цифрах максимальная задолженность образовалась в Самарской области и 

Чувашии - соответственно 44,6 и 40,7 млн рублей. Об этом свидетельствуют данные Росстата, передаёт 

корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на документ. 

В Приволжском федеральном округе на 1 октября долги по заработной плате составили 217,3 млн рублей. Вся сумма 

задолженности образовалась из-за отсутствия собственных средств. Наибольший размер зарплатных долгов сложился 

в Самарской области (44,6 млн рублей) и Чувашии (40,7 млн рублей). Далее идут Пермский край (23,5 млн рублей), 

Саратовская и Оренбургская области (17,9 млн рублей), Удмуртия (17,1 млн рублей), Татария (12,2 млн рублей) и 

Нижегородская область (11,4 млн рублей). 

Минимальная задолженность по заработной плате отмечена в Башкирии (0,7 млн рублей) и Ульяновской области 

(0,8 млн рублей). Также небольшая задолженность по сравнению с другими регионами округа отмечена в Марий Эл 

(1,9 млн рублей), Мордовии (4,2 млн рублей) и Пензенской области (5 млн рублей). 

По сравнению с данными на 1 сентября зарплатные долги в ПФО выросли на 18,3%. Нарастили задолженность шесть 

регионов. Антилидерами стали Пермский край, Чувашия (рост на 69,1%) и Башкирия (рост на 62,1%). Долги также 

https://regnum.ru/news/economy/2335001.html
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нарастили Саратовская область (рост на 49,6%), Татария (на 6,3%) и Удмуртия (на 0,2%). На прежнем уровне осталась 

задолженность по зарплате в Мордовии. Более всего сократились долги в Нижегородской области (снижение на 

18,2%) и Оренбургской области (снижение на 9,7%). 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, наибольший размер просроченной задолженности по заработной плате из-за 

отсутствия собственных средств среди регионов России приходится на Приморский край (440,7 млн рублей, или 

13,1%), Хабаровский край (307,8 млн рублей, или 9,2% от общей суммы задолженности), Кемеровскую область (232,9 

млн рублей, или 6,9%), Санкт-Петербург (168,5 млн рублей, или 5%), Амурскую область (153,1 млн рублей, или 4,6%), 

Коми (139,7 млн рублей, или 4,2%), Мурманскую область (118,8 млн рублей, или 3,5%), Москву (109,7 млн рублей, или 

3,3%). 

https://regnum.ru/news/economy/2334939.html 

17.10.2017  
"Динамо" задолжало игрокам 65 млн рублей за выход в РФПЛ (Московская область)  

Стало известно, что «Динамо» до сих пор не выплатило футболистам положенные премии за выход команды в РФПЛ. 

Футболисты получили лишь половину из обещанного - 65 млн рублей. Московский клуб по-прежнему должен 

выплатить еще 65 миллионов. 

Кроме того, сообщается, что «бело-голубые» имеют задолженность перед игроками по заработной плате. 

Также широкий резонанс обрела тема возможной задолженности ЦСКА перед футболистами. 

http://www.soccer.ru/news/1017273.shtml 

16.10.2017  
Задолженность по зарплате в России в сентябре выросла на 1%, до 3,39 млрд руб. -Росстат 

Задолженность по зарплате в России на 1 октября 2017 г. составила 3,387 млрд рублей, показав рост на 1% или на 33 

млн руб. по сравнению с показателем на 1 сентября текущего года. Об этом сообщается в материалах Росстата. 

В том числе просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия у организаций собственных средств 

на 1 октября 2017 г. составила 3,362 млрд рублей, или 99,3% общей суммы просроченной задолженности. 

По сравнению с 1 сентября 2017 г. она увеличилась на 32 млн рублей (на 1%). Задолженность из-за несвоевременного 

получения денежных средств из бюджетов всех уровней составила 25 млн рублей и увеличилась по сравнению с 1 

сентября 2017 г. на 0,3 млн рублей (на 1,3%), в том числе задолженность из федерального бюджета составила 6 млн 

рублей и увеличилась по сравнению с 1 сентября 2017 г. на 1,2 млн рублей (на 23,5%), бюджетов субъектов России 

https://regnum.ru/news/economy/2334939.html
http://www.soccer.ru/news/1017273.shtml
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составила 16 млн рублей (увеличение на 45 тыс. рублей, или на 0,3%), местных бюджетов - 2,5 млн рублей (снижение 

на 0,9 млн рублей, или на 27,3%).  

ТАСС - Российские новости 

16.10.2017  
Водители скорой помощи в Екатеринбурге пожаловались на задержку зарплат и опасное  для жизни 

состояние машин (Свердловская область)  

В Екатеринбурге водители машин скорой помощи жалуются на задержки зарплат и плохое состояние рабочих 

автомобилей. Об этом пишет региональный портал Znak.com. 

По данным издания, в Екатеринбурге уже несколько лет действует «арендная» система машин с водителями. То есть 

на неотложные вызовы приезжают машины не только из муниципального предприятия, но и нанятые у частного 

подрядчика. 

Как рассказал один из водителей городской скорой помощи, автомобили, взятые в аренду вместе с водителями, 

находятся в опасном для жизни и здоровья состоянии. 

«Машины стараемся не глушить, потому что потом можно и не завестись. У автомобилей проблемы с 

аккумуляторами. Один раз машина заглохла после того, как привезли пациента в больницу. Пришлось искать 

частников, чтобы прикурили. Недавно, когда собирались ехать с одного вызова на другой, аккумулятор просто 

развалился от старости», - заявил собеседник издания. 

Он подчеркнул, что все лето ГАЗели ездили на зимней резине, а зимой вместо незамерзайки используется вода, что 

при первых же морозах выводит машину из строя. Дополнительное оборудование и мойку водители также 

оплачивают самостоятельно. 

В случае ЧП на дороге за фельдшерами приезжает другой автомобиль и везет их к пациенту. По мнению водителя и 

его коллег, такие проблемы создают высокий риск для жизни людей, которые дожидаются скорой помощи. 

При этом подрядчик постоянно задерживает зарплату водителям и только на прошлой неделе заплатил им за август. 

Зачастую сотрудники не могут получить отпускные даже после завершения отпуска. 

Собеседник издания также пожаловался на ненормированный график работы. Действующее законодательство 

запрещает водителям работать сутками, однако если в трудовой книжке указать должность «санитар-водитель», а не 

«водитель-санитар», то можно обойти этот запрет, поскольку санитарам разрешено работать посуточно. 

Исполнитель муниципального контракта за 37 миллионов рублей - ульяновская компания «Феникс менеджмент», 

которой руководит Евгений Фридман. На странице компании в Facebook последнее сообщение датировано 2015 
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годом, и это жалоба от екатеринбуржца Андрея Бурмистрова о том, что «Компания «Феникс менеджмент» не 

рассчиталась с долгами по зарплате с водителями подстанции скорой помощи № 3». 

В этом году«Феникс менеджмент» выиграл тендер на 13 контрактов, большая часть которых касается услуг по 

предоставлению автомобилей скорой. Наемные автомобили компании используются не только в Екатеринбурге, но и 

в других крупных городах, в частности в Перми и Уфе. 

https://takiedela.ru/news/2017/10/16/voditeli-skoroy-v-ekb/ 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ  

17.10.2017  
Работники ООО «Свинокомплекс «Пермский» готовы прекратить работу из -за невыплаты зарплаты 

(Пермский край)  

Часть работников ООО «Свинокомплекс «Пермский» уведомила профком предприятия о приостановке работы из-за 

невыплаты зарплаты. По данным председателя профкома предприятия Елены Насыровой, по состоянию на 11 

октября 2017 года задолженность по зарплате составляла 16,8 млн руб. Из них 11,8 млн руб. - долг по зарплате за 

август. 

Как сообщается на сайте крайсовпрофа, на встрече с работодателем работниками цеха переработки были выдвинуты 

требования к директору, при выполнении которых они были готовы приступить к работе. Главным условием стала 

выплата окончательной зарплаты в срок до 13 октября текущего года. По словам Елены Насыровой, большая часть 

работников действительно приступила к работе в указанные сроки, но заработную плату они так и не получили. 

Директор ООО «Свинокомплекс «Пермский» Сергей Легенький отметил, что основной причиной невыплаты зарплаты 

является недостаток оборотных средств. Он также сообщил, что в ближайшее время 2 млн рублей, полученных за 

продажу животных живым весом, будут выплачены сотрудникам в счет зарплаты. Однако на 13 октября, зарплата 

работникам свинокомплекса так и не была выплачена. 

10 октября в Арбитражном суде состоялось рассмотрение иска о признании банкротом ООО «Свинокомплекс 

Пермский» (арендатор комплекса, входит в омскую группу «Синергия»). Суд ввел наблюдение в отношении компании 

сроком на шесть месяцев. Временным управляющим назначен Евгений Мосюров. Дело начато по иску ООО «Газпром 

Межрегионгаз Пермь» в октябре 2016 года, их требование составляет 43,4 млн руб. В дело также пытается вступить 

Межрайонная инспекция ФНС с требованием в 62,1 млн руб. Напомним, ранее региональный минсельхоз поддержал 

требование о введении банкротства «Свинокомплекса Пермского». В ведомстве заявляли, что поддерживают 

введение наблюдения: это позволит выявить реальную финансовую ситуацию в ООО. 21 сентября арбитраж наложил 

ограничение в виде ареста 8 тыс. свиней, которые арендует у края ООО «Свинокомплекс Пермский», в рамках 

рассмотрения иска о банкротстве. Источник: https://www.kommersant.ru/ 

https://takiedela.ru/news/2017/10/16/voditeli-skoroy-v-ekb/
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http://www.myaso-portal.ru/news/news-companies/rabotniki-ooo-svinokompleks-permskiy-gotovy-

prekratit-rabotu-iz-za-nevyplaty-zarplaty/ 

 

16.10.2017  

Кремль ждет момента. С голодающими шахтерами расплатятся в конце года 

Надежда умирает после президентских выборов. Ростовские шахтеры продлили голодовку до 20 марта 2018 года, 

фактически до дня голосования. Добиться полного погашения задолженности по зарплате от региональных и 

федеральных властей они не смогли. Уже два года горняки проводят акции протеста в городке Гуково. Почему их 

проблему еще не решили на федеральном уровне и сделает ли это президент Владимир Путин в ходе своей 

предвыборной кампании? Подробности - в материале «ФедералПресс». 

Понадеяться на президента решили голодающие шахтеры из моногорода Гуково. В ходе своей последней акции 

протеста, они заявили, что продлевают голодовку до 20 марта 2018 года, то есть вплоть до окончания президентских 

выборов. Эксперты убеждены, что таким образом, горняки хотят привлечь внимание президента к своей проблеме. 

Обанкротившаяся компания «Кингкоул» задолжала своим работникам более 300 миллионов рублей. За два года 

протестов им удалось добиться лишь частичного погашения долго по зарплате, благодаря распродаже имущества 

«Кингкоул». Шахтеры хотят, чтобы долги им погасили в полном объеме и единовременно. 

Давление на шахтеров 

Шахтеры уже создали общественно-политическое движения «Народное единство», куда вступает все больше 

жителей города. Сами горняки утверждают, что на них постоянно оказывается давление. 

«Я проработал в "Кингкоул" три года, организация осталась мне должна 200 тысяч рублей. Мне сейчас на жизнь не 

хватает денег, с чего я должен оплачивать несуществующий долг? Сейчас я думаю начать голодовку, возможно, это 

заставит власти обратить внимание, что рядом с ними живут люди, и они для того и назначены чиновниками, чтобы 

помогать нам», - рассказывает один из шахтеров после того, как ему отключили электричество и заявили о долге в 2 

тысячи рублей за свет. 

Но помощи от чиновников, по словам самих горняков, пока очень мало. Губернатор Ростовской области Василий 

Голубев несколько раз встречался с инициативной группой протестующих, но безрезультатно для последних. 

Казалось бы, что федеральный центр должен вмешаться. 300 миллионов - не такая большая сумма, особенно с 

учетом того, что часть долгов действительно погашена. Но не все так просто в этой ситуации, утверждает политолог 

Аббас Галлямов. 

http://www.myaso-portal.ru/news/news-companies/rabotniki-ooo-svinokompleks-permskiy-gotovy-prekratit-rabotu-iz-za-nevyplaty-zarplaty/
http://www.myaso-portal.ru/news/news-companies/rabotniki-ooo-svinokompleks-permskiy-gotovy-prekratit-rabotu-iz-za-nevyplaty-zarplaty/
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«Могу только предположить, что в Кремле пока не считают, что проблема достигла того уровня, когда необходимо 

личное вмешательство президента. Любая история такого вмешательства не проходит бесследно и последствия ее 

совсем неоднозначны», - отмечает политолог. 

При этом Галлямов считает, что волевое решение президента может добавить ему электоральных очков, но создаст 

определенные проблемы в будущем. 

«Определенного пиар-эффекта, конечно, можно достичь, но любое внеинституциональное вмешательство ослабляет 

и без того уже практически мертвые институты и, значит, создаёт проблемы на будущее», - заявил «ФедералПресс» 

эксперт. 

Шахтеры не раз пытались выступить с обращением к президенту. Во время акции в сентябре этого года они вышли с 

плакатами «Президент, спаси шахтеров». После этого они были оштрафованы, рассказала РБК один из координаторов 

движения шахтеров Татьяна Авачева. Суммы штрафов составили от 10 до 20 тысяч рублей. 

«15 сентября двое активистов вышли с плакатами «Прокуратура, помоги вернуть 68 млн руб. шахтерам» и 

«Президент, спаси шахтеров». Почти сразу же пикетчиков скрутили и отвезли в отдел полиции, где продержали пять 

часов. Всё это время каждого из нас по отдельности нагло и бесцеремонно допрашивали без адвокатов сотрудники 

Центра по противодействию экстремизму, угрозами заставляя подписать любые документы», - отметила Авачева. 

Расчет в конце года 

Некоторые эксперты считают, что таким образом федеральный центр откладывает это решение для подходящего 

момента, а именно до начала предвыборной кампании. Директор центра политологических исследований 

Финансового университета при правительстве РФ нПавел Салин считает, что расплатиться по долгам с шахтерами 

могут в ноябре-декабре этого года. 

«У Администрации президента в ноябре-декабре на подобные истории маячки стоят. Все будет зависеть от того, 

какой резонанс это будет иметь в федеральных СМИ. С учетом того, что идет избирательная кампания и любой 

негатив на федеральном уровне необходимо блокировать проблема будет решена», - отметил Салин. 

Почему эта проблема не могла быть решена раньше? Павел Салин видит ответ на этот вопрос очевидным. 

«Почему не решалась раньше - ответ очевиден. Раньше не было президентской кампании. Если скандал получит 

резонанс, то там может быть радикальное решение с наказанием виновных. Если нет, то просто попытаются на время 

нейтрализовать ситуацию, чтобы не будоражить обстановку на уровне Ростовской области», - заявил эксперт. 

Не только шахтеры 
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Подобных точек социальных конфликтов на карте России много. Регулярно объявляют голодовки строители 

космодрома «Восточный», которым также не выплачивают доли по зарплате в сотни миллионов рублей. Всего по 

данным Центра экономических и политических реформ, в нашей стране в данный момент около двухсот социально-

экономических горячих точек. Большинство из них приходится на ЦФО. Речь идет о конфликтах ситуациях, связанных с 

увольнениями, сокращением и задержкой зарплат, сокращением рабочего времени, протестов, не связанных с 

трудовой деятельностью. 

Попадают ли эти протестующие, в том числе и горняки, в 14-15 процентов населения, о которых говорил директор 

ВЦИОМ Валерий Федоров, неизвестно. «ФедералПресс» связался с ним, но комментировать ничего вокруг 

голодающих шахтеров он не стал. 

«Без комментариев», - ответил Федоров «ФедералПресс». 

Напомним, что глава ВЦИОМ поддержал своего коллегу Владимира Соловьева, который заявил о двух процентах 

дерьма в разговорое о протестующих россиянах. Федоров позже заявил, что «таких россиян» больше. Шахетры 

Гуково восприняли эти слова на свой счет и подали на него в суд. 

http://front.fedpress.ru/article/1875312 

СОКРАЩЕНИЯ  

16.10.2017  
Троллейбусники в Чебоксарах сокращают штат, рейсы и судятся с минфином  (Республика Чувашия) 

Долги предприятия достигли почти 190 млн рублей. На предприятии сокращают рабочих, уменьшаются число рейсов 

и требуют с министерства финансов почти 187 млн рублей за перевозку льготников 

Чебоксары, 16 октября 2017, 15:42 — REGNUM Ситуация в муниципальном унитарном предприятии «Чебоксарское 

троллейбусное управление» (ЧТУ) подошла к критической точке. Долги достигают 200 млн рублей, в результате на 

предприятии оптимизируют расходы, сокращают людей и снижают число рейсов, которые заменяют маршрутками. 

Пока энергетики требуют долги через суд и требуют ввести процедуру банкротства, ЧТУ подаёт иск на Минфин 

Чувашии о взыскании более 187 млн рублей за перевозку льготников, передаёт корреспондент ИА REGNUM. 

Сегодня, 16 октября, на планёрке в мэрии Чебоксар были рассмотрены мерах по урегулированию ситуации в 

троллейбусном управлении. По данным руководства ЧТУ, на 10 октября долги предприятия составляют 188,9 млн 

рублей. Из них 165,9 млн рублей долгов образовалось передАО «Чувашская энергосбытовая компания» за 

электрическую энергию. В пенсионный фонд и ФОМС предприятие задолжало 19,9 млн рублей, поставщикам 

запасных частей — 1,8 млн рублей, за аренду земли — 1,3 млн рублей. 

http://front.fedpress.ru/article/1875312
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Как ранее сообщало ИА REGNUM, 4 октября ЧЭСК подала судебный иск о банкротстве троллейбусного предприятия, 

ссылаясь на 157 646 023,72 рублей долга. Судебное заседание назначено на 22 ноября. 

«Кроме того, энергосбытовая компания инициирует процедуру ограничения режима потребления электроэнергии в 

отношении объектов предприятия, в частности по депо №1. Решение по данному вопросу будет рассматриваться 19 

октября 2017 года в Первом Арбитражном апелляционном суде во Владимире. С целью недопущения банкротства и 

остановки работы депо №1 из-за отключения электроэнергии по поручению администрации принято решение 

оптимизировать деятельность предприятия. В связи с этим разработаны мероприятия по сокращению затрат и 

увеличению выручки», — поясняет директор ЧТУ Александр Каныгин. 

В результате планируется сократить ежемесячные расходы на 7,3 млн рублей, а годовой убыток сократить до 84 млн 

рублей. Под оптимизацию попадают ночные рейсы, что позволит сэкономить более 2 млн рублей в месяц: теперь 

последние рейсы троллейбусов будут выходить не в 23:00, а в 22:00. С октября уже сокращено более 153 рейсов в 

рабочие дни, в субботу — 129 рейсов, в воскресенье — 130. 

3 Иллюстрация: Cap.ru Оптимизация затрат 

Отметим, это не первое сокращение рейсов в 2017 году. В марте в будние дни было отменено 37 рейсов, в выходные 

дни — 40 рейсов. В мэрии приводили расчёты: один час работы троллейбуса обходится в 1 тыс. рублей, 

предпринимаемые меры позволят предприятию сэкономить около 14 млн рублей в год. Кроме того, введена 

транспортная карта, которая позволяет гражданам экономить на поездках. 

Также будет сокращён штат предприятия на 129 человек, из них 105 рабочих. Всего на предприятии трудятся около 2 

тыс. человек. Кроме того, из состава ЧТУ выводятся непрофильные объекты: санаторий-профилакторий «Березка» и 

столовая. По оценку руководства ЧТУ, это «даст экономический эффект в размере 1,2 млн рублей в месяц». 

 «В целях погашении задолженности 26 июля 2017 года предприятием подано исковое заявление в Арбитражный суд 

Чувашской Республики о взыскании с Министерства финансов выпадающих доходов от перевозки льготной категории 

граждан на общую сумму 187 146 тыс. рублей за 2014−2015 годы. Два заседания суда состоялись, очередное 

заседание назначено на 16 октября», — отметил Каныгин. 

Глава администрации Чебоксар Алексей Ладыков отметил, что оптимизация деятельности троллейбусного 

управления — вынужденная и временная мера. При этом жители города не должны чувствовать неудобств: пробел в 

движение троллейбусов восполняется за счет автобусов малой и средней вместимости. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, «Чебоксарское троллейбусное управление» осуществляет перевозку по 18 

маршрутам, подвижной состав включает 265 троллейбусов. Предприятие на сегодняшний день осуществляет 61,8% 

перевозок пассажиров города. За 8 месяцев 2017 года перевезено 41 млн человек. На предприятии работают около 2 
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тыс. человек. В 2017 году из бюджета Чебоксар выделено почти 25 млн рублей на погашение долгов за 

электроэнергию. 

Напомним, в Чебоксарах планируют провести транспортную реформу. С 1 июля 2018 года предусмотрена отмена 21 

муниципального маршрута и изменение схем движения 15 маршрутов. Проектом документа также предлагается 

снизить уровень дублирования городских маршрутов с 28 до 19 в центральной части города, довести до 36% долю 

автобусов средней и большой вместимости, обновить на треть подвижной состав. 

https://regnum.ru/news/economy/2334658.html 

 

О.Ю.ГОЛОДЕЦ    

16.10.2017  
Участники WorldSkills могут получить дополнительные баллы при поступлении в вузы 

Участники чемпионата WorldSkills могут получить дополнительные баллы при поступлении в образовательные 

учреждения РФ, сообщила в понедельник на пресс-конференции вице-премьер Ольга Голодец. 

"На прикладной бакалавриат учитываются результаты WorldSkills. Безусловно, если эти студенты или учащиеся захотят 

продолжать свое образование и изменить вектор своего развития, то мы с удовольствием будем учитывать эти баллы. 

Это надо сделать немедленно. Мне кажется, вопрос очень актуальный, очень важный и он поддерживает эту 

систему", - отметила она. 

Чемпионат мира WorldSkills - 2017 проходит в Абу-Даби с 14 по 19 октября. Голодец рассказала, что соревнования 

будут проходить по шести блокам профессий: строительство, IT, искусство и дизайн, промышленное производство, 

сфера услуг и обслуживания и гражданский транспорт. Вице-премьер сообщила, что следующий чемпионат состоится 

в 2019 году в Казани. ** 

ТАСС - Российские новости 

МИНТРУД РФ   

17.10.2017  
Медведев поручил принять исчерпывающие меры по повышению зарплаты педагогов допобразования  

Премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил главам субъектов принять исчерпывающие меры по 

доведению зарплаты педагогов дополнительного образования до уровня не ниже среднего для учителей в регионе, 

сообщается на сайте правительства во вторник. 

https://regnum.ru/news/economy/2334658.html
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Как отмечается, поручение дано по итогам совещания о развитии системы дополнительного образования детей, 

состоявшегося 6 октября. 

"Высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов государственной власти) субъектов 

Российской Федерации принять исчерпывающие меры по доведению оплаты труда педагогов организаций 

дополнительного образования детей до уровня, установленного Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 

2012 года №761", - говорится в сообщении. 

Согласно указу "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы", среди мер, направленных 

на развитие системы дополнительного образования, значится "доведение оплаты труда педагогов учреждений 

дополнительного образования детей, в том числе педагогов в системе учреждений культуры, до уровня не ниже 

среднего для учителей в регионе". 

Медведев также поручил Минобрнауки, Минтруду и Минспорту проработать целесообразность законодательных 

изменений для привлечения в систему дополнительного образования квалифицированных специалистов, не 

имеющих педагогического образования, а также обучающихся по образовательным программам высшего 

образования. Как отмечается, о результатах ведомствам необходимо доложить в правительство до 15 ноября 2017 

года. 

Кроме того, Минобрнауки России совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов РФ и организациями поручено проработать вопрос о мерах по 

стимулированию расширения направленности дополнительных общеобразовательных программ, вариативности их 

содержания и форм реализации с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка. 

Сообщается, что Медведев поручил обеспечить использование лучшего отечественного и зарубежного опыта в 

системе непрерывного профессионального образования педагогических кадров исходя из необходимости 

инновационного развития системы дополнительного образования детей, а также проработать вопрос о 

формировании навыков, необходимых для предпринимательской деятельности, в процессе освоения обучающимися 

дополнительных общеобразовательных программ. 

О результатах необходимо доложить в правительство до 15 ноября 2017 года. 

РИА Новости. Все Новости 
 

17.10.2017  
Учитель Ирина Канторович: Минтруд не считает проблемой бедность 20 миллионов работающих россиян  
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Власть вроде бы озабочена сложившейся ситуацией, но тенденция сохраняется: зарплаты продолжают падать, 

рабочие места в бюджете сокращаться и т.п. При этом ни один орган государственной власти по сути не занимается 

этой проблемой. 

Ирина Канторович, учитель 

Бедность работающих россиян официально признана «уникальным явлением», по словам Ольги Голодец, нашей 

страны. Причем бедных (многие из которых близки к нищете) уже более 20 миллионов, и становится все больше. 

Снижение зарплат выводит на митинги отчаявшихся людей.Например, в августе 2017 года педработники в Каргополе 

митинговали против резкого снижения зарплат. В статье об этом митинге приведен документ, свидетельствующий о 

назначении учителю зарплаты ниже МРОТ. 

Власть вроде бы озабочена сложившейся ситуацией, но тенденция сохраняется: зарплаты продолжают падать, 

рабочие места в бюджете сокращаться и т.п. При этом ни один орган государственной власти по сути не занимается 

этой проблемой. 

Так, в Минтруде существует целый Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства. 

Именно туда направляются в итоге обращения граждан, требующих изменить действующую систему формирования 

зарплат, породившую нынешнюю бедность бюджетников. Но руководитель Департамента Марина Сергеевна 

Маслова совершенно не считает проблему бедности бюджетников своей. Все ее ответы всегда сводятся по смыслу к 

одному: пусть кто угодно этим занимается, только не я. 

Именно Марина Сергеевна отвечала в итоге на опубликованное в июле Открытое письмо министру труда Топилину, 

написанное от имени более 50 тысяч подписчиков петиции за отмену НСОТ – новой системы оплаты труда в 

бюджетной сфере, введенной в 2008 г. Это НСОТ спровоцировала ситуацию, когда «решением» коллектива (а на 

самом деле администрации) в каждом бюджетном учреждении принимается самостоятельное Положение об оплате 

труда. На практике это привело к полному произволу администрации в распоряжении выделенными учреждениям 

бюджетными деньгами: ко все ухудшающимся условиям работы работников, их пауперизации, с одной стороны, и к 

баснословному росту доходов администрации, с другой. 

Министерский ответ поражает своим цинизмом. По сути сказано следующее: «Изменение систем оплаты труда в 

государственных учреждениях субъетов Российской Федерации и муниципальных учреждений может быть принято 

нормативными правовыми актами соответственно субъекта Российской Федерации, органа местного 

самоуправления. Принятие специального решения на федеральном уровне в данном случае не требуется». 

Марина Сергеевна, получающая зарплату за свою работу, по-прежнему не собирается делать ничего. Она делает вид, 

что не понимает проблему. Делает вид, что ее просят изменить систему оплаты труда в какой-то конкретной 

организации, а не Систему в целом. 
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Страна должна знать своих «героев». Марина Сергеевна не обязана быть неравнодушным, совестливым человеком. 

Она просто выполняет свою работу. Ее должностные обязанности, конечно, не предусматривают действий в 

чрезвычайной ситуации, в которой сегодня оказались бюджетные работники. Тем более что отказаться слышать голос 

совести и смотреть в лицо действительности есть все возможности: статистика угодливо предлагает вполне сносные 

региональные «средние» зарплаты, чиновники бодро докладывают, что все в стране с каждым днем улучшается. 

Ну а нищие 20 миллионов работников – «великий немой». Их почти не слышно и не видно. Их можно не замечать. 

Но очень скоро они могут заговорить сразу слишком громко. И на это их толкает равнодушие и безответственность 

мало кому известной М.С.Масловой. Предлагаю всем желающим написать ей официальное письмо с просьбой 

изложить: как, по мнению М.С.Масловой, надо решать проблему бедности работников и какой орган госвласти 

должен этим заниматься. 

https://newizv.ru/news/economy/16-10-2017/irina-kantorovich-mintrud-ne-schitaet-problemoy-

bednost-20-millionov-rabotayuschih-rossiyan 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

17.10.2017  
"Мостострой-12" выплатил 235 млн руб. задержанной зарплаты - Роструд 

Компания "Мостострой-12", ведущая строительство автомобильных и железных дорог, автомагистралей, метро, 

мостов и тоннелей, выплатила 235 миллионов рублей задержанной зарплаты, сообщили журналистам в пресс-службе 

Роструда. 

"Территориальный орган Роструда в Тюменской области совместно с региональной прокуратурой, следственным 

комитетом, а также правительством области добился погашения задолженности по заработной плате в ООО 

"Мостострой-12", образовавшейся с сентября 2016 года по июнь 2017 года", - говорится в сообщении ведомства. 

По данным Роструда, сумма выплаченного долга составила 235,5 миллиона рублей. 

Ведомство отмечает, что восстановлены права более чем 1,6 тысячи работников из разных регионов России - 

Алтайского и Краснодарского краев, Татарстана и Башкирии, Волгоградской, Иркутской, Кировской, Курганской, 

Омской, Оренбургской, Самарской, Тюменской областей и других регионов. 

"За данный период в отношении ООО "Мостострой-12" было проведено 26 проверок соблюдения трудового 

законодательства, по итогам которых назначены штрафы на сумму 1,2 миллиона рублей", - добавили в ведомстве. 

Кроме того, за выявленные нарушения на генерального директора предприятия возбуждено уголовное дело. 

https://newizv.ru/news/economy/16-10-2017/irina-kantorovich-mintrud-ne-schitaet-problemoy-bednost-20-millionov-rabotayuschih-rossiyan
https://newizv.ru/news/economy/16-10-2017/irina-kantorovich-mintrud-ne-schitaet-problemoy-bednost-20-millionov-rabotayuschih-rossiyan
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РИА Новости. Новости недвижимости 

 

16.10.2017  
Путин подписал закон об уточнении госконтроля за соблюдением трудо вого законодательства 

Президент России Владимир Путин подписал федеральный закон об уточнении порядка государственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства, документ опубликован на официальном портале правовой 

информации. Документ устанавливает возможность проведения органами госконтроля проверки соблюдения 

работодателями требований трудового законодательства, установленных нормативными правовыми актами органов 

исполнительной власти СССР и РСФСР. Это позволит государственным инспекторам труда контролировать 

соблюдение предоставляемых работникам гарантий по установлению районных коэффициентов к зарплате и 

процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по досрочному 

назначению страховой пенсии по старости по отдельным видам работ, что будет способствовать защите трудовых 

прав работников. 

https://quote.rbc.ru/news/economy/16/10/2017/59e4de8d9a79471b4a2e365f 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

17.10.2017  
Служба занятости Хакасии трудоустроила 195 человек с инвалидностью 

С начала года Минтруд Хакасии проверил пять организаций, которым установлена квота для трудоустройства 

инвалидов. Только один работодатель сработал без нарушений, остальным вынесены предупреждения либо штраф в 

размере 5 тысяч рублей. 

На 2017 год 648 работодателям Хакасии установлена квота для трудоустройства инвалидов на 1198 рабочих мест. В 

настоящее время исполнение квоты составляет 63%, то есть работают в счет квоты 726 инвалидов. 

- Всего за 9 месяцев текущего года в службу занятости обратились 386 инвалидов, более половины из них 

трудоустроены. Хочу заметить, что в прошлом году этот показатель составлял 28%. В настоящее время идет 

согласование с республиканской прокуратурой плана проведения проверок юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей на 2018 год, пока планируется проверить 26 работодателей, - пояснила Ирина Ахметова, министр 

труда и занятости Хакасии. 

Напомним, на портале Роструда «Работа в России» (trudvsem.ru) появилась версия для слабовидящих с озвучкой, 

благодаря которой сервисы портала стали доступнее для людей с ограничениями здоровья по зрению и слуху. 

https://quote.rbc.ru/news/economy/16/10/2017/59e4de8d9a79471b4a2e365f
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В специальном разделе «Работа для инвалидов» граждане с ограниченными возможностями здоровья могут 

ознакомиться с социальными услугами для инвалидов и правилами их оформления. Можно найти подходящие 

вакансии, указав, в соответствии с какими ограничениями функций жизнедеятельности необходимо осуществить 

подборку предложений по трудоустройству. Кроме того, пользователям портала доступен фильтр «Квотируемое 

рабочее место», отражающий количество у работодателя свободных квотируемых рабочих мест для инвалидов. На 

сегодняшний день в базе содержится около 38 тысяч таких вакансий, из них более сотни - для трудоустройства в 

Хакасии. 

https://glasnarod.ru/rossiya/130201-sluzhba-zanyatosti-xakasii-trudoustroila-195-chelovek-s-

invalidnostyu 

17.10.2017  
Помогут ли предпринимателям новые правила для проверяющих органов?  (статья) 

С октября вступили в силу новые правила проведения плановых проверок бизнеса. Сотрудники пяти контрольно-

надзорных ведомств могут задавать предпринимателям только те вопросы, что внесены в чек-лист. Однако запреты и 

ограничения можно обойти: практика показывает, что и предыдущие послабления для бизнесменов не становились 

препятствием для контролеров. Ситуацию изучил корреспондент "РГ". 

Важно проверить чек 

Реформа стартовала в пяти основных контрольно-надзорных ведомствах, которые вправе предъявлять только те 

требования, которые указаны в так называемых чек-листах. Это специальные проверочные документы, которые 

содержат ряд вопросов. Выходить за их рамки запрещено. 

- По сути, это список контрольных вопросов, - пояснил руководитель проектного офиса по реализации приоритетной 

программы "Реформа контрольной и надзорной деятельности" Михаил Прядильников. - В него включены 

обязательные требования для обеспечения безопасности жизни и здоровья граждан и охраняемых законом 

ценностей. 

Опросники можно найти на сайтах ведомств и реформы госконтроля. Это должно упростить отношения между 

бизнесом и проверяющими. Первыми новшество опробуют МЧС, Роспотребнадзор, Россельхознадзор, 

Росприроднадзор и Ространснадзор. На них приходится свыше половины всех плановых проверок, что подтверждает 

региональная статистика. 

- За девять месяцев 2017 года мы провели 5340 проверок, - сообщил руководитель управления Россельхознадзора по 

Орловской и Курской областям Евгений Черный. - По их результатам было составлено 5950 протоколов. Общая сумма 

предъявленных штрафов превысила 11 миллионов рублей. 

https://glasnarod.ru/rossiya/130201-sluzhba-zanyatosti-xakasii-trudoustroila-195-chelovek-s-invalidnostyu
https://glasnarod.ru/rossiya/130201-sluzhba-zanyatosti-xakasii-trudoustroila-195-chelovek-s-invalidnostyu


Мониторинг СМИ 17 октября 2017 

  

22  

Случается, что дополнительные вопросы возникают по ходу проверки. Бизнесу это не нравится, он воспринимает их 

как попытку давления. Дескать, к нему придираются. Введение чек-листов призвано устранить проблему. В них будет 

указано, в частности, какие замеры сделает инспектор. 

- На данный момент одобрено 70 проверочных листов, - продолжает Михаил Прядильников. - Первые три месяца они 

в тестовом режиме будут использоваться в рамках экологического, санитарно-эпидемиологического, ветеринарного, 

земельного и противопожарного надзора. 

Следующую партию проверочных листов начнут использовать с 1 января 2018 года. Базу актуализируют с учетом 

полученного в пилотном проекте опыта. Кроме того, расширят список ведомств, использующих чек-листы. К пяти 

названным добавят антимонопольную, таможенную и налоговую службы, Росздравнадзор, Роструд, Ростехнадзор и 

МВД. Тем самым опросники охватят 90 процентов всех плановых проверок. 

Трудно не отказать 

На местах к новшеству относятся с настороженностью. Предприниматели считают, что несовершенство механизма 

госконтроля этим не исправить. Закон допускает проведение альтернативных мероприятий, согласование которых не 

требуется. И чек-листы тоже будут не нужны. Напомним, что в России действует трехлетний мораторий на плановые 

проверки малого бизнеса. Считается, что процедура под контролем. Так, сводный план на предстоящий год 

утверждает прокуратура. Бизнес может найти на ее сайте список и посмотреть, придут к нему инспекторы или нет. 

Прокуратура не дает согласие, если ведомство не может обосновать свои планы. Кстати, плоды это уже принесло. 

Некоторые бизнесмены полагают, что несовершенство механизма госконтроля опросными листами не исправить 

- Грубых нарушений, допускаемых контролирующими органами, стало меньше, - сообщил уполномоченный по 

защите прав предпринимателей в Орловской области Евгений Лыкин. - Но по-прежнему выявляются нарушения при 

оформлении приказов на проведение проверок, актов об их результатах, при привлечении организаций к 

административной ответственности. 

В 2008 году был принят Федеральный закон № 294-ФЗ, регламентирующий согласование проверок, в том числе 

внеплановых выездных. За время его действия в орловскую прокуратуру от органов госконтроля поступило 1187 

заявлений. В 655 случаях было отказано. То есть свыше 55 процентов заявок было отклонено. 

Казалось бы, мораторий изменит ситуацию. Но… Как сообщили в прокуратуре Орловской области, в текущем году 

поступило 95 заявлений о согласовании внеплановых выездных проверок юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей. Вынесено 51 решение об отказе, что составляет 53,6 процента от поданных заявок. 

- Около половины заявлений от контролирующих органов поступило в отношении малого и среднего бизнеса, - 

продолжает Евгений Лыкин. - В основном они связаны с возникновением угрозы для жизни и здоровья граждан, 
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причинения вреда животным и растениям, окружающей среде и памятникам истории и культуры, а также угрозы 

чрезвычайных ситуаций. 

Это те сферы, в которых чек-листы начали внедрять в первую очередь. Однако, судя по большому количеству 

отказных материалов, ведомства угрозы преувеличивают. Вот только останавливает ли их отказ? 

Неусыпная бдительность 

Корреспондент "РГ" выяснил это, побывав на Залегощенском хлебоприемном предприятии (ХПП), что в 70 

километрах от Орла. Оно относится к малому бизнесу и подпадает под действие моратория. Но легче ему не стало. От 

ведомств отбивается регулярно. Сейчас, например, "бодается" с Орелоблэконадзором - это структурное 

подразделение обладминистрации. 

- Основной вид нашей деятельности - подработка, складирование и хранение зерна, - пояснил представитель 

предприятия Евгений Бывшев. - В конце сентября поступило письмо из Орелоблэконадзора о том, что в деятельности 

ХПП усматриваются признаки административного правонарушения. 

В райцентр Залегощь, где оно расположено, инспекторы не приехали. Директора вызвали в Орел. Там ему объяснили, 

что "закрутилось" все из-за обращения неназванного гражданина. Однако саму жалобу так и не показали, как и 

другие материалы дела. 

Некий гражданин сообщил о нарушении законодательства об охране атмосферного воздуха, которое якобы 

совершило ХПП. Факт, видимо, подтвердился. Хотя, как это сделали, не выходя из кабинета, загадка. На предприятие 

завели дело. На "первый раз" вынесли предупреждение. Второй раз не простят, а штрафы значительные. 

ХПП обратилось в арбитраж и потребовало признать постановление недействительным. Пока стороны спорят, 

корреспондент "РГ" отправился за консультацией в прокуратуру: неужели одной жалобы достаточно, чтобы доставить 

неприятности бизнесу? Выяснилось, что проверки, которые и проверками-то не считаются, явление не редкое. 

Ключевым фактором действительно является поступивший сигнал. Раз бдительный гражданин указал свои контакты 

для отправки ему ответа, ведомство обязано реагировать. Но не обязано выезжать на место, если необходимые 

материалы может получить и без этого. Подобные действия разрешает статья 28.1 КоАП РФ. 

- Поводами для возбуждения дела об административном правонарушении являются сообщения и заявления 

физических и юридических лиц, а также публикации в СМИ, указывающие на наличие события административного 

правонарушения, - пояснила старший помощник прокурора Орловской области Елена Семина. 

"Сигналы" граждан могут быть оружием в недобросовестной конкурентной борьбе 
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Если есть сигнал, о моратории можно забыть. Отсюда и парадокс - проверки нет де-юре, но де-факто она проводится. 

Недостаток системы госконтроля заключается и в том, что никто не интересуется, какие взаимоотношения связывают 

инспектора и "бдительного гражданина". Уговори приятеля подать жалобу - вот тебе и простой способ обойти 

запреты. 

Конечно, рассмотрение не всех заявлений заканчивается возбуждением административных дел. Но проблема вовсе 

не в их количестве, а в том, что оспаривать "проверки" бизнесу приходится в судах. Иного пути нет. Опять же далеко 

не всегда инспекторы дают ознакомиться с материалами дела. А без них как спорить? Хотя обязаны показывать все. 

- Статья 25.1 КоАП РФ наделяет лицо, в отношении которого ведется производство об административном 

правонарушении, правом знакомиться со всеми материалами дела, - говорит Елена Семина. - Также наделяет правом 

давать объяснения, представлять доказательства, заявлять ходатайства и отводы, пользоваться юридической 

помощью защитника. 

В прокуратуре подчеркивают, что отказ предоставить материалы является грубым нарушением. Уже на этом 

основании можно требовать отмены наказания. Однако любопытно, почему ведомства отказываются показывать 

материалы? Не потому ли, что связаны с "бдительными гражданами"? Кстати, бизнес на это жалуется, но доказать 

связь крайне трудно. 

- В первом полугодии 2017 года в органы прокуратуры поступило 223 обращения от юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей, - продолжает Елена Семина. - Многие из них касались законности действий 

органов контроля при проведении проверок. 

Сигналы могут быть и своего рода оружием в недобросовестной конкурентной борьбе. Предприятию приходится 

тратить время, силы и деньги на выяснение обстоятельств по административному производству. Это выбивает из 

колеи, в конце концов. Конкурент же тем временем наращивает оборот и завоевывает рынок. 

https://rg.ru/2017/10/17/reg-cfo/proveriat-biznes-stanut-po-novomu.html 

17.10.2017  
Производительность труда увеличат на треть 

Общее время, проводимое россиянами на работе, одно из максимальных в странах Организации экономического 

сотрудничества и развития (ОЭСР) - 1974 часа. При этом производительность труда - на уровне всего $24 в час. 

Программа правительства по повышению этого показателя затронет порядка 20 тысяч российских предприятий и 

увеличит эффективность труда на них на 30% к 2025 году, сообщили "Известиям" в пресс-службе Минэкономразвития. 

Таким образом, Россия существенно сократит разрыв в производительности труда со странами-конкурентами. По 

https://rg.ru/2017/10/17/reg-cfo/proveriat-biznes-stanut-po-novomu.html


Мониторинг СМИ 17 октября 2017 

  

25  

оценкам экспертов, добиться этого можно будет благодаря дополнительному образованию сотрудников и росту 

инвестиций в экономику страны. 

Внимание правительства на низкую производительность труда в России неоднократно обращал президент Владимир 

Путин. Он предложил кабинету 

министров провести ревизию нормативно-правовой базы, убрать лишние барьеры, мешающие формированию 

современного рынка труда, создать дополнительные стимулы для компаний. 

Приоритетная программа правительства по повышению производительности труда, которую разработало 

Минэкономразвития, улучшит этот показатель на 30% к 2025 году на предприятиях, которые возьмутся за ее 

реализацию, рассказали "Известиям" в пресс-службе ведомства. Тем самым Россия сократит разрыв по 

производительности труда со странами, входящими в состав Организации экономического сотрудничества и развития 

(ОЭСР). По данным организации, в прошлом году россияне производили $23,9 валового внутреннего продукта в час. 

Средни й по каз а те ль по О Э СР - $52 в ча с. 

"При этом общее время, проводимое россиянами на работе, является одним из максимальных - 1974 часа фактически 

отработанного времени в среднем по итогам 2016 года", - говорится в прогнозе социально-экономического развития 

России на 2018-2020 годы, который был внесен в Госдуму. 

По проекту правительства программа затронет около 20 тыс. предприятий. Все они должны будут выполнять 

мероприятия по постоянному повышению производительности труда в течение восьми лет, подчеркнули в ведомстве 

Максима Орешкина. Согласно паспорту программы, регионы проведут аудит системы занятости. По его результатам 

субъекты разработают меры, направленные на комплексное решение проблем в этой сфере. В том числе вопросов 

снижения дисбаланса спроса и предложения рабочей силы и создания новых рабочих мест. Также планируется 

повысить эффективность служб занятости населения. 

Помимо этого Федеральный центр компетенций создаст платформу с ба- 

зой знаний и лучших мировых практик. С ее помощью любое предприятие получит доступ к бесплатным 

видеороликам, книгам, онлайн-курсам по повышению производительности труда, общей динамике по предприятиям 

и регионам, маркетплейсу образовательных и экспертных услуг. 

- В результате каждое предприятие нашей страны получит возможность довольно точно оценить текущий уровень 

производительности, ключевые барьеры для роста, сформировать план дальнейшей работы, - отметили в пресс-

службе. 

Профессор Института государственной службы и управления РАНХиГС Любовь Храпылина полагает, что для роста 

производительности 
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труда необходимо повышать уровень образования работников. 

- Улучшить производительность труда позволит повышение качества компетенций и квалификации работников, 

чтобы они соответствовали мировым требованиям. Также требуется диверсификация профессионального 

образования, изменение его содержания, производственных практик, - отметила Любовь Храпылина. 

Замдиректора Центра развития НИУ ВШЭ Валерий Миронов добавил, что увеличить производительность труда 

позволит рост инвестиций в экономику - в частности, в модернизацию производства и новые инфраструктурные 

проекты. Большую роль может сыграть и повышение мобильности населения. 

- Не менее 1 млн человек нужно обеспечить переезд в другие города. Например, в моногородах работников больше 

чем нужно, они могли бы переехать в другие места и трудиться там. Но для этого нужна доступная ипотека. Также для 

повышения производительности труда нужен рост инвестиций. Увеличить их можно будет по мере снижения 

ключевой ставки и инфляции, - пояснил Валерий Миронов. 

По данным Росстата, производительность труда в России начиная с 2009 года растет примерно в два раза медленнее, 

чем реальные зарплаты населения. Исключение составил только 2015 год, когда реальные зарплаты сократились на 

9,1%, а производительность труда - на 2,2%. 

Известия 

 

 

16.10.2017  
ОНФ представил новые форматы работы проекта «Профстажировки» 

До конца года активисты проекта и команда «Молодежки ОНФ» планируют запустить сразу несколько акций для 

привлечения молодых специалистов в реальный сектор экономики и поддержки промышленных предприятий, 

проводящих системную профориентационную и кадровую политику 

Представители Общероссийского народного фронта (ОНФ) в ходе пресс-конференции представили новые 

направления работы в рамках проекта «Профстажировки». До конца года активисты проекта и команда «Молодежки 

ОНФ» планируют запустить сразу несколько акций для привлечения молодых специалистов в реальный сектор 

экономики и поддержки промышленных предприятий, проводящих системную профориентационную и кадровую 

политику. 

В марте 2017 года Народный фронт создал в рамках одноименного проекта портал профстажировки. рф для поиска 

практик и стажировок для молодых специалистов в реальном секторе экономики. За это время более 530 компаний 
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из 52 регионов страны присоединились к проекту. На предложенные стажерские вакансии откликнулись 2,7 тысяч 

студентов, а более 440 студентов успешно прошли стажировку и нашли первую работу по специальности. 

Координатор проекта ОНФ «Профстажировки» Илья Семин отметил, что более 1100 стажировок для студентов и 

молодых специалистов разместили предприятия страны на портале Профстажировки.рф. 

«Выпускникам наш проект дает дополнительные шансы для трудоустройства, потому что практика — это получение 

первого опыта и вход в профессию. Предприятиям проект позволяет готовить себе кадры и участвовать в 

образовательном процессе, готовить людей под нужды организации в настоящем и будущем. Таким образом 

решается проблема дефицита квалифицированных работников», — заявил Илья Семин. 

Руководитель департамента молодежных проектов ОНФ Игорь Кастюкевич подчеркнул, что сегодня одной из 

основных проблем молодежи является кадровое обеспечение и отсутствие уверенности в завтрашнем дне. 

«Молодежка ОНФ» — это точка сборки. Точка сборки в том числе таких проектов, как «Профстажировки». До конца 

года команда «Молодежки ОНФ» планирует запустить сразу несколько акций для привлечения молодых 

специалистов в реальный сектор экономики и поддержки промышленных предприятий, проводящих системную 

профориентационную и кадровую политику», — отметил он. 

Илья Сёмин сообщил, что в конце осени стартует молодежный сетевой конкурс #дневникстажировки, в котором 

молодые специалисты будут делиться в соцсетях своими впечатлениями и историями о прохождении практик и 

стажировок. Кроме этого, планируется поощрять предприятия, активно привлекающие молодежь в промышленность 

и создающие новые рабочие места для молодых специалистов. Для таких компаний ОНФ организует конкурс 

«Работодатель для молодежи», который также поможет собрать успешные практики подготовки специалистов и в 

целом поднять престиж рабочих профессий. 

Также активисты Народного фронта готовят к запуску акции, посвященные ранней профориентации молодежи. Так, 

#Промтуризм» — это всероссийская акция, в рамках которой будут организованы серии экскурсионных туров для 

студентов и учащихся на самые современные промышленные предприятия России. В рамках акции #DigitalНаставник 

для учеников выпускных классов школ и студентов представители промышленных предприятий проведут серии 

лекций. Топ-менеджеры компаний поделятся опытом построения своей карьеры в промышленности, расскажут о 

наиболее перспективных вакансиях, успешных кейсах и в целом — сформируют представление о том, как сегодня 

работает современное технологичное производство. 

Помимо этого, Илья Семин рассказал о результатах опроса 500 руководителей предприятий «Кадровое самочувствие 

отечественной промышленности-2017», проведенного Общероссийским народным фронтом в сентябре этого года. «В 

той или иной степени большинство предприятий, а именно 77%, испытывают дефицит кадров. Эта цифра снизилась 

по сравнению с прошлым годом, но мы все равно считаем, что это слишком много. Больше всего не хватает рабочих 
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высокой квалификации. В целом это говорит о том, что современная российская промышленность испытывает 

нехватку квалифицированных инженеров. Именно на этом нужно сосредоточить работу по подготовке специалистов в 

стране», — заявил Илья Сёмин. 

В ходе конференции активисты проекта ОНФ «Профстажировки» озвучили топ-10 оплачиваемых и топ-10 

востребованных стажировок в промышленности по данным портала ОНФ профстажировки.рф. Самыми актуальными 

для отечественных промышленников специальностями стали инженер-технолог и инженер-конструктор. Каждая 

третья компания, зарегистрированная на портале профстажировки. рф, нуждается в таких специалистах. 

Член Центрального штаба Общероссийского народного фронта, депутат Госдумы Любовь Духанина в ходе своего 

выступления отметила, что в реализации проекта ОНФ «Профстажировки» есть бюрократические препоны. 

«Новый закон об образовании предусматривает сетевую форму взаимодействия образовательных организаций с 

предприятиями. Пока не разработаны механизмы этого сетевого взаимодействия. Нет утверждённых типовых 

договоров, по которым можно реализовывать эти процессы, не определён механизм, как засчитать деятельность 

студента на предприятии в общую образовательную программу учебного заведения», — подчеркнула она. 

По словам Любови Духаниной, депутаты Госдумы начали работу над этим законопроектом уже в предыдущую 

сессию и рассчитывают, что в ближайшее время внесут его на рассмотрение через комитет по образованию и науке. 

https://regnum.ru/news/society/2334624.html 

АНОНСЫ МЕРОПРИЯТИЙ  

17.10.2017  
ФОРУМ "Открытые инновации"  

Форум "Открытые инновации" проходит в формате трех тематических дней. Ключевой повесткой первого дня форума 

16 октября стала цифровая трансформация традиционных компаний и отраслей, а также революция в управленческих 

технологиях. Второй день будет посвящен изменениям в системе государственного управления в связи с глобальной 

цифровизацией. На третий день форума состоится обсуждение социальных аспектов внедрения цифровой 

экономики. 

"Открытые инновации" проходят при участии членов Консультативного совета по иностранным инвестициям. В 

рамках деловой программы форума также пройдут партнерская конференция Россия - Сингапур Smart Cities, 

конференция корпоративных венчурных фондов, конференция технопарков стран СНГ и Евразии, лекции ведущих 

мировых экспертов в области цифровой экономики, ярмарка технологий iMarket. 

https://regnum.ru/news/society/2334624.html
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"Открытые инновации" проводятся в Москве с 2012 года. Соорганизаторами выступают Министерство 

экономического развития, Правительство Москвы, Фонд инфраструктурных и образовательных программ "Роснано", 

Российская венчурная компания, Фонд содействия инновациям, фонд "Сколково", Внешэкономбанк. ** 

25.10.2017  
Круглый стол "Медиация в системе трудовых отношений. Реализация медиации как инструмента в работе 

профсоюзных организаций" 

25 октября в 11:00 в Общественной палате РФ (Миусская пл., д. 7) пройдет круглый стол «Медиация в системе 

трудовых отношений. Реализация медиации как инструмента в работе профсоюзных организаций». 

Организатор — Комиссия ОП РФ по социальной политике, трудовым отношениям, взаимодействию с профсоюзами и 

поддержке ветеранов. 

Модератор — заместитель председателя Комиссии ОП РФ Сергей Викулов. 
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