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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

31.03.2023 
Источник «360»: рабочий упал в котлован на стройке в Москве 

Утром 31 марта человек упал в котлован на стройке, проходящей на юге Москвы. Об этом сообщил источник «360» 

в экстренных службах. 

По его данным, ЧП произошло на Варшавском шоссе, в «Бутово парк 1а». Неизвестный упал в котлован глубиной 10 

метров. 

По предварительным данным, он находится без сознания. Специалисты готовятся спускаться туда для его спасения. 

Все подробности случившегося уточняются. 

https://moscow.media/moscow/345816952/ 

30.03.2023 
Поезд в Кузбассе насмерть сбил двух рабочих 

Грузовой поезд в Кузбассе насмерть сбил двоих рабочих, ремонтировавших железнодорожные пути, сообщает 

кузбасское линейное управление МВД РФ. 

Инцидент произошел на железнодорожном перегоне Литвиново - Тутальская: "Пострадавшими являются двое 

жителей Кемеровской области в возрасте 43 и 45 лет, которые производили работы по ремонту железнодорожных 

путей . Машинист грузового поезда, увидев рабочих, применил экстренное торможение, но, несмотря на принятые 

меры, избежать трагедии не удалось". 

По данным регионального транспортного главка СК РФ, возбуждено уголовное дело о "нарушении требований 

охраны труда". Погибли работники "Тайгинской дистанции пути" - подразделения "Западно-Сибирской дирекции 

инфраструктуры" (входит в РЖД). 

РИА Новости. Все Новости 

30.03.2023 
В Тобольске на нефтехимическом заводе погиб рабочий 

На тобольском заводе "Запсибнефтехим" скончался сотрудник на рабочем месте. Об инциденте рассказали в пресс-

службе организации. 

На предприятии добавили, что мужчины не стало ночью, 30 марта. Его заметил оператор, который проверял 

оборудование в цехе подготовки и разлива фракций. По словам сотрудника, его коллега лежал на полу без сознания. 

Были вызваны скорая помощь и спецслужбы предприятия. Они прибыли оперативно, однако реанимировать 

работника не удалось. 

Причины трагедии выясняет спецкомиссия и следственные органы. 

https://tmn.aif.ru/incidents/v_tobolske_na_neftehimicheskom_zavode_pogib_rabochiy 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

30.03.2023 
В Калужской области разбираются с информацией об уменьшении зарплат врачам 

Информацию из соцсетей о планируемом снижении окладов сотрудникам находящейся в Обнинске Клинической 

больницы (КБ) № 8 Федерального медико-биологического агентства России прокомментировал губернатор 

Калужской области Владислав Шапша, 30 марта в своем Telegram-канале. 

https://moscow.media/moscow/345816952/
https://tmn.aif.ru/incidents/v_tobolske_na_neftehimicheskom_zavode_pogib_rabochiy
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«В сети стала распространяться информация о том, что в КБ-8 в Обнинске планируется сокращение окладов 

сотрудникам. Нельзя допустить, чтобы интересы медиков были ущемлены», - заявил Шапша. 

Он отметил, что поговорил с руководителем КБ № 8 Сергеем Курдяевым. Заместитель губернатора Константин 

Горобцов и министр здравоохранения области Константин Пахоменко были направлены в больницу для того, чтобы 

разобраться со сложившейся ситуацией. 

В дополнение к этому прокурор Калужской области Константин Жиляков поручил прокурору Обнинска проверить 

распространяющуюся в социальных сетях информацию о возможном нарушении прав сотрудников 

медучреждения. 

Напомним, в соцсетях распространялась информация о том, что медиков КБ-8 в Обнинске поставили перед 

выбором: принять сокращение оклада или потерять работу. 

Сотрудники больницы получили от главврача уведомление с требованием до 31 марта согласиться на уменьшение 

окладов. По их словам, оклад врача планируется уменьшить с 31 до 23 тысяч рублей, оклад медсестры - с 21 до 14 

тысяч. Оклад санитарок хотят уменьшить с 16,4 до 11,7 тысячи рублей. 

https://rossaprimavera.ru/news/8d20e64e 

СОКРАЩЕНИЯ 

31.03.2023 
Искусственный интеллект ставит под угрозу 300 млн рабочих мест 

Исследование Goldman Sachs свидетельствует, что достижения в области искусственного интеллекта могут привести 

к автоматизации четверти выполняемой в США и Еврозоне работы. Технологии могут увеличить мировой ВВП на 7% 

и привести к автоматизации человеческого труда, что сократит рабочие места, пишет Financial Times. 

Генеративные системы искусственного интеллекта, такие как ChatGPT, которые могут создавать контент, не 

отличающийся от человеческого труда, могут повлечь за собой бум производительности, который в конце концов 

за 10 лет увеличит ежегодный глобальный валовой внутренний продукт на 7%. 

В то же время, такие технологии могут привести к “значительным потрясениям” на рынке труда, подвергнув 

автоматизации работу 300 миллионов штатных работников в крупных экономиках. В зоне наибольшего риска 

окажутся юристы и административный персонал. 

В Goldman утверждают, что если корпоративные инвестиции в ИИ будут расти такими же темпами, как вложения в 

программное обеспечение в 1990-х годах, то только в США они могут приблизиться к 1% ВВП США к 2030 году 

https://mignews.com/news/technology/iskusstvennyj-intellekt-stavit-pod-ugrozu-300-mln-

rabochih-mest-issledova.html 

31.03.2023 
Авиадиспетчеры не казенные 

Специалисты против реорганизации госкорпорации ОрВД в ФКУ 

Авиадиспетчеры опасаются серьезного падения доходов и массовых сокращений на фоне увольнения за 

последние годы 15% сотрудников. Дело в том, что Минфин отказал в предоставлении 28 млрд руб. субсидии ГК 

ОрВД из-за постоянных убытков и предложил реорганизовать его из ФГУПа в казенное учреждение (ФКУ). По 

мнению экспертов, это лишит предприятие свободы в распоряжении финансами и действительно уменьшит 

зарплаты диспетчеров. Но действующий штат некоторые источники “Ъ” считают раздутым, не ожидая 

восстановления иностранных рейсов, приносивших предприятию значительную прибыль до 2020 года. 

https://rossaprimavera.ru/news/8d20e64e
https://mignews.com/news/technology/iskusstvennyj-intellekt-stavit-pod-ugrozu-300-mln-rabochih-mest-issledova.html
https://mignews.com/news/technology/iskusstvennyj-intellekt-stavit-pod-ugrozu-300-mln-rabochih-mest-issledova.html
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Отказ в предоставлении господдержки приведет к рекордному оттоку специалистов из Госкорпорации по 

организации воздушного движения (ГК ОрВД), считают в Федеральном профсоюзе авиадиспетчеров России (ФПАД). 

Минтранс просил у Минфина для предприятия 28 млрд руб. на три года: 10 млрд в 2023-м, 14,3 млрд в 2024-м и 4,1 

млрд руб. на 2025 год. 

Минфин, как следует из опубликованного профсоюзом ответа, отказал, предложив в целях сокращения расходов 

проработать вопрос реорганизации предприятия в форму казенного учреждения. Однако в Минтрансе считают, что 

такой шаг «приведет к оттоку высококвалифицированных кадров». «Потребность оказания господдержки 

предприятию сохраняется»,— сообщили “Ъ” в Минтрансе. 

Унитарное предприятие является коммерческой организацией, пояснял Минфин, подчеркнув, что не может 

поддержать субсидирование систематически убыточной структуры. В министерстве “Ъ” пояснили, что считают 

предлагаемый Минтрансом подход, «когда все расходы учреждения финансируются за счет бюджета», 

характерными именно для казенных учреждений и не применимыми ко ФГУПам. 

Ключевая разница между ФКУ и ФГУПом заключается в уровне свободы распоряжения имуществом и контроля над 

деятельностью и расходами со стороны учредителя, которым в обоих случаях является государство. 

Унитарные предприятия по сути своей действительно коммерческие организации, они могут вести относительно 

свободную деятельность по оказанию услуг при условии, что часть прибыли может направляться учредителю, 

поясняет директор экспертной группы Veta Дмитрий Жарский. Однако, уточняет он, это «почти всегда лишь теория, 

поскольку чаще всего они прибыль не генерируют, а существуют за счет дотаций и субсидий». 

Казенные учреждения такой свободы не имеют, все расходы контролируются учредителями, а доходы поступают в 

бюджет. При этом, отмечает господин Жарский, «ни ФКУ, ни ФГУП, как правило, не генерируют прибыли, а их 

финансирование так или иначе осуществляется из бюджета». 

Традиционно основную прибыль ГК ОрВД приносили сборы за аэронавигационное обслуживание иностранных 

перевозчиков, валютные ставки для которых в несколько раз выше, чем для российских авиакомпаний. Прибыль 

ФГУПа резко росла с 2014 года благодаря ослаблению рубля, что позволило ему до начала 2020 года накопить на 

счетах 85,3 млрд руб. Но пандемия обрушила доходы ГК ОрВД на 45% и принесла ей 28 млрд руб. чистого убытка, 

что с учетом инвестиций сократило накопленный денежный запас вдвое, до 47,7 млрд руб. (по данным Минфина, 

сейчас на счетах 8 млрд руб.). 

В 2022 году предприятие получило от государства почти 18 млрд руб. В Минфине уточнили, что в бюджете на 2023 

год «зарезервированы средства на случай повторения ситуации 2022 года и невозможности получения 

достаточного объема доходов предприятием». В этой связи министерство запросило дополнительные материалы 

«для оценки целесообразности предоставления средств». 

С ноября ГК ОрВД на 60% увеличила ставки за аэронавигационное обслуживание российских авиакомпаний и на 

40% для иностранных. С апреля 2023 года сборы вырастут еще на 10%. Но с учетом инфляции ставки не покрывают 

затрат, которые несет ГК ОрВД на обеспечение безопасности и регулярности воздушного движения, утверждает 

президент ФПАД Сергей Ковалев. Ключевые опасения связаны с критическим оттоком кадров из организации, 

которую с начала пандемии уже покинуло 15% сотрудников, говорит он. Только за 2022 год ушли более 3 тыс. 

человек, из которых 1,1 тыс.— диспетчеры. Реорганизация, по мнению господина Ковалева, приведет к появлению 

бюджетных тарифных сеток, как у врачей и учителей. 

Но текущая штатная численность диспетчеров превышает необходимую, считает собеседник “Ъ” в экспертном 

сообществе. Из 236 аэродромов, включенных в Госреестр, присутствия диспетчеров требует «максимум 91 аэропорт 

федерального значения». На остальных из-за низкой интенсивности рейсов достаточно дистанционного полетного 

обслуживания и координации с удаленных вышек. 

Вместе с тем собеседник “Ъ” против «линейных сокращений в ГК». Госкорпорация сохраняет избыточный штат 

инженеров, поддерживающих работу закупленного до кризиса оборудования, полагает он: «Следует принять 

решение, что это оборудование в большинстве своем больше не будет востребовано и должно быть 
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законсервировано». Другим шагом, говорит он, должно быть «признание, что время больших диспетчерских 

зарплат закончилось». 

При этом господин Ковалев считает, что к переводу диспетчеров на дистанционные вышки система «не готова ни 

технологически, ни морально из-за сложнейших процедур получения лицензии и неготовности лицензирующих 

организаций брать на себя ответственность за безопасность полетов». 

Повышение аэронавигационных ставок в отсутствие субсидирования выглядит неизбежным шагом, полагает 

эксперт Института экономики транспорта НИУ ВШЭ Федор Борисов. В связи с этим будет логично ожидать 

перекладывания роста издержек в стоимость билета. Но и рост ставок не закроет объем текущих расходов 

предприятия, бюджет которого сложился во времена высоких доходов от иностранных компаний. 

Это неизбежно произойдет при смене правовой формы, отмечает эксперт: ФГУП обладает большей степенью 

свободы в финансовом планировании, в том числе зарплат сотрудников, а в форме ФКУ убыточному предприятию 

придется обосновывать сметы «и сокращать их до заданного уровня». 

Коммерсантъ 

30.03.2023 
74.RU: Медсестры пожаловались Путину на закрытие сельской больницы в Челябинской области, они уволились и 
отправились в неоплачиваемый отпуск 

В 74.RU рассказывали об обращении медсестер из южноуральской глубинки, которые просили президента РФ 

сохранить им медицину 

Как сообщает портал 74.RU, 30 марта со стороны руководства Кунашакской больницы был осуществлен визит в 

сестринское отделение медучреждения поселка Усть-Багаряк. 

Нескольким сотрудникам поступило предложение о новой работе. Также стало известно, что две работницы 

уволились, а еще две пока остановили свой выбор на отпуске за свой счет. Дочь повара сестринского отделения 

Розалии Каримовой по имени Алена сообщила, что после публикации в издании трех медсестёр вызвали в Кунашак 

и сделали выговор за обращение в издание. 

Также в рамках беседы медсестрам сообщили, что отделение закрыто не будет, однако оно переформатируется в 

дневной стационар. Часть персонала уже согласилось работать в дневном стационаре. 

https://glas.ru/news/20230330/295699/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

31.03.2023 
Интерфакс-Недвижимость (realty.interfax.ru) 
До 200 тыс. рабочих рук может вернуть на стройку частичная амнистия мигрантов - Ресин 

Проведение частичной амнистии мигрантов, нарушивших миграционное законодательство, может дать 

строительной отрасли до 200 тысяч дополнительных рабочих, считает депутат Госдумы РФ Владимир Ресин. 

Москва. 31 марта. ИНТЕРФАКС-НЕДВИЖИМОСТЬ - Проведение частичной амнистии мигрантов, нарушивших 

миграционное законодательство, может дать строительной отрасли до 200 тысяч дополнительных рабочих, считает 

депутат Госдумы РФ Владимир Ресин. 

"Я двумя руками "за", чтобы была проведена амнистия для тех, кто был депортирован за нарушение миграционного 

режима. Мы говорим только о тех, кто нарушил административные правила: не подал вовремя документы, не 

выехал вовремя и т.п. Ни о какой амнистии людей, совершивших уголовные преступления, речи не идет", - заявил 

Ресин в пятницу. По мнению депутата, такая мера не закроет все кадровые потребности, но тем не менее на отрасли 

скажется позитивно."По приблизительным подсчетам, амнистия мигрантов пополнит российский рынок труда на 

https://glas.ru/news/20230330/295699/


Мониторинг СМИ 31 марта 2023 

 

8 
 

несколько десятков тысяч, а возможно даже на 200 тысяч рабочих рук. Это своего рода элемент сотрудничества со 

странами ближнего зарубежья, но еще и экстренная мера, предпринимаемая для того, чтобы темпы и объемы 

строительства оставались на прежнем уровне и могли затем планомерно расти", - добавил Ресин. Ранее 

необходимость амнистии депортированных из РФ иностранных строителей отмечали другие эксперты. В частности, 

зампред комитета Госдумы РФ по экономической политике Артем Кирьянов говорил о возможной амнистии 

депортированных ранее трудовых мигрантов за мелкие нарушения. В свою очередь, президент НОСТРОЙ Антон 

Глушков говорил о необходимости амнистировать строителей, незначительно нарушившие миграционное 

законодательство. "Я думаю, что сейчас настало время отработать механизм так называемой амнистии в вопросах 

иностранной рабочей силы, депортированной с территории РФ. Потому что иностранная сила нужна, они имеют 

опыт работы на территории РФ, производственные навыки", - отмечал Глушков. Все самое интересное читайте в 

нашем телеграм-канале. 

https://realty.interfax.ru/ru/news/articles/144004 

31.03.2023 
Приезжие вооружаются правами граждан России 

Вместо нелегальных гастарбайтеров проблемой становятся мигранты второй волны 

По данным МВД РФ, число преступлений, совершаемых приезжими, растет быстрее, чем общий показатель по 

стране. Но статистика ведомства не позволяет отследить обстановку, к примеру, в социальной группе новых граждан 

РФ, то есть легализованных прежних гастарбайтеров. Ситуация с мигрантами второй волны властями, похоже, почти 

не мониторится. Сторонники жесткой политики указывают, что эти люди, а не нелегалы активно вооружаются 

правами россиян, прячась в анклавах от обязанностей. 

В январе-феврале 2023 года иностранные граждане (ИГ) и лица без гражданства совершили 6,7 тыс. преступлений, 

что на 9,5% больше аналогичного показателя прошлого года. 5,6 тыс. из них приходятся на выходцев из стран СНГ, 

говорится в докладе МВД «Состояние преступности в России». В целом преступность за этот период подросла лишь 

на 0,8%. 

Эти данные показывают, видимо, только то, что сотрудники ведомства справляются со своими обязанностями, 

повышая раскрываемость преступлений и общий уровень полицейского контроля. Но такая статистика не позволяет 

судить о ситуации в анклавах, как географических, так и социальных, которые образуют новые граждане РФ. Во 

многом это трудовые мигранты, которые быстро поняли, что быть в России гастарбайтером – легальным или 

нелегальным – экономически не слишком выгодно. Не секрет, что парадигма бывших ИГ заключается в том, чтобы 

как можно скорее получить российское гражданство, пусть и затратив на это немало денег. Зато потом не надо, 

скажем, оплачивать патенты или коррупционную ренту бюрократии, а положенные выплаты и льготы для семей 

можно получать. И, пользуясь правами гражданина, по-прежнему зарабатывать в серой зоне. Сторонники и 

лоббисты ужесточения миграционной политики именно на это в последнее время стали обращать особенное 

внимание. Например, на днях в соцсетях широко разошлось мнение члена президентского Совета по правам 

человека (СПЧ) Кирилла Кабанова, который возмутился тем, как много явно приезжих людей приходит за 

разрешением на ношение оружия. 

В этом он убедился лично, а затем обратился за разъяснениями к сотрудникам Росгвардии. Те и пояснили, что после 

оформления гражданства РФ можно претендовать на разрешенное оружие без всяких ограничений. «Складывается 

весьма любопытная картина: большинство новых граждан, выходцев из Средней Азии и Закавказья, не торопятся 

становиться на воинский учет в России, но зато сразу зачем-то бегут «на оружие», – заявил Кабанов. И, очевидно, 

для усиления эффекта рассказал о некоем социологическом исследовании, которое якобы проводилось в интересах 

одного из силовых ведомств. «На вопрос: «Готовы ли вы с оружием в руках отстаивать свои национальные, 

культурные и религиозные ценности на территории РФ?» – около 40% ответили утвердительно». Он опасается, что 

в ближайшее время «такой массой» начнут управлять «с целью изменения всей системы власти». Более того, это, 

дескать, и является скрытой целью тех, кто завозит мигрантов как бы под прикрытием экономических интересов. 

https://realty.interfax.ru/ru/news/articles/144004
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Иностранные граждане, приезжающие на заработки, знают способы быстрой легализации. Фото с сайта 

www.mmc.gov39.ru 

В принципе, если смотреть на опыт Западной Европы, только представители первого поколения мигрантов 

стараются быть лояльными государству и незаметными для властей, а вот второе и последующие уже громко 

заявляют об ущемлении своих прав, требуют полного равенства или вообще привилегий. При этом, конечно, 

бывшие приезжие активно проникают во все формальные и неформальные структуры принявшего их общества, а 

также в органы власти разных уровней, включая и силовые ведомства. Стоит отметить, что в России выход на свет 

второго поколения прежних гастарбайтеров, судя по всему, пока только начинается. 

Президент Центра социальных и политических исследований «Аспект» Георгий Федоров считает, что с замечаниями 

Кабанова «сложно не согласиться», мол, в обществе давно витают опасения в связи с концентрацией мигрантов в 

больших городах, их легализацией и отсутствием нормального контроля со стороны миграционных служб в 

формирующихся анклавах. «Посмотрите на демографический состав трудовых мигрантов. В большинстве случаев 

это молодые люди. Да, они слабо обучены и зачастую не имеют никаких рабочих навыков. Зато они мотивированы 

и пассионарны, что и делает их опасным орудием в чужих руках», – заметил он. Более того, Федоров не исключает, 

что раз главным «заказчиком» ввоза мигрантов является крупный олигархический капитал, то он не преминет 

воспользоваться данным ресурсом для решения каких-то своих политических задач. «Отмахиваться от такой 

потенциальной угрозы было бы большой ошибкой», – уверен он. 

Доцент кафедры политологии и политуправления РАНХиГС, член экспертного совета Всемирного русского 

народного собора по Москве Михаил Бурда подтвердил, что Россия, похоже, в точности повторяет путь государств 

Западной Европы, которые столкнулись с миграцией из своих бывших колоний. Сперва люди оттуда ехали в 

метрополию за лучшей долей в статусе работников, постепенно принялись интегрироваться, «некоторые 

формально, а кто-то – и действительно». Но в любом случае со временем они образовали некий класс в стране 

пребывания, одной из особенностей которого стало «нежелание исполнять необходимые обязанности, но большая 

жажда пользоваться правами, которыми их наделял новый статус». По его словам, в РФ та же тенденция, которая 

проявляется, например, в контексте возможности получить разрешение на оружие и не вставать на воинский учет. 

Бурда отметил, что новые граждане на последнее добровольно идти особо не хотят. А еще они «абсолютно сразу 

претендуют на социальные блага»: «Это тоже является в определенной степени стимулом к миграции в РФ, потому 

что тот уровень социальных гарантий и прав, который есть у нас в настоящее время, сложно достижим для 

большинства постсоветских республик». В общем, по мнению Бурды, Россия тоже столкнется с такими проблемами, 

как возникновение этнических анклавов, проникновение вторых-третьих поколений мигрантов в органы власти и 

полиции, где они будут лоббировать интересы своих диаспор и социальных групп. Хотя эксперт и называл их 

«гражданскими неофитами», но заметил, что их, собственно, «уже нельзя будет отделить от коренных граждан РФ, 

поскольку они обладают теми же правами». 

В свою очередь, член СПЧ Александр Брод напомнил «НГ», что миграционная тема сейчас очень остра и 

взрывоопасна: «Меня встревожила волна статей и постов в соцсетях, проникнутых общим пафосом – мигранты 

вооружаются, готовятся к массовым актам насилия. Учитывая настроения мигрантофобии в обществе, такие 

материалы только накаляют агрессию, провоцируют ее выход, что приводит к конфликтам и столкновениям». По 

его словам, сперва необходимо было бы детально изучить тему, запросив соответствующие ведомства. Например, 

чтобы понять, о чем и о ком идет речь. О гражданах России – уроженцах бывших союзных республик или все-таки 

об ИГ, временно находящихся в РФ? «И вообще необходимо понимать, действительно ли данные категории – 

новоиспеченные граждане и иностранцы – приобретают здесь оружие в массовых количествах. Судя по сводкам 

правоохранительных органов, я не могу сказать, что оружие стало широко применяться мигрантами», – подчеркнул 

Брод. Так что даже если чисто теоретически согласиться, что приезжие действительно могут массово приобретать 

оружие, то скорее всего следует предположить, что исключительно с целью самообороны. Причем, возможно, как 

раз от тех агрессивно настроенных людей и сообществах, исповедующих откровенно расистские настроения, о 

существовании которых правоохранителям как раз известно. «В любом случае проблема требует детального 

исследования, дабы избежать истерии и провокаций», – заключил он. 
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Член Совета при президенте РФ по межнациональным отношениям и Общественного совета при МВД России 

Владимир Волох считает, что раз уже тема возникла, то необходимо поднимать вопрос о серьезной ревизии 

нормативно-правовых актов, касающихся правил приобретения и хранения оружия. Этим правом должны обладать 

только граждане РФ – и далеко не все, для «новоиспеченных», подчеркнул он, стоило бы ввести ряд ограничений: 

«Обязательную постановку на воинский учет и ценз оседлости, чтобы человек непрерывно прожил на территории 

РФ не менее пяти лет, и за это время не совершил никаких противоправных деяний, ни административного, ни уж 

тем более уголовного характера». И только потом, по его словам, можно всерьез рассматривать вопрос о наделении 

правом на оружие. А вообще-то, заметил он, возможно, целесообразнее было бы и вовсе оставить право на оружие 

только за сотрудниками правоохранительных органов (как действующими, так и вышедшими на пенсию), которые 

умеют грамотно с ним обращаться и действительно могут опасаться попыток мести и расправ за их 

профессиональную деятельность. По словам гражданского активиста Алексея Егоркина, информация о массовом 

получении справок на получение оружия новыми гражданами России – выходцами из Средней Азии «заставляет 

задуматься о безопасности государственного строя нашей страны». Тут, по его мнению, и без того есть тенденция 

по замещению титульной нации на выходцев из стран, культурно и ментально отличающихся от сложившегося в 

России социума. Однако, заметил он, запрет на выдачу разрешений на оружие – это рефлексия, а не борьба с 

причиной. Тем более, что большой вопрос, как это осуществить: «Де-юре уроженец, скажем, Киргизии, даже плохо 

говорящий по-русски, но получивший российский паспорт, обладает теми же правами, что и другие граждане РФ». 

А может быть, надо все-таки поступить по-другому, подчеркнул Егоркин: «Провести ревизию нацпроектов, выяснить 

реальную потребность в трудовых ресурсах из соседних стран, навести порядок в миграционной сфере, сделать 

акцент на сохранении своего народа и улучшении условий его жизни. А паспорта РФ выдавать лишь тем 

иностранцам, кто действительно, независимо от крови, места рождения и религии, будет считать себя русским». 

Независимая газета 

Т.А. ГОЛИКОВА 

31.03.2023 
Голикова поручила Минпросвещения усовершенствовать систему оплаты труда педагогов 

Глава ведомства Сергей Кравцов отметил, что в 2023 году Минпросвещения продолжит работу по разработке новой 

системы оплаты труда педагогов 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поручила Минпросвещения РФ и регионам внести предложения по 

усовершенствованию системы оплаты труда педагогов. Об этом она заявила в пятницу на заседании итоговой 

коллегии министерства. 

"Прошу министерство [просвещения РФ] и регионы в этом году обеспечить продолжение работы по 

совершенствованию мер поддержки педагогов. Необходимо продолжить и внести предложения по подходам к 

оплате труда педагогов. Министерство начало эту работу в прошлом году, вопрос сложный, ключевая задача - 

проработать все возможные варианты, чтобы поддержать учителей и с финансовой точки зрения", - сказала она. 

Как отметил в ходе коллегии министр просвещения РФ Сергей Кравцов, в этом году ведомство продолжит работу 

по разработке новой системы оплаты труда педагогических работников. Ранее в министерстве сообщали, что 

вместе с другими ведомствами разрабатывают проект новой системы оплаты труда школьных учителей, которая 

исправит текущую ситуацию с низкими окладами. В частности, ее планируется синхронизировать чтобы педагог 

понимал, за что и как он получает зарплату. 

https://tass.ru/obschestvo/17416597 

https://tass.ru/obschestvo/17416597


Мониторинг СМИ 31 марта 2023 

 

11 
 

31.03.2023 
Кабмин РФ отчитался перед Путиным о планах по индексации зарплат бюджетников в 2023 году 

Правительство России направило президенту РФ  Владимиру Путину доклад, где изложило планы увеличения 

заработных плат  бюджетников в 2023 году. Об этом ТАСС сообщили в пресс-службе кабмина. 

Ранее глава государства поручал проиндексировать в текущем году зарплаты  бюджетников темпами не ниже 

средних по экономике. Кабмин должен был подготовить  и направить Путину доклад по этому вопросу. 

"Доклад по поручению президента представлен в установленном порядке", -  пояснили в правительстве. 

29 марта на совещании главы государства с кабмином профильный вице-премьер  Татьяна Голикова доложила, что 

в 2023 году в целом по России ожидается  устойчивый рост заработной платы и реальных доходов населения. 

Отдельно она  упомянула и о ситуации с сотрудниками бюджетной сферы. 

По словам Голиковой, сейчас в России насчитывается около 5,2 млн человек  "указных бюджетников" (они 

подпадают под действие "майских указов" президента,  определивших целевые показатели по зарплатам). С 1 

января 2023 года фонд оплаты  труда для них увеличен на 8,7%. Еще 6,3 млн человек относится к прочим  категориям 

работников бюджетной сферы, и с 1 октября 2023 года для них  предусмотрена индексация заработной платы на 

5,5%. 

ТАСС - Российские новости 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

30.03.2023 
АСВ предлагает повысить ответственность инвесторов за результаты санации банков 

Госкорпорация "Агентство по страхованию вкладов"  (АСВ) направила в Банк России предложения по повышению 

эффективности мер  процедур финансового оздоровления банков, в том числе в части повышения  ответственности 

инвесторов за результаты санации, следует из отчета АСВ за 2022  год. 

"В рамках исполнения рекомендаций Счетной палаты РФ разработаны и  представлены на рассмотрение в Банк 

России предложения по корректировке планов  мероприятий, направленные на повышение эффективности мер по 

предупреждению  банкротства банков (в том числе в части повышения ответственности инвесторов за  результаты 

указанной деятельности)", - говорится в материалах АСВ. 

Как отмечается в отчете, санкционное давление на российскую экономику со  стороны недружественных государств 

внесло существенные коррективы в деятельность  кредитных организаций в 2022 году, в том числе тех организаций, 

в отношении  которых осуществляются меры по предупреждению банкротства. По итогу 2022 года в  санкционные 

списки ряда иностранных государств включены пять банков, в отношении  которых осуществляются меры по 

предупреждению банкротства, и семь банков,  участвующих в мероприятиях по предупреждению банкротства 

банков в качестве  инвесторов, а ликвидные активы некоторых вышеуказанных банков оказались частично  

заблокированными. 

В АСВ отметили, что госкорпорация оперативно совместно с инвесторами и  Банком России анализировала 

отклонения, выявляемые в деятельности санируемых  банков, по результатам указанного анализа в случае 

необходимости разрабатывались  новые стратегии развития банков, в отношении которых осуществлялись меры по  

предупреждению их банкротства или вносились коррективы в действующие. При этом  большинство проектов по 

предупреждению банкротства банков продолжают  осуществляться в соответствии с утвержденными планами 

участия и планами  финансового оздоровления. 

Согласно отчету, общий объем денежных средств, возвращенных агентству в 2022  году санируемыми банками, 

составил 7,76 млрд рублей, в том числе 1,4 млрд рублей  по результатам работы банков и инвесторов с 

проблемными активами. 
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ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

31.03.2023 
Министр труда отметил снижение уровня безработицы среди молодежи в России 

Уровень безработицы среди молодежи в России за два года снизился на 2,2%, сообщил министр труда и социальной 

защиты Антон Котяков на итоговой коллегии министерства просвещения, передает «Интерфакс». 

«В целом за два года уровень безработицы молодежи у нас в возрасте от 15 до 29 лет снизился на 2,2 процентных 

пункта с 10,7% до 8,5%», – заявил Котяков. Министр добавил, что с этого года Минтруд совместно с Минпросвещения 

работали над новым сервисом «Стажировки и практики», который будет открыт в сентябре 2023 г. на портале 

«Работа в России». 

В феврале 2023 г. уровень безработицы в России обновил исторический минимум и составил 3,5%. К концу февраля 

в органах службы занятости населения состояли на учете 700 000 не занятых трудовой деятельностью граждан, из 

них 600 000 человек имели статус безработного, в том числе 400 000 человек получали пособие по безработице. 

23 марта в ходе выступления в Госдуме с отчетом о работе правительства в 2022 г. премьер-министр Михаил 

Мишустин заявил, что уровень безработицы в декабре 2022 г. зафиксирован на историческом минимуме – 3,7%. 

Аналогичный показатель, согласно данным Росстата, был зафиксирован и в ноябре 2022 г. Премьер добавил, что в 

2023 г. уровень безработицы продолжил снижаться: в январе – до 3,6%. 

Ведомости 

31.03.2023 
Минтруд утвердил список специальностей для альтернативной службы 

Официант, коневод, пекарь и садовник вошли в перечень специальностей, по которым можно проходить 

альтернативную службу. Соответствующий приказ Министерства труда и социальной защиты РФ опубликован на 

официальном портале правовой информации. 

Перечень составили в дополнение к Федеральному закону № 113-ФЗ "Об альтернативной гражданской службе", 

согласно которому любой военнообязанный, если пребывание в армии противоречит его убеждениям или 

вероисповеданию или если он относится к коренным малочисленным народам Севера, может подать заявление о 

замене военной службы на гражданскую. Всего в обновленный список вошли 149 профессий, следует из документа. 

Среди них рабочие специальности и профессии служащих. Предыдущая редакция перечня профессий была 

утверждена в 2021 году и включала 127 пунктов. 

В числе новых специальностей: животновод, дорожный рабочий, коневод, дояр, пекарь, рыбак прибрежного лова 

и так далее. А в список служащих, в частности, добавили врача, зубного техника, артиста ансамбля песни и танца, 

хореографа и дежурного по этажу. 

В то же время среди профессий, на которых могут быть заняты россияне на альтернативной службе, значатся 

буфетчик, дворник, кондуктор, лифтер, маляр, машинист котельной, мойщик посуды, няня, овощевод, оператор 

вычислительных машин, пожарный, помощник воспитателя, слесарь-сантехник, сторож, токарь, тракторист, швея, 

артист театра кукол, акушерка, артист балета, артист драмы, архитектор, звукорежиссер, участковый психиатр-

нарколог, инженер-программист, лесничий, медсестра, преподаватель, психолог, социальный работник, тренер, 

экономист, юрисконсульт, дизайнер (художник-конструктор). 

Кроме того, приказ утверждает список организаций для прохождения альтернативной службы. Речь идет о 

предприятиях, подведомственных федеральным министерствам и региональным органам исполнительной власти, 

расположенных в разных регионах России. 
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Как ранее писала "Парламентская газета", подготовка нового перечня велась в течение 2022 года. Свои 

предложения в Минтруд отправили четыре федеральных министерства и 77 региональных. 

Между тем, как отметила в беседе с изданием член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Светлана Бессараб, перечень профессий неплохо бы подкорректировать еще. 

"Можно было бы убрать ряд специальностей вроде артиста ансамбля песни и танца и художника-конструктора и 

сосредоточиться только на общественно полезных и значимых, - подчеркнула парламентарий. - С другой стороны, 

хорошо, что убрали, например, курьера, стеклопротирщика и обувщика. Потому что эти рядовые профессии не 

являются в общественном сознании неприятными и малопривлекательными в плане оплаты или условий труда". 

Бессараб отметила, что с учетом ситуации в мире следовало бы сделать так, чтобы даже отказники могли приносить 

максимальную пользу Вооруженным силам, прежде всего, той их части, которая задействована в специальной 

военной операции, а заодно чтобы в отсутствие казарм, побудок и построений им "жизнь медом не казалась". 

Парламентская газета 

30.03.2023 
В Запорожской области началась подготовка к I Всероссийской ярмарке трудоустройства 

Жители Запорожской области примут участие в I  Всероссийской ярмарке трудоустройства "Работа России. Время 

возможностей",  подготовка к ней началась. Об этом сообщил в четверг врио губернатора региона  Евгений 

Балицкий. 

"Поручил министерству труда и социальной политики региона создать оргкомитет  ярмарки, обозначить основные 

позиции программы мероприятий, привлечь к участию  предприятия, организации и компании, испытывающие 

дефицит кадров", - написал он  в своем телеграм-канале. 

Балицкий уточнил, что в области начали готовиться к региональному этапу,  который пройдет в апреле. По его 

данным, на регистрационном учете в региональной  службе занятости состоят более 2 тыс. человек, с начала 2023 

года нашли работу 1  633 человека. "Участвуя во Всероссийской ярмарке трудоустройства, мы решаем  главную 

задачу - оказываем помощь жителям Запорожской области в подборе работы и  обеспечиваем наши предприятия 

трудовыми ресурсами", - подчеркнул он. 

Всероссийская ярмарка трудоустройства пройдет в России в 2023 году, первый  этап (региональный) запланирован 

на апрель, второй (федеральный) - на июнь.  Задача регионального этапа - организовать встречи работодателей с 

соискателями,  собеседования, в том числе для поиска работы, причем не только в данном регионе  присутствия, но 

и в других субъектах страны. Второй этап запланирован в двух  форматах - очно и онлайн. По информации Минтруда 

РФ, будет создан отдельный  ресурс на портале "Работа России", через который нужно будет заблаговременно  

зарегистрироваться. 

ТАСС - Российские новости 

30.03.2023 
Оценку условий труда усовершенствуют 

При проведении оценки условий труда, помимо исследования и измерения вредных и опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, предложили учитывать также специфику трудовой деятельности. 

Соответствующий правительственный законопроект опубликован в электронной базе Государственной Думы. 

Отмечается, что документ разработан во исполнение решения Конституционного суда. Согласно законопроекту, 

предлагаемые изменения позволят досрочно выходить на пенсию гражданам, которые трудятся в учреждениях, 

исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, если их работа предполагает взаимодействие с 

заключенными. 
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Применение особенностей проведения специальной проверки условий труда позволит учитывать специфику 

трудовой деятельности указанной категории работников при определении класса условий труда и дополнительного 

тарифа к страховым взносам на пенсионное страхование. 

Кроме того, в рамках законопроекта предлагается отказаться от бумажного документооборота при проведении 

проверок условий труда в пользу электронного документооборота, в том числе использования электронных 

цифровых подписей. Ожидается, что такая мера позволит оптимизировать работу Минтруда России и упростить 

взаимодействие с ведомством работодателей. Также предполагается расширить функционал государственной 

информационной системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда, разрешив 

экспертным организациям представлять сведения в Минтруд через личный кабинет организации в системе. 

Как ранее сообщала «Парламентская газета», с 1 сентября прошлого года в России ужесточили требования к охране 

труда. Кроме того, был уточнен список вредных производственных факторов, при которых работникам положено 

молоко. Его смогут получить те, кто работает со всевозможной химией - от йода до красителей, с 

микроорганизмами, их спорами и живыми клетками, а также с радиоактивными веществами в открытом виде. 

https://www.pnp.ru/economics/ocenku-usloviy-truda-usovershenstvuyut.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

31.03.2023 
В новых регионах Роструд провел свыше 700 профилактических визитов 

Более 700 профилактических визитов с начала года провели специалисты Юго-Западной межрегиональной 

территориальной инспекции труда на территории новых субъектов Российской Федерации. 

В ходе профвизитов инспекторы труда ответили на вопросы работодателей, разъяснили нюансы российского 

трудового законодательства и дали конкретные рекомендации. В частности, затрагивались вопросы, связанные с 

расследованием несчастных случаев на производстве, оформлением трудовых отношений и оплаты труда. 

Кроме того, для интеграции работодателей в систему регулирования трудовых отношений и предотвращения 

нарушений трудовых прав работников специалистами ведомства регулярно проводятся обучающие вебинары по 

самым актуальным темам в сфере труда и занятости. Они организованы по разным тематикам, перечень которых 

своевременно расширяется, сообщает пресс-служба Роструда. 

https://vestipb.ru/indnews10093.html 

30.03.2023 
Свыше 2,5 млрд рублей будет направлено на господдержку профобразования - Мишустин 

Кабмин РФ выделит более 2,5 млрд рублей на  господдержку профессионального образования и повышения 

квалификации. Об этом в  четверг заявил премьер-министр РФ Михаил Мишустин, открывая заседание  

правительства. 

"Рассмотрим вопросы государственной поддержки профессионального образования,  повышения квалификации и 

переобучения", - сказал глава кабмина. "Направим на  решения таких задач свыше 2,5 млрд рублей", - добавил он, 

уточнив, что деньги  пойдут на гранты организациям, которые готовят необходимые для рынка труда  кадры. 

Распределять их, по словам Мишустина, будет Институт развития  профессионального образования, который с 

текущего года "станет федеральным  оператором в этой сфере вместе с [Российской] академией народного 

хозяйства и  государственной службы, а также Томским государственным университетом". 

Как подчеркнул глава кабмина, данные меры господдержки позволят более 46  тыс. российских граждан пройти 

необходимое им обучение, в том числе по  программам подготовки воспитателей дошкольных учреждений, 

ремонтников,  строителей и работников легкой промышленности. 

https://www.pnp.ru/economics/ocenku-usloviy-truda-usovershenstvuyut.html
https://vestipb.ru/indnews10093.html
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Контроль за эффективным расходом выделенных средств, как отметил Мишустин,  возложен на Роструд.  

ТАСС - Российские новости 

30.03.2023 
Роструд: большинство обучающихся в рамках нацпроекта "Демография" - женщины с детьми 

Среди тех, кто уже приступил к прохождению бесплатных программ обучения в рамках нацпроекта "Демография", 

самой активной категорией являются женщины с детьми, их доля от общего числа слушателей составляет 46%, 

сообщается на сайте Роструда. 

"В настоящее время самыми активными участниками программ переобучения в рамках нацпроекта "Демография" 

являются женщины с детьми, в их числе мамы, которые находятся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, 

неработающие мамы, воспитывающие детей в возрасте до семи лет . Для них участие в масштабной бесплатной 

образовательной программе - отличная возможность освоить новую профессию, в том числе кардинально сменить 

сферу деятельности, не отрываясь от воспитания детей", - приводятся в сообщении слова заместителя 

руководителя Роструда Яна Талбацкого. 

Отмечается, что доля женщин с детьми в общем числе слушателей составляет 46%, также достаточно активно в 

переобучении принимают участие безработные (29%) и граждане в возрасте от 50 лет и старше (18%). 

Наиболее востребованными программами обучения стали "Управление персоналом и кадровое 

делопроизводство", "Специалист в сфере закупок", "Менеджер по работе с маркетплейсами", "Тестировщик 

программного обеспечения", "Графический дизайн с нуля до проектов", "Data - аналитик: старт карьеры", "Web-

программист: разработка и продвижение сайта с нуля". Всего с момента старта обучения подано более 87 тысяч 

заявок, а более 10 тысяч человек уже в процессе обучения, сообщили в ведомстве. 

Прием заявок ведется по более 14 тысячам различных образовательных программам. "В каждом конкретном 

субъекте образовательные программы формируются с учетом потребностей регионального рынка труда", - 

заключили в Роструде. 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

31.03.2023 
В Благовещенске сотрудница магазина получила травмы на рабочем месте 

Информация предназначена для лиц старше 18 лет. Контент может содержать сцены курения табака. Курение 

вредит здоровью 

Женщина внезапно потеряла сознание и упала, ударившись головой. 

Государственная инспекция труда в Амурской области сообщила о начале расследования тяжелого несчастного 

случая с работником общества с ограниченной ответственностью «Посуда-Центр сервис». 

По информации надзорного органа, 6 марта в ООО «Посуда-Центр сервис» произошел тяжелый несчастный случай. 

Как следует из направленного работодателем извещения, сотрудница магазина, выходя с обеденного перерыва, 

внезапно потеряла сознание и упала на пол. Бригадой скорой медицинской помощи женщина с травмами головы 

была доставлена в медицинское учреждение. 

Комиссией под председательством старшего государственного инспектора труда Государственной инспекции 

труда в Амурской области проводится расследование данного несчастного случая. По окончанию расследования 

будут установлены причины несчастного случая, а также лица, допустившие нарушения требований охраны труда, 

явившиеся причинами несчастного случая. 

https://asn24.ru/news/crime/112317/ 

https://asn24.ru/news/crime/112317/
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31.03.2023 
Тяжелый несчастный случай произошел на предприятии в Петрозаводске 

Госинспекция труда начала расследование тяжелого несчастного случая, происшедшего с работником ООО «Строй 

Транс Карелии». 

Государственная инспекция труда в Республике Карелия проводит проверку тяжелого несчастного случая. Он 

произошел с работником Общества с ограниченной ответственностью "Строй Транс Карелии". Предприятие 

занимается производством и транспортировкой строительных материалов. 

"По результатам расследования будут сделаны выводы о причинах и обстоятельствах происшедшего", - говорится в 

сообщении Госинспекции труда республики. 

https://stolicaonego.ru/news/tjazhelyj-neschastnyj-sluchaj-proizoshel-na-predprijatii-v-

petrozavodske/ 

31.03.2023 
Утонул в цистерне 

Гострудинспекция региона выясняет обстоятельства гибели человека на одной из автомоек Дзержинска, сообщает 

пресс-служба надзорного ведомства. Несчастный случай произошел в ночь с 29 на 30 марта на автомойке грузовых 

автомобилей на пр. Чкалова. 

По предварительной информации, 33-летний рабочий случайно упал в емкость автоцистерны и скончался. 

В настоящее время трудовая инспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины 

происшедшего, а также устанавливает работодателя. 

https://dzer.ru/news/proisshestviya/utonul-v-

tsisterne.html?bxajaxid=1948b3c0458042e9329da1d7900b50fa 

31.03.2023 
На предприятии в Карелии произошел несчастный случай с рабочим 

Подробности неизвестны. О происшествии сообщили в пресс-службе Госинспекции труда в РК. На одной из местных 

карельских компаний, производящей стройматериалы, произошел несчастный случай с рабочим. Об этом 

сообщили в пресс-службе Госинспекции труда в РК. Уточняется, что полученная сотрудником травма 

квалифицирована как тяжкий вред здоровью. Подробности случившегося в настоящий момент неизвестны. По 

результатам работы будут сделаны выводы о причинах и обстоятельствах происшедшего. 

https://karelinform.ru/news/2023-03-31/na-predpriyatii-v-karelii-proizoshel-neschastnyy-

sluchay-s-rabochim-2891084 

30.03.2023 
В гараже «Башавтотрансе» автобус сбил мужчину и пять метров тащил его 

В Нефтекамске на территории ГУП "Башавтотранс" погиб 58-летний работник. Как сообщили в Гострудинспекции, 

29 марта, механика сбил автобус во время осмотра пассажирского транспорта. Как оказалось, погибший находился 

в смотровой яме, где проверял техническое состояние "НефАЗа". Вслед за автобусом, на осмотр заехал "ПАЗ". 

Механик дал сигнал водителю ехать дальше, а сам начал подниматься по лестнице. "Но следом за "НефАЗом" 

поехал и "ПАЗ", который сшиб работника со спины и протащил его метров пять, пока водителя не остановили крики 

коллег", - сообщили в Гострудинспекции. Механик скончался на месте от полученных травм. По факту происшествия 

начато разбирательство. Читайте оперативные новости в нашем телеграм-канале: https://t.me/utvufa 

https://stolicaonego.ru/news/tjazhelyj-neschastnyj-sluchaj-proizoshel-na-predprijatii-v-petrozavodske/
https://stolicaonego.ru/news/tjazhelyj-neschastnyj-sluchaj-proizoshel-na-predprijatii-v-petrozavodske/
https://dzer.ru/news/proisshestviya/utonul-v-tsisterne.html?bxajaxid=1948b3c0458042e9329da1d7900b50fa
https://dzer.ru/news/proisshestviya/utonul-v-tsisterne.html?bxajaxid=1948b3c0458042e9329da1d7900b50fa
https://karelinform.ru/news/2023-03-31/na-predpriyatii-v-karelii-proizoshel-neschastnyy-sluchay-s-rabochim-2891084
https://karelinform.ru/news/2023-03-31/na-predpriyatii-v-karelii-proizoshel-neschastnyy-sluchay-s-rabochim-2891084
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https://utv.ru/material/v-garazhe-bashavtotranse-avtobus-sbil-muzhchinu-i-pyat-metrov-tashil-

ego/ 

30.03.2023 
В Дзержинске рабочий упал в емкость автоцистерны и погиб | Информационное агентство «Время Н» 

Обстоятельства устанавливаются. 

33-летний рабочий упал в емкость автоцистерны и погиб в Дзержинске, сообщает пресс-служба Госинспекции труда 

в Нижегородской области. 

Несчастный случай произошел в ночь с 29 на 30 марта на автомойке грузовых автомобилей на проспекте Чкалова. 

В настоящий момент в произошедшем разбираются специалисты региональной Гострудинспекции. Они также 

устанавливают работодателя. 

Напомним, рабочего нижегородской компании придавило погрузчиком. 

https://www.vremyan.ru/news/515379 

30.03.2023 
В тюменской исправительной колонии скончался заключенный от удара током 

В исправительной колонии № 1 г. Тюмени скончался заключенный от удара током. Инцидент произошел 19 февраля 

этого года. Информация появилась недавно в Гострудинспекции региона. 

Известно, что отбывавший срок мужчина работал пекарем II разряда. В день происшествия он делал уборку в 

столовой. 

"Пекарь поднялся на посудомоечную машину, чтобы убрать пыль с вытяжки и внезапно закричал. Работники 

увидели, что у него судороги. Левая рука находилась на вытяжке, правая - внизу", - сообщили в ведомстве. 

Была вызвана скорая, однако заключенного спасти не удалось. Инспекторы определили причину трагедии: она 

произошла из-за неудовлетворительной организации производства работ и отсутствия контроля за состоянием 

оборудования. 

https://tmn.aif.ru/incidents/v_tyumenskoy_ispravitelnoy_kolonii_skonchalsya_zaklyuchennyy_ot

_udara_tokom 

30.03.2023 
В Башкирии автобус насмерть сбил механика-ремонтника 

В Башкирии автобус насмерть сбил механика-ремонтника. Несчастный случай произошел в филиале ГУП 

«Башавтотранс» в Нефтекамске 29 марта, сообщает Гострудинспекция РБ. 

Автобусы стояли в очереди на технический контроль. 58-летний механик после осмотра «НефАЗа» в смотровой яме 

дал команду его водителю двигаться вперед, а сам стал подниматься по лестнице из смотровой ямы. Вслед за 

тронувшимся с места «НефАЗом» поехал и стоящий позади автобус «ПАЗ». Он сшиб работника со спины и протащил 

около пяти метров, пока водителя не остановили крики коллег. От полученных травм пострадавший скончался. 

Гострудинспекция начала расследование обстоятельств случившегося. 

https://ufa.aif.ru/incidents/v_bashkirii_avtobus_nasmert_sbil_mehanika_kotoryy_hotel_ego_rem

ontirovat 

 

https://utv.ru/material/v-garazhe-bashavtotranse-avtobus-sbil-muzhchinu-i-pyat-metrov-tashil-ego/
https://utv.ru/material/v-garazhe-bashavtotranse-avtobus-sbil-muzhchinu-i-pyat-metrov-tashil-ego/
https://www.vremyan.ru/news/515379
https://tmn.aif.ru/incidents/v_tyumenskoy_ispravitelnoy_kolonii_skonchalsya_zaklyuchennyy_ot_udara_tokom
https://tmn.aif.ru/incidents/v_tyumenskoy_ispravitelnoy_kolonii_skonchalsya_zaklyuchennyy_ot_udara_tokom
https://ufa.aif.ru/incidents/v_bashkirii_avtobus_nasmert_sbil_mehanika_kotoryy_hotel_ego_remontirovat
https://ufa.aif.ru/incidents/v_bashkirii_avtobus_nasmert_sbil_mehanika_kotoryy_hotel_ego_remontirovat
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ПРОФСОЮЗЫ 

30.03.2023 
В Кремле не обсуждают вопрос сокращения рабочего дня в пятницу 

Вопрос о введении сокращенного рабочего дня в пятницу в Кремле не обсуждают. Об этом сообщил пресс-

секретарь президента Дмитрий Песков. 

«Вряд ли в Кремле, в правительстве смогут воспользоваться, даже эвентуальным таким решением, даже если это 

будет принято. У нас таких обсуждений не ведется», – сказал он. 

Песков также добавил, что ему неизвестно, есть ли в Кремле какая-либо сформулированная позиция по этому 

вопросу. 

27 марта член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб в разговоре 

с корреспондентом интернет-издания «Подмосковье сегодня» сообщила, что предложила обсудить вариант 

сокращения рабочих часов в неделю. Она считает, что график работы с понедельника по четверг можно оставить 

прежним, при этом пятницу сделать коротким днем и отпускать сотрудников после обеда. 

После этого руководитель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков сообщил, что 

профсоюзы поддерживают идею по сокращению рабочей недели до 36 часов за счет уменьшения часов работы в 

пятницу, но при условии сохранения заработной платы на прежнем уровне. 

30 марта Superjob представил результаты исследования по вопросу сокращения рабочей недели до 36 часов, в 

котором приняли участие 1600 россиян. Примерно 77% опрошенных отметили, что поддерживают эту инициативу, 

еще 16% выступили против. 

Ведомости 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

31.03.2023 
Взять к себе руки: 60% компаний планируют расширить штат с апреля 

В каких специалистах нуждается бизнес и почему дорожает наем персонала 

Около 60% работодателей собираются увеличить штатную численность и нанять новых сотрудников во II квартале 

2023 года. Такие данные приводятся в исследовании «Работы.ру» и «СберПодбора» (есть у «Известий»). Планы по 

расширению подтвердили в крупнейших компаниях, связав это с инвестиционными проектами. Наиболее 

востребованы сейчас рабочие и айтишники, сообщили на рынке. Эксперты рассказали, что процесс найма дорожает 

из-за дефицита кадров, из-за этого многие компании предпочитают арендовать персонал, а не брать в штат. 

Приглашают в штаты 

Большинство работодателей планируют во II квартале этого года расширить штат и нанять новых сотрудников - об 

этом сообщили 58% опрошенных. При этом 19% респондентов рассказали, что собираются только заместить 

сотрудников, еще столько же - не будут ничего менять. И только 4% хотят сократить персонал. Такие данные 

представлены в мартовском исследовании сервисов «Работа.ру» и «СберПодбор», в котором приняли участие 

более 300 российских организаций. 

В крупнейших компаниях подтвердили «Известиям», что планируют привлекать новых сотрудников. 

Так, например, «Северсталь-инфоком» в этом году планирует расширить штат на 5% в связи с появлением новых 

внешних проектов, сообщили в пресс-службе компании. В «ФосАгро» рассказали, что намерены создать свыше 400 

новых рабочих мест в разных регионах присутствия на фоне реализации инвестиционных программ. В «Билайне» 

отметили, что в год набирают 4,5 тыс. сотрудников и только в I квартале 2023-го рост вакансий составил 30%. 
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В «Ростехе» подчеркнули, что с началом СВО резко выросли объемы гособоронзаказа и гражданского производства, 

поэтому увеличилась и потребность в новых кадрах. В «Ленте» рассказали, что им нужен персонал из-за открытия 

новых точек, а в «Алросе» - в связи с сезонностью. 

Об отсутствии планов по расширению штата сообщили только в «Ростелекоме» и «Русале», однако там отметили, 

что работают над закрытием актуальных вакансий и заинтересованы в привлечении квалифицированных кадров. 

Большинство крупных игроков собираются набирать рабочих и инженеров («Русал», «Ростех», «ФосАгро», 

«Алроса», «Норникель», «Т Плюс», «Ростелеком»), следует из ответов компаний. Другие («Северсталь-инфоком», 

«Билайн», «Сбер») нуждаются в IT-специалистах. В «Ленте» есть спрос на линейный персонал - работников 

торгового зала и производства, поваров, водителей. 

Как сообщили «Известиям» во ВНИИ труда, самые востребованные соискатели - это квалифицированные рабочие, 

IT-специалисты и инженеры. Спрос на таких специалистов способствует росту зарплатных предложений, добавили 

там. Большое число вакансий в таких профессиях, как менеджер по продажам, кассир, продавец, в институте 

объяснили объемом этого сегмента рынка труда. 

Дорого выходит 

Согласно опросу «Работы.ру» и «СберПодбора», большинство работодателей (39%), которые собираются расширять 

штат, ищут менеджеров по продажам. Чуть реже называли рабочих и IT-специалистов. В пятерку самых 

востребованных сотрудников также вошли представители массовых профессий (курьеры, водители, продавцы, 

официанты) и инженеры. 

Масштабирование и развитие бизнеса всегда связаны с необходимостью найма новых специалистов, отметил 

заместитель гендиректора «Работы.ру» Александр Ветерков. Кроме того, конкуренция за персонал растет каждый 

месяц - по итогам I квартала 2023-го среднее число вакансий увеличилось на 9% по сравнению с началом года, 

добавил он. 

При этом больше всего объявлений на конец марта опубликовано в сферах торговли, транспорта и производства, 

сообщил эксперт. Он добавил: в новых кадрах также часто нуждаются компании, связанные с финансами, услугами 

и офисными службами. 

У малых и средних предприятий также растет потребность в новых специалистах в связи с увеличением всего 

сектора, отметил генеральный директор Корпорации МСП Александр Исаевич. Сегодня ситуация в экономике в 

целом нормализовалась, а бизнес получает поддержку и имеет возможность привлекать дополнительные средства 

для инвестиций в свое развитие. Поэтому некрупные компании снова стали рассматривать возможность 

расширения штата, добавил эксперт. 

- «Шоковая терапия» прошлого года почти позади. И если в 2022-м многие предприятия предпочитали занимать 

выжидательную позицию, то сейчас они снова активизируют процессы найма. Но сам поиск персонала осложняется 

из-за нехватки кадров и может занимать больше времени, чем ранее. Поэтому стоимость найма растет, - рассказала 

генеральный директор платформы «Рокет Ворк» Анастасия Ускова. 

В целом наем всех категорий дорожает в связи с демографической ямой, проведением СВО и последствиями 

пандемии коронавируса, подчеркнул президент SuperJob Алексей Захаров. Он объяснил: люди неохотно меняют 

работу в периоды кризисов, к тому же после частичной мобилизации и резких сокращений в период ковида 

компании очень аккуратно относятся к увольнениям, поскольку прощаться с человеком - это быстро, а нанимать 

долго и дорого, добавил эксперт. Вместе с тем штатные позиции действительно сокращаются, добавила Анастасия 

Ускова. Бизнес всё чаще привлекает работников по договору и фрилансеров, отказываясь от дорогостоящего и 

долгого найма в пользу аренды кадров, резюмировала она. 

https://iz.ru/1491091/milana-gadzhieva/vziat-k-sebe-ruki-60-kompanii-planiruiut-rasshirit-shtat-

s-aprelia 

https://iz.ru/1491091/milana-gadzhieva/vziat-k-sebe-ruki-60-kompanii-planiruiut-rasshirit-shtat-s-aprelia
https://iz.ru/1491091/milana-gadzhieva/vziat-k-sebe-ruki-60-kompanii-planiruiut-rasshirit-shtat-s-aprelia
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30.03.2023 
Стандарт кадрового обеспечения поможет предприятиям в решении кадрового вопроса 

29 марта по поручению Губернатора Алексея Дюмина на заседании Областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений утвержден Стандарт кадровой обеспеченности предприятия для 

всех отраслей. Это свод рекомендаций для предприятий по повышению престижа и привлечению новых 

сотрудников. Речь идет о дополнительной подготовке и переподготовке кадров, профориентации, развития 

социального партнерства, обеспечения безопасных условий труда, конкурентной заработной платы, развития 

института наставничества и т.д. 

«Многие наши предприятия испытывают нехватку кадров. Рекомендации Стандарта помогут им стать более 

привлекательными для соискателей», - отметила заместитель министра - директор департамента труда и занятости 

населения Тульской области Светлана Ильюшина. 

На заседании обсудили профессиональное обучение жителей региона по нацпроекту «Демография». С 2019 по 2022 

годы прошли переобучение и повысили квалификацию 6,6 тыс. человек. 88% из них затем трудоустроились. В этом 

году планируется обучить порядка 1,8 тыс. человек - из числа как ищущих работу, так и работающих граждан. 

https://tula.mk.ru/social/2023/03/30/standart-kadrovogo-obespecheniya-pomozhet-

predpriyatiyam-v-reshenii-kadrovogo-voprosa.html 

30.03.2023 
Эксперт: наблюдается взрывной рост интереса к Китаю и бум изучения китайского языка в РФ 

В РФ наблюдается "взрывной" рост интереса к изучению китайского языка в России, в настоящее время его изучают 

в 119 высших и 96 средних государственных учреждениях страны, сообщил заместитель председателя Общества 

российско-китайской дружбы, заведующий кафедрой дипломатии МГИМО МИД РФ Кирилл Барский. 

По его словам, в последний год наблюдается взрывной рост интереса России к Китаю, который проявляется в самых 

разных формах, в частности, эксперт указал на бум изучения китайского языка . 

"По данным Ассоциации Развития Синологии (АРС), китайский язык изучают в 119 высших учебных заведениях, 

расположенных в 50 городах нашей страны. И, сегодня - это не только Москва и Санкт-Петербург, прирост идет 

главным образом за счет регионов, как Дальнего Востока, Сибири, так и других регионов нашей страны", - сказал он 

в ходе круглого стола, организованного медиагруппой "Россия сегодня". 

Как вспоминает Барский, в 80-90 годы число знатоков китайского языка не превышало нескольких тысяч человек, а 

сегодня - статистики точной нет, но по самым скромным подсчетам, это уже более 50 тысяч человек. 

"Это большая армия, но еще недостаточно. Я уверен, что будущее развитие российско-китайских отношений 

призовет новых тысячи людей, которые захотят посветить свою жизнь изучению китайского языка. Здесь еще очень 

интересный феномен - растет интерес к изучению китайского языка среди учащихся средних школ. Сейчас китайский 

язык преподается в 96 государственных школах, и более 500 в частных средних учебных заведениях. И в настоящее 

время по всей стране китайский язык изучают, по самым скромным подсчетам, не меньше 19 тысяч школьников", - 

рассказал он. 

Данная тенденция, считает политолог, говорит о том, что по всей стране можно увидеть не только интерес к Китаю, 

но и конкретные результаты, которые воплощаются в этих цифрах, однако несмотря на этот рост, существует 

проблема, которая заключается в качестве преподавания, а именно - в дефиците высококвалифицированных 

специалистов со знанием китайского языка, в том числе преподавателей. 

"В первую очередь нам необходимо уделять внимание повышению качеству. С количеством мы видим, что все 

нормально, тенденция позитивная, а вот качество порой оставляет желать лучшего. Необходимо ввести систему 

лицензирования преподавания китайского языка, а также нужна выработка единых стандартов преподавания, в том 

числе в средних школах. Нужны новые учебники для высшей школы и для средних учебных заведений. Нам 
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необходимо по-другому относиться к развитию образования на китайском языке, к развитию общественных 

проектов. Многие эксперты указывают, что в настоящее время профессиональное китаеведение переживает не 

самые лучшие времена, если не сказать, что кризис", - заключил Барский. 

РИА Новости. Все Новости 

30.03.2023 
В Госдуме предложили давать учителям бесплатные путевки в санатории 

В Госдуме разрабатывают законопроект о повышении престижа профессии и статуса педагога, в котором среди 

прочего будет предложен механизм предоставления учителям путевок в санатории, которые будут оплачены из 

госбюджета. Об этом сообщает РИА Новости со ссылкой на первого замглавы комитета Госдумы по просвещению 

Яну Лантратову. 

"Как и государственные служащие на законодательном уровне, учителя должны быть обеспечены возможностью 

получения санаторно-курортного лечения в виде бесплатных путевок", - подчеркнула депутат, добавив, что 

парламентарии учтут этот момент при подготовке документа. 

Собеседница агентства отметила, что работа педагога сопряжена с большими нагрузками и стрессом, при этом не 

все педагоги могут позволить себе путешествия. 

https://www.gazeta.ru/family/news/2023/03/30/20098819.shtml 

30.03.2023 
Комитет ГД одобрил ограничение компенсационных и стимулирующих выплат в финорганизациях 

 Комитет Госдумы по финансовому рынку поддержал принятие в первом чтении законопроекта, направленного на 

ограничение стимулирующих и компенсационных выплат руководителям и работникам некредитных финансовых 

организаций (НФО). На рассмотрение Госдумы документ планируется вынести 4 апреля . 

Законопроект внесен главой комитета по финрынку Анатолием Аксаковым и сенаторами Николаем Журавлевым, 

Анатолием Артамоновым и Мухарбием Ульбашевым. Они обращают внимание, что действующее законодательство 

не устанавливает каких-либо ограничений в отношении стимулирующих и компенсационных выплат для 

руководителей и работников НФО. 

Поэтому законопроект обязывает профессиональных участников рынка ценных бумаг, страховые и клиринговые 

организации, микрофинансовые компании, управляющие компании инвестиционных, паевых инвестиционных и 

негосударственных пенсионных фондов (НПФ), сами НПФ, специализированные депозитарии, кредитные 

рейтинговые агентства, организаторов торговли создать систему оплаты труда, предусматривающую возможность 

отсрочки, сокращения или отмены стимулирующих и компенсационных выплат ее руководителям и работникам. 

Это касается случаев принятия такими лицами решений об осуществлении такой НФО операций и иных сделок, 

которые привели к несоблюдению ею требований к собственным средствам (капиталу), обязательных нормативов 

и иных требований или возникновению других ситуаций, угрожающих интересам клиентов и кредиторов. Нормы 

законопроекта распространяются, прежде всего, на лиц, занимающих должности руководителя НФО, членов 

коллегиального исполнительного органа, главного бухгалтера и его заместителей, а также иных руководителей 

(работников) НФО, принимающих риски. 

В то же время эти ограничения не распространяются на выплаты, минимальный размер которых гарантирован 

Трудовым кодексом. Законопроект также обязывает микрофинансовые компании создать совет директоров 

(наблюдательный совета). А для управляющих компаний инвестфондов, ПИФ, НПФ и страховых организаций 

создание совета директоров (наблюдательного совета) будет обязательным в случаях, которые будут установлены 

Банком России - в зависимости от уровня и масштаба осуществляемой деятельности, а также принимаемых в этой 

связи рисков. 

https://www.gazeta.ru/family/news/2023/03/30/20098819.shtml


Мониторинг СМИ 31 марта 2023 

 

22 
 

Комитет по финрынку обращает внимание, что законопроект вносит изменения в ряд законов в части установления 

обязанности органов управления НФО утверждать внутренние документы, определяющие совокупный предельно 

допустимый уровень риска (рисков), (риск-аппетит). Однако в действующем законодательстве определения 

"совокупный предельно допустимый уровень риска (рисков)", "риск-аппетит" отсутствуют. В связи этим при 

подготовке законопроекта ко второму чтению "проектируемые нормы нуждаются в дополнительном уточнении", 

указывается в заключении комитета. 

РИА Новости. Все Новости 

30.03.2023 
В России планируют провести эксперимент по сокращению рабочей недели 

Профильный комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов в ближайшее время намерен 

предложить правительству рассмотреть вопрос о проведении эксперимента по сокращению рабочей недели до 36 

часов. 

Об этом "Вечерней Москве" рассказала член комитета, депутат Светлана Бессараб. Она отметила, что в 

эксперименте смогут принять участие работодатели в разных городах РФ. 

Проведение эксперимента займет до двух лет. Затем планируется подготовить законопроект с учетом результатов 

эксперимента. Бессараб подчеркнула, что 36-часовая рабочая неделя может стать реальностью в течение 

ближайших трех лет. 

Депутат уточнила, что речь может идти об одном сокращенном дне, например, пятнице, когда сотрудники будут 

работать до обеда. По ее словам, сокращение рабочих часов не приведет к снижению зарплаты. 

Ранее среди россиян был проведен опрос о необходимости введения четырехдневной рабочей недели. Такую 

инициативу поддержали 48% респондентов. 64% ответили, что смогут за четыре дня выполнять тот же объем 

работы, что и за пять дней. 

https://aif.ru/society/law/v_rossii_planiruyut_provesti_eksperiment_po_sokrashcheniyu_raboche

y_nedeli 

30.03.2023 
Электроника с российскими процессорами получит преимущество при госзакупках 

Мишустин сообщил, что электроника с российскими процессорами получит преимущество при госзакупках 

Электроника с отечественными процессорами получит преимущество при проведении госзакупок. Об этом заявил 

премьер-министр РФ Михаил Мишустин на заседании правительства в четверг, 30 марта 2023 года. 

"Подписано постановление, которое дает преимущество отечественной электронике с российскими процессорами 

в ходе закупок для государственных и муниципальных нужд", - уточнил председатель кабинета министров. 

По его словам, заявки с иностранными компонентами будут рассматриваться только в тех случаях, когда нет 

альтернативных предложений с российской электроникой. 

Премьер выразил уверенность, что подобный подход станет дополнительной поддержкой производителей из 

России, увеличив спрос на их продукцию. Это будет способствовать развитию отечественных проектов. 

Как ранее писал сайт KP.RU, Михаил Мишустин подписал постановление о бесплатном обучении россиян для 

последующего трудоустройства в предприятия оборонно-промышленного комплекса (ОПК). Соответствующий 

документ опубликован на сайте российского правительства. 

Как следует из его текста, кабмин выделит более 700 млн рублей, что позволит пройти обучение свыше 12 тысячам 

граждан. Решение призвано восполнить потребности данной сферы в специалистах. 

https://aif.ru/society/law/v_rossii_planiruyut_provesti_eksperiment_po_sokrashcheniyu_rabochey_nedeli
https://aif.ru/society/law/v_rossii_planiruyut_provesti_eksperiment_po_sokrashcheniyu_rabochey_nedeli
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Напомним, президент России Владимир Путин призвал обеспечить экономический суверенитет страны. Возврат к 

росту экономики не должен приводить к тому, чтобы чиновники расслаблялись, подчеркнул глава государства. 

Глава государства подчеркнул, что действовать нужно быстро, избегая лишней бюрократии и проволочек. 

https://www.kp.ru/online/news/5204177/ 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

30.03.2023 
Стали известны регионы с наибольшим количеством вакансий для педагогов 

 Анализ провели на основе выборки вакансий для педагогов, размещённых на портале «Работа России». Уточняется, 

что всего на этом сервисе размещено свыше 37 тысяч таких предложений. Об этом сообщает пресс-служба Роструда. 

Регионами-лидерами по количеству открытых вакансий стали: Краснодарский край — 3,6 тысячи предложений; 

Иркутская область — 1,8 тысячи; Свердловская область — 1,8 тысячи; Новосибирская область — 1,5 тысячи; 

Челябинская область — 1,3 тысячи; Красноярский край — 1,3 тысячи. Чаще всего в России ищут учителей по 

следующим предметам: математика — 3,3 тысячи открытых вакансий; �русский язык и литература — 2,6 тысячи; 

иностранные языки — 1,7 тысячи; �физика — 1,3 тысячи; �информатика — 900; химия — 600; история — 600. того, 

в образовательных организациях требуются методисты, логопеды, дефектологи и прочие сотрудники. Отмечается, 

что некоторые работодатели в описании своих вакансий заявляют о готовности оказать поддержку при переезде из 

других регионов. Это может быть обеспечение жильём или полным соцпакетом, а также другие бонусы.  

RAEX Образование 

https://t.me/raex_ed/1246 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

31.03.2023 
Власти Херсонской области поддержат учителей, которые решат переехать в регион 

Школы Херсонской области испытывают нехватку  учителей русского языка, литературы, истории России и 

английского языка. Местные  власти готовы помочь педагогам из других регионов страны при переезде на работу  в 

этот регион, сообщил в пятницу ТАСС глава областного Минобразования Алексей  Галченков. 

"В школах не хватает кадров, нужны учителя русского языка и литературы,  учителя истории России, английского 

языка. Мы очень ждем коллег из других  регионов", - сказал министр. 

Он отметил, что средняя зарплата школьного учителя в Херсонской области - 60  тыс. рублей, что выше, чем во 

многих регионах. Кроме того, власти готовы  индивидуально решать жилищные вопросы педагогов. 

Еще одной проблемой Галченков назвал нехватку часов русского языка в  школьной программе. "Часов русского 

языка в школах, конечно, не хватает. Ведь у  нас есть дети, которые его совсем не изучали, только дома говорили на 

нем. В  последние годы при Украине русский язык не преподавали, запрещали, он оставался  только на бытовом 

уровне", - сказал министр. Для решения этой проблемы русский  язык в школах Херсонской области преподают не 

только по обязательной программе,  но и дополнительно, в том числе в рамках внеурочной деятельности. 

Привлечение квалифицированных кадров, в том числе в сферу образования,  является одним из приоритетов 

программы социально-экономического развития  Херсонской области. Работа над ней идет по поручению 

президента РФ Владимира  Путина. Программа находится на стадии согласования. 

ТАСС - Российские новости 

https://www.kp.ru/online/news/5204177/
https://t.me/raex_ed/1246
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31.03.2023 
В новых регионах хотят запустить льготные займы МСП 

В присоединившихся к России регионах хотят запустить льготное кредитование малого и среднего бизнеса под 10%. 

Это следует из проекта постановления Минэка, с которым ознакомились "Известия". Займы по программе не 

должны будут превышать 50 млн рублей, а срок выплат - три года. В ПСБ заявили о готовности участвовать в 

программе. Это улучшит интеграцию субъектов в экономику страны, отметили в бизнес-объединениях. МСП играет 

главную роль в восстановлении регионов, а льготные кредиты - драйвер развития предпринимательства, 

подчеркнули опрошенные эксперты. 

СПИСОК УСЛОВИЙ 

Малому и среднему бизнесу в Д HP, ЛНР, на Херсонщине и в Запорожье хотят предложить льготные кредиты по 

ставке до 10% годовых (при желании банки смогут субсидировать её и сделать ещё ниже). Документ о запуске такой 

программы подготовил Минэк, он опубликован на портале проектов нормативно-правовых актов. Мера направлена 

на поддержку субъектов МСП, находящихся в Донецкой и Луганской народных республиках, а также в Запорожской 

и Херсонской областях, говорится в пояснительной записке, с которой ознакомились "Известия". Программа 

рассчитана до 2025 года. 

Бизнес сможет получить льготный заём до 50 млн рублей на срок не более 36 месяцев. Главное требование для 

юридических лиц: их местонахождение или место проживания должно быть в одном из четырёх присоединившихся 

к РФ субъектов. Компании могут самостоятельно выбрать банк для получения финансирования, но 

предприниматели вправе заключить только один кредитный договор с одной финорганизацией. 

Льготной программой не смогут воспользоваться кредитные и страховые организации из сектора МСП а также 

инвестфонды, ломбарды, игорные заведения, предприятия, производящие или продающие подакцизные товары, 

занимающиеся добычей полезных ископаемых, за исключением общераспространённых ресурсов. Кроме того, 

потенциальный получатель льготы не может участвовать в уставном капитале юрлиц, не относящихся к категории 

субъектов малого и среднего бизнеса, а также если в отношении него начата процедура банкротства. 

Финансовые организации, которые планируют принимать участие в кредитовании предпринимателей по этой 

программе, тоже должны соответствовать ряду критериев. Например, банк должен быть аккредитован 

Корпорацией МСП. При соблюдении всех условий финансовые организации смогут получить субсидии из бюджета 

на возмещение недополученных ими доходов по выданным бизнесу кредитам в период 2023-2025 годов. 

В случае одобрения меры поддержки малого и среднего бизнеса в Донецкой и Луганской народных республиках, а 

также в Запорожской и Херсонской областях вступят в силу сразу. 

"Известия" спросили крупные банки о планах относительно новой меры льготного кредитования МСП. В случае 

запуска программы в четырёх субъектах ПСБ будет участвовать в ней, рассказали в финорганизации. Там считают, 

что привлекательные условия кредитования бизнеса будут способствовать росту занятости населения, развитию 

сферы торговли, производства, инфраструктуры, услуг и других областей, повышая социальные и экономические 

возможности новых регионов. 

"Известия" направили запросы в Минэкономразвития и Центробанк о планируемых нововведениях, а также об их 

эффекте. 

ТОЛЬКО ПЕРВЫЙ ШАГ 

Запуск льготного кредитования - важный шаг интеграции бизнеса ДНР, ЛНР, Херсонщины и Запорожья в экономику 

страны, считает президент "Опоры России" Александр Калинин. По его словам, именно МСП в отсутствие крупных 

компаний играет главную роль в становлении деловой среды в этих субъектах. Херсонская и Запорожская области 

традиционно сельскохозяйственные, и предпринимателям там сейчас особенно необходимы доступные заёмные 

средства, чтобы закупить всё необходимое для работы в нынешнем сезоне, добавил он. 

Льготные кредиты - это основа жизнеспособности бизнеса и драйвер его развития, уверен Александр Калинин. 



Мониторинг СМИ 31 марта 2023 

 

25 
 

- Предприниматели в новых субъектах больше всего ждут, когда появятся региональные бизнес-центры с 

соответствующим перечнем услуг. Это работа гарантийного фонда, кредитной компании, где ставка не 10%, а 

значительно ниже (по ряду направлений - 1-6%), механизмы грантовой поддержки по различным направлениям, 

включая сельское хозяйство, туризм и открытие собственного дела. Всё это впереди, а льготное кредитование - 

только первый шаг, - уверен координатор "Деловой России" в ЦФО Дмитрий Аббакумов. 

В России в постоянном режиме действует широкий набор мер помощи МСП - среди них льготные финансовые 

инструменты (в том числе в виде кредитов по сниженным ставкам, с гарантийным покрытием), а также 

консультационная, информационная, образовательная и имущественная поддержка, напомнил директор 

департамента доказательной экономики ЦСР Антон Белоглазов. Этот опыт может быть использован и в новых 

регионах, считает он. 

В частности, малым и средним компаниям выдаются кредиты по ставке не более 10,25% годовых, 

микропредприятиям - не более 11%. Также реализуются отраслевые программы поддержки бизнеса в сфере 

цифровой трансформации, сельского хозяйства, где процентная ставка по кредиту не превышает 3 и 5% 

соответственно. 

Антон Белоглазов добавил: исследования показывают, что у компаний, которые получили помощь государства в 

виде льготных кредитов, гарантий и поручительств, гораздо выше показатели роста занятости и выручки, чем у 

предприятий без поддержки. 

Запуск льготного кредитования - важный шаг интеграции бизнеса ДНР, ЛНР, Херсонщины и Запорожья в экономику 

страны 

Известия 

30.03.2023 
В ДНР рассказали о проблеме с выплатой зарплат шахтерам 

Вопрос с выплатами горнякам находится на контроле у руководителя Региона. 

Зампредседателя Правительства ДНР, министр угля и энергетики Андрей Чертков заявил, что в Республике 

наблюдается задержка выплат зарплат на предприятиях углепрома. 

Чертков сообщил, что этот вопрос находится на контроле у врио Главы ДНР Дениса Пушилина. 

На сегодняшний день не выплачены зарплаты за январь и февраль. 

Более остро проблема сложилась на республиканских предприятиях, где не идет добыча угля. 

https://www.mk-donbass.ru/incident/2023/03/30/v-dnr-rasskazali-o-probleme-s-vyplatoy-

zarplat-shakhteram.html 
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