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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
24.06.2019
Мужчина в Набережных Челнах погиб под обвалившейся глиной 

Трагедия произошла на одном из предприятий Несчастный случай произошел в Набережных Челнах 22 июня, в 20.30.   

Как стало известно «Челнинским известиям», на одном из городских предприятий во время производственного процесса по изготовлению керамзита 37-летнего рабочего – сушильщика - завалило глиной.   

Тело обнаружил коллега, он и вызвал скорую помощь. Но помощь медиков не понадобилась - мужчина скончался до их приезда.   

По данному факту проводится доследственная проверка, выясняются подробности и обстоятельства произошедшего.

http://chelny-izvest.ru/news/city/muzhchina-v-naberezhnykh-chelnakh-pogib-pod-obvalivsheysya-glinoy
24.06.2019
Крановщика в Новосибирской области убило балкой 

В полдень в воскресенье на территории бывшего завода в Куйбышеве погиб рабочий, занимавшийся демонтажем. Его придавило балкой прямо в кабине крана. Следователи начали проверку по факту смерти крановщика на рабочем месте. Инцидент произошел 23 июня на территории бывшего завода керамзита-бетонных изделий в городе Куйбышеве. Около 12.00 при проведении демонтажных работ металлическая балка при спуске упала на кабину крана, в которой находился 56-летний рабочий. В мужчина скончался от травм на месте происшествия. Куйбышевский межрайонный следственный отдел следственного управления СКР по Новосибирской области инициировал уголовно-процессуальную проверку. По результатам проверки будет принято  решение о возбуждении дела по статье «Нарушение требований охраны труда».   

http://sibkray.ru/news/8/924080/
22.06.2019
«Обнаружен без признаков жизни»: на шахте в Березниках погиб рабочий

50-летний мужчина работал в калийном производственном рудоуправлении № 4 «Уралкалия»

Вечером 21 июня на шахте в Березниках погиб рабочий. Что произошло, имел ли место несчастный случай, пока неизвестно. Обстоятельства произошедшего выясняются.

Одно из первых сообщений о смерти рабочего появилось в группе «ЧП Березники». Автор указал, что погибшему 50 лет и он был комбайнером. В комментариях к посту его поправили: мужчина работал вагонщиком.

В компании «Уралкалий», к которой относится Березниковское калийное производственное рудоуправление № 4, информацию о смерти рабочего подтвердили.

— Подтверждаем обнаружение в шахте БКПРУ-4 сотрудника «Уралкалия» без признаков жизни, — ответили в пресс-службе «Уралкалия» на запрос 59.RU. — Он был найден в пятницу вечером вне своего рабочего места. По факту произошедшего ведется проверка компетентными органами. Компания выражает сожаление по поводу случившегося и находится в контакте с родственниками погибшего.

https://59.ru/text/incidents/66134356/
22.06.2019
В Петербурге при обрушении лесов пострадали трое рабочих

В Петербурге во время ремонтных работ на фасаде дома номер 78 по Рижскому проспекту обрушились строительные леса, сообщает РИА Новости со ссылкой на пресс-службу ГУ МЧС по Санкт-Петербургу.

СК возбудил дело после падения детей с аттракциона

Источник уточняет, что упали леса, располагавшиеся на уровне второго этажа. Пострадали три человека, все они госпитализированы.

О степени тяжести полученных рабочими травм не сообщается.
https://rg.ru/2019/06/22/reg-szfo/v-peterburge-pri-obrushenii-lesov-postradali-troe-rabochih.html
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
24.06.2019
Полпред в ЮФО призвал разобраться с долгами по зарплате в округе
Полномочный представитель президента России в Южном федеральном округе (ЮФО) Владимир Устинов в понедельник заседании совета с главами регионов ЮФО потребовал разобраться с задолженностью по зарплате в округе, которая на май превысила 900 млн рублей.
"В целом задолженность по зарплате на май текущего года превысила 900 млн рублей. Немедленно разберитесь в регионах по каждому предприятию", - обратился он к главам регионов.
По словам Устинова, задолженность по зарплате в Волгоградской области превысила 165 млн рублей, что в 4,5 раза больше аналогичного показателя за прошлый год. "В Астраханской области задолженность составляет 89 млн рублей. Особенно остро строит проблема невыплаты на Волгоградском заводе буровой техники и астраханском заводе "Красные Баррикады", - подчеркнул он.
Ранее сообщалось, что в 2017 году в ЮФО была выплачена задолженность по заработной плате на сумму более 660 млн рублей.
Согласно данным Росстата, задолженность по зарплате в России на 1 июня 2019 года составила 2 млрд 948,5 млн рублей, что на 1,6% больше, чем месяцем ранее.
https://tass.ru/obschestvo/6584353 

22.06.2019
"Нас кинуло государство" . Руководители 15 компаний, участвовавших в строительстве Крымского моста, записали видеообращение к Владимиру Путину 
Руководители 15 компаний, участвовавших в строительстве Крымского моста, записали видеообращение к Владимиру Путину с просьбой разобраться, почему они уже более полугода не могут получить положенные по контракту деньги. Общая сумма задолженности составляет почти полмиллиарда рублей. Пострадавшие винят в своих проблемах фирму "ДЕКО", которая, в свою очередь, является субподрядчиком компании "СГМ-Мост" Аркадия Ротенберга.

"Уважаемый Владимир Владимирович!

К вам обращаются руководители организаций, участвующих в строительстве Керченского моста. На строительство были выделены целевые бюджетные средства. Но в результате мошеннических действий руководства "Фирмы ДЕКО" – это субподрядчик "СГМ-Мост" – деньги так и не дошли до организаций. Более 40 организаций так и не получили средства за выполненные объемы работ. Задолженность составляет более 400 миллионов. Фирмы, понимая сложность и сроки сдачи в эксплуатацию моста, использовали свои средства, а иногда и заёмные. В результате вынуждены стоять на грани банкротства. Мы обращались во многие инстанции, но помощи разобраться так и не получили. Мы просим вас разобраться в сложившейся ситуации, чтобы нам вернули честно заработанные средства".

Радио Свобода связалось с представителями группы, записавшей видеообращение. В основном это небольшие компании из Краснодарского края. По их словам, в "СГМ-Мосте", основном подрядчике строительства моста, специально созданном для этой цели Аркадием Ротенбергом, утверждают, что перечислили все необходимые средства субподрядчику. Компания АО "Фирма ДЕКО", судя по заблокированным счетам и десяткам арбитражных дел, в которых она выступает ответчиком, действительно испытывает большие финансовые проблемы. За последний год в ней сменилось несколько директоров, последний из которых был назначен в качестве кризисного управляющего. Его предшественник ушел после того, как "ДЕКО" в марте 2019 года попала под украинские санкции.

Почти со всеми своими сотрудниками руководители субподрядчиков "ДЕКО" расплатились из собственных или взятых в кредит средств, но сейчас существование этих компаний поставлено под угрозу: выплаты за работы на Крымском мосту они перестали получать еще в июле прошлого года. Не помогли ни письма в прокуратуру, ни обращение в администрацию президента России, рассказал Радио Свобода Алексей Борецкий, представитель одной из пострадавших компаний, ООО "Паритет":

"На сегодняшний день, если зайти в картотеку арбитражных дел, там 45 или даже уже 48 дел. Мы, представители компаний, которые снимали это видео, поставляли товар, выполняли работы на Крымском мосту. Компания "ДЕКО" является субподрядчиком компании "СГМ-Мост". Компания "СГМ-Мост" принадлежит Аркадию Ротенбергу. Всем, в том числе Ротенбергу, сообщалось о наших затруднениях, о том, что нам не заплатили деньги. Лично я с ним не разговаривал, но коллеги, наши "братья по несчастью", сказали, что через его замов до него доводили эту информацию. Сам по себе госконтракт, договор по обеспечению госконтракта, подразумевает выделение целевых бюджетных денег. Что это из себя представляет? Под наши акты выполненных работ, под наши документы поставки инструмента, товара, через Мособлбанк выделяются деньги, то есть конкретные деньги никуда не могли уйти, кроме как... Мы подали документы, нам должны были оплатить. Полгода назад нам платить перестали. Общая задолженность – более 400 миллионов рублей. Порядка 35–40 фирм "залетело". Как ближе к концу дело пошло, решили кинуть людей, стали банкротить эту компанию "ДЕКО", которая существует на протяжении 20 лет, у которой 500 человек работников, согласно выпискам, 14 миллиардов рублей оборот. Очень серьезная компания с большими активами. Их банкротят и выводят.

Конкретно наша фирма поставляла для стройки электроинструменты и расходные материалы для сварки, для зачистки железнодорожных рельс: болгарки, отрезные диски. Сейчас у всех проблемы именно с железнодорожной секцией моста, которая прямо сейчас сдается. По телевизору показывают, что она начинает работать, начинают вагоны по ней ходить, а мы остались как обманутые дольщики. В марте нам писали письмо о намерениях рассчитаться с нами. Информационное письмо о том, что они признают этот долг, что они его заплатят в кратчайшие сроки. В феврале они писали и обещали в марте рассчитаться. Но на тот момент процедура банкротства уже начиналась: поменялось три руководителя, директоров меняют, заметают следы.

Когда полтора года назад мы начали участвовать в стройке Крымского моста, это был очень эмоциональный момент, что мы работаем на такой крупной стройке. Национальный проект, в конце концов. Сейчас мы чувствуем разочарование, мягко говоря, очень мягко говоря. А если быть точным, то кинули нас, государство кинуло, получается. По сути, государство оплатило компании деньги, а потом не смогло проследить за тем, куда они деваются", – говорит один из авторов видеообращения к Путину Алексей Борецкий.

АО "Фирма ДЕКО" не раскрывает своих конечных бенефициаров, однако сразу несколько человек рассказали Радио Свобода, что реальным ее владельцем была новосибирская компания "Сибмост", принадлежавшая Альберту Кошкину. Кошкин с 2011 по 2016 год, по данным РБК, освоил более 105 миллиардов рублей на госконтрактах, при этом человек с такими же именем и фамилией фигурировал в "Панамских бумагах" как бенефициар панамской компании CADEN FINANCE S.A. В числе крупнейших проектов "Сибмоста" – строительство Угринского моста через Обь, четвертого моста через Енисей, северного обхода Новосибирска и реконструкция аэропорта Абакана.

С июля 2016 года в суде рассматривается дело о признании "Сибмоста" банкротом. В 2017 году в отношении самого Альберта Кошкина также была начата процедура банкротства из-за его долгов Экспобанку. "Сибмостом" Кошкин владел вместе со своим сыном Владиславом, по совместительству депутатом Законодательного собрания Новосибирской области. В сентябре 2017-го, как писал "Коммерсант", контроль над компанией получило московское "Объединенное мостостроительное предприятие" (ОМП), созданное весной 2017 года структурами Сбербанка, АФК "Система" и "Звенигородской ДСК". В марте 2018 года руководителем компании был назначен Антон Гурьянов, возглавлявший до этого казанский филиал АО "Волгомост". Он же с 24 апреля до 20 мая 2019 года, как следует из базы данных юридических лиц "СПАРК", был директором АО "Фирма ДЕКО".

Как рассказал Радио Свобода Геннадий Темный, директор ещё одной из не получивших денег за стройку Крымского моста фирм, ООО "Автобел", он лично общался с Владиславом Кошкиным на стройке российского "проекта века". Тот якобы рассказал ему, что "ДЕКО" "отцепили" от "Сибмоста" именно для того, чтобы фирма не пострадала при процедуре банкротства. Сам Владислав Кошкин отказался комментировать Радио Свобода ситуацию с задолженностью перед субподрядчиками компании, сказав, что, возможно, будет готов сделать это позже. Кошкин-младший также отказался подтвердить или опровергнуть информацию о том, что он является конечным бенефициаром АО "Фирма ДЕКО".

Геннадий Темный в интервью Радио Свобода описал конфликт, приведший к задолженности перед строителями моста, так (Темный ссылается на бывшего директора "ДЕКО" Анатолия Вопилова): "СГМ-Мост" Ротенберга не принял у "ДЕКО" часть заказанных работ по сварке секций железнодорожного моста на сумму в 400 миллионов рублей. В "СГМ-Мосте" обещали "ДЕКО" уладить вопрос и принять работы, однако так и не выполнили обещания. На сегодняшний день этого так и не произошло, рассказал Радио Свобода нынешний директор "ДЕКО" Сергей Репников. По его словам, сейчас он разбирается с долгами вверенной ему компании и пытается уладить сложившуюся ситуацию.

В московском офисе "СГМ-Моста" отказались комментировать ситуацию Радио Свобода, попросив направить письмо по электронной почте. На момент публикации этого материала ответ нами получен не был. Руководитель реализации проекта строительства моста через Керченский пролив Александр Островский, назначенный Аркадием Ротенбергом на эту должность в марте 2015 года, также заявил Радио Свобода, что пока не готов комментировать сложившуюся ситуацию.

В компании "СГМ-Мост" Аркадия Ротенберга не только не признают долг перед АО "Фирма ДЕКО", но и считают, что задолженность есть с её стороны. В пятницу агентство "РИА Новости" сообщило со ссылкой на инфоцентр "Крымский мост", что "СГМ-Мост" в досудебном порядке потребует от АО "Фирма ДЕКО" деньги за невыполненные работы по строительству Крымского моста. В сообщении инфоцентра говорится, что "СГМ-Мост" признаёт, что "ДЕКО" выполнила основные объемы работ, но считает, что компания не отработала аванс. О том, что субподрядчики "ДЕКО" стали заложниками этой ситуации и уже более полугода не могут получить положенные им деньги за выполненные работы и поставленные товары, в этом сообщении ничего не говорится. Сообщается лишь, что недовыполненные объемы работ перераспределены между другими участниками строительства, а конфликт не повлияет на сроки сдачи железнодорожной части моста, который, как заявил 20 июня генеральный директор ФГУП "Крымская железная дорога" Алексей Гладилин, примет первый пассажирский поезд в начале декабря 2019 года.

https://www.svoboda.org/a/30012852.html
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
24.06.2019
Рабочие закрывающегося завода Ford готовят митинг в Петербурге
Они требуют сохранить рабочие места

Рабочие завода Ford хотят устроить митинг за сохранение рабочих мест. Об этом 24 июня сообщает газета «Мой район» со ссылкой на активистов.

Известно, что рабочие не согласны с закрытием завода во Всеволожске. Они уверены, что власти лоббируют интересы бизнеса и не заботятся о том, чтобы сохранить работу для тех, кто отдал заводу несколько трудовых лет. Планируется, что митинг будет проведен на площади Ленина в Петербурге до конца июня.

Завод Ford в Ленобласти объявил о закрытии в марте 2019 года. До этого рабочие предприятия не раз митинговали, требуя выплатить им зарплату и не задерживать заработанные деньги впредь. Закрытие предприятия лишило работы минимум 900 человек. Рабочие не раз говорили, что боятся остаться совсем без работы в небольшом городке.

Кроме того, они требовали выплатить им увольнительные в размере двухгодового оклада, опираясь на опыт своих коллег из Европы. Однако они получат оклад в зависимости от стажа - в среднем за полгода или год.

http://www.spb.aif.ru/society/people/rabochie_zakryvayushchegosya_zavoda_ford_gotovyat_miting_v_peterburge
22.06.2019
Исследование: социальные темы вышли на первый план в протестных акциях россиян
В первом квартале 2019 года на акциях протеста в России  вместо политических требований на первый план вышли социальные проблемы. Об этом говорится в исследовании экспертов  Центра социально-трудовых прав.

Как сообщает «Ъ», в первом квартале этого года было зафиксировано минимум 429 акций протеста. Это немного меньше, чем за аналогичный период 2018 года — 442 акции. Но содержание протестов заметно изменилось: число акций по политическим темам снизилось с 149 до 108, а по социально-бытовым темам выросло с 86 до 157. Наиболее значимыми стали митинги против повышения пенсионного возраста и «мусорной» реформы. Кроме того, в исследование попали «нетипичные акции»: мероприятия зоозащитников, одиночные пикеты о конкретных личных ситуациях, а также незначительная доля акций в поддержку ЛГБТ.

По словам руководителя группы мониторинга Центра социально-трудовых прав, доцента Пензенского госуниверситета Анны Очкиной, выступления против пенсионной реформы стали «уникальным протестом этого века». Если же  количество «мусорных протестов» будет уменьшаться, то со временем эта тема сойдет на нет.

Авторы исследования отмечают, что трудовые протесты в основном связаны с долгами по зарплате. Чаще всего их устраивали  строители, горняки, дальнобойщики, медики, работники торговли, предприниматели.

Кроме того, с начала года массовые выступления были отмечены городах, для которых ранее это было не характерно — в Рязани, Смоленске и Воронеже.

По данным июньского опроса «Левада-центра», в  России выросло число граждан, готовых принять участие в массовых протестах из-за падения уровня жизни. Доля респондентов, готовых протестовать, составила 27%, впервые превысив долю тех, кто говорит лишь о вероятности самих протестов (26%).

Фонд «Петербургская политика» также отметил в своих исследованиях усиление уличной активности в мае, однако эксперты не считают, что это указывает на приближение «серьезной социально-политической турбулентности».

Юридическая служба «Апология протеста» подсчитала, что в 2018 году в России было арестовано 3412 мирных протестующих по статье о нарушении порядка организации или проведения митингов и акций. Это больше, чем за предыдущие пять лет. По сравнению с 2017 годом количество арестов выросло в 2,5 раза. Сумма штрафов, назначенных судами, составила почти 47 миллионов рублей.

https://takiedela.ru/news/2019/06/22/rossiyane-protestuyut/
СОКРАЩЕНИЯ
24.06.2019
Российские пилоты, лишённые Росавиацией права на труд, идут в Верховный суд
В ВС РФ уже поступили 17 исков от пилотов гражданской авиации, всего же за последние два года Росавиация аннулировала свидетельства 550 пилотов

Пилоты гражданской авиации России, лишенные Росавиацией права на труд, обратились в Верховный суд. Лётчики пытаются восстановить свои документы на право осуществлять полёты, то есть - право на труд. В ВС РФ уже поступили 17 исков от пилотов, пострадавших от действий Росавиации. Всего же, за последние два года, ведомство аннулировало 550 пилотских удостоверений, ранее Росавиацией же и выданные, передаёт корреспондент ИА REGNUM.

За последние два года Федеральное агентство воздушного транспорта (Росавиация) аннулировало 550 свидетельств коммерческих пилотов. Лётчики, среди которых очень много высококвалифицированных специалистов, остались без работы и права на труд, так как без пилотского свидетельства авиакомпания не имеет права допускать лётчика к работе.

Сегодня пилоты, не добившись восстановления своих прав ни в одной из инстанций, пошли в Верховный суд. 17 исков уже поступили в высшую судебную инстанцию России.

"Аннулирование свидетельства производится во внесудебном порядке, со ссылкой на абзац 3 п. 8 Постановления правительства РФ №670 от 06.08. 2013 года. Все 550 свидетельств пилотов аннулированы с одной и той же формулировкой: "За предоставление недостоверных сведений". Для того, чтобы защитить права и интересы пилотов Российской Федерации, адвокатами Адвокатского бюро "Атторнейс Групп" подготовлено исковое заявление от имени 17 пилотов, пострадавших от действий Росавиации", - рассказал адвокат летчиков, партнёр "Атторнейс Групп" Антон Миролевич.

В исковом заявлении пострадавшие просят признать абзац 3 п. 8 Постановления правительства РФ №670 не действующим.

"Признание данного пункта недействующим значительно затруднит злоупотребления Росавиации по отношению к лётному составу российских авиакомпаний. Действия Росавиации носят незаконный характер, как в части мотивировки на предоставление недостоверных сведений (все сведения, предоставляемые пилотами, как правило, носят достоверный характер и соответствуют действительности), так и в части аннулирования свидетельств. Подобные действия федерального агентства напрямую противоречат ст. 8 Воздушного кодекса РФ, а также Положению "О Росавиации", из которого право на аннулирование свидетельств было исключено еще в 2013 году".

Антон Миролевич

Адвокаты российских лётчиков настаивают: лишение специального права управления самолётом, ведущее к ограничению права на труд, может производиться только в судебном порядке.

Как сообщало ИА REGNUM, два года подряд Росавиация аннулирует пилотские свидетельства российских лётчиков. Проблемы коснулись выпускников исключительно ЧелАвиа, летной школы, где лётчики проходили практику. У лётной школы оказались неправильно оформлены документы. Причем, неправильно оформила и утвердила эти документы именно Росавиация. При этом все лётчики подтверждают, что качество преподавания в этой лётной школе - одно из лучших в стране.

https://regnum.ru/news/society/2653056.html
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Мурманскому морскому пароходству вновь грозит банкротство
Это далеко не первая судебная тяжба для мурманского предприятия

Российская Федеральная налоговая служба (ФНС) подала заявление в Арбитражный суд Мурманской области о признании банкротом ОАО "Мурманское морское пароходство".

Это заявление будет рассмотрено судом после вынесения другого судебного акта по аналогичному иску от ООО "Поморская судоверфь" (г. Архангельск). Ранее оно было отложено на 2 июля 2019 года. При этом представитель Мурманского морского пароходства (ММП) в областном суде указал на возможность и намерение урегулировать возникший спор мирным путем.

Это далеко не первая судебная тяжба для мурманского предприятия. Ранее, с заявлением о признании пароходства банкротом и разными суммами исковых требований, в арбитражный суд обращались ООО "Газпромнефть Марин Бункер", ООО "Обеспечение флота", АО "Центр судоремонта "Звездочка, ООО "Альянс Плюс". Однако, впоследствии (чаще всего после взыскания задолженности) они отзывали свои заявления. Так, дочерняя компания Газпрома, смогла взыскать с ММП 34,1 млн. рублей и 5,6 млн. рублей неустойки.

Отметим также, что на протяжении последнего времени ММП, обеспечивающее основную долю грузоперевозок под российским флагом в Арктике, испытывает системные финансовые трудности. Российскими следственными органами в отношении руководства ММП возбуждалось уголовное дело за задержки заработной платы на сумму более 8,7 млн. рублей. В 2018 году несколько судов пароходства были арестованы в портах разных стран. В первом квартале 2019 года проданы теплоходы "Поморье", "Кузьма Минин" и танкер "Варзуга".

Как сообщало ИА REGNUM, причинами своего бедственного положения руководство компании называло западные санкции и кризис в морской отрасли. Однако собиралось не просто погасить долги, но и выйти на новый уровень, для того чтобы активно работать на трассах Северного морского пути.

https://regnum.ru/news/economy/2652551.html
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
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Фирма легализовала незаконных трудовых мигрантов
Директор и сотрудник севастопольской фирмы за деньги помогали не знающим русский язык мигрантам сдать экзамены по языку, истории и законодательству для получения разрешительных документов на работу в России.

УФСБ России по Республике Крым и городу Севастополю пресечена противоправная деятельность сотрудников посреднической фирмы, оказывающей услуги в сфере миграции, которые в составе группы лиц по предварительному сговору организовали незаконное пребывание в России иностранных граждан.

Незаконную деятельность сотрудники фирмы вели в Севастополе на протяжении длительного времени. Их основными клиентами были иностранцы, приехавшие на строительные работы.

В отношении сотрудников фирмы возбуждено уголовное дело по статье «Организация незаконной миграции, совершенная группой лиц по предварительному сговору». В ходе обследований помещений и обысков, проведенных в офисах учреждения, а также по местам проживания его сотрудников, изъята оргтехника, документация и иные предметы, имеющие значение для расследования уголовного дела, сообщила пресс-служба УФСБ России по Республике Крым и городу Севастополю.

http://sevastopol.press/2019/06/21/firma-legalizovala-nezakonnyh-trudovyh-migrantov/
М.В.МИШУСТИН
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Более 114 тыс. человек зарегистрировались самозанятыми
Количество зарегистрированных в России в качестве самозанятых с начала действия специального налогового режима "Налог на профессиональный доход" превысило 114 тыс. человек. Об этом в пятницу сообщил глава Федеральной налоговой службы (ФНС) Михаил Мишустин на заседании Общественного совета при ФНС, его слова приводятся на сайте налоговой службы.

"С начала эксперимента в качестве плательщиков налога на профессиональный доход зарегистрировались более 114 тыс. человек. При этом количество сформированных чеков превысило 10 млн, а суммарный доход, полученный самозанятыми гражданами, составляет более 8,9 млрд рублей", - приводятся в сообщении слова Мишустина.

Наиболее популярными видами деятельности самозанятых стали: перевозка пассажиров, сдача квартир в аренду, консультирование, репетиторство, программирование, маркетинг и реклама.

Михаил Мишустин отметил, что приложением "Мой налог" ежедневно пользуются более 16 тыс. человек.

Также на заседании Общественного совета было объявлено о создании комитета по повышению уровня налоговой грамотности и добровольного соблюдения налогового законодательства Общественного совета при ФНС РФ. Его председателем стал победитель Всероссийского конкурса управленцев "Лидеры России" Илья Косых.

Налоговый режим для самозанятых начал действовать в тестовом режиме с 2019 года в четырех российских регионах - Москве, Подмосковье, Калужской области и Татарстане. Он предусматривает, что граждане, оказывающие платные услуги без привлечения наемных работников, должны отчислять 4% от суммы своего дохода при работе с физическими лицами и 6% - при работе с компаниями.

https://tass.ru/ekonomika/6579232
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
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Минтруд сообщил, что проверки психоневрологических интернатов могут стать ежегодными
Минтруд рассчитывает на проведение ежегодных проверок психоневрологических интернатов. С 2020 года к их организации может присоединится Рособрнадзор, сообщила в понедельник замминистра труда и соцзащиты РФ Светлана Петрова на заседании совета при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека.
"Я надеюсь, в следующем году к той проверке, которая по поручению [вице-премьера РФ] Татьяны Алексеевны Голиковой, была проведена во всех организациях - как в детских, так и в взрослых, присоединится Рособрнадзор. Мы надеемся, что проверки наших учреждений будут ежегодными для того, чтобы мы могли видеть динамику всех изменений", - сказала она.
В начале февраля Голикова дала поручения Роструду, Роспотребнадзору и Росздравнадзору проверить условия проживания в психоневрологических интернатах. Ранее о нарушениях прав в интернатах для взрослых сообщали представители некоммерческих организаций. К 1 июня 2019 года требовалось разработать единый план устранения выявленных во время проверок нарушений: Роспотребнадзор подготовил предложения по реконструкции жилых помещений интернатов.
Петрова рассчитывает, что к 2020 году выявленные нарушения будут устранены.

https://tass.ru/obschestvo/6584139 
24.06.2019
За неделю официальная безработица в РФ снизилась на 0,3%
Численность официально зарегистрированных безработных в России снизилась за неделю с 11 по 18 июня на 0,3% до 762,1 тыс. человек, сообщает пресс-служба Минтруда России.

Снижение численности безработных отмечается в 54 регионах. В 25 регионах отмечен рост, наибольший наблюдался в республиках Тыва, Северная Осетия-Алания, Мордовия и Чувашской Республике, Забайкальском крае, Астраханской, Костромской, Ростовской, Брянской области и Ульяновской областях.

По состоянию на 18 июня 16,7 тыс. работников находились в простое по инициативе администраций своих предприятий, почти 78,4 тыс. работали неполное рабочее время, а 952 работникам были предоставлены отпуска по соглашению сторон.

На 18 июня уровень регистрируемой безработицы в среднем по России составил 1% от численности экономически активного населения. По состоянию на 18 июня количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, составило 1,7 млн единиц, отметили в Минтруде.

http://www.finmarket.ru/news/5024518
24.06.2019
Учатся 96% детей в психоневрологических интернатах, профобразование получают 2% - Минтруд
Почти 96% детей, находящихся в психоневрологических интернатах России, проходят обучение на сегодняшний день, однако профессиональное образование получают лишь 2%, заявила заместитель министра труда и социальной защиты РФ Светлана Петрова.

"У нас, естественно, почти 96% детей охвачены образованием, достаточно большое число сейчас людей старше 18 лет также вовлекаются в этот процесс",- сказала Петрова на спецзаседании СПЧ .

Но при этом она отметила, что программы профессионального обучения осваивают всего около 2% детей.

Петрова уточнила, что общество должно быть подготовлено к тому, чтобы дети из психоневрологических интернатов, которые имеют потенциал, смогли бы устроиться на работу, быть занятыми, и чтобы это не воспринималось негативно.

Ранее правительство РФ поручило Минтруду и Минздраву России совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти в рамках работы Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере проработать вопрос о реформировании работы психоневрологических интернатов. Целью является совершенствование условий жизнедеятельности граждан с ментальными и психофизическими нарушениями, находящихся в психоневрологических интернатах. Также этим ведомствам необходимо до 21 августа 2019 года проанализировать реализацию в субъектах РФ мероприятий по формированию активного долголетия и росту качества жизни граждан старшего поколения.

РИА Новости. Все Новости
21.06.2019
Минтруд разработал методику оценки удовлетворенности центрами занятости
Министерство труда и социальной защиты разработало методику расчета уровня удовлетворенности соискателей и работодателей услугами органов занятости населения, соответствующий проект приказа и текст методики министерства размещен на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.

«Настоящая методика устанавливает порядок расчета значений показателя оценки удовлетворенности соискателей и работодателей услугами центров занятости населения, применяемого для оценки результативности мероприятий по повышению эффективности пилотных центров занятости населения в рамках федерального проекта "Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда"», - говорится в тексте методики.

Согласно документу, уровень удовлетворенности соискателей и работодателей будет оцениваться с помощью анкет и интервью. Целевая группа опроса - соискатели и работодатели, обратившиеся в органы занятости населения в текущем году. Показатель будет рассчитываться по специальной формуле за год или, при необходимости, за конкретный период.

Федеральный проект «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» входит в национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости». Ключевые цели нацпроекта: рост производительности труда на средних и крупных несырьевых предприятиях, увеличение количества субъектов России и предприятий, участвующих в реализации нацпроекта.

https://rns.online/internet/Mintrud-razrabotal-metodiku-otsenki-udovletvorennosti-tsentrami-zanyatosti-2019-06-21/
23.06.2019
Кадры на госслужбе: тенденции и популярные практики (Интервью Д. Баснака)
Есть ли специфика в организации работы с кадрами в государственных органах? Какие здесь общие тенденции, популярные методики? Об этом и многом другом в интервью «Бюджету» рассказал директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Минтруда России Дмитрий Валерьевич БАСНАК.

Специфика и тенденции

— Дмитрий Валерьевич, что можно сказать о специфике кадровой работы в госорганах?

— Кадровые процессы на госслужбе преследуют две цели: мы стремимся сделать так, чтобы наши сотрудники были профессиональными и честными. Профессионализм и компетентность гражданских служащих гарантирует система квалификационных требований, и соответствие этим требованиям является определяющим условием для замещения какой-либо должности гражданской службы. Их учитывают при отборе на службу, аттестации сотрудников и организации профессионального развития. На вторую цель направлена система ограничений и запретов, кодексы этики и другие механизмы контроля за поведением служащих.

Однако при внимательном рассмотрении становится очевидно, что эти две задачи и механизмы их реализации во многом дополняют друг друга. Эту взаимосвязь можно увидеть в личностных качествах сотрудников, которые мы также оцениваем при принятии кадровых решений.

Нужно помнить, что государственные органы работают в рамках особого правового поля — законодательства о государственной гражданской службе. Оно устанавливает более жесткие и единообразные правила, чем трудовое законодательство. Поэтому кадровые службы госорганов действуют в рамках четко определенных формальных процедур. Именно наличие этих процедур позволяет говорить о собственном правовом статусе гражданской службы, но они же необходимы для реализации права равного доступа граждан к ней. Ограничения связаны с особыми публичными полномочиями органов государственной власти, а также с тем, что деятельность госслужащих находится под пристальным вниманием общества.

— Насколько жестко законодательство ограничивает применение кадровых технологий?

— Хотя законодательство о госслужбе и устанавливает определенные правовые рамки, это не исключает определенной свободы в действиях кадровиков. Последние должны активно работать, чтобы правильно применить законодательство с учетом специфики деятельности конкретного органа. Так, мы оцениваем кандидатов на службу в ходе обязательных процедур, однако в эти процедуры должна быть встроена отраслевая специфика, правильно описаны знания и умения, необходимые для конкретного органа.

Законодательство описывает особенности поступления на службу и ее прохождения. Поэтому все кадровые процессы — отбор, наем сотрудников, оценка, перемещение, обучение — требуют профессионализма кадровых служб, знания как современных технологий, так и законодательства о госслужбе.

Качественная организация этих процессов невозможна без применения новых кадровых технологий. И на госслужбе есть специалисты, которые понимают, как можно внедрить и использовать современные технологии и методики, но с соблюдением норм закона.

Анализ правоприменительной практики показывает, что успеха достигают те структуры, где вопросам кадровой политики уделяется существенное внимание, те, кто поставил эту работу на системную, фундаментальную основу. Там кадровые процессы помогают достигать поставленных перед госорганами целей и задач. Другими словами, для эффективной работы госоргану нужна профессиональная команда, а она есть там, где есть целенаправленная работа по формированию этой команды.

— Вы упомянули новые кадровые технологии и методики. Каковы тенденции работы с кадрами государственных органов?

— Первая тенденция — в последние годы госорганы применяют все более широкий спектр кадровых технологий. Они активно заимствуют и адаптируют к своей специфике практики из внебюджетного сектора и зарубежный опыт. Расширение спектра технологий показывает наш ежегодный конкурс лучших кадровых практик.

Самая сложная задача — адаптировать характерные для бизнес-среды технологии управления персоналом к специфике государственной службы, связанной с обеспечением общественных интересов. Для этого на практике необходимо сочетать знание законодательства и прогрессивные подходы к оценке и управлению персоналом. Очевидно, что применяемые методики не должны нарушать нормы закона, скорее наоборот, они должны содействовать их надлежащему и эффективному применению, добиться этого — цель кадровика.

Вторая тенденция — регионы централизуют отбор на госслужбу. Например, это может быть единая кадровая служба или единый кадровый резерв. Такая практика позволяет сократить издержки и унифицировать кадровые процессы. Раньше каждый госорган субъекта РФ проводил свои конкурсы на замещение вакантных должностей, сейчас в ряде регионов появились структуры, которые позволяют пройти централизованный отбор в большое число подразделений (Центр подбора и оценки персонала в Республике Татарстан, Республиканский центр кадрового тестирования Республики Башкортостан, Центр оценки (ассессмент-центр) в Правительстве Москвы, Единая кадровая служба органов исполнительной власти Ленинградской области, Единая кадровая служба Правительства Ульяновской области).

Популярные практики

— Какие практики наиболее распространенные?

— Региональные власти много работают над тем, чтобы привлечь на госслужбу талантливую молодежь. Например, они организуют проекты, конкурсы, цель которых — отобрать одаренных студентов для работы в государственных органах.

Многие регионы проводят информационные кампании по популяризации государственной службы. Они стараются убедить молодых людей, что они будут востребованы в государственных структурах. Такие проекты есть в Правительстве Москвы, Республике Татарстан, Ульяновской, Вологодской, Ярославской областях и многих других регионах.

Мероприятия по работе с молодежью сопровождаются стажировками студентов и их практиками в госорганах. Они позволяют из большого пула желающих выбрать наиболее замотивированных и способных.

Еще одна тенденция — корпоративные университеты при федеральных органах или в структурах субъектов РФ. Это обучение сотрудников внутри организации на одной общей площадке. Как правило, обучение проходит в группах по типовым, «отработанным» программам. Мы поощряем эту практику, она позволяет не только передать знания и умения, но и сформировать единую систему взглядов и ценностей у госслужащих.

Государственные органы активно осваивают дистанционное обучение, в том числе через интернет или с помощью приложений для смартфонов. Они стремятся к тому, чтобы уйти от очного обучения и максимально использовать современные технологии.

— Можно ли сказать, что на этом фоне растет популярность негосударственных учебных, тренинговых центров?

— Речь скорее не об этом. Как правило, сотрудники учатся в государственных или подведомственных госорганам структурах, просто растет популярность интернет-технологий.

— Что можно сказать о работе с мотивацией госслужащих?

— Госорганы уделяют ей все больше внимания — и это еще одна из тенденций. Они проводят самые разные мероприятия, направленные на командообразование и нематериальную мотивацию госслужащих. Например, это конкурсы «лучший по профессии», лучший госслужащий субъекта Федерации, физкультурные мероприятия, спартакиады.

— Есть еще одна практика, о которой хотелось бы поговорить. Некоторые регионы в течение последних лет сформировали и приняли кадровые стратегии. Такие стратегии, как я понимаю, не являются обязательными.

— Да, они необязательные, но сама идея правильная. Такой документ можно назвать по-разному: это может быть как «стратегия», так и «план работы с кадрами». Если такой документ есть, то это значит, что регион осознает свои задачи, цели и последовательно развивает работу с кадрами.

Стратегия позволяет учитывать динамику, развитие кадрового направления. Ведомство может начать с каких-то достаточно простых, возможно, примитивных решений (которые, тем не менее, находятся в правовом поле) и постепенно развивать работу с кадрами, углубляя ее, закрывая с помощью нее все больше своих потребностей. Для этого нужно планирование, поэтому мы поддерживаем практику кадровых стратегий.

Кадры для госслужбы — есть ли дефицит

— Возникают ли у государственных органов трудности с обеспечением своих потребностей в кадрах?

— Это зависит от того, как выстроена система мотивации, в том числе материальной. Чаще всего трудности возникают у территориальных подразделений федеральных органов власти, потому что в них наименьший уровень оплаты труда.

Так, по данным Росстата за 2018 год, средняя зарплата сотрудников территориальных структур федеральных органов составила 44,5 тысячи рублей против 65,9 тысячи у сотрудников региональных органов исполнительной власти.

Среди территориальных подразделений федеральных органов власти есть структуры с настолько высокой текучкой, что в них невозможно выстроить кадровые процессы. Показатель может достигать 40 или даже 50% в год. Сейчас мы работаем над тем, чтобы изменить ситуацию к лучшему путем изменения структуры денежного содержания и увеличения доли гарантированных выплат.

— Но всегда ли есть на рынке необходимые кадры? Насколько современное вузовское образование соответствует потребностям органов власти?

— Высшее образование, как правило, нацелено на получение фундаментальных знаний, а исполнение обязанностей на госслужбе требует знаний прикладных. Конечно, базовые знания, которые дают вузы, например по экономике или юриспруденции, необходимы.

Важно понимать, что должности на государственной службе очень разнообразны. Есть направления, требующие узкой специализации. Это может быть фармацевтика или санитарно-эпидемиологический надзор. Или госоргану может требоваться юрист, разбирающийся в конкретной отрасли права. Есть, напротив, должности, где достаточно базовых экономических или юридических представлений.

Многое зависит от того, как госорган формулирует свои потребности. В числе худших практик — некачественно описанные государственными органами квалификационные требования к новым сотрудникам. Четко сформулированные требования — это основа. Если нет понимания, какие сотрудники нужны ведомству, невозможно выставить оценочные задания, выстроить систему дополнительного профессионального образования, обеспечить ротацию сотрудников — это только некоторые из проблем.

При формировании требований нужно соблюдать баланс между желаемым результатом и реальной жизнью, рынком труда. Если требования излишне детализированы, то при поиске кандидатов возникают сложности: таких идеальных специалистов может не существовать в природе.

Мы подталкиваем государственные структуры, в первую очередь регионы, к тому, чтобы чаще собирать их кадровых специалистов здесь, в Минтруде. В том числе чтобы обсуждать формирование квалификационных требований.

Что делать на местах

— И последний вопрос. Какого алгоритма следует придерживаться региональному органу власти, например департаменту финансов субъекта РФ, чтобы модернизировать свою работу с кадрами?

— Во-первых, нужно посмотреть на сайте Министерства труда и социальной защиты РФ раздел, посвященный лучшим кадровым практикам (rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/17/1). Там можно найти методики, уже готовые к внедрению.

Во-вторых, мы советуем наши методические рекомендации, размещенные на сайте Минтруда (rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16). Мы постарались нашими методическими рекомендациями охватить все кадровые процессы, предусмотренные законодательством о госслужбе. И со своей стороны готовы оказать содействие в их применении.

Говоря в целом, госорганам нужно постараться построить кадровую работу качественно по двум основным направлениям: стратегия и тактика. Стратегия должна обеспечить связку кадровых практик ведомства с его целями и задачами. Каждый кадровый процесс (отбор, оценка, мотивация, обучение) должен быть ориентирован на цели организации. Тактика — сфера ответственности кадровой службы и зависит от ее профессионализма. Кадровики должны обеспечить соблюдение законодательства о госслужбе и все необходимые процедуры, чтобы принятые решения не привели к вопросам со стороны контролирующих органов.

Государственный орган добьется результатов, если сможет следовать стратегии и реализовать подходящую тактику. А если у вашего ведомства есть чем поделиться — участвуйте в нашем конкурсе лучших кадровых практик.

Госслужба в России: ключевые цифры

По данным Росстата, на региональном уровне в 2018 году должности государственной гражданской службы замещали 691,8 тысячи человек. Речь идет о территориальных подразделениях федеральных ведомств и структурах субъектов РФ. Указанная цифра составляет 42,3% от общей численности работников этих органов. На должностях муниципальной службы работали 299,8 тысячи сотрудников.Что касается центральных органов министерств и ведомств, то в них на конец 2018 года должности работников гражданской службы замещали 38,3 тысячи человек. Это составляет 77,1% от общей численности этих органов. Среднемесячная заработная плата федеральных служащих составила 126,6 тысячи рублей, что на 5,4% больше показателя 2017 года.На региональном уровне средняя заработная плата госслужащих значительно меньше. В органах власти субъектов РФ показатель составляет 63,2 тысячи рублей, в муниципальных органах — 42,1 тысячи, в территориальных подразделениях федеральных органов — 43,6 тысячи. За 2018 год зарплата в региональных органах выросла на 12,1%, в муниципальных — на 7,9%, в территориальных структурах федеральных органов — на 5,4%.

Практика в Правительстве Москвы

Среди интересных проектов регионов по работе с молодежью — практика в Правительстве Москвы. Ее предваряет конкурс, победители которого последовательно проходят стажировку в нескольких госорганах определенный период времени — как минимум несколько месяцев. Они получают зарплату 30 тысяч рублей (средняя зарплата в столице составляет около 80 тысяч).После окончания стажировок потенциал студента становится понятен. Теперь за него конкурируют уже сами государственные органы, предлагая ему различные должности.

http://bujet.ru/article/380407.php
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
24.06.2019
Роструд запустит мониторинг выплат зарплат работникам объектов, реализуемых по нацпроектам
Федеральная служба по труду и занятости  запустит мониторинг своевременности выплаты заработных плат и соблюдения  трудовых прав работников, занятых на объектах, реализуемых по нацпроектам. Об  этом в понедельник сообщил руководитель Федеральной службы по труду и занятости  (Роструд) Михаил Иванков.

"Принято решение о том, что мы сейчас будет осуществлять системный  мониторинг по ситуации с долгами по зарплате по объектам нацпроектов", - сказал  Иванков на совещании по вопросам полноты и своевременности выплаты заработной  платы в регионах Сибирского федерального округа.

Иванков пояснил, что анализ деятельности по реализации крупных проектов  позволяет установить закономерность между возникновением задолженности у  подрядчиков и срывом сроков на объектах. "Это достаточно серьезный индикатор  того, что возникнут проблемы со сдачей и своевременностью строительства", -  сказал Иванков.

Глава ведомства отметил, что в ближайшее время будет сформирован реестр  наиболее крупных и значимых объектов нацпроектов, предположительно стоимостью  свыше 500 млн рублей. Также в ряде регионов, где подобные меры до сих пор не  применяются, необходимо организовать работу по выстраиванию цепочки подрядчиков  и субподрядчиков. "Это позволит своевременно выявить проблемы и обеспечить  своевременное решение задач, поставленных нацпроектами", - сказал Иванков.

Как сообщил на совещании полномочный представитель президента РФ в СФО  Сергей Меняйло, сумма долга по зарплатам в регионах Сибири на начало июня  превышает 245 млн рублей, треть компаний-должников находятся в стадии  банкротства. Объем задолженности за год снизился на 17%, тем не менее, невыплаты  средств приводят к росту социальной напряженности. Как отметил Иванков, с начала  2019 года в стране прошло 25 протестных акций, из которых 16 касались невыплаты  зарплат.

Во исполнение майского указа президента РФ ранее были утверждены паспорта  нацпроектов в 12 сферах - демография, культура, здравоохранение, образование,  жилье и городская среда, экология, дороги, производительность труда и поддержка  занятости, наука, цифровая экономика, малый и средний бизнес, международная  кооперация и экспорт. Их планируется реализовать до 2024 года. 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6583744
24.06.2019
Долги по зарплатам в Сибири с июня 2018 г. снизились на 17% до 246,5 млн руб.
Суммарная задолженность по зарплате субъектов  Сибирского федерального округа (СФО) по состоянию на 1 июня 2019 года снизилась  по сравнению с аналогичными показателями 2018 года на 17%, сообщил руководитель  Роструда Михаил Иванков на совещании по вопросам выплаты зарплаты в субъектах  СФО.

"По данным Росстата, суммарная задолженность субъектов, входящих в состав  СФО, на 1 июня составила 246,5 млн рублей и по сравнению с 1 июня 2018  уменьшилась на 51,9 млн рублей, или на 17,4%. По сравнению с 1 июня 2017 года  снизилась на 539 млн рублей, или в три раза", - сказал Иванков.

Наибольшую задолженность имеют Новосибирская и Кемеровская области и  Красноярский край. За 5 месяцев 2019 года в округе проведено 1,8 тыс. проверок  по вопросам оплаты труда, в ходе которых выявлено 4,4 тыс. нарушений. В  результате более чем 25 тыс. работникам выплатили около 603 млн рублей. Самую  крупную задолженность погасили в "Проектно-монтажной компании Сибири" в  Красноярском крае, "НЭВЗ-Керамикс" в Новосибирской области и в футбольном клубе  "Томь" в Томской области.

По словам Иванкова, с января 2019 года в регионах округа прошло две акции в  связи с невыплатой зарплат: в Алтайском крае и в Иркутской области.

Как сообщалось ранее, задолженность по зарплате в России на 1 июня 2019 года  составила 2 млрд 948,5 млн рублей, что на 1,6% больше, чем месяцем ранее. 

https://tass.ru/sibir-news/6583638
24.06.2019
Более 600 психоневрологических интернатов проверены по поручению правительства
В 645 психоневрологических интернатах (ПНИ) по поручению правительства РФ в начале года были проведены внеплановые комплексные проверки, об этом сообщил заместитель руководителя Роструда Иван Шкловец на спецзаседании Совета при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ). 

«Мероприятия были проведены совместно с Росздравнадзором и Роспотребнадзором. Предметом проверок было два вида контроля: соблюдение требований нормативных правовых актов в сфере социального обслуживания, а также порядок соблюдения законодательства о труде. К участию мы пригласили общественные организации, понимая, что они помогут нам сориентироваться. Всего нами было проверено 645 учреждений, включая 118 детских домов, практически во всех субъектах РФ. На момент проверки в ПНИ проживало более 154 тысяч граждан, в том числе 112 тысяч недееспособных (71%)», — сказал Шкловец в понедельник на заседании СПЧ, посвященном проблемам соблюдения прав человека в ПНИ. 
В рамках проверки также был проведен мониторинг деятельности ПНИ, касающейся вопросов социальной адаптации, реабилитации, оказания медицинской помощи, обучения, трудоустройства, выписки из учреждений. По словам Шкловеца, основными нарушениям законодательства в сфере социального обслуживания стало несоблюдение порядка и стандартов предоставления соцуслуг (жилплощадь не отвечает требованиям комфортности), несоблюдение периодичности услуг единичного характера (замена белья, стрижка, уход за телом), недостаточное обеспечение одеждой, а также отсутствие у специалистов, предоставляющих услуги, соответствующего образования и квалификации. 
Кроме того, представитель Роструда отметил трудности с организацией индивидуального пространства для каждого пациента (отсутствие стульев и тумбочек), нехватку помещений для предоставления социальных услуг (библиотеки, спортзалы и комнаты психологической разгрузки), недостаточное количество кадров (психолог, специалист по соцработе, организатор культурных мероприятий), а также отсутствие отдельного помещения для подготовки к самостоятельной жизни, в том числе в части ухода за собой. 
«Всего инспекциями труда в субъектах РФ из общего количества интернатов в ходе проведения проверок было выявлено 1663 нарушения законодательства в сфере социального обслуживания и 1289 нарушений в сфере законодательства о труде. В результате мероприятия было сделано 394 предписания об устранении выявленных нарушений в сфере социального обслуживания, 419 предписаний об устранении нарушений трудового законодательства, а также 185 постановлений о назначении административного штрафа», — сказал Шкловец. 
Представитель Роструда отметил, что проведение внеплановых проверок совместно с органами государственного контроля при участии общественных организаций позволило выявить ключевые проблемы в деятельности ПНИ и определить направления решения задач в совершенствовании условий проживания людей, страдающих психическими расстройствами. В частности, Шкловец предложил разработать единую дорожную карту по совершенствованию деятельности ПНИ, в том числе детских, разработать модернизированный пакет документов порядка и стандарта предоставления соцуслуг лицам, страдающим психическими расстройствами, на примере одного субъекта с целью последующего внедрения в другие регионы, а также рекомендовать субъектам РФ учесть результаты проведённых проверок. 
В понедельник на спецзаседании СПЧ правозащитники и эксперты обсудили соблюдение прав человека в стационарных социальных организациях психоневрологического профиля, создание условий для функционирования механизма сопровождаемого проживания, а также принятие федерального закона «О распределенной опеке». По итогу мероприятия СПЧ подготовит рекомендации, которые будут направлены в органы государственной власти.
http://www.rapsinews.ru/human_rights_protection_news/20190624/300942522.html 
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
24.06.2019
«Башкирская содовая компания» заплатит полмиллиона рублей за сломавшего позвоночник работника

Гострудинспекция нашли виновных в травме сотрудника БСК в Стерлитамаке. Месяц назад 31-летний огнеупорщик получил компрессионный перелом позвоночника после того, как на него упала кирпичная кладка.

Пострадавший ремонтировал топку сушилки, Когда он наклонился, на него обрушилась стена. Мужчина оказался завален стройматериалами, основной удар пришелся на спину.

Причиной несчастного случая стала неудовлетворительная организация работ и нарушение технологического процесса. «Башкирская содовая компания» и должностные лица, ответственные за охрану труда, оштрафованы на общую сумму 505 тысяч рублей.

http://ufatime.ru/news/2019/06/24/bashkirskaya-sodovaya-kompaniya-zaplatit-polmilliona-rublej-za-slomavshego-pozvonochnik-rabotnika/
21.06.2019
НПО “ЭРКОН” оштрафовано за травму токаря

Как сообщается на сайте Госинспекции труда по Нижегородской области 21 июня 2019 года, завершено расследование несчастного случая на производстве АО “Научно-производственное объединение “ЭРКОН”, в результате которого пострадал 66-летний токарь.

Уточняется, что 24 мая мужчина работал на токарно-винтовом станке. Внезапно он почувствовал головокружение, потерял сознание и упал. В результате падения работник получил тяжелую черепно-мозговую травму.

В ходе расследования установлено, что пострадавший не прошел обязательное психиатрическое освидетельствование для выполнения работ, связанных с источником повышенной опасности.

Также определены вредные и опасные производственные факторы – шум, вибрация и тяжесть трудового процесса. Со стороны должностных лиц не была обеспечена безопасность токаря. Отмечен недостаточный контроль за состоянием его здоровья.

Предприятию назначены мероприятия по устранению причин несчастного случая. Организация оштрафована на 65 тысяч рублей.

https://nn-now.ru/npo-erkon-oshtrafovano-za-travmu-tokarya/
ПРОФСОЮЗЫ
22.06.2019
ОМС убивает общественный сектор здравоохранения
Мы постоянно слышим о том, что зарплаты медиков растут, улучшаются условия труда. Росстат и Счетная Палата регулярно предоставляют весьма оптимистичные цифры, касающиеся почасовой и ежемесячной зарплаты. Эти цифры радуют Минздрав и других чиновников-представителей контролирующих органов, но вызывают искреннее недоумение у рядовых медиков. Об основных проблемах российской медицины Андрей Коновал, лидер профсоюза «Действие», рассказал в своем интервью порталу «Знак».

«Медицинский бизнес заинтересован, чтобы пациенты болели много и часто»

- Как бы вы определили на сегодня политику Минздрава?

- Минздрав последовательно, на протяжении многих лет, несмотря на острую критику со стороны многих экспертов, отстаивает сохранение в России страховой (а на самом деле - псевдостраховой) модели здравоохранения. Речь идет прежде всего о сохранении паразитической прокладки между фондом ОМС и государственными медучреждениями в виде частных страховых компаний. Эти структуры не привлекают деньги граждан, но почему-то распоряжаются деньгами, которые вкладывают в региональные программы обязательного медицинского страхования государство и непосредственно фонд ОМС. При этом реального контроля над качеством лечебного процесса, с нашей точки зрения, страховщики не осуществляют. Зато снимают своего рода ренту в виде платы за свои «услуги» и штрафов с ЛПУ преимущественно за ошибки и недостатки в оформлении медицинской документации. Тут двойной вред - с одной стороны, врачи отвлекаются на бессмысленную во многом бумажную работу, с другой - и без того посаженные на голодный финансовый паек медучреждения лишаются столь недостающих им денег.

Единственная, с моей точки зрения, причина сохранения этой системы - это продолжение курса на коммерциализацию здравоохранения в интересах частного медицинского бизнеса. Это не только страховщики, но и частные инвесторы, в том числе иностранные.

Во-первых, система ОМС открывает доступ частников к государственным деньгам. Министр здравоохранения Вероника Скворцова заявляла, что видит свою задачу в построении национальной системы здравоохранения, при которой государственные и частные организации будут иметь равный доступ к государственным деньгам.

Во-вторых, существующая система ОМС медленно, но верно убивает общественный сектор здравоохранения, а устранение конкурента - это всегда выгодно. Если в государственных учреждениях очереди, если нужные обследования приходится ждать по несколько месяцев, а для быстроты вам предлагают их сделать на платной основе, то, естественно, пациенты вынуждены уходить к частнику. Объективно частный медицинский сектор заинтересован, чтобы пациенты болели много и часто, принося прибыль. В то же время национальная система здравоохранения имеет противоположную цель - здоровое, мало болеющее население. И здесь основное значение имеет система профилактики, которая у нас в настоящее время фактически разрушена.

Поэтому, если коротко, я бы сказал так: политика Минздрава идет вразрез со статьей 41 Конституции РФ, согласно которой медицинская помощь в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения оказывается гражданам бесплатно. В российских условиях необходимо переходить к бюджетной модели здравоохранения, успешно работающей во многих странах Западной Европы.

- Это довольно глобальный вывод. Что можно сказать о текущей работе ведомства в рамках существующей модели?

- Для начала нужно отметить, что функции Минздрава урезаны. В реальности он не имеет серьезных рычагов управления в регионах, чтобы обеспечить там нормальное финансирование системы здравоохранения и соблюдение всех необходимых нормативов и стандартов. То есть отсутствует вертикаль жесткого управления со стороны Минздрава. Те же тарифы ОМС рассчитываются на уровне регионов. В результате это часто приводит к недофинансированию со стороны региональных властей системы ОМС даже в сравнении с теми нормативами, которые утверждены на федеральном уровне. Отсюда и огромный разрыв финансирования медицины между разными регионами.

При этом Минздрав и федеральный центр спускают установку на оптимизацию структуры медицинских учреждений с целью исполнения «майских указов» президента. В итоге это вылилось просто в катастрофу для младшего персонала системы здравоохранения.

За несколько последних лет сокращение коснулось примерно 300 тысяч работников - почти половины младшего медперсонала в стране.

Это санитарки и младшие медсестры, которых по большей части перевели в статус уборщиц, чтобы не повышать заработную плату по «майским указам». Это приводит к грубым нарушениям Трудового кодекса и порядков оказания медицинской помощи, к неразберихе в должностных обязанностях, к подавленному состоянию сотрудников и текучке кадров.

Нормирование труда медицинских работников практически уничтожено. Сегодня чуть ли не норма, что участковый врач обслуживает 2-3 участка вместо двух. Иногда ситуация бывает еще хуже. Яркий пример - детское поликлиническое отделение № 2 в Люберцах Московской области, где 12 тысяч человек детского населения в течение нескольких лет обслуживали всего 4 5 педиатров. Это при норме 800 детей на 1 участок.

У нас скорая помощь может делать до 20 вызовов за смену, это совершенно дикая нагрузка на персонал. Допустимый норматив - это 11-13 вызовов, для реанимационной бригады - семь. Из-за такой интенсивности люди даже не могут организовать себе технологические перерывы, чтобы поесть, сходить в туалет. При этом сейчас в регионах повсеместно идет создание единой диспетчерской службы. То есть сотрудников могут послать вообще в другой конец области. И в результате может быть и не много вызовов, но люди все время проводят в машинах, почти не заезжая на подстанции. Все это приводит к переутомлению и стрессам, а в некоторых случаях и к смерти.

Недавно прямо на рабочем умер молодой парень, врач-анестезиолог, работавший в одной из больниц Алтайского края. Говорят, что там врачи работали по графику «двое суток дежурство, один выходной». В то время как нормальный график, при котором возможно полноценное восстановление сотрудника, - это сутки через трое. Местные власти заявили, что, согласно проверке, режим рабочего времени соответствует законодательству. Может, конечно, режим и соответствовал законодательству. Но если при этом люди из-за нехватки кадров и низких зарплат берут полторы-две и даже более ставок, то формально режим рабочего времени не нарушен, а де-факто у людей просто отменили нормальную продолжительность рабочей недели. Уровень совместительства в здравоохранении зашкаливает, не говоря уж о переработках внутри рабочей смены. Большинство норм труда и порядков оказания медицинской помощи, включая штатные нормативы, носит в здравоохранении рекомендательный характер и игнорируется.

«Саботаж системы здравоохранения создают чиновники и депутаты»

- Какова сегодня ситуация с заработной платой в бюджетной медицине? По недавно опубликованным данным Росстата, почасовая оплата труда медицинских и социальных работников выросла за год на 23% - до 259,8 рублей, среднемесячная - на 25%, до 40 тысяч рублей.

- Что касается среднемесячных зарплат, которые исчисляются в методике Росстата, то это бессмысленные цифры, поскольку эта статистика отражает среднюю зарплату в расчете на физическое лицо, но не на одну ставку. Сюда включены зарплаты со всеми переработками, когда люди работают по совместительству сверх нормы рабочего времени или расширяя зону обслуживания в основное рабочее. В итоге за этими цифрами в реальности скрываются двойные-тройные переработки. Что касается названной вами почасовой оплаты труда, у меня большие сомнения в истинности эти цифр. При такой оплате в час месячная зарплата, действительно, должна составить около 40 тыс. рублей на одну ставку, но даже у большинства врачей в регионах она не достигает такого уровня, не говоря уж о младшем и среднем медицинском персонале.

- Недавно Счетная палата сообщила, что «майские указы» президента по повышению зарплат среднему и младшему медицинскому персоналу не выполнены в 50 из 85 регионов России. Почему так складывается ситуация? Саботаж на местах или президент дает несбыточные обещания?

- Во-первых, «майские указы» были изначально не обеспечены финансово. Не было понимания, сколько реально необходимо денег на их выполнение. Я думаю, что изначально «майские указы» задумывались на политическом уровне как одно из содержательных направлений в стратегии развития страны, там даже записано, что задачей является «сохранение кадрового потенциала бюджетных отраслей». Но те ведомства, которые отвечали за конкретную проработку их реализации, не решились представить объективные данные и предложили в качестве индикаторов искусственно придуманные показатели: 200% от средней зарплаты по региону - средняя зарплата врачей к 2018 году, и 100% по региону - зарплата младшего и среднего медперсонала. В результате мы получили усиление кадровой катастрофы, потому что работодатели и чиновники оказались заинтересованы в сокращении количества медработников с возложением дополнительной трудовой нагрузки на оставшихся, с тем чтобы отчитаться о высоких средних зарплатах на одно физическое лицо, а не на одну ставку.

Не случайно на скорой помощи Пензенской области, где наша профсоюзная организация ведет кампанию по повышению зарплаты, выдвинуто требование, чтобы она достигала у среднего медперсонала (фельдшеров, медбратьев и медсестер-анестезистов) 100% от средней по региону на одну ставку. До мая, когда профком «Действия» объявил «итальянскую забастовку», зарплата у них составляла 16 тысяч на ставку. Это абсолютно неадекватные деньги для столь сложной, физически и эмоционально изматывающей работы. Зарплаты нищенские, не обеспечивающие нормальный уровень жизни работников, не говоря уж об их семьях. В итоге уже сейчас мы добились введения 100-процентной надбавки к должностному окладу за работу в неукомплектованной бригаде, доплат реанимационным бригадам, но переговоры продолжаются. На сегодня цель рабочей группы - 100% от средней [зарплаты по региону] на ставку - задекларирована в официальном протоколе по итогам «итальянской забастовки».

- На ваш взгляд, сколько сегодня медики бюджетной сферы должны реально получать?

- Зарплаты на ставку в обычных регионах центральной России, то есть без региональных (северных и прочих) надбавок, должны быть на одну ставку у врачей не менее 45-55 тысяч рублей, у среднего медперсонала - 28-38 тысяч рублей, у младшего - 20-28 тысяч рублей. При этом я хочу подчеркнуть, что наемный труд в России вообще недооценен. Недоплачивают всем, не только медикам. Но работники сферы здравоохранения особо страдают от такой политики государства. Я уж не говорю об особенностях профессии медика и о том, что это не только физически тяжелый труд, но и высококвалифицированный, требующий до 10 лет обучения, если мы берем врачей, и постоянное поддержание уровня квалификации в течение всей трудовой биографии.

- Пока метод «итальянской забастовки» был задействован лишь в некоторых городах. А может ли это влиться в массовый протест на фоне общей напряженности в обществе?

- Поскольку тяжелая ситуация с положением медработников сложилась в результате управленческих ошибок федеральной власти, то и методы преодоления ее предполагают принятие решений на уровне всей страны. Я считаю, что мы стоим на пороге широкой, общероссийской кампании за изменение курса государства в области здравоохранения. Причем не только силами самих медицинских работников, но и в союзе с населением, с пациентами, различными общественными организациями. Наш профсоюз, по крайней мере, к такой кампании готовится. Например, поскольку в наших рядах очень много сотрудников скорой помощи, мы создали секцию скорой помощи внутри профсоюза «Действие», в рамках которой готовим программу общероссийских требований по службам скорой помощи. При этом мы выступаем за субъектность такой кампании - медики, пациенты, граждане. Потому что я не считаю правильным ситуацию, при которой широкую протестную кампанию по здравоохранению попытаются встроить в чей-либо узконаправленный политический проект.

- Какова ответственность медиков во время «итальянской забастовки»? Ведь кто-то может не получить вовремя медпомощь, тем самым его болезнь усугубится, кто-то вообще может потерять жизнь.

- Когда мы готовим «итальянские забастовки», то прорабатываем все вопросы, в том числе предотвращение негативных последствий для пациентов. В силу того, что на данный момент в забастовках принимает участие небольшое количество работников, такой угрозы нет. Сама «итальянская забастовка» устроена таким образом, что ответственность за полноценное обеспечение медицинской помощью лежит как раз не на рядовых сотрудниках, а на чиновниках департаментов, министерств и руководящем звене медучреждений. Они должны создать условия, чтобы медики могли выполнять свои функции. Мы, как профсоюз, всегда заранее предупреждаем о том, что готовится подобная акция, и соответственно даем время для каких-то компенсационных мер. В той же Пензе о забастовке было известно за неделю. И администрация станции, например, привлекла для работы в бригадах медсестер областной больницы.

Гораздо большую опасность представляют стихийные вспышки протеста, когда у врача сдают нервы, он встает и уходит со словами, что больше терпеть не может. А у него очередь пациентов на приеме. Ролики с такими ситуациями можно найти в интернете. На самом деле саботаж нормальной работы системы здравоохранения создают не независимые профсоюзы, а чиновники и депутаты, не обеспечивающие полноценное финансирование медицины.

«Здравоохранение должно сохранить свой общественный характер»

- Существует ли давление на ваш профсоюз?

- На федеральном уровне мы не чувствуем давления, но, безусловно, мы ощущаем произвол со стороны работодателей и администраций учреждений, которые с большим стрессом воспринимают возникновение независимых профсоюзов и пытаются подчас организовать какие-то проблемы или просто оказать морально-психологическое давление. Но чаще всего к нам в профсоюз приходят люди, уже вступившие в острый социально-трудовой конфликт с работодателем. Многие из них уже умеют отстаивать свои права. Получив нашу информационную юридическую поддержку, такие люди обычно успешно себя защищают и переламывают ситуацию. Есть и примеры, когда мы выходим на уровень конструктивного взаимодействия с работодателем.

Часто наша деятельность не нравится региональным властям - мы мешаем их планам «оптимизации» медучреждений. Имеют место попытки информационно нас атаковать - обвинить в «раскачивании лодки» и подрыве политической стабильности. Из последних «ноу-хау» - объявить нас «профсоюзом Навального», что, конечно. не имеет никакого отношения к действительности, мы входим в Конфедерацию труда России, которая нас и поддерживает.

- Премьер-министр Медведев не раз советовал учителям уходить в бизнес, если им не нравится их профессия. Аналогично можно сказать про медиков. Но у медиков, в отличие от учителей, больше возможностей - в стране существует масса коммерческих клиник. Это может быть выходом?

- У нас значительная часть выпускников медицинских вузов давно выполняет заветы Дмитрия Медведева о том, что нужно идти в бизнес. Значительная часть выпускников идет в торговые агенты фармацевтических компаний, вместо того чтобы идти в медицину. Еще часть идет в медицинские страховые компании, которые де-факто не выполняют полезных функций для общества, но оттягивают на себя часть денег. Еще есть те, кто идет действительно врачами в коммерческий сектор. Это, например, стоматология, косметология, пластическая хирургия и так далее. Но, естественно, пока еще не все выпускники туда уходят в силу того, что в регионах этот сектор пока еще не так развит. Но я уверен, что здравоохранение должно сохранить свой общественный характер и коммерческая медицина не должна ее подменить.

Я считаю, что все подобные заявления Медведева, Голиковой и еще кого-то - это все просто всплески раздражения от неумения и нежелания наладить нормальную работу этих общественно-значимых сфер.

- Каков ваш прогноз существования здравоохранения в ближайшие годы, если ничего не будет меняться?

- Такой прогноз, мне кажется, никто сейчас не может дать. В любом случае отрасль здравоохранения требует самых серьезных перемен как в интересах медицинских работников, так и населения. Способствовать этому может массовое независимое профсоюзное движение, которое надо еще создать. Мы, профсоюз «Действие», для себя такую задачу поставили. За последние четыре месяца мы практически утроили численность нашего профсоюза, количество регионов, в которых созданы наши структуры, достигло сорока. Полагаю, что мы стоим на пороге организационного прорыва, который позволит нам вынести защиту трудовых прав медработников и самого общественного здравоохранения на другой уровень.
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Отпуск в цифровом виде. Общение с работодателем - договоры, заявления на отпуск - может стать электронным.
Общение с работодателем - договоры, заявления на отпуск - может стать электронным. Это может снизить защищенность работников

Три депутата из партии "Eдиная Россия" и один депутат из ЛДПР внесли на рассмотрение в Госдуму проект поправок в Трудовой кодекс. Eсли их примут, то с 1 октября 2019 г. можно будет перевести оформление документов, закрепляющих трудовые отношения, в электронную форму. Это необходимо для развития цифровой экономики, считают авторы законопроекта.

Законопроект касается в первую очередь трудовых договоров и заявлений об отпуске или увольнении, для них и других юридически значимых сообщений он определит и установит форму и правила обмена в электронном виде, объяснили "Интерфаксу" в пресс-службе одного из авторов поправок, председателя комитета по госстроительству и законодательству Павла Крашенинникова. Трудовые договоры и сейчас нередко заключаются по электронной почте, но прямого указания в Трудовом кодексе на такую возможность нет, комментировал Крашенинников: из-за этого возникают противоречия.

Теперь такие сообщения будут юридически значимыми после их доставки. Но всем переходить на электронные сообщения не обязательно - новые правила не должны ухудшать положение работника, говорится в пояснительной записке. Работник может отказаться от обмена электронными документами в любой момент после заключения трудового договора. Это необходимо предусмотреть, поскольку не все могут или хотят пользоваться электронными устройствами для обмена юридическими сообщениями, объяснил Крашенинников в сообщении на сайте.

Также депутаты предлагают устанавливать личность отправителя, например предварительно указав адрес в трудовом договоре - либо с помощью электронной цифровой подписи. В качестве последней может быть как усиленная квалифицированная подпись, так и простое сочетание логина и пароля. Сейчас в Трудовом кодексе четко написано, что трудовой договор должен быть подписан сотрудником, уточняет управляющий партнер юрфирмы BLS Eлена Кожемякина.

Электронная подпись может стать проблемой, обращает внимание Кожемякина. Квалифицированная, для которой требуется оформление лицензии, достаточно дорогая - порядка 3000 руб. на одного работника, объясняет она: платит за нее работодатель, и действует она только год. Eсли использовать неквалифицированные подписи, то есть вероятность манипуляции со стороны работодателя - трудно будет доказать, подписал работник документ или нет, продолжает Кожемякина: снизится уровень защищенности сотрудников компаний. У нас и бумажные документы работодатель, когда ему нужно, фальсифицирует, поддерживает член совета Конфедерации труда России Павел Кудюкин: в электронной форме это будет делать еще проще. И как гарантировать соблюдение требований для оформления документов, а также безопасность на случай, если ящик работника, например, взломали, спрашивает проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов.

В системе электронных подписей еще и очень высокие требования к безопасности персональных данных, замечает Кожемякина, а это тоже дорогое удовольствие. Вряд ли работодатели сразу согласятся переходить на электронную форму.

Тем не менее законопроект может оказать влияние на развитие удаленной занятости, предполагает Сафонов: только если будет отработана схема, позволяющая отслеживать перемещение документа с одной почты на другую.

Параллельно готовится переход на электронные трудовые книжки - в декабре прошлого года такой законопроект внес в правительство Минтруд. Они должны появиться в 2020 г. Новые записи (например, о смене работы или изменении должности) будут - по законопроекту - уже в следующем году заноситься в цифровую книжку. Вести бумажные книжки работодатель должен будет только для тех работников, которые подадут об этом заявление, говорил представитель Минтруда.-

***

2021 год - с начала этого года трудовые книжки людей, впервые поступающих на работу, будут оформляться в электронном виде - Минтруд рассчитывает внести такой законопроект в Госдуму еще в весеннюю сессию

https://vedomosti.ru/economics/articles/2019/06/23/804829-trudovie-dogovori-mogut-stat-elektronnimi
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У трудовых отношений отсекают личное. МОТ одобрила конвенцию против домогательств на работе
Страны—участницы Международной организации труда (МОТ) в пятницу одобрили конвенцию о недопустимости насилия и домогательств на рабочем месте. Россия воздержалась от голосования — ранее МОТ отказалась учесть ее поправки, которые могли существенно сузить сферу применения этого документа. Впрочем, теперь, даже если РФ не ратифицирует конвенцию в течение года, в будущем ей все равно предстоит отчитываться перед организацией о выполнении принятых в Женеве рекомендаций по борьбе с такими формами поведения.

Участники 108-й сессии МОТ в Женеве в пятницу приняли Конвенцию о недопустимости насилия и домогательств на рабочем месте, а также рекомендации по борьбе с этими явлениями. Было подано 439 голосов за при семи против и 30 воздержавшихся. Документ определяет насилие и домогательства в сфере труда как «неприемлемые формы поведения и практики или угрозы таковых, связанные с причинением физического, психологического, сексуального или экономического вреда, включая гендерное насилие и домогательства». Требования конвенции распространяются на все секторы экономики и затрагивают ситуации, связанные с различными видами насилия непосредственно на рабочем месте, по пути до него и в командировках. Объект защиты конвенции — все вовлеченные в трудовые отношения независимо от их социального статуса.

В ходе пятничного заседания Россия воздержалась от голосования (также среди воздержавшихся — Киргизия, Малайзия и Сингапур), потому что, как объяснил первый заместитель председателя Госдумы Александр Жуков, МОТ не учла поправки РФ к документу. Поясним, текст конвенции в России обсуждала комиссия с участием профсоюзов, работодателей и представителей МИДа. В результате российское правительство представило в МОТ более 80 поправок, которые в целом были направлены на сужение сферы применения документа.

Так, РФ предлагала не распространять конвенцию на работников без постоянного трудового договора и не стимулировать работодателей оказывать помощь жертвам домашнего насилия. Также российских чиновников не устроило использование в тексте конвенции слова «гендер» — одной из поправок его предлагалось заменить на «мужчины и женщины».

Без учета этих поправок итоговая редакция документа, по словам постоянного представителя РФ при женевском отделении ООН Геннадия Гатилова, налагает на потенциальных участников обязательства, вводимые вне рамок проблематики насилия и домогательств на рабочем месте, многие из которых, по его словам, сформулированы «расплывчато и некорректно». Воздержались от голосования на сессии, по словам главы Российского союза промышленников и предпринимателей Александра Шохина, и представители работодателей. «Новая конвенция МОТ претендует на регулирование человеческих отношений, не ограничиваясь только сферой труда. Это говорит скорее о желании соответствовать трендам, чем о реальном понимании проблемы насилия и домогательств на рабочем месте»,— сказал он “Ъ”.

В поддержку конвенции со стороны РФ проголосовали представители Федерации независимых профсоюзов России и Конфедерации труда России (КТР). По словам ответственного секретаря по гендерному равенству КТР Ирины Горшковой, подготовка конвенции велась в МОТ несколько лет. «Итоговый текст основан на опыте борьбы с насилием и домогательствами более 80 стран и устанавливает минимальные глобальные стандарты в этой сфере»,— сказала она “Ъ”. Сейчас, как отмечает Ольга Мирясова, научный сотрудник Федерального научно-исследовательского социологического центра Российской академии наук, оценить масштабы проблемы в РФ можно только косвенно с помощью соцопросов и исследований. «Так, по данным опроса портала для соискателей HeadHunter, с домогательствами сталкивались 59%, а по данным ФОМ — 21% опрошенных, что в том числе говорит и о непонимании сути этой проблемы россиянами»,— говорит она. При этом, по ее словам, практики прекращения домогательств на рабочем месте в судебном порядке нет, так как за десять лет по статье 133 Уголовного кодекса (о понуждении к действиям сексуального характера; административной ответственности для домогательств на работе нет) был вынесен только один обвинительный приговор. «Мы, как и несколько отраслевых профсоюзов, ведем просветительскую кампанию среди своих членов и работодателей, однако это только начало. Нужны реальные инструменты, и эта методическая работа впереди»,— говорит Ирина Горшкова.

Теперь, объясняет заместитель главы Центра социально-трудовых прав Юлия Островская, даже если парламент РФ в течение года не ратифицирует конвенцию, то представитель России все равно будет должен отчитываться в МОТ о ситуации с насилием в трудовой сфере и о мерах по ее улучшению. «Мы получили новый международный стандарт, который будет влиять на трудовые отношения в РФ вне зависимости от факта его ратификации нашей страной»,— говорит она. Отметим, впрочем, что РФ удается игнорировать ряд положений уже одобренных ею конвенций МОТ, касающихся, например, независимости профсоюзов, противодействия дискриминации женщин, мигрантов и пожилых ( подробнее см. “Ъ” от 17 июня ).

https://www.kommersant.ru/doc/4010865
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Открытое обращение лидеров общественного сектора о необходимости реформы ПНИ
О нарушениях прав человека в психоневрологических интернатах и создании альтернатив для граждан, нуждающихся в социальном обслуживании и сопровождении

Результаты журналистских расследований, проверок Общественной палаты РФ, мониторинга некоммерческих организаций, проверок Роструда, Росздравнадзора, Роспотребнадзора свидетельствуют, что сегодня в психоневрологических интернатах (ПНИ) систематически нарушаются права и свободы человека, гарантированные Конституцией РФ и Международной конвенцией о правах инвалидов, ратифицированной нашей страной в 2012 году.

Вы спросите себя: «Как то, что происходит в психоневрологических интернатах, касается лично меня и моих близких?» ПНИ - это социальные стационарные организации, предназначенные для проживания и обслуживания людей, имеющих психические, неврологические и сочетанные заболевания.

Кто они? Это пожилые люди, утратившие интеллектуальные способности и здоровье в силу возраста. Это дети-сироты, отправленные во взрослые интернаты из детских домов, чтобы не решать проблемы с их социализацией и жильем. Это люди после автомобильных аварий и инсультов. Это дети-инвалиды, выросшие в семьях и оставшиеся без поддержки из-за болезни или смерти родителей. Это взрослые люди, получившие инвалидность в течение жизни, потому что у них случилось психическое или неврологическое заболевание. В том числе - обманутые и отправленные в интернаты мошенниками или недобросовестными родственниками.

Это может произойти с каждым. Все мы уязвимы перед болезнями, несчастными случаями, обманом, возрастом. ПНИ - это мы.

Люди, помещенные в ПНИ, обречены, несмотря на правовые гарантии, оставаться там пожизненно, лишены права изменить свое положение и выбрать альтернативный вариант проживания и обслуживания.

Как писал Борис Кривошей в книге «Несуществующий народ», люди в тюрьме хотя бы знают, за что сидят и когда выйдут, в отличие от людей в ПНИ. А ведь эти люди не совершали уголовных преступлений.

Люди, направляемые в ПНИ, в массовом порядке и с нарушениями закона лишаются дееспособности (то есть всех гражданских прав). В ПНИ у них уже нет шансов повлиять на пересмотр этого статуса.

Дети-сироты из детских домов-интернатов (ДДИ) часто «автоматически» попадают во взрослые интернаты, теряя перспективу реализовать свое законное право на жилье. Если в ПНИ переводится таким образом ребенок с тяжелыми нарушениями развития, его неизбежно ждет скорая смерть. В большинстве интернатов нет условий для ухода за такими людьми. Большинство людей, живущих в ПНИ, нигде не учатся и не работают. Не потому, что не могут, а потому, что не имеют такой возможности.

Жители интернатов не получают необходимой медицинской помощи, поскольку медицинские услуги в большинстве ПНИ находятся на низком уровне или не оказываются вовсе: медики, работающие в ПНИ, «выключены» из системы здравоохранения и подчиняются директору ПНИ.

При этом к гражданам нашей страны, проживающим в ПНИ, применяются меры, которые заставляют вспомнить о практиках «карательной психиатрии»: зачастую психиатрические средства используются в качестве устрашения и наказания.

Их недвижимость и личные денежные средства переходят под управление опекунов - директоров ПНИ. Директора же одновременно являются поставщиками социальных услуг для своих подопечных. Это то же самое, как если бы производители продуктов были одновременно Санэпиднадзором, а владельцы магазинов - Союзом защиты прав потребителей.

Этот конфликт интересов создает почву для многочисленных злоупотреблений и нарушений жилищных и имущественных прав подопечных ПНИ.

ПНИ фактически закрыты от мира, доступ туда родственников, знакомых, представителей благотворительных организаций, общественных наблюдателей ограничен - в нарушение ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации».

Это лишает нас контроля над тем, что там происходит, и защиты - тех, кто там находится. Несмотря на то, что ФЗ «О психиатрической помощи» был принят в 1992 г., в нашей стране до сих пор не создана предусмотренная этим законом Служба защиты прав пациентов.

В российских ПНИ сегодня проживают более 155 тыс. человек, 70% из них лишены дееспособности. Это значит, что часть наших сограждан находится вне правового поля, не имеет возможности реализовать свои конституционные права.

ПНИ функционируют, как тотальные институции - места большого скопления людей, изолированных от общества и находящихся в полной зависимости от администрации и персонала. Сама суть этих учреждений делает оказавшихся там людей беззащитными и беспомощными.

Многие из них находятся не просто в бедственном, а в критическом положении.

Мы считаем необходимым изменить это положение как можно скорее и предлагаем высшим органам законодательной и исполнительной власти Российской Федерации принять следующие меры.

Организация альтернативных вариантов жизнеустройства

Существует альтернатива психоневрологическим интернатам! Эта альтернатива называется «сопровождаемое проживание» (assisted living). Это означает, что небольшая группа людей, нуждающихся в помощи, живет не в тюремных условиях интерната, а в домашних условиях - при поддержке и контроле социальных работников. И получает при этом всю необходимую помощь и услуги: медицинские, образовательные и др.

Сопровождаемое проживание уже давно существует в большинстве цивилизованных стран. Эта форма гуманна и одновременно более экономически выгодна. И мы хотим, чтобы в нашей стране было так же. Мы предлагаем:

1. Разработать и утвердить Национальную стратегию жизнеустройства людей с психическими нарушениями и инвалидностью, которая предусматривает поэтапное внедрение современных и гуманных форм проживания и обслуживания.

2. Сформировать жилищный фонд для обеспечения инвалидов социальным жильем по программе сопровождаемого проживания - с доступом к транспорту, информации и связи, объектам и услугам наравне со всеми другими гражданами.

3. Избавляться от «градообразующих» интернатов, обеспечивающих рабочими местами жителей целых районов. Начать постепенное переформирование ПНИ и создание вместо них малокомплектных (не более 50 человек) социальных домов квартирного типа с проживанием не более 6-7 человек в квартире, а также широкой сети квартир и домов сопровождаемого проживания малыми группами.

4. Включить сопровождаемое проживание в обеспечиваемую государством систему социального обслуживания. Предоставить людям, нуждающимся в помощи, возможность выбора предпочтительной формы жизнеустройства.

5. Ввести государственную поддержку сопровождаемой трудовой деятельности и дневной занятости для людей с психическими нарушениями и инвалидностью.

6. Дополнить профессиональный стандарт социального работника соответствующими новыми функциями.

Организация медицинской, патронажной и паллиативной помощи

7. Вывести услуги психиатрической помощи из ПНИ на аутсорсинговые формы обслуживания, административно переподчинить их государственной системе здравоохранения. Организовать для жителей ПНИ равный со всеми другими гражданами доступ к другим медицинским услугам.

8. Разработать порядок оказания паллиативной помощи людям с психическими расстройствами (вне зависимости от места их проживания).

9. Обеспечить патронажную и психологическую помощь пациентам с психическими расстройствами и инвалидностью, проживающим дома, и членам их семей. Развивать инфраструктуру и практики амбулаторной психиатрической помощи.

Защита прав и интересов людей с психическими нарушениями и инвалидностью

10. Принять федеральный закон о распределенной опеке, проект которого внесен группой депутатов и сенаторов и принятый в первом чтении в 2016 году (№ 879343-6 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в целях повышения гарантий реализации прав и свобод недееспособных и не полностью дееспособных граждан»). В этом случае опекуном гражданина сможет быть не интернат, а родственник, близкий друг, некоммерческая организация.

Принятие данного закона поможет законодательно закрепить назначение опекуна, независимого от поставщика услуг, избежать конфликта интересов, обеспечить контроль над качеством услуг и защиту прав и интересов подопечного.

11. Создать Службу защиты прав пациентов, предусмотренную действующим «Законом о психиатрической помощи», и распространить ее действие на стационарные организации социального обслуживания для лиц, страдающих психическими расстройствами.

12. Внедрить существующие механизмы государственного и общественного контроля над соблюдением прав людей с психическими нарушениями в стационарных организациях.

Елена Альшанская, президент благотворительного фонда «Волонтеры в помощь детям-сиротам»

Любовь Аркус, киновед, режиссер, основатель фонда «Антон тут рядом»;

Егор Бероев, актер, соучредитель благотворительного фонда поддержки детей с особенностями развития «Я есть!», член совета при правительстве Российской Федерации по вопросам попечительства в социальной сфере;

Елена Береговая, директор благотворительного фонда «Образ жизни», кандидат педагогических наук, эксперт совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере, член общественного совета при уполномоченном при президенте РФ по правам ребенка, эксперт комитета общественных связей правительства Москвы;

Анна Битова, директор РБОО «Центр лечебной педагогики», член совета при правительстве Российской Федерации по вопросам попечительства в социальной сфере;

Людмила Веко, председатель НРООПДИМ «Верас», член правления РО ВОРДИ Нижегородской области;

Наталья Водянова, модель, филантроп, основатель благотворительного фонда «Обнаженные сердца»;

Юлия Данилова, главный редактор портала «Милосердие.ru»;

Любовь Кац, председатель Владимирской областной общественной организации «Ассоциация Родителей Детей-Инвалидов «Свет»»;

Юрий Кац, сооснователь Владимирской областной общественной организации «Ассоциация Родителей Детей-Инвалидов "Свет"», председатель правления Владимирского отделения ВОРДИ;

Елена Клочко, председатель совета Всероссийской организации родителей детей-инвалидов, руководитель секции проблем детей и взрослых с ОВЗ и инвалидностью в совете при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере;

Елена Лянгузова, соучредитель РООРДИ «Дорогою добра» Кировской области, руководитель Центра поддержки семей с детьми с особенностями развития;

Екатерина Мень, президент АНО «Центр проблем аутизма»;

Алексей Михайлюк, председатель правления ПРБОО «Росток»;

Мария Островская, президент СПбБОО «Перспективы», член общественного совета при уполномоченном при президенте РФ по правам ребенка;

Епископ Пантелеимон, руководитель православной службы помощи «Милосердие»;

Дмитрий Поликанов, президент Фонда поддержки слепоглухих «Со-единение», член совета при правительстве Российской Федерации по вопросам попечительства в социальной сфере, заместитель председателя общественного совета министерства труда и социальной защиты РФ;

Марина Рис, учредитель благотворительного фонда «Просто люди»;

Мария Сиснева, психолог, координатор «Волонтеров ПНИ», организатор движения STOP ПНИ, член межведомственной рабочей группы по разработке основных подходов к реформе ПНИ при министерстве труда и социальной защиты РФ;

Маргарита Урманчеева, президент Санкт-Петербургской ассоциации общественных объединений родителей детей-инвалидов «ГАООРДИ», член общественного совета при министерстве труда и социальной защиты РФ, член Общественной палаты Санкт-Петербурга;

Нюта Федермессер, директор ГБУЗ Центр паллиативной помощи ДЗМ, учредитель благотворительного фонда помощи хосписам «Вера», член центрального штаба ОНФ, член совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере, учредитель и член правления Ассоциации профессиональных участников хосписной помощи;

Андрей Царев, член Общественной палаты Псковской области, председатель совета межрегиональной общественной организации в поддержку людей с ментальной инвалидностью и психофизическими нарушениями «Равные возможности», первый заместитель председателя комиссии по развитию некоммерческого сектора и поддержке социально ориентированных НКО Общественной палаты РФ;

Вера Шенгелия, попечитель благотворительного фонда «Жизненный путь».

https://www.miloserdie.ru/article/otkrytoe-obrashhenie-liderov-obshhestvennogo-sektora-o-neobhodimosti-reformy-pni/
24.06.2019
В ГД опровергли слух о сокращении в вузах бюджетных мест
"Известия" писали, что через пять лет их число сократится на 17%

Информация о грядущем сокращении в российских вузах количества бюджетных мест не соответствует действительности. Об этом заявил глава комитета по образованию и науке Государственной думы Вячеслав Никонов.

"Количество бюджетных мест не сократится. Чтобы этого не произошло, необходимо изменить формулу Закона об образовании, по которой на 10 тысяч молодых людей в возрасте от 17 до 30 лет должно быть 800 бюджетных мест в вузах", - написал Никонов на своей странице в Facebook.

"Сейчас демография меняется, начало расти количество выпускников школ. Поэтому и цифру 800 нужно увеличить. Что и будет сделано. России нужно больше образованных людей, а не меньше", - добавил парламентарий.

О грядущем сокращении числа бюджетных мест в вузах ранее сообщило издание "Известия". Газета сослалась на доклад правительства Федеральному собранию о политике в сфере образования. По данным издания, сейчас в России 518,4 тысячи бюджетных мест. В докладе утверждается, что через пять лет, к 2024 году, это число сократится на 17%.

В отчете также отмечается, что при этом примерно на 2-5% в год будет расти число выпускников школ и иностранных абитуриентов. В 2019 году их будет 713,8 тысячи человек, а к 2024 году - уже 823,8 тысячи. Таким образом, конкурс на "бюджет" в среднем может составить 1,9 человека на место вместо нынешних 1,4. В итоге шансы поступить на бесплатное отделение сократятся примерно на четверть.

http://www.trud.ru/article/24-06-2019/1377388_v_gd_oprovergli_slux_o_sokraschenii_v_vuzax_bjudzhetnyx_mest.html
24.06.2019
Половина россиян не поддерживает идею сокращения рабочей недели - ВЦИОМ
Почти половина россиян (48%) не поддерживают предложение по возможному сокращению рабочей недели до четырёх дней, свидетельствует опрос ВЦИОМ.

Премьер России Дмитрий Медведев заявил в ходе выступления на Международной конференции труда, что не исключает перехода в будущем на четырехдневную рабочую неделю как основу социально-трудового контракта .

По данным исследования, 48% респондентов поддерживают идею о рабочей четырёхдневке. К такому переходу положительно отнеслись бы около трети опрошенных (29%). Ещё 17% заявили, что им все равно, а 6% - затруднились ответить.

Среди тех, кто поддерживает предложение по сокращению рабочей недели, в основном жители Москвы и Санкт-Петербурга (36%), других городов-миллионников (34%), а также 25-34-летние граждане (39%).

Из респондентов, которые, наоборот, не приветствуют данную инициативу, больше жителей небольших населённых пунктов в 100-500 тысяч человек (52%), а также городов с населением 500-950 тысяч человек (50%), и опрошенные 60 лет и старше (58%).

По словам генерального директора ВЦИОМ Валерия Федорова, перспектива радикального - на 20% - сокращения рабочей недели пока скорее пугает, чем привлекает россиян.

"Страхи в основном связаны с вероятным сокращением получаемого дохода, что критично прежде всего для самых бедных и уязвимых слоев населения - пенсионеров и селян. Сторонники сокращения рабочей недели, напротив, рассчитывают более продуктивно использовать высвободившееся время и благодаря ему улучшить баланс между работой, отдыхом и личной жизнью", -сказал Фёдоров, слова которого приводятся в пресс-релизе к опросу ВЦИОМ.

Инициативный всероссийский опрос "ВЦИОМ-Спутник" проведен 13 июня 2019 года. В опросе принимают участие россияне в возрасте от 18 лет. Метод опроса - телефонное интервью по стратифицированной двухосновной случайной выборке стационарных и мобильных номеров объемом 1600 респондентов. Выборка построена на основе полного списка телефонных номеров, задействованных на территории РФ. Данные взвешены на вероятность отбора и по социально-демографическим параметрам. Для данной выборки максимальный размер ошибки с вероятностью 95% не превышает 2,5%.

https://ria.ru/20190624/1555840197.html
24.06.2019
Определен размер компенсации за гибель журналистов на работе
Родственники получат не менее двух миллионов рублей

Как редакции СМИ будут платить компенсации за погибших или пострадавших журналистов определило Минкомсвязи. Подготовленный министерством проект постановления правительства РФ размещен на портале нормативных правовых актов.

Компенсации будут выплачивать при причинении вреда жизни или здоровью сотрудника редакции в процессе выполнения им поручения редакции в особых условиях. Например, на тех территориях России, где введено военное положение, в районах боевых действий, вооруженных конфликтов и на территории (объекте) проведения контртеррористической операции, или в иностранном государстве, которое находится в условиях чрезвычайного положения или в состоянии вооруженного конфликта.

В случае смерти сотрудника редакции компенсация будет выплачена в размере не менее двух миллионов рублей. Ее выплатят в равных долях супругу (супруге) работника, его несовершеннолетним детям, детям в возрасте до 23 лет, обучающимся по очной форме обучения, а также его родителям, находившимся на его иждивении. Если сотрудник потерял трудоспособность более чем на 90 процентов, компенсация составит не менее миллиона. Если трудоспособность потеряна менее чем на 90 процентов, то платить будут не менее 100 тысяч рублей за каждые 10 процентов степени утраты профессиональной трудоспособности.

В случае возникновения расходов на оказание сотруднику редакции медицинской помощи в экстренной или неотложной форме в иностранном государстве – компенсация будет выплачена в размере понесенных расходов, но не более двух миллионов рублей. Расходы на возвращение в Россию сотрудника, неспособного передвигаться самостоятельно, – также оплатят полностью, но не более одного миллиона рублей. Такой же порядок применят и при возвращении тела (останков) сотрудника.

Все эти выплаты по закону редакция должна осуществлять из собственных средств в течение 30 дней (при просрочке будет начисляться пеня — 0,5% от суммы в день). Налогами и страховыми взносами они не облагаются и выплачиваются осуществляются независимо от выплат, установленных законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Впрочем, редакция сможет не платить, если застрахует своего сотрудника за счет средств редакции от перечисленных рисков на суммы не меньшие, чем предусмотрено компенсационными выплатами.

Планируется, что порядок выплат будет утвержден правительством до 1 сентября текущего года, когда вступят в силу изменения в закон о СМИ.

https://www.mk.ru/social/2019/06/23/minkomsvyazi-opredelilo-razmer-kompensacii-za-gibel-zhurnalistov-na-rabote.html
21.06.2019
Проект, обязующий всех работающих в стране гидов иметь гражданство РФ, внесен в Госдуму
Депутат Госдумы Антон Морозов (ЛДПР) внес законопроект, которым предполагается закрепить обязательное наличие российского гражданства и высшего профессионального образования у работающих в РФ гидов-переводчиков и экскурсоводов, следует из базы данных нижней палаты парламента.

"Экскурсоводом (гидом) и гидом-переводчиком может являться гражданин Российской Федерации, обладающий высшим профессиональным образованием и дополнительным образованием в сфере культуры и (или) туризма", - говорится в проекте закона .

Как отмечает автор законодательной инициативы, требование о наличии российского гражданства является необходимым условием, "поскольку граждане Российской Федерации как по рождению, так и при приобретении гражданства, обладают необходимыми навыками реализации туристического продукта, например, владеют русским языком, обладают знаниями о культурно-исторических традициях и становлении российского государства".

В пояснительной записке также подчеркивается, что требования наличия гражданства своей страны для экскурсоводов и гидов-переводчиков и специального образования для осуществления деятельности является необходимым условием в Китае с 1999 года, а также в Таиланде и некоторых других странах.

"Законодательное закрепление данных требований позволит исключить ситуации непрофессиональности и некомпетентности предоставления туристического продукта экскурсоводами (гидами) и гидами-переводчиками, искажения российской истории иностранными специалистами и позволит дополнительно обеспечить граждан Российской Федерации гарантиями и преимуществами при трудоустройстве в туристической сфере на территории Российской Федерации", - добавляется в документе.

https://ria.ru/20190621/1555791125.html
21.06.2019
Директорам школ предложили увеличить оклады в восемь раз
Директора школ, возможно, смогут рассчитывать на повышение окладов в восьмикратном размере - проект соответствующего документа подготовило Министерство просвещения РФ.

Эта мера обусловлена главным образом индексацией зарплаты работников бюджетной сферы, предусмотренной в майских указах Президента РФ.

- Необходимость установления предельного соотношения зарплат администрации и остальных сотрудников была обозначена поручением Президента России Владимира Путина в ходе Прямой линии 17 апреля 2014 года, - пояснила заместитель председателя Комитета Госдумы по образованию и науке, член Центрального штаба ОНФ Любовь Духанина. - Были разработаны поправки в Трудовой кодекс, устанавливающие обязательность предельных соотношений зарплат руководителей и остального персонала для государственных, муниципальных организаций и государственных внебюджетных фондов. Конкретное соотношение - в данном случае 8 - устанавливается правительством. Эта мера поможет сократить разрыв между зарплатами сотрудников и руководства. С одной стороны, руководитель, его заместители, главный бухгалтер в любой сфере несут особую ответственность за деятельность организации. От них зависят условия труда, общий вектор развития, а иногда и само сохранение рабочих мест всего коллектива. Поэтому такая ответственность обычно сопровождается хорошей зарплатой. С другой стороны, не должно быть ситуаций, когда минимизируется финансовая оценка вклада рядовых сотрудников. Совершенно справедливо, чтобы материальное поощрение руководителя соответствовало его вкладу в развитие организации, в том числе в повышение оплаты труда коллектива. Поэтому логично привязать его к средней зарплате других работников. Чем лучше оценивается их труд, тем лучше потрудилась администрация, тем выше может быть оплата их труда.

От педагогов можно часто услышать подозрения, что фонд оплаты труда распределяется несправедливо и что зарплата руководителя в десятки раз может превышать зарплату учителя. Даже если такие случаи и возникали, теперь они будут исключены. Этот приказ коснется не только школ, но и организаций профессионального образования, воспитательных учреждений, в том числе закрытого типа, научных учреждений.

https://www.mk.ru/social/2019/06/21/direktoram-shkol-predlozhili-uvelichit-oklady-v-vosem-raz.html
Мониторинг средств массовой информации
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