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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

11.05.2021  

Падения и травмы головы: приморские рабочие продолжают гибнуть на рабочих местах  

За предпраздничную неделю и неделю майских каникул в Приморском крае снова зарегистрировано несколько 

смертельных и несчастных случаев, сообщает ИА DEITA.RU со ссылкой на краевую федерацию профсоюзов. 

Профсоюзные организации получили извещения о трёх серьёзных травмах на производстве и трёх погибших 

рабочих. Из этих шести случаев три пришлись на Дальнегорский городской округ. 

Очередной рабочий погиб на горно-металлургическом комбинате "Дальполиметалл", о чём профсоюзную 

организацию известили 1 мая. Горный мастер 1972 года рождения ударился головой на рабочем месте и через 30 

минут скончался. Это уже второй сотрудник комбината за сезон, умерший на рабочем месте. В конце марта ещё 

один горный мастер погиб при обрушении шахты рудника "Королевский", принадлежавшего предприятию. 

Также в Дальнегорске скончался на рабочем месте 58-летний охранник частного охранного предприятия "Гранит", 

однако его смерть предположительно не связана с условиями труда. А электромонтёр Дальнегорского горно-

обогатительного комбината после тяжёлой травмы головы всё-таки выжил, этим делом занимается полиция. 

На Дальневосточном заводе "Звезда" в Большом Камне умер 54-летний монтёр пути, обстоятельства его смерти не 

уточняются. 

Ещё одним рабочим с тяжёлой травмой головы оказался литейщик Уссурийского локомотиворемонтного завода, 

ровесник погибшего горняка. 

Ещё один несчастный случай произошёл ещё 21 апреля, но в сводку ФФПК попал только сейчас. Сообщается, что в 

ходе аварии был тяжело травмирован водитель почтового фургона и почтальон. Скорее всего, речь идёт об аварии в 

посёлке Трудовом Владивостокского городского округа, когда лихой 71-летний водитель почтового грузовичка выехал 

на встречную полосу и врезался в грузовик побольше. 

В последний понедельник апреля краевая федерация профсоюзов докладывала, что впервые за 21 месяц за неделю 

не поступило ни одного уведомления о тяжёлых травмах и смертельных случаях на производстве. Увы, передышка 

оказалась недолгой. 

https://deita.ru/article/494972 

11.05.2021  

Кондуктор трамвая в Барнауле умерла на работе  

56-летняя кондуктор трамвая скончалась во время рабочего дня в Барнауле. Прибывшие врачи скорой помощи 

констатировали смерть женщины. 

О смерти 56-летней кондуктора на улице Северо-Западной в Барнауле пишет «Банкфакс» со ссылкой на работников 

«Горэлектротранса». Женщина умерла вечером 10 мая на рабочем месте. Она потеряла сознание, прибывшие 

медики констатировали ее смерть. 

Коллеги погибшей рассказали, что она не жаловалась на здоровье и часто выходила на подработку. По их данным, у 

женщины мог оторваться тромб, медики не успели ничего сделать. 

Из-за ЧП движение трамваев было ограничено более чем на два часа. 

https://deita.ru/article/494972
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https://tayga.info/167374 

11.05.2021  

На Урале фура протаранила железнодорожный пост  

Прокуратура начала проверку по факту ДТП на железнодорожном переезде в Свердловской области, в котором фура 

снесла железнодорожный шлагбаум и пост, сообщили в пресс-службе Уральской транспортной прокуратуры. 

Установлено, что накануне на 94 км дороги «Екатеринбург-Богданович», в период закрытия железнодорожного 

переезда, грузовой автомобиль выехал на встречную полосу и наехал на заградительные барьеры переезда, после 

чего пересек железнодорожные пути и заехал в кювет. В результате ДТП водитель грузовика 1966 года рождения 

был доставлен в больницу. Других пострадавших нет. 

В данный момент движение для транспорта восстановлено. Задержек в движении пассажирских поездов нет. 

Свердловской транспортной прокуратурой по данному факту организована проверка соблюдения законодательства о 

безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта. 

https://www.kommersant.ru/doc/4802920 

09.05.2021  

На Мамаевом кургане в Волгограде рабочий сорвался с лесов 9 мая  

Инцидент произошел перед началом праздничного концерта Росгвардии ко Дню Победы на Мамаевом кургане. 

Мужчина средних лет, сотрудник подрядной организации, сорвался вниз с лесов, когда артисты уже находились за 

кулисами. По всей видимости, он заканчивал последние приготовления к мероприятию, когда произошла 

неприятность, сообщают местные СМИ. 

На помощь пострадавшему пришли коллеги и журналисты. Тяжелых травм мужчина не получил. Его доставили в 25-ю 

больницу в Дзержинском районе. По предварительным данным, у него вывих. Медики уточнили, что угрозы жизни 

нет. 

https://xn--b1ats.xn--80asehdb/feed/proisshestviya/na-mamaevom-kurgane-v-volgograde-

rabochiy-sorvalsya-s-lesov-9-maya-6857509086.html 

09.05.2021  

Радиоведущий Рогачев умер после травмы на строительной базе в Волгограде  

Чтобы быть в курсе самых важных новостей и читать сайт без рекламы, подписывайтесь на наш Яндекс-виджет. Для 

этого нужно пройти по ссылке и нажать кнопку "Сохранить". 

Сотрудник радиостанции "Европа плюс" Максим Рогачев умер в волгоградской больнице после несчастного случая на 

строительном предприятии. 

Врачи Волгограда в течение нескольких недель боролись за жизнь Рогачева. Ранее у мужчины произошла остановка 

сердца, но медикам вновь удалось запустить его. Накануне его вывели из состояния комы, однако спустя несколько 

часов его сердце вновь остановилось. 

Несчастный случай с мужчиной произошел в конце апреля. Рогачев получил серьезную травму на лице при падении 

станка на производственной базе в Советском районе города. Волгоградца успели госпитализировать, ему провели 

13-часовую операцию. После врачи оставили пациента на несколько дней в медикаментозной коме. 

https://tayga.info/167374
https://www.kommersant.ru/doc/4802920
https://мтв.онлайн/feed/proisshestviya/na-mamaevom-kurgane-v-volgograde-rabochiy-sorvalsya-s-lesov-9-maya-6857509086.html
https://мтв.онлайн/feed/proisshestviya/na-mamaevom-kurgane-v-volgograde-rabochiy-sorvalsya-s-lesov-9-maya-6857509086.html
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https://inforeactor.ru/370969-radiovedushchii-rogachev-umer-posle-travmy-na-stroitelnoi-baze-v-

volgograde 

07.05.2021  

При пожаре в сварочном цехе в Мытищах погибли 4 человека  

В результате пожара, вспыхнувшего в сварочном цехе в подмосковных Мытищах, погибли четыре человека. 

Возгорание произошло вечером 7 мая в нежилом двухэтажном здании на Силикатной улице. 

В нем находились кислородные баллоны, 11 из которых удалось вынести. Кроме того, пожарные вынесли из горящего 

здания один баллон с пропаном. При этом угроза взрыва сохраняется, сообщил ТАСС источник в экстренных службах. 

Площадь возгорания составила 225 кв. метров. 

Как уточняет «РЕН ТВ», к тушению пожара привлечено 11 единиц техники и 38 человек. 

Согласно предварительной версии, причиной возгорания мог стать взрыв баллонов с газом. 

Источник ФАН сообщил, что, по предварительным данным, погибли четверо рабочих цеха. 

https://www.ridus.ru/news/353752 

07.05.2021  

Пожарные тушат загоревшийся автотехцентр на улице Матвеева в Чите 

Сотрудник СТО получил ожоги на пожаре, его госпитализировали. 

Пожарные тушат возгорание, которое произошло 7 мая в автотехцентре на улице Матвеева в Чите, сообщается на 

сайте главного управления МЧС России по Забайкальскому краю. 

Видео с пожаром появилось на странице сообщества «ВКонтакте» «Регион 75». 

«Сообщение о возгорании в здании автотехцентра по улице Матвеева в Чите поступило 7 мая в 16.36. На вызов 

отправились 8 сотрудников и 2 единицы техники пожарно-спасательной части. Пожарные смогли локализовать пожар 

в 16.47 на площади в 20 квадратных метров», - говорится в сообщении. 

По информации ведомства, сотрудник техцентра получил ожоги ног 2-3 степени, мужчину госпитализировали в 

городскую больницу №1. Погибших нет. 

Пожарные продолжают разбор и пролив конструкций. 

https://www.chita.ru/news/159728/ 

07.05.2021  

Микроавтобус с машинистами метро перевернулся по пути из депо "Выхино"  

Один человек пострадал при переворачивании авто с машинистами в Москве. Сейчас ему оказывают необходимую 

помощь. 

Авария с участием служебного транспорта произошла на пересечении улицы Генерала Кузнецова и Новорязанского 

шоссе. Автомобиль, в котором сидели семь машинистов столичного метрополитена, перевернулся на бок по 

неустановленным причинам, передает РЕН ТВ. 

https://inforeactor.ru/370969-radiovedushchii-rogachev-umer-posle-travmy-na-stroitelnoi-baze-v-volgograde
https://inforeactor.ru/370969-radiovedushchii-rogachev-umer-posle-travmy-na-stroitelnoi-baze-v-volgograde
https://www.ridus.ru/news/353752
https://www.chita.ru/news/159728/
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В результате ДТП один из работников московской подземки пострадал. После случившегося за ним прибыли врачи 

скорой помощи. На данный момент о состоянии пострадавшего машиниста ничего неизвестно. Обстоятельства 

аварии выясняют правоохранители. 

https://nation-news.ru/region/msk/623677-mikroavtobus-s-mashinistami-metro-perevernulsya-po-

puti-iz-depo-vyhino 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

07.05.2021  

«Молот-Прикамье» расплатился с долгами по зарплате в 20 млн рублей  

Как сообщает Министерство спорта Пермского края, хоккейный клуб «Молот-Прикамье» расплатился с долгами по 

зарплате в 20 млн рублей. 

«Когда я приступил к руководству клубом, сотрудники не получали зарплату с июня 2020 года, игроки, тренерский 

персонал и обслуживающий команду персонал - с октября. Я брал на себя обязательства решить этот вопрос до 30 

апреля. Проведена большая работа по выравниваю финансовой ситуации, есть полное взаимопонимание с 

губарнатором Дмитрием Махониным относительно перспектив развития клуба. Благодаря благотворительной 

помощи и пожертвованиям все обязательства выполнены», - заявил генеральный директор хоккейного клуба «Молот 

Прикамье» Александр Гулявцев. 

В декабре 2020 года общая сумма долгов клуба составляла 90 млн рублей. Помимо зарплаты, предприятие 

расплатилось с долгами по налогам и сборам. У предприятия 47 млн. кредиторской задолженности. Составлен график 

платежей, заключены мировые соглашения с контрагентами. 

https://perm.aif.ru/economic/molot-prikame_rasplatilsya_s_dolgami_po_zarplate_v_20_mln_rubley 

СОКРАЩЕНИЯ 

11.05.2021  

Суд признал банкротом инвестора стройки рынка у Пулково за 25 млрд  

Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области признал банкротом и открыл конкурсное производство 

сроком на полгода в отношении ООО «Агрополис Северо-Запад». 

В 2014 году эта компания анонсировала в Петербурге проект строительства оптового продовольственного рынка по 

аналогии с парижским Rungis. Разместиться он должен был на территории между кольцевой автодорогой и 

аэропортом Пулково. Ориентировали проект, прежде всего, на оптовиков: продуктовый ритейл, гипермаркеты, 

рестораны. 

С иском в суд обратилось в декабре 2020 года обратилось физическое лицо - Михаил Виноградов, который заявил о 

долге в 538 млн рублей. Часть денег была выдана компании в качестве займа, говорится в опубликованных 

материалах по делу. Конкурсным управляющим утверждена Валерия Слончак из Союза арбитражных управляющих 

"Содружество". 

Общий объём инвестиций, заявленный в проект, несколько раз менялся, последняя озвученная цифра - 25 млрд 

рублей. 

Однако впоследствии проект был заморожен. 

https://nation-news.ru/region/msk/623677-mikroavtobus-s-mashinistami-metro-perevernulsya-po-puti-iz-depo-vyhino
https://nation-news.ru/region/msk/623677-mikroavtobus-s-mashinistami-metro-perevernulsya-po-puti-iz-depo-vyhino
https://perm.aif.ru/economic/molot-prikame_rasplatilsya_s_dolgami_po_zarplate_v_20_mln_rubley
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https://stroyprice.ru/news/sobytiya/sud-priznal-bankrotom-investora-stroyki-rynka-u-pulkovo-za-

25-mlrd/ 

09.05.2021  

Нефтекомпания Поволжья признана банкротом  

Саратовский арбитраж удовлетворил банкротный иск налоговой службы к нефтедобывающей компании Саратовской 

области. Банкротом признали ООО "КРС Нефть", процедура конкурсного производства которого пройдет в 

упрощенном порядке за четыре месяца - до 27 августа 2021 года, передаёт ИА REGNUM. 

В реестр кредиторов внесли претензии ИФНС России по Ленинскому району Саратова на сумму 3 422 441,46 рубля 

долга по различным налогам. Конкурсным управляющим назначен Алексей Хуторной. Ему определено 

вознаграждение в размере 10 тыс. рублей единовременно. 

В 2018 году налоговая служба уже пыталась обанкротить нефтедобытчика, но тогда ей отказали даже во введении 

наблюдения, так как ответчик погасил основной долг. 

Напомним, фирма "КРС Нефть" - собственность ООО "Нефть Поволжье", которое было обанкрочено ещё в феврале 

2021 года. Арбитражным управляющим фирмы "Нефть Поволжья" является Николай Коробкин. Инициатором 

банкротства компании-владельца стал "Международный банк Санкт-Петербурга". Одновременно с нею были 

обанкрочены еще несколько аффилированных компаний. 

https://regnum.ru/news/3264134.html 

09.05.2021  

Поставщика воды в Новосибирской области банкротит поста вщик электричества 

Арбитражный суд Новосибирской области получил исковое заявление от компании «Новосибирскэнергосбыт». В нем 

энергоснабжающая фирма просит признать банкротом искитимский «Водоканал». Как выясняется, поставщик воды 

задолжал около 2,5 млн рублей по оплате за электроэнергию. Обозначенный в банкротном иске долг – не 

единственный в списке требований, которые «Водоканал» в Искитиме получал от энергетиков за последнее время. В 

марте 2021 года одно из подобных дел уже завершилось взысканием 4,5 млн рублей. 

Любопытно, что «Водоканал» может стать банкротом в юбилейном для себя году. Предприятие было создано в 

апреле 1971 года под названием «Искитимгорводоканал». Первым директором компании был орденоносец Артур 

Карлович Шотт, в 2017 году ставший почетным гражданином города. В 2004 году «Водоканал», преобразованный в 

МУП, возглавил его сын Артур Артурович Шотт. 

Позднее организационно-правовая форма поменялась с МУП на ООО, однако, собственником предприятия с 

уставным капиталом в 40 млн рублей продолжает оставаться городская администрация. Известно, что в прошлом 

году фирма вошла в ТОП лучших компаний страны по забору и очистке воды, а в Новосибирской области фирма 

находится на первом месте в рейтинге (по СФО – на пятом месте). 

Обоснованность подачи заявления со стороны энергетиков еще предстоит установить арбитражному суду. Пока дата 

рассмотрения заявления не обозначена. Известно, что в компании работает почти 90 сотрудников. Фирма ранее 

занималась благотворительной деятельностью. В прошлом году на предприятии были проведены комплексные 

мероприятия, связанные с ремонтом трубопровода, на общую сумму в 8 млн. рублей. 

https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/postavshchika-vody-v-novosibirskoy-oblasti-

bankrotit-postavshchik-elektrichestva/ 

https://stroyprice.ru/news/sobytiya/sud-priznal-bankrotom-investora-stroyki-rynka-u-pulkovo-za-25-mlrd/
https://stroyprice.ru/news/sobytiya/sud-priznal-bankrotom-investora-stroyki-rynka-u-pulkovo-za-25-mlrd/
https://regnum.ru/news/3264134.html
https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/postavshchika-vody-v-novosibirskoy-oblasti-bankrotit-postavshchik-elektrichestva/
https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/postavshchika-vody-v-novosibirskoy-oblasti-bankrotit-postavshchik-elektrichestva/
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07.05.2021  

Автодилер «Свид-Мобиль» признан банкротом  

Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области признал банкротом и открыл конкурсное производство 

в отношении автодилера Swed-Mobil. С иском к первому в городе дилерскому центру марки Volvo в феврале 2021 

года обратилось ООО «Рекламное агентство «Схема Снеллена» из-за долга в 714 тыс. рублей. Об этом сообщает dp.ru. 

Компания «Свид-мобиль» создана в 1990-е годы Фёдором Фенстером, Александром Альтфельдом, Евгением 

Котляром и Александром Смирновым. 

Вначале она специализировалась на ремонте машин. Дилерский центр был открыт в 2006 году. Летом 2020 года 

компания лишилась статуса официального дилера марки Volvo, но продолжила оказывать услуги сервиса и продажи 

подержанных легковых машин этой марки. 

Выручка «Свид-Мобиля» в прошлом году снизилась на 84,5% до 186 млн рублей, при этом компания закончила год с 

чистым убытком 218 млн рублей (он сократился на 35,5% по сравнению с убытком в 338 млн годом ранее). 

https://xn--c1abvl.xn--p1ai/short_news/197163/ 

07.05.2021  

В Чебоксарах перевозчика требуют признать банкротом 

В Чебоксарах перевозчика просят признать банкротом. С подобным заявление в суд обратилась местная налоговая 

служба. Об этом сообщает ИА REGNUM. 

Речь идет о транспортной компании «Автотранс». Налоговики требуют с организации 951 тыс. рублей. 

https://xn--c1abvl.xn--p1ai/short_news/197161/ 

07.05.2021 

В Туле одна из старейших типографий получила иск о банкротстве  

В Арбитражный суд Тульской области поступил иск о признании ООО «Тульская типография» банкротом. Претензии 

кредитора судом пока к производству не приняты. Об этом сообщает ИА REGNUM. 

Истцом в деле выступает ООО «Тверское социально-реабилитационное предприятие № 2 Всероссийского общества 

глухих». Претензии в суд поступили 6 мая 2021 года. Сумма исковых требований — 52 138 481 рубль. 

https://долг.рф/short_news/197162/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

10.05.2021  

Президенты России и Таджикистана провели переговоры в Кремле  

Лидеры России и Таджикистана обсудили вопросы экономики, безопасности и трудовой миграции 

Президенты России и Таджикистана провели переговоры в Кремле. В России делают все, чтобы трудовые мигранты 

чувствовали себя комфортно, тем более что рабочих рук не хватает, заявил Владимир Путин и также обещал 

поддержку в вопросах обеспечения безопасности - прежде всего речь идет о ситуации в связи с событиями в 

Афганистане. 

https://долг.рф/short_news/197163/
https://долг.рф/short_news/197161/
https://долг.рф/short_news/197162/
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Эмомали Рахмон приехал в связи с Днем Победы и остался на Парад. При этом он отправился в Россию и как 

президент Таджикистана, и как глава ОДКБ - в этом году его страна возглавляет эту организацию. 

"Россия остается основным торгово-экономическим партнером Таджикистана", - констатировал Владимир Путин. 

Товарооборот, правда, немного упал в связи с пандемией, но президент России уверен, что все поправимо. "У нас 

хорошие проекты", - оценил он. 

Важная тема, которую всегда поднимает Эмомали Рахмон, - о трудовых мигрантах. "Знаю, что это чувствительный 

вопрос для Таджикистана. Мы все делаем для того, чтобы люди чувствовали себя комфортно, тем более что реально 

рабочих рук у нас в настоящее время не хватает в целых отраслях экономики. Но и достаточно большой объем для 

поддержки семей люди направляют из России к себе домой. Я считаю, что это абсолютно положительный процесс", - 

сказал Путин. 

Президент России считает также очень важными вопросы безопасности в регионе в связи с событиями в Афганистане. 

"Знаю, что вас эта ситуация очень волнует, это само собой, разумеется, обоснованная озабоченность", - подчеркнул 

российский лидер и поинтересовался мнением собеседника по поводу развития событий. "Мы со своей стороны 

делаем все для того, чтобы поддержать вас", - заверил Путин. В республике есть 201-я база российских Вооруженных 

сил. "Мы работаем над ее укреплением, над укреплением таджикских вооруженных сил. У нас существует совместная 

работа по этому направлению, целая программа, рассчитанная на несколько лет, и мы будем делать все для того, 

чтобы она своевременно выполнялась", - заключил он. 

У Москвы и Душанбе есть совместная программа по развитию вооруженных сил 

Отношения России и Таджикистана развиваются по всем направлениям, особенно тесно - в сфере безопасности, это 

"региональный вопрос номер один", отметил Эмомали Рахмон. Он подчеркнул, что после объявления о выводе сил 

США и НАТО из Афганистана обстановка внутри этой страны "резко обострилась". 

Лидеры также обсудили детали подготовки к юбилейному саммиту ШОС и саммиту ОДКБ в Душанбе. 

https://rg.ru/2021/05/10/prezidenty-rossii-i-tadzhikistana-proveli-peregovory-v-kremle.html 

09.05.2021  

Силовики требуют высылки гастарбайтеров, бизнес требует оставить их. Кто победит?  

До 15 июня 3 млн нелегальных мигрантов из Средней Азии должны покинуть Россию, настаивает первый 

замминистра внутренних дел Александр Горовой. И его решительность легко объяснима, ведь, по официальной 

статистике, каждое третье преступление в стране совершают гастарбайтеры. С другой стороны, строительное и 

сельскохозяйственное лобби завозит новых мигрантов сотнями тысяч - им выгоднее нанимать их, нежели жителей 

российской глубинки. Чья же возьмёт? 

Если уж сам президент России заговорил о том, что нельзя ни в коем случае допустить ситуацию, когда из-за 

неконтролируемого числа детей мигрантов в школах местные жители забирают оттуда своих детей, справедливо 

опасаясь за их здоровье и психику, то проблема и в самом деле, похоже, намного серьёзней, чем принято думать. 

Понаехавшие детишки нередко держат в страхе своих местных сверстников, избивают их, вымогают деньги и 

всячески терроризируют. А вздумают заступиться родители - на подмогу обидчикам тут же подтягивается молодёжь 

из диаспор. Раньше трудовые мигранты из Средней Азии приезжали работать без семей и, подзаработав, 

разъезжались по домам. Но в последние годы ситуация изменилась - окончательно убедившись в 

бесперспективности жизни в бывших советских республиках, местное население попёрло оттуда в Россию вместе с 

семействами. И обосновывается надолго, обзаводясь кредитным жильём и заселяя целые микрорайоны. Поначалу 

такая практика представлялась оправданной - мол, мигранты, прибывая целыми семьями, будут значительно 

https://rg.ru/2021/05/10/prezidenty-rossii-i-tadzhikistana-proveli-peregovory-v-kremle.html
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законопослушней, чем одиночки. В реальности всё оказалось не так - преступность среди понаехавших выросла 

вчетверо. Пока отцы вкалывали на стройках, а матери - в сфере обслуживания, их подросшие детишки, не помышляя 

о том, чтобы устроиться на работу, пополняли организованные преступные сообщества. Такого роста преступности, 

как сейчас, уверяют правоохранители, в стране не было с начала 90-х. И неспроста именно замглавы МВД Горовой 

требует выдворить нелегалов - иначе, мол, россиян просто смоет волной среднеазиатского бандитизма. Как недаром 

и президент России указал именно на проблему детей понаехавших, ведь именно они, как выясняется, главная 

проблема, противостоять которой власть и правоохранительная система пока не научились. 

Мигрант ценнее соотечественника 

У бизнеса тем временем иное мнение. Завозить на стройки лимитчиков из российской глубинки, как это делали в 

позднем СССР, дело хлопотное. Нужно их оформлять по всем правилам, возиться с ними, обеспечивая социальные 

выплаты и бдя за техникой безопасности, - морока сплошная! То ли дело мигранты - оформлять, как положено, их 

можно не всех подряд, а частично, всё равно они для проверяющих на одно лицо. К тому же мигранты не качают 

права, работают не сколько положено, а сколько нужно, а платить им «по-белому» можно по самому минимуму, 

доплачивая наличными по собственному усмотрению. В суд они на работодателя тоже, понятное дело, не подадут. 

Потому-то, когда в разгар пандемии понаехавшие стали массово разъезжаться, наниматели забили тревогу. Что же 

получается, им придётся вербовать на свои стройки граждан России?! 

Сначала заголосили в Минстрое. На стройках, где порядка 80% работников - мигранты из Средней Азии, летом 

образовалась кадровая дыра в полмиллиона человек, а к началу осени - в полтора миллиона! Подогрели истерику 

девелоперы. Её, к слову, в правительстве приняли за откровенный шантаж, и на то, видимо, имелись веские причины. 

При этом никто из застройщиков внятно не объяснял, зачем завозить мигрантов из-за границы, если в стране 5,5 млн 

своих безработных, половина из которых хоть завтра готова переехать куда угодно. Обучите их, и всем станет хорошо! 

Как стало известно СМИ, футболист Артем Дзюба подвергся шантажу: у него требовали 5 миллионов долларов, 

угрожая слить в сеть интимное видео. Сообщается, что он даже встречался с шантажистом и записал разговор. 

Помнится, в прошлом году, когда трудовые мигранты только начали разъезжаться по домам, вице-премьер Юрий 

Трутнев предложил Минстрою выход из положения - наладить профессиональную переподготовку безработных 

россиян для работы на стройках. Причём строительным фирмам, нанимающим граждан России, за это даже 

пообещали преференции. И замминистра строительства и ЖКХ Дмитрий Волков поддержал эту инициативу, отмечая, 

что она поможет одновременно убить двух зайцев, ликвидировав кадровый дефицит и сгладив социальную 

напряжённость, возникшую в связи с пандемией. Девелоперы - чисто для вида - побросали в воздух чепчики и 

покричали «ура-ура», но наотрез отказались следовать предложениям Трутнева с Волковым. Тогда в правительстве 

пригрозили сменить пряник на кнут, потребовав, чтобы бизнес начал платить за использование иностранных рабочих. 

В ответ девелоперы, нипочём не желавшие терять прибыль, указали: дескать, заключать предварительные трудовые 

договоры с отечественными работниками, как того требовал Трутнев, незаконно. Урегулируйте вопрос 

законодательно, и мы станем нанимать россиян! И вот тут-то коса и нашла на камень. По неизвестной причине 

законодатели, демонстрируя редкую солидарность всех четырёх фракций, попросту «слили» инициативу Минстроя! С 

депутатами поработало строительное лобби? Похоже на то. 

Три миллиона нелегалов 

Между тем напряжение в обществе, вызываемое засильем мигрантов (а сегодня в России примерно каждый 10-й 

житель - из понаехавших), продолжает расти. Не так давно в президентской администрации на совещании по 

реализации стратегии национальной политики Магомедсалам Магомедов озвучил тревожные цифры. Число россиян, 

относящихся к мигрантам из Средней Азии «резко отрицательно», за год выросло на 7,5%. А в Сибири и того больше - 

на целых 22,3%! По словам Магомедова, рост негативного отношения спровоцировало «формирование этнических 
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анклавов из трудовых мигрантов, существенно затрудняющих их адаптацию в российском обществе». Среди 

факторов, повлиявших на отношение к мигрантам в сибирских регионах, чиновник назвал «распространение среди 

среднеазиатских рабочих идеологии экстремизма, совершение ими противоправных действий» и (внимание!) 

«вызывающее поведение представителей некоторых национальностей». Воистину, если уж чиновник с такой 

фамилией заговорил о вызывающем поведении единоверцев, проблема и в самом деле серьёзная. 

Обратимся, однако, к озвученной статистике МВД. В очереди на выдворение стоят 332 тыс. нелегалов из Узбекистана, 

247 тыс. таджиков, 115 тыс. киргизов и 49 тыс. граждан Казахстана. За ними вслед могут отправиться по домам 152 

тыс. украинцев, 120 тыс. азербайджанцев, 61 тыс. армян и 56 тыс. молдаван. Почему именно «вслед», а не вместе? Да 

потому, что выходцы из Европы и Закавказья, как выясняется, не влияют на рост преступности в той степени, в какой 

влияют мигранты из Средней Азии. Тут, кстати, намёк - похоже, выдворение нелегалов и впрямь спровоцировано 

ростом преступности, а не какой-то иной причиной. Обратите внимание - речь именно об очереди на выдворение из 

страны, о тех, перед кем опустят шлагбаум надолго, если не навсегда, а не обо всех нелегальных мигрантах вообще. 

Ибо таковых, по данным того же МВД, намного больше - порядка 3,3 миллиона. Четвёртая часть 13-миллионной 

армии трудовых мигрантов (9,8 млн приезжих оформлены, как положено, это тоже данные МВД). Впрочем, у 

большинства нелегалов ещё есть шанс легализоваться - времени для того, чтобы урегулировать свой правовой статус, 

им отпущено до конца лета. 

Валерий Головченко обратил внимание на значение льгот по аренде в поддержке малого и среднего бизнеса в 

период пандемии. По его словам, за счет них многие столичные предприниматели смогли избежать серьезных 

финансовых потерь. 

Но если выдворить МВД собирается где-то порядка миллиона нелегалов, то в очереди на въезд по ту сторону границы 

томятся как минимум ещё 3,5 млн таджиков, киргизов и узбеков. При этом около 1,2 млн из них намерены найти 

работу в столице и области. «Российским чиновникам не приходит в голову, что рабочих для строительной отрасли 

можно привлекать из числа местных жителей, - отмечает экономист Михаил Делягин. - По итогам прошлого года 

уехал на родину каждый пятый мигрант, но их численность стремительно восстанавливается и даже, я бы сказал, 

нарастает стараниями лоббистов. Официальные лица уже объявили, что строительной отрасли не хватает миллиона 

мигрантов. А мысль о том, что в России можно давать работу и собственным гражданам, в голову чиновникам не 

приходит. Знаете почему? Полагаю, потому, что перед чиновниками стоит задача замены людей, культура которых 

рассматривает коррупцию как преступление, людьми, которые рассматривают коррупцию как нормальную деловую 

транзакцию». Среднеазиатскими мигрантами! 

«Твоя моя не понимай!» 

Но вопрос, по всей видимости, не только в особом подходе приезжих к даче бакшиша чиновникам. И на это 

обстоятельство, кстати, тоже намекнули в МВД. Дело в том, что немалая часть нелегальных мигрантов, особенно в 

возрасте до 25 лет, стремится не только закрепиться на новом месте, но и занять определённую нишу в своей 

«социальной среде». А ниши, в общем-то, не пустуют (лидеры национальных диаспор и их окружение, духовники, 

национальный бизнес и, наконец, бандиты). Но есть одна ниша, куда вход пока никому не заказан, - ниша протестной 

активности. Стань активистом, поддерживай российскую несистемную оппозицию, посещай уличные мероприятия - и 

тебя заметят! Навальный на зоне неспроста попросил Коран - поговаривают, что не менее четверти его приспешников 

составляют мигранты из Средней Азии. У них схожая цель - пробиться наверх во что бы то ни стало. И за ценой они не 

постоят. Хлипкие креаклы, составляющие немалую часть протестной толпы, - лёгкая добыча силовиков. То ли дело 

крепкие среднеазиатские батыры. 

Всё это довольно странно, ведь увлёкшийся мусульманским Священным Писанием лидер протестной толпы не раз 

оскорблял мусульман и нелестно о них высказывался. В 2017 году он опубликовал в социальной сети видео давки у 
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Соборной мечети в Москве после намаза по случаю праздника Курбан-байрам, сопроводив его иронической 

подписью: «В сеть утекли кадры ток-шоу российского телевидения о скорой гибели Европы, неспособной 

противостоять натиску мигрантов и исламизации». Тем не менее сказанное не помешало покойному Орхану 

Джемалю отметить, что для мусульман, особенно прибывающих в Россию из Средней Азии, Навальный скорее 

полезен. Сам продвигаясь к власти, он подтянет за собой на вершину общества и последователей, в том числе из 

среды мигрантов. 

Когда-то Навальный обвинил узбеков в том, что те «не знают, кто такой Пушкин», спровоцировав в Ташкенте 

массовый флешмоб. Как выяснилось, это вовсе не так, местные наизусть читали стихи русского поэта. Но в столицах - 

одно, а в глубинке - другое. Прибывающие в Россию мигранты в самом деле зачастую почти не понимают по-русски. 

Что создаёт двусмысленные ситуации, порой смешные буквально до слёз. В Петербурге среднеазиатских мигрантов 

стали принимать на работу в пожарные. Однако после первых совместных пожаротушений обнаружилось, что 

приезжие из Узбекистана и Киргизии не достигают согласованности действий, ибо общаются между собой на 

непонятных друг другу национальных языках. Организационный вывод, напрашивавшийся как бы сам собой, 

последовал незамедлительно - начальство строго предписало заезжим работникам общаться во время 

пожаротушения исключительно на русском языке. Сказано - сделано! Тем не менее ожидаемой согласованности 

действий так и не появилось. Почему? Да потому, что приезжие плохо говорили по-русски и сказанного друг другом 

просто не понимали. Впору бы посмеяться, да на пожаре от такого совсем не смешно! 

Это ещё что! Уже несколько лет, как в Российскую армию берут служить по контракту иностранцев. При этом 

подразделения комплектуют на смешанной основе, что, в общем, вполне объяснимо - собственноручно создавать 

неуправляемые национальные землячества военным не с руки, нахлебались подобного ещё в 80-е. Так вот, из-за 

незнания русского языка поначалу на учениях возникало немало нештатных ситуаций (одна из частей Центрального 

военного округа убыла не в Пензенскую область, а в Пермскую - узбекский дежурный напутал, неправильно записав 

текст принятой телефонограммы). Теперь новобранцев сначала обучают русскому и уж затем - военной премудрости. 

А вот в школах дело намного серьёзней. Скажем так, неравнозначное владение русским частью класса тянет назад 

весь класс. Не потому ли Путин потребовал не допускать доминирования в школах детей мигрантов? С чего начали - 

тем и заканчиваем. Проблема замечена, и её наконец-то стали решать. Если строительное лобби не помешает 

процессу, конечно. А оно может - денег-то навалом. 

Кстати 

Мигранты - сытная пища не только для оппозиции. Ею охотно закусывают и в тех регионах, где мусульманские 

общины стремятся разрастись, чтобы доминировать среди местного населения. Помимо республик Поволжья это в 

первую очередь Крым. В конце 80-х началась репатриация переселенцев из Средней Азии. По расчётам главы 

запрещённого Минюстом РФ «меджлиса» Мустафы Джемилева, уже к 1992 году численность крымских татар на 

двухмиллионном полуострове должна была составить порядка 20%. А к 2000-му дойти до трети. 

Но что-то пошло не так - переселенцы, к негодованию их духовных лидеров, переставали обзаводиться большими 

семьями, особенно в городах. В итоге 12-процентная крымско-татарская прослойка в крымском пироге оставалась 

неизменной в течение 30 лет. И вот поди ж ты - с полуострова изгнан экстремистский «меджлис», разбежались 

воинственные «бородачи», но стремление доминировать никуда, оказывается, не делось. Последние пару лет в 

республику - с подачи крымско-татарской эли­ты - массово завозят мигрантов из Узбекистана и Таджикистана. И это 

не крымские татары, что примечательно, а этнические узбеки с таджиками. Завезли их уже немало, порядка 70 тыс., 

причём по республиканской программе репатриации фактически за государственный кошт, с правом получения 

бесплатного жилья и материальных выплат, что вкупе с 220 тыс. крымских татар значительно увеличило общий 

процент мусульман. Правда, за рамки 12-процентного барьера выскочить так и не удалось, ибо в Крым «понаехали» 
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не только из Средней Азии, но и из Украины с Молдавией (за семь лет население полуострова выросло с 2 до 3 млн 

человек). 

Тем не менее переселение продолжается, и гораздо стремительней, чем репатриация конца 80-х. При этом ни у кого 

в Москве даже сомнений не возникает - что же это за репатрианты и откуда они берутся, если известно, что всё 

крымско-татарское население перебралось из Средней Азии в Крым ещё в начале 90-х?! И почему это переселение 

оплачивается за казённый кошт, с предоставлением бесплатных квартир, домов и земельных участков? 

https://versia.ru/siloviki-trebuyut-vysylki-gastarbajterov-biznes-trebuet-ostavit-ix--kto-pobedit 

08.05.2021  

Путин и Рахмон констатировали нехватку рабочих мигрантов в России  

"Рабочих рук не хватает": Путин пообещал мигрантам комфортные условия 

Президент России Владимир Путин на встрече в Кремле с таджикским коллегой Эмомали Рахмоном рассказал о 

нехватке в РФ рабочих мигрантов в нескольких отраслях экономики. Вице-премьер Марат Хуснуллин оценивает 

дефицит трудовых ресурсов на строительных площадках в России в 1,5-2 млн человек. По словам пресс-секретаря 

президента России Дмитрия Пескова, рабочих рук не хватает, прежде всего, в строительстве и сельском хозяйстве. 

В России имеет место значительная нехватка трудовых мигрантов - об этом заявил президент России Владимир Путин 

на встрече в субботу, 8 мая, в Кремле с лидером Таджикистана Эмомали Рахмоном. Российский президент указал, что 

его таджикский коллега всегда поднимает чувствительный для Таджикистана вопрос трудовой миграции в Россию, 

сообщает пресс-служба Кремля. 

«Мы всё делаем для того, чтобы люди чувствовали себя комфортно, тем более что реально рабочих рук у нас в 

настоящее время не хватает в целых отраслях экономики. Но и достаточно большой объём [средств] для поддержки 

семей люди направляют из России к себе домой. Я считаю, что это абсолютно положительный процесс», - подчеркнул 

Путин. 

Стоит отметить, что вице-премьер Марат Хуснуллин оценивает дефицит трудовых ресурсов на строительных 

площадках в России в 1,5-2 млн человек. 

Российские стройки будут испытывать кадровый голод даже после открытия границ и возвращения мигрантов, 

поясняет председатель комитета «Деловой России» по строительству Владимир Кошелев. 

«Нам катастрофически не хватает людей на стройках. Как минимум надо 600 тыс. специалистов разных направлений», 

- говорит Кошелев. 

Количество мигрантов в России значительно сократилось за последний год, и сейчас их даже недостаточно для 

реализации амбициозных проектов, подтверждает пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков. Отвечая на 

вопрос журналистов, фиксируют ли в Кремле рост недовольства россиян мигрантами и считают ли это потенциальной 

угрозой для безопасности страны, он заметил, что не знаком с материалами социологических исследований об 

отношении россиян к мигрантам. 

«Могу лишь констатировать реальность, которая говорит о том, что вообще-то мигрантов стало совсем мало у нас за 

последний год. И этих самых мигрантов нам очень и очень не хватает для реализации амбициозных планов», - 

детализировал представитель Кремля. 

По его словам, речь идет в том числе о проектах в сфере строительства. 

https://versia.ru/siloviki-trebuyut-vysylki-gastarbajterov-biznes-trebuet-ostavit-ix--kto-pobedit
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«Мы должны строить больше, чем мы строим сейчас. Должны строить больше ощутимо. Но для этого нужны рабочие 

руки. Их стало меньше из-за пандемии», - пояснил Песков, добавив, что людей на хватает также и в сельском 

хозяйстве. 

Тремя неделями ранее - в субботу, 17 апреля - Министерство труда, миграции и занятости Таджикистана призвало 

находящихся на территории России граждан республики привести все свои документы в порядок до 15 июня 

текущего года, в противном случае они могут быть выдворены из РФ. Об этом сообщалось на странице министерства 

в Facebook. 

В ведомстве подчеркнули, что таджикские граждане, которые сейчас пребывают в России, и по каким-то причинам не 

состоят на миграционном учете, обязаны прийти в районные отделы по вопросам миграции по месту жительства 

(пребывания) и зарегистрировать или продлить срок своего пребывания в российском государстве до 15 июня. 

За день до этого замминистра внутренних дел России Александр Горовой в своем выступлении на пленарном 

заседании Межпарламентской ассамблеи СНГ обратился к парламентариям с просьбой усилить разъяснительную 

работу среди своих соотечественников по поводу соблюдения миграционного законодательства. 

Он напомнил про то, что указ президента России «О временных мерах по урегулированию правового положения 

иностранных граждан и лиц без гражданства в РФ в связи с угрозой дальнейшего распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)» действует до 15 июня. 

В соответствии с этим документом, иностранцам, находящимся в России нелегально, была предоставлена 

возможность урегулировать свое правовое положение без применения санкций со стороны правоохранительных 

органов. 

Силовик привел статистику МВД, согласно которой сегодня в России находятся более 332 тысяч нелегальных 

мигрантов из Узбекистана, 247 тысяч - из Таджикистана, 152 тысячи - с Украины, 120 тысяч - из Азербайджана, 115 

тысяч - из Киргизии, 61 тысяча - из Армении, 56 тысяч - из Молдавии, 49 тысяч - из Казахстана. 

В свою очередь, председатель Совета МПА СНГ, спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко отметила, что 

пандемия коронавируса COVID-19 существенно ограничила миграционные потоки между странами СНГ, что оказало 

серьезное негативное влияние на экономику стран Содружества. 

«Где-то ощущался дефицит рабочих рук, где-то снизились поступления за счет переводов из-за рубежа. Но так или 

иначе эффект от приостановки международной миграции почувствовали на себе все», - отметила она. 

По словам председателя Совфеда, в период пандемии вопросы регулирования миграционных процессов 

неоднократно обсуждались в рамках межпарламентского диалога в СНГ. В этой связи в целях ускоренного 

восстановления экономики правительство РФ прорабатывает возможности упрощенного привлечения иностранных 

работников в ряд секторов. 

«Также планируется создание Единой информационной платформы учета иностранных граждан, включая их 

цифровые профили. Это позволит трудовым мигрантам получать госуслуги и оформлять документы в электронном 

виде», - детализировала сенатор. 

Она напомнила, что МПА СНГ уже были приняты модельный закон о беженцах и модельный Трудовой кодекс для 

государств-участников СНГ, а сейчас идет работа над Требованиями к контролю за соблюдением законодательства об 

охране труда над модельным Миграционным кодексом. 

https://www.gazeta.ru/politics/2021/05/08_a_13586420.shtml 

https://www.gazeta.ru/politics/2021/05/08_a_13586420.shtml
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08.05.2021  

Путин заявил о попытках властей сделать Россию комфортной для мигрантов  

В разговоре с президентом Таджикистана Владимир Путин признал, что рабочих рук «в настоящее время не хватает в 

целых отраслях экономики» 

Власти России предпринимают все усилия, чтобы облегчить жизнь трудовым мигрантам из других стран. Об этом 

президент России Владимир Путин заявил 8 мая на встрече с президентом Таджикистана Эмомали Рахмоном. 

"Мы все делаем для того, чтобы люди чувствовали себя комфортно, тем более что реально рабочих рук у нас в 

настоящее время не хватает в целых отраслях экономики", - сказал Путин. 

При этом президент назвал вопрос мигрантов "чувствительным" для Таджикистана, отметив, что работающие в 

России граждане этой страны отправляют своим семьям "достаточно большой объем [денег]". 

"Я считаю, что это абсолютно положительный процесс", - сказал Путин. 

В начале апреля пресс-секретарь президента Дмитрий Песков заявил, что число трудовых мигрантов в России 

значительно сократилось из-за пандемии COVID-19, так что теперь рабочих рук не хватает для реализации 

масштабных проектов. 

Однако позднее заместитель главы МВД Александр Горовой заявил, что в России нелегально находятся более 

миллиона человек, из которых примерно четверть (247 тыс.) граждане Таджикистана. До середины июня будет 

действовать мораторий на выдворение этих лиц, введенный в России из-за пандемии. Пока нелегалы могут 

самостоятельно покинуть Россию и не получить никаких наказаний. 

"Если мы с вами эту численность до 15 июня не уберем, как того подразумевает указ президента, эти люди будут 

подвергнуты наказанию вплоть до выдворения и закрытия границ", - предупредил Горовой. 

Ранее сообщалось, что МВД России разрабатывает законопроект, который позволит иностранцам и лицам без 

гражданства легализовать свое положение в России, даже если они ранее нарушили миграционные правила. 

https://www.rbc.ru/politics/08/05/2021/6096b47d9a79474df806426b?from=from_main_3 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

11.05.2021  

В России упростили процедуру назначения социальных выплат  

Регионы получили возможность использовать Единую государственную информационную систему социального 

обеспечения (ЕГИССО) для назначения и предоставления соцвыплат гражданам по заявлению или без него, что 

упрощает процедуру. Это следует из федерального закона, вступившего в силу сегодня. 

Сама ЕГИССО была запущена еще в начале года. Эта система позволяет направлять информацию, необходимую для 

оформления социальных выплат, прямо в профильные ведомства в электронной форме, без запросов и другого 

участия граждан. Теперь, после вступления в силу соответствующего закона, чиновники получили доступ к ЕГИССО и 

могут получать информацию о людях, попавших в сложную жизненную ситуацию, чтобы назначать им выплаты 

автоматически. 

С конца 2021 г. через ЕГИССО сведения о пособиях, которые предоставляются Минтруда, Пенсионным Фондом 

социального страхования, а также подведомственными учреждениям, стали получать родители детей, пенсионеры, 

безработные и другие категории россиян. Во втором полугодии 2021 г. Минтруд также планирует запустить 

консультации по телефону или через чат-бот единого контакт-центра. 

https://www.rbc.ru/politics/08/05/2021/6096b47d9a79474df806426b?from=from_main_3
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В апреле 2021 г. президент России Владимир Путин в рамках своего послания Федеральному собранию анонсировал 

перевод всех соцвыплат на дистанционку. Кроме того, глава государства пообещал, что уже в следующем, 2022 г., 

будут внедрены принципы так называемого социального казначейства, когда все соцвыплаты будут оформляться и 

выплачиваться в режиме «одного окна». 

Премьер-министр Михаил Мишустин в июле 2020 г. предложил Путину создать «социальное казначейство» - систему, 

которая должна повысить адресность и эффективность социальной поддержки на всех уровнях - федеральном, 

региональном, муниципальном. 

В правительстве считают, что несмотря на аномальную для постсоветского времени долю пособий в общих доходах 

населения (19%) и в ВВП (3%), до действительно нуждающихся доходит только четверть выделяемых средств. 

Остальное достается тем, кто в помощи и не нуждается, а доля адресных пособий в доходах беднейших людей в 

среднем не превышает 2%, оценивали эксперты Всемирного банка и Научно-исследовательского финансового 

института Минфина. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/05/11/869122-v-rossii-uprostili-protseduru-

naznacheniya-sotsialnih-viplat 

09.05.2021  

Минтруд не планирует вводить длинные майские праздники на постоянной основе  

Министерство труда и социальной защиты России не намерено вводить длинные майские праздники на постоянной 

основе, заявил глава министерства Антон Котяков, передают «РИА Новости». 

«Нет», - ответил министр на вопрос, планирует ли Минтруд продолжить в дальнейшем практику длинных майских 

праздников. 

23 апреля президент России Владимир Путин подписал указ, согласно которому дни с 4 по 7 мая стали нерабочими с 

сохранением за работниками заработных плат. 

Подобное решение Путин принял по просьбе руководителя Роспотребнадзора Анны Поповой. Свое предложение она 

объяснила необходимостью снизить число контактов людей друг с другом на фоне пандемии коронавируса. По 

словам Поповой, россияне привыкли проводить майские праздники на природе и на дачах. Кроме того, школьников и 

студентов также отпустили на каникулы между праздниками. 

Позднее, 6 мая, глава государства назвал оправданным свое решение, отметив снижение заболеваемости 

коронавирусом. Вице-премьер Татьяна Голикова, в свою очередь, рассказала, что наибольший прирост 

заболеваемости зафиксирован к майским праздникам в Москве и Санкт-Петербурге, однако это, по ее словам, было 

ожидаемо, и в целом ситуация в стране стабильна. Голикова уточнила, что заболеваемость стабилизировалась - в 49, 

а в четырех регионах находится в стадии «некоторого роста». При этом в 32 регионах заболеваемость снижается. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/05/09/868991-mintrud-ne-planiruet-vvodit-dlinnie-

maiskie-prazdniki-na-postoyannoi-osnove 

08.05.2021  

Минтруд РФ проведёт переговоры с Абхазией об изменении соглашения о пенсиях  

Минтруд РФ проведёт переговоры с Абхазией об изменениях соглашения о пенсионном обеспечении российских 

граждан, постоянно проживающих в республике. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/05/11/869122-v-rossii-uprostili-protseduru-naznacheniya-sotsialnih-viplat
https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/05/11/869122-v-rossii-uprostili-protseduru-naznacheniya-sotsialnih-viplat
https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/05/09/868991-mintrud-ne-planiruet-vvodit-dlinnie-maiskie-prazdniki-na-postoyannoi-osnove
https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/05/09/868991-mintrud-ne-planiruet-vvodit-dlinnie-maiskie-prazdniki-na-postoyannoi-osnove
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Соответствующее распоряжение правительства РФ опубликовано на официальном интернет-портале правовой 

информации . 

"Поручить Минтруду России провести переговоры с Абхазской Стороной и по достижении договоренности подписать 

от имени Российской Федерации указанный протокол, разрешив вносить в прилагаемый проект изменения, не 

имеющие принципиального характера", - говорится в документе. 

РИА Новости. Все Новости 

07.05.2021  

В Минтруде России объяснили, как самим рассчитать размер пенсии  

Рассчитать размер пенсии самостоятельно каждый сможет, воспользовавшись специальной формулой и данными о 

ежегодном заработке. 

Гендиректор ВНИИ труда Дмитрий Платыгин рассказал «Российской газете», что страховая пенсия рассчитывается по 

формуле (А х В) + С, где А - это индивидуальные пенсионные коэффициенты (ИПК); В - стоимость одного ИПК в год 

выхода на пенсию, а С - фиксированная выплата. 

ИПК граждане накапливают в течение жизни, каждый год начисляются коэффициенты в зависимости от количества 

отработанных месяцев и суммы зарплаты. Они рассчитывается так: заработанная за год сумма делится на предельную 

зарплату и умножается на 10. 

Что касается ИПК, их размер меняется из года в год: в 2021 году он составил 98,86 рубля, в 2022 году его стоимость 

будет равна 104,69 рубля. Кроме работы, ИПК насчитывается за военную службу по призыву, отпуск по уходу за 

ребенком, уход за инвалидом или пожилым человеком. 

Как мы писали ранее, россияне в ходе опроса назвали профессии, представители которых получают несправедливо 

низкую заработную плату. 

https://www.mk-mari.ru/social/2021/05/07/v-mintrude-rossii-obyasnili-kak-samim-rasschitat-

razmer-pensii.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

11.05.2021  

Роструд займется рекрутингом. Ведомство создает альтернативную профильным IT-платформу 

Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) потратит 457 млн руб. на доработку системы «Работа в 
России». В новой версии IT-платформа сможет агрегировать вакансии с других рекрутинговых площадок, 
верифицировать подлинность дипломов об образовании и детально отслеживать занятость в регионах. Государство 
хочет мониторить состояние рынка труда, но, чтобы получать актуальные данные о вакансиях, Роструду придется 
договориться с бизнесом, считают эксперты. 

Роструд подвел итоги тендера стоимостью 457 млн руб. на модернизацию портала «Работа в России», обнаружил “Ъ” 
на сайте госзакупок. Речь идет об общероссийской базе вакансий и резюме, сейчас в ней зарегистрировано 10 млн 
пользователей и размещено 1,7 млн вакансий. Подрядчика для доработки базы определили 13 апреля, им стало ООО 
«Бюджетные и финансовые технологии» сооснователя IBS Сергея Мацоцкого. Работы должны быть завершены до 
конца 2021 года. 

В пресс-службе Минтруда “Ъ” рассказали, что на базе «Работы в России» ведомство хочет создать хаб вакансий. 

«Планируется обеспечить техническую возможность для автоматического размещения вакансий на "Работе в России" 

https://www.mk-mari.ru/social/2021/05/07/v-mintrude-rossii-obyasnili-kak-samim-rasschitat-razmer-pensii.html
https://www.mk-mari.ru/social/2021/05/07/v-mintrude-rossii-obyasnili-kak-samim-rasschitat-razmer-pensii.html
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с других площадок — различных сайтов по поиску работы или сайтов крупных организаций»,— сообщили там. 

Называть партнеров проекта представитель Минтруда отказался. 

Например, «Работа в России» позволит соискателям проходить видеоинтервью с работодателем, а также обеспечит 

«мониторинг трудовой и образовательной траектории выпускников». Планируется применять технологии машинного 

обучения и нейросети для оптимизации подбора резюме и вакансий. Кроме того, новый функционал позволит 

сервису загружать в портфолио соискателей данные из образовательных организаций, например дипломы. Роструд 

также заказывает комплекс мер по улучшению ранжируемости сайта в поисковых системах. 

Расширение функционала платформы нужно ведомству, чтобы отслеживать занятость в регионах. Для этого будет 

разработан механизм формирования отчетности по «мониторингу рынка труда для субъектов РФ и РФ в целом». С его 

помощью Роструд будет в реальном времени видеть движение рабочей силы и угрозы увольнения сотрудников, 

получать данные о сотрудниках, перешедших на дистанционный режим, и оценивать вовлеченность рабочей в силы в 

экономику. Наконец, «Работа в России» должна позволить властям формировать так называемые дата-сеты на основе 

действий на сайте: собирать статистику по поиску вакансий, среднему времени отклика работодателей, просмотру 

приглашений на собеседования и т. д. 

При этом в HH.ru считают желание Роструда агрегировать вакансии с разных площадок логичным. «HH.ru 
сотрудничает почти со всеми крупными агрегаторами вакансий, и для нас это дополнительный источник трафика»,— 
сообщили там. Представители «Работы.ру» уже проводили переговоры о взаимодействии с Рострудом, рассказал 
заместитель гендиректора сервиса Александр Ветерков. 

По мнению экспертов, задача Роструда не только стать аналогом существующих сервисов по подбору работы, но и 

научиться собирать и анализировать Big Data в сфере занятости. «Предполагается, что на портале будет реализована 

возможность выстраивания карьерных траекторий с помощью алгоритмов машинного обучения — это довольно 

амбициозная задача, которая требует сбора данных»,— говорит управляющий директор «Авито Работы» Артем 

Кумпель. По его словам, пока нет подтверждающих примеров того, что такие траектории карьеры или поиска работы 

реально работают. 

По мнению гендиректора SuperJob Алексея Захарова, государство хочет понять, что происходит на рынке труда. 

«Информация, которая есть в нынешнем виде, например, о безработных или средних зарплатах, не соответствует 

действительности»,— говорит он. Но важно понимать, что данные о вакансиях принадлежат компаниям, отмечает 

Артем Кумпель. Следовательно, убежден он, работа системы Роструда будет возможна только при достижении 

договоренностей с бизнесом. 

https://www.kommersant.ru/doc/4802813?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop  

09.05.2021  

Власти рассказали о льготах за работу на Севере в 2021 году  

Самые высокие зарплаты и длинный отпуск у работников Крайнего Севера, следует из данных Росстата. На Чукотке, в 

Ямало-Ненецком автономном округе на месторождениях, расположенных за Полярным кругом, Северо-Эвенском 

районе Магаданской области, а также островах в акватории Северного-Ледовитого океана, Берингова и Охотского 

морей средняя зарплата составляет около 110 тысяч рублей в месяц. На сайтах по поиску работы она еще выше. 

Например, поварам и грузчикам предлагают 150-180 тысяч рублей, менеджерам - от 500 тысяч и выше. Дело в том, 

что там зарплата выплачивается с учетом районных коэффициентов в 200%, а также специальной северной надбавки, 

размер которой увеличивается вместе со стажем. 

В Роструде пояснили, что право на 10-процентную надбавку у граждан возникает по истечении шести месяцев с 

момента трудоустройства на Крайнем Севере, а затем каждые полгода она растет на 10% до достижения 100% 

https://www.kommersant.ru/doc/4802813?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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заработка. В некоторых районах крайнего Севера максимальный размер надбавки к зарплате составляет 80%. А в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - выплачивается после года работы и устанавливается в 

размере 50%. 

Районные коэффициенты и процентные надбавки применяются также к минимальному размеру заработной платы. 

Если федеральный МРОТ в 2021 году составляет 12 792 рубля, то, например, в районах Крайнего Севера минимум по 

зарплате - уже 28 142 рубля 4 копейки, а в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 21 746 рублей 4 

копейки. 

В Роструде уточнили, что работникам Крайнего Севера помимо основного отпуска положен дополнительный, и он 

тоже оплачивается. Его максимальная продолжительность составляет 24 дня. Человек, работающий за полярным 

кругом, например, этим летом сможет отдохнуть 52 календарных дня. Для регионов, приравненных к районам 

Крайнего Севера, дополнительный отпуск предоставляется на 16 дней, вместе с основным получается 44 дня. При 

этом работодатель обязан компенсировать таким работникам стоимость проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно, а по желанию работника должен предоставить еще и отпуск без сохранения 

заработной платы в счет того времени, которое потребуется на дорогу. Еще один ежегодный оплачиваемый отпуск на 

Севере продолжительностью не менее 14 календарных дней полагается родителям ребенка до 18 лет, поступающего 

в колледж или институт в другой местности. 

Рабочая неделя для женщины, работающей в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним, длится 36 

часов, а заработная плата начисляется как за 40-часовую. При наличии у нее ребенка в возрасте до 16 лет она может 

потребовать дополнительный неоплачиваемый выходной день. 

Если работник на Севере попадает под сокращение, то работодатель обязан сохранить за ним средний заработок на 

период трудоустройства в течение полугода при условии, что он встал на учет в службу занятости в течение 14 

рабочих дней со дня увольнения. 

Работнику, прибывшему в район Крайнего Севера из другого региона, работодатель выплатит единовременное 

пособие в размере двух месячных окладов и разовое пособие на каждого прибывающего с ним члена семьи в 

размере половины оклада, оплатит стоимость проезда, провоза багажа не свыше пяти тонн, предоставит отпуск за 

счет организации в 7 календарных дней для обустройства на новом месте. 

В Пенсионном фонде рассказали, что гражданам, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, независимо от места нынешнего проживания предоставляется право на досрочную пенсию. Женщины 

выходят на нее в 50 лет, мужчины - в 55 лет. Для этого в районах Крайнего Севера им нужно отработать не менее 15 

календарных лет, а на приравненных к ним территориях - не менее 20 лет. Если у женщины двое и более детей, для 

досрочной пенсии ей нужно отработать 12 лет на Крайнем Севере и 17 лет в приравненных к нему территориях. 

https://rg.ru/2021/05/09/reg-dfo/vlasti-rasskazali-o-lgotah-za-rabotu-na-severe-v-2021-godu.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

09.05.2021  

Роструд нашел нарушения в смоленском МУП «Шумячское АТП»  

Государственная инспекция труда в Смоленской области внепланово проверила деятельность МУП «Шумячское 

АТП», расположенное в Смоленской области. Основанием для проверки стало заявление одного из бывших 

работников предприятия, которому не выплатили окончательный расчет при увольнении. Проверка началась 31 

марта 2021 года 

https://rg.ru/2021/05/09/reg-dfo/vlasti-rasskazali-o-lgotah-za-rabotu-na-severe-v-2021-godu.html


Мониторинг СМИ 11 мая 2021 

  

21  

«По результатам проверки должностным лицом инспекции было выдано предписание об устранении выявленных 

нарушений в срок до 19 апреля 2021 года», - сообщили в пресс-службе Государственной инспекции труда в 

Смоленской области. 

Руководство МУП «Шумячское АТП» 29 апреля сообщило об исполнении предписания. Бывшему сотруднику 

выплатили долг, а также компенсацию за нарушение сроков выплаты. 

https://www.mk-smolensk.ru/social/2021/05/09/rostrud-nashel-narusheniya-v-smolenskom-mup-

shumyachskoe-atp.html 

09.05.2021  

Воронежскую стройорганизацию оштрафовали на 200 тысяч за опасные работы на высоте  

Гострудинспекция привлекла к ответственности воронежскую организацию ООО «Атом Тех», занимающуюся 
строительством жилых и нежилых зданий, за нарушение норм охраны труда. Об этом сообщили в ведомстве 11 мая. 

Ранее на предприятии проводились контрольно-надзорные мероприятия. В рамках проверки инспектор труда нашел 
ряд нарушений. В частности, работодатель не обеспечил безопасность сотрудников, которые выполняли работу на 
высоте. Не были установлены защитные ограждения. Кроме того, несмотря на введение новых правил по охране 
труда, в организации трудились по устаревшим программ обучения и инструкциям. 

Инспектор выдал предписание по устранению нарушений. А также виновные были привлечены к административной 
ответственности в виде штрафа в размере 205 тысяч рублей. 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4287717/  

09.05.2021  

Сотрудники воронежской компании получали зарплату ниже МРОТ 

Двум сотрудникам ООО «Торговый дом «Московский-РВ» платили зарплату ниже МРОТ, сообщили в 

гострудинспекции. 

Нарушения выявили во время проверки трудовой инспекции. 

«На основании выданного инспектором труда предписания права работников полностью восстановлены, им 

произведен перерасчет и выплата заработной платы до МРОТ», - отметили в ведомстве. 

Также в трудинспекции добавили, что виновных лиц привлекли к административной ответственности. Им назначили 

штраф. 

https://vrn.aif.ru/society/details/sotrudniki_voronezhskoy_kompanii_poluchali_zarplatu_nizhe_mrot 

08.05.2021  

В Прикамье сотрудник автотранспортного предприятия получил тяжелую травму на работе 

Мужчина упал на работе и травмировал позвоночник. 

Краевая государственная инспекция труда завершили расследование несчастного случая, произошедшего с 

работником Чернушенского автотранспортного предприятия. Пресс-служба инспекции сообщает, что в этом году 21 

марта мужчина заправил цистерну нефтепродуктами и выехал на дорогу. После 100 метров пути он заметил, что 

напорно-всасывающий рукав свисает из пенала цистерны и остановил автомобиль. После этого работник убрал рукав, 

но при возвращения в кабину автомобиля поскользнулся и упал на спину. 

https://www.mk-smolensk.ru/social/2021/05/09/rostrud-nashel-narusheniya-v-smolenskom-mup-shumyachskoe-atp.html
https://www.mk-smolensk.ru/social/2021/05/09/rostrud-nashel-narusheniya-v-smolenskom-mup-shumyachskoe-atp.html
https://www.vrn.kp.ru/online/news/4287717/
https://vrn.aif.ru/society/details/sotrudniki_voronezhskoy_kompanii_poluchali_zarplatu_nizhe_mrot
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Мужчина не смог встать сам, ему понадобилась медицинская помощь. В больнице выяснилось, что он получил 

тяжелую травму - ушиб шейного отдела позвоночника. 

Комиссия по расследованию несчастного случая установила, что это случилось из-за неосторожного движения по 

скользкой поверхности. При этом случай квалифицировали, как связанный с производством. 

Кроме того, расследования выявило нарушения требований законодательства организации: не были проведены 

мероприятия по идентификации опасностей, которые представляют угрозу жизни и здоровья работников 

предприятия, не были определены риски при выполнении всех видов работ и мероприятия по управлению и 

снижению этих рисков. В итоге организацию привлекли к административной ответственности за нарушения 

требований трудового законодательства. 

https://properm.ru/news/incident/196121/?utm_source=news&utm_medium=empty&utm_content

=196121 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

08.05.2021  

В Мурманской области стартовал федеральный проект «Содействие занятости»  

Федеральный проект «Содействие занятости» в рамках нацпроекта «Демография» стартовал в Мурманской области. В 

рамках проекта жители региона смогут записаться на получение профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования практически по всем направлениям, представленным в учебных программах 

колледжей Мурманской области, сообщает пресс-служба регионального правительства в субботу. 

«Участниками бесплатной программы обучения могут стать граждане, обратившиеся в органы службы занятости, 

включая безработных, граждане предпенсионного возраста и старше 50 лет, женщины в отпуске по уходу за 

ребенком до трех лет, а также неработающие женщины, имеющие детей дошкольного возраста. Обучение длится до 

трех месяцев в зависимости от выбранной образовательной программы и завершается демонстрационным 

экзаменом. По окончании обучения каждый слушатель программ профподготовки получает паспорт компетенций», - 

говорится в сообщении. 

В настоящее время объявлен профессиональный квалифицированный отбор центров обучения, среди которых 13 

колледжей Мурманской области. Для записи на обучение необходимо пройти регистрацию на портале «Работа в 

России». В Мурманской области региональным оператором проекта выбран Мурманский строительный колледж им. 

Н. Е. Момота. 

В 2021 году в проекте принимают участие 85 регионов России. Его цель - содействие занятости отдельных категорий 

граждан путем организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования. 

Нацпроект «Демография», который начал реализовываться в 2019 году, включает в себя пять федеральных проектов: 

«Финансовая поддержка семей при рождении детей», «Содействие занятости женщин», «Старшее поколение», 

«Укрепление общественного здоровья», «Спорт - норма жизни». Среди ключевых целей, которые должны быть 

выполнены в рамках национального проекта, увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни, снижение 

смертности населения старше трудоспособного возраста, увеличение рождаемости, формирование в обществе 

культуры здорового образа жизни, а также мотивации на отказ от вредных привычек и регулярные занятия спортом. 

Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова, руководителем - глава Минтруда Антон Котяков. 

В данный момент профильные министерства и ведомства ведут работу по корректировке показателей нацпроекта, 

который было решено продлить до 2030 года. 

https://properm.ru/news/incident/196121/?utm_source=news&utm_medium=empty&utm_content=196121
https://properm.ru/news/incident/196121/?utm_source=news&utm_medium=empty&utm_content=196121
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https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/v-murmanskoy-oblasti-startoval-federalny-proekt-sodeystvie-

zanyatosti-1030404861 

08.05.2021  

Северяне смогут бесплатно получить новую профессию 

В Мурманской области стартовал федеральный проект «Содействие занятости» нацпроекта «Демография», в рамках 

которого жители могут записаться на получение профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования практически по всем направлениям, представленным в учебных программах колледжей Мурманской 

области. 

В 2021 году в проекте принимают участие 85 регионов России. 

Участниками бесплатной программы обучения могут стать граждане, обратившиеся в органы службы занятости, 

включая безработных, граждане предпенсионного возраста и старше 50 лет, женщины в отпуске по уходу за 

ребенком до трех лет, а также неработающие женщины, имеющие детей дошкольного возраста. 

Обучение длится до трех месяцев (в зависимости от выбранной образовательной программы) и завершается 

демонстрационным экзаменом. По окончании обучения каждый слушатель программ профподготовки Ворлдскиллс 

получает помимо документа о квалификации и паспорт компетенций - скиллс-паспорт. 

В настоящее время объявлен профессиональный квалифицированный отбор центров обучения, среди которых 13 

колледжей Мурманской области. 

Для записи на обучение необходимо пройти регистрацию на портале «Работа в России». 

В Мурманской области региональным оператором проекта выбран Мурманский строительный колледж им. Н.Е. 

Момота. 

https://murmansk.mk.ru/social/2021/05/08/severyane-smogut-besplatno-poluchit-novuyu-

professiyu.html 

07.05.2021  

Порядка 1750 мытищинцев обратились в Центр занятости с начала года  

С начала 2021 года в Мытищинский центр занятости населения обратилось 1750 граждан, в том числе 297 человек 

дистанционно через Портал «Работа в России» и 1141 человек через Портал госуслуг. Об этом сообщается в 

материале пресс-службы министерства социального развития региона. 

Владимир Ильицкий, Мытищинское ИА 

«Из числа обратившихся 61,4 % составили женщины, 22% молодежь в возрасте от 14 до 29 лет, 6,3% граждане 

предпенсионного возраста, 9,1% граждане, уволенные в связи с сокращением штатов или ликвидацией организации», 

— говорится в материале. 

С начала года 2021 года Центр занятости Мытищ трудоустроил 1151 человек или 66% от числа граждан, обратившихся 

в поисках работы. На 1 мая в базе данных значится 1144 вакансий, из них 69% по рабочим профессиям. 

Самыми востребованными специальностями являются медицинские сестры, фельдшеры, бетонщики, арматурщики, 

отделочники, токари-фрезеровщики, слесари механосборочных работ, 

В настоящее время на учете состоит 3997 безработных. Уровень регистрируемой безработицы составляет 3% от 

количества трудоспособного населения. 

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/v-murmanskoy-oblasti-startoval-federalny-proekt-sodeystvie-zanyatosti-1030404861
https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/v-murmanskoy-oblasti-startoval-federalny-proekt-sodeystvie-zanyatosti-1030404861
https://murmansk.mk.ru/social/2021/05/08/severyane-smogut-besplatno-poluchit-novuyu-professiyu.html
https://murmansk.mk.ru/social/2021/05/08/severyane-smogut-besplatno-poluchit-novuyu-professiyu.html
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http://www.gis-nws.ru/порядка-1750-мытищинцев-обратились-в-цен 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

11.05.2021  

Трудоустройство школьников. Как подростки могут заработать летом?  

Близится к завершению учеба в школе. Многие ребята уже задумываются над тем, где взять деньги на карманные 
расходы. HR-специалисты рассказывали, кем могут устроиться летом несовершеннолетние.  

Кандидатам младше 18 лет сложней найти работу, чем тем, кто уже окончил школу. За подбором подходящей 
вакансии стоит обращаться в центры занятости населения, на портал Роструда «Работа в России», сайты SuperJob, 
HeadHunter, Profi, Rabota и другие. Также найти подработку на лето можно через родных и знакомых.  

«Для позиций, на которые берут подростков, как правило, не нужен опыт работы и нет строгих требований к навыкам 

соискателя. Большинство вакансий предполагают гибкий или сменный график. Подростки могут рассчитывать на 

сдельную оплату — работодатель платит за количество выходов, отработанных часов или выполненного объема 

работы. Некоторые компании готовы предложить соискателям старше 14 лет оплачиваемую стажировку, обучить 

кандидата за счет средств работодателя и компенсировать расходы на проезд на общественном транспорте. 

Чаще всего кандидатов от 14 лет готовы нанимать в качестве рабочего персонала: для расклейки объявлений, 
фотоотчетов по установке рекламных баннеров и прочее. Также много предложений для подростков в маркетинге, 
телекоммуникациях, ИТ. Самые распространенные вакансии, доступные подросткам, — это промоутер, оператор 
колл-центра и курьер. Также работодатели ищут практикантов или начинающих специалистов по продвижению 
товаров и услуг в интернете. Зарплата для таких вакансий чаще находится в диапазоне от 10 до 30 тысяч рублей», — 
говорит руководитель молодежного направления HeadHunter Ирина Святицкая. 

Так, по ее словам, расклейщик объявлений может работать в любом удобном районе. Клеить листовки будет нужно в 
промежутке с 10 до 20 часов, можно всего несколько часов в день. Оплата в Московском регионе начинается от 15 
тысяч рублей в месяц. В обязанности входит расклейка объявлений на входные двери подъездов жилых домов и 
фотоотчет о проделанной работе. 

 

У промоутеров, которые распространяют листовки компании и привлекают потенциальных клиентов, гибкий график и 

почасовая оплата. Зарплата в среднем составляет от 150 до 350 рублей в час. 

Практикант в отделе кадров размещает вакансии на порталах о работе, в соцсетях и на форумах, ищет и отбирает 
резюме, проводит первичные собеседования и организовывает интервью с руководителем направления. Как 
правило, работодатели предлагают корпоративное обучение, гибкий график и оплату до 25 тысяч рублей в месяц. 

Диспетчер или оператор колл-центра работает на входящих и исходящих звонках, проводит соцопросы и 
консультирует, продает и привлекает новых клиентов. За это подростка ждет сменный график, возможность 
совмещать с учебой, обучение за счет компании и оплата от 13 до 20 тысяч рублей.  

SEO-специалист анализирует конкурентов и поисковую выдачу, выбирает ключевые запросы для продвижения и 
собирает семантическое ядро, создает и пополняет каталоги и ведет группы в соцсетях. Стажера ждет гибкий график, 
корпоративное обучение и участие в конференциях, возможность получить проект с нуля и оплата до 30 тысяч 
рублей. 

Также летом можно стать аниматором, фотографом или продавцом на пляже. 

«На полноценного аниматора, конечно, сразу не возьмут. Но есть огромное количество мероприятий, куда нужны 
дети. И если родители дадут свое письменное согласие, то можно вполне заработать 15-20 тысяч рублей. Фотограф — 
это “вечная” профессия. Ты сам себе хозяин и ставишь любую цену и условия работы. Востребованность 
круглогодичная. Правда, вначале придется потратиться на хорошую камеру и объектив, — говорит HR специалист, 

http://www.gis-nws.ru/порядка-1750-мытищинцев-обратились-в-цен
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эксперт по трудоустройству и реализации в карьере Гарри Мурадян. — Вареная кукуруза! Пончики! Если у школьника 
не вызывают отвращения эти слова, их примут в ряды сезонных продавцов на пляже. Денег заработать можно очень 
много. Все зависит от навыков продаж». 

По словам руководителя Исследовательского центра SuperJob Натальи Головановой, подростки могут 
трудоустроиться еще официантами, кухонными работниками, курьерами, озеленителями и помощниками 
воспитателя летнего лагеря. 

«Рынок труда изменился: летом 2020 года в связи с пандемией количество вакансий для несовершеннолетних 
значительно снизилось. Летом 2021 года мы прогнозируем рост вакансий для несовершеннолетних в сфере 
курьерской доставки. Здесь заработок зависит от количества заказов: на полную занятость он составляет в среднем 55 
тысяч рублей в месяц (на руки, после выплаты налогов). Одним из веяний «ковидного» времени стало то, что в 
прошлом году появились вакансии термометристов (основная обязанность — измерение температуры посетителей 
общественных мест), претендовать на которые могут в том числе и несовершеннолетние», — сказала Наталья 
Голованова.  

Как сообщили в пресс-службе Роструда, детям младше 14 лет с согласия одного из родителей и органа опеки 

разрешается работать в кино, театре, участвовать в концертах или цирковых представлениях. 

«Несовершеннолетние могут привлекаться для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда здоровью или 

нравственному развитию. Им нельзя устанавливать испытательный срок. Обязательным условием является 

заключение трудового договора, в том числе срочного. Лица до 18 лет должны приниматься на работу только после 

предварительного обязательного медосмотра, который проводится за счет средств работодателя», — пояснили в 

пресс-службе Роструда. 

По закону у несовершеннолетних сокращенная продолжительность рабочего времени. Так, работники до 16 лет 
должны трудиться не более 24 часов в неделю, от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю. Продолжительность 
ежедневной смены не может превышать 5 часов для 15-16-летних и 7 часов для 16-18 летних.  

 

«По общему правилу сокращенный режим рабочего времени не предусматривает уменьшение оклада или перевода 

на другую тарифную ставку. Вместе с тем, в соответствии с ч. 3 ст. 271 ТК РФ, оплата труда работников в возрасте до 18 

лет, обучающихся в образовательных организациях, производится пропорционально отработанному времени. При 

этом работодатель может за счёт собственных средств производить доплаты к зарплате», — добавили в пресс-службе 

Роструда. 

https://aif.ru/society/people/trudoustroystvo_shkolnikov_kak_podrostki_mogut_zarabotat_letom  

10.05.2021  

Взносы IT-компаний на пенсионное страхование могут снизить  

Компаниям, которые работают в области информационных технологий, могут снизить с 8 до 6 процентов тариф 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. Соответствующий законопроект (№ 1114362-7) Госдума 

планирует рассмотреть на ближайших пленарных заседаниях в весеннюю сессию во втором чтении. 

Документ приводит закон об обязательном пенсионном страховании в РФ в соответствие с мерами поддержки IT-

компаний, которые были объявлены президентом в июне 2020 года, напомнил замминистра труда и соцзащиты 

Андрей Пудов. «Для организаций, которые осуществляют деятельность в сфере информационных технологий с 2011 

по 2023 год, были установлены правила о применении пониженных тарифов страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование в размере 8 процентов. С 2021 года законопроект предусматривает бессрочное 

установление более низкой ставки - 6 процентов», - отметил он. 

https://aif.ru/society/people/trudoustroystvo_shkolnikov_kak_podrostki_mogut_zarabotat_letom
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Также данную льготу, согласно законопроекту, получат организации, занимающиеся проектированием и разработкой 

электронной компонентной базы и электронной (радиоэлектронной) продукции. В законе о бюджете Пенсионного 

фонда на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов поступления страховых взносов от организаций, 

осуществляющих деятельность в области информационных технологий, уже определены исходя из тарифа страхового 

взноса в размере 6 процентов, отмечала ранее член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Светлана Бессараб. 

https://www.pnp.ru/economics/vznosy-it-kompaniy-na-pensionnoe-strakhovanie-mogut-snizit.html 

09.05.2021  

Мишустин назвал отчет кабмина в Госдуме возможностью откровенного разговора с депутатами  

Премьер призвал коллег по правительству быть готовыми обсудить ход работы над поручениями президента по 

итогам послания Федеральному собранию. 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин заявил, что считает предстоящий отчет правительства в Государственной 
думе возможностью откровенно обсудить с депутатами все, что было сделано в период острой борьбы с 
коронавирусом. 

"Завтра в Государственной думе состоится ежегодный отчет правительства Российской Федерации. Это для нас не 
только конституционная обязанность, но и хорошая возможность откровенного, открытого разговора с депутатами", - 
сказал он во вторник, открывая оперативное совещание с вице-премьерами. 

"Мы обсудим наши приоритеты в работе, в том числе вопросы, связанные с законотворчеством. Предстоит 
достаточно непростой, но откровенный разговор обо всем, что было сделано в прошлом году, в том числе и в период 
острой борьбы с распространением коронавирусной инфекции", - добавил Мишустин. 

Премьер призвал коллег по правительству быть готовыми обсудить ход работы над поручениями президента по 

итогам апрельского послания Федеральному собранию. "Здесь предстоит немало сделать и нам, и коллегам из 

Государственной думы. Будем говорить также и о том, что было сделано для развития страны, о поддержке семей с 

детьми, об инфраструктурных проектах, о национальных проектах. Конечно, депутаты будут задавать правительству 

свои вопросы. Прошу вас всех быть к этому готовыми", - обратился глава кабмина к своим подчиненным. 

Традиционное оперативное совещание с вице-премьерами у Мишустина на этот раз прошло очно в Доме 

правительства. В предыдущий раз мероприятие в таком формате организовывалось в конце марта 2020 года, а с 

апреля прошлого года до сегодняшнего дня регулярные совещания Мишустина с его заместителями проходили по 

видеосвязи. Также в режиме онлайн с апреля прошлого года проводятся заседания правительства, однако целый ряд 

других внутренних и международных мероприятий у премьера проходил и в очном режиме. 

https://tass.ru/politika/11341573  

08.05.2021  

В вузах будут учить на гримёров и продюсеров  

Минобрнауки расширило список специальностей высшего образования. Соответствующий приказ вступает в силу 8 

мая 2021 года. А значит, уже в ближайшее время вузы смогут открыть направления для подготовки таких 

специалистов. 

Выучиться можно будет на четыре новые профессии. Это художник по гриму, продюсер дистрибьюции, артист-

вокалист и биолог-исследователь. 

https://www.pnp.ru/economics/vznosy-it-kompaniy-na-pensionnoe-strakhovanie-mogut-snizit.html
https://tass.ru/politika/11341573
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Кроме того, будущие медики смогут пройти в ординатуре подготовку на врача физической и реабилитационной 

медицины. 

А в рамках программы бакалавриата появятся два новых направления: инженерно-экономическое обеспечение 

технологий и бизнес-процессов водного транспорта и обеспечение законности и правопорядка. 

«Создание новых направлений подготовки - ответ на острые вызовы современности и потребности рынка труда, - 

прокомментировала «Парламентской газете» список новых специальностей заместитель председателя Комитета 

Госдумы по образованию и науке Любовь Духанина. - Например, сейчас в России активно развивается 

мультимодальные перевозки и логистика - люди все чаще заказывают товары через маркетплейсы, а не выбирают из 

того, что поставщик привёз в ближайший магазин. У водного транспорта в этой сфере есть серьезный потенциал. Это 

незначительный расход топлива, а значит, низкая стоимость перевозки». 

Для дальнейшего развития отрасли нужны специалисты, разбирающиеся в инженерии, экономике и бизнес-

процессах, отметила депутат. 

Что же, например, касается врачей физической и реабилитационной медицины, очевидно, что появление такой 

специальности - это ответ на вызовы COVID-19. 

«Пандемия стала серьезным испытанием для всей системы здравоохранения. Многие люди, переболевшие 

коронавирусом, продолжают нуждаться в высококвалифицированной помощи и реабилитации. Спектр возможных 

последствий заболевания до конца не изучен. Поэтому создание нового направления в ординатуре позволит готовить 

крайне востребованных специалистов», - отметила Духанина. 

Новые направления подготовки в ближайшее время должны появиться в сфере IT. Например, не так давно появилась 

профессия - цифровой куратор, рассказала парламентарий. 

Новые направления подготовки должны появиться в педагогическом образовании. Труд учителя сегодня настолько 

усложнился, что один человек не может обрести все требуемые компетентности, сказала Любовь Духанина. 

Обсуждение этих квалификаций в настоящее время ведется на сайте СПК в сфере образования. 

https://www.pnp.ru/social/v-vuzakh-budut-uchit-na-grimyorov-i-prodyuserov.html 

08.05.2021  

В Совфеде рассказали о возможном сокращении трудовых часов в рабочей неделе  

В будущем в России возможно сокращение трудовых часов в рабочей неделе. Об этом сообщил в субботу, 8 мая, 

первый зампред комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский. 

«В обозримом будущем, я думаю, что все-таки может произойти снижение именно числа часов в рабочей неделе. 

Сейчас 40-часовая рабочая неделя. Может быть, пятница будет сокращена», - сказал он URA.ru. 

При этом он подчеркнул, что полноценного перехода на четырехдневную рабочую неделю пока не стоит ожидать. 

Однако как объяснил Рязанский, для некоторых категорий россиян в ближайшем будущем может быть сокращена 

рабочая неделя. 

«Для определенных категорий может будет сокращение. Дополнительное время для воспитания детей молодым 

мамам и так далее. Такого рода тенденция обязательно будет. Я уже не говорю о том, что сам характер удаленной 

работы уже позволяет многие такие традиционные виды занятости поменять», - отметил он. 

https://www.pnp.ru/social/v-vuzakh-budut-uchit-na-grimyorov-i-prodyuserov.html
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Ранее, 28 апреля, зампредседателя Совета безопасности РФ Дмитрий Медведев выразил уверенность, что мир 

движется в сторону введения четырехдневной рабочей недели. Он также отметил, что движение в сторону перехода 

на четырехдневку должно быть постепенным и основываться на экономической логике. 

О том, что идея о переходе к четырехдневной рабочей неделе стала вновь актуальна в период пандемии COVID-19, 

Медведев заявил в феврале 2021 года. При этом он отмечал, что осуществлять переход нужно не в ущерб экономике. 

Также зимой более половины российских работодателей заявили, что готовы рассмотреть вопрос о переходе к 

сокращенной рабочей неделе в долгосрочной перспективе. 

17 марта депутат Сергей Вострецов, входящий в комитет Государственной думы по труду, социальной политике и 

делам ветеранов, назвал вопросом времени переход на четырехдневку. 

В том же месяце «Известия» ознакомились с результатами опроса, проведенного сервисом по поиску работы 

Superjob, согласно которым предложение о переходе на четырехдневную рабочую неделю для всех компаний, 

работающих по графику 5/2, поддержали 30% россиян. 

В апреле выяснилось, что более половины предпринимателей Москвы (54%) против перехода компании на 

четырехдневную рабочую неделю. Также стало известно, что две трети (65%) столичных предпринимателей 

убеждены, что из-за четырехдневки придется сократить зарплаты сотрудников. 

https://iz.ru/1161470/2021-05-08/v-sovfede-rasskazali-o-vozmozhnom-sokrashchenii-trudovykh-

chasov-v-rabochei-nedele 

08.05.2021  

В Совфеде предложили сократить рабочую неделю для женщин с детьми  

В России следует ввести четырехдневную рабочую неделю для женщин с детьми, заявил член комитета Совета 

Федерации по социальной политике Сергей Леонов, передает «РИА Новости». 

«Нужно установить четырехдневную рабочую неделю для женщин с детьми, чтобы мама могла больше времени 

уделить семье, своему ребенку, решить те вопросы, которые не решишь в выходные дни», — сказал Леонов. 

Он пояснил, что данное предложение нужно обсудить на заседании трехсторонней комиссии, и если по итогам 

переговоров будет достигнут компромисс, то оно «имеет право на жизнь». При этом Леонов добавил, что 

дополнительный выходной для молодых матерей при одобрении инициативы не должен привести к снижению 

уровня зарплаты. 

Вопрос перехода на «четырехдневку» в России в целом он назвал «непростым», по его словам, это создаст ряд 

трудностей для работы госорганов и бюджетных организаций, поэтому это «не вопрос ближайшего будущего». 

В конце апреля заместитель председателя Совета безопасности России Дмитрий Медведев предложил сократить 

рабочую неделю в некоторых регионах или компаниях в качестве эксперимента. По его словам, в отдельных случаях 

такая реформа может позволить избежать безработицы, многие развитые страны движутся в сторону сокращения 

рабочей недели. 

Медведев предложил обсудить введение четырехдневной рабочей недели в 2019 г. После дискуссий с органами 

власти, объединениями профсоюзов и работодателей Министерство труда и соцзащиты заявило, что введение 

сокращенной рабочей недели требует дальнейшего обсуждения. 

https://vedomosti.ru/society/news/2021/05/08/868981-v-sovfede-predlozhili-sokratit-rabochuyu-

nedelyu-dlya-zhenschin-s-detmi 

https://iz.ru/1161470/2021-05-08/v-sovfede-rasskazali-o-vozmozhnom-sokrashchenii-trudovykh-chasov-v-rabochei-nedele
https://iz.ru/1161470/2021-05-08/v-sovfede-rasskazali-o-vozmozhnom-sokrashchenii-trudovykh-chasov-v-rabochei-nedele
https://vedomosti.ru/society/news/2021/05/08/868981-v-sovfede-predlozhili-sokratit-rabochuyu-nedelyu-dlya-zhenschin-s-detmi
https://vedomosti.ru/society/news/2021/05/08/868981-v-sovfede-predlozhili-sokratit-rabochuyu-nedelyu-dlya-zhenschin-s-detmi
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