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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

27.03.2019  
Плита весом 800 кг упала на рабочего на заводе в Петербурге 

В Петербурге на заводе "Звезда" плита весом 800 кг упала на рабочего с высоты 3–4 метров. 

Как стало известно РЕН ТВ, мужчину госпитализировали в тяжелом состоянии. 

Инцидент произошел на улице Бабушкина. 

https://ren.tv/novosti/2019-03-27/plita-vesom-800-kg-upala-na-rabochego-na-zavode-v-

peterburge 

27.03.2019  
В Петербурге рабочий упал с третьего этажа на стройке  

В Петербурге на строительном объекте с высоты третьего этажа упал рабочий. Его товарищ доставил пострадавшего в 

тяжелом состоянии до больницы, где без документов и прописки его отказывались принимать. Но потом всё-таки 

сделали осмотр и поместили в реанимацию. 

В Петербурге 26 марта ночью в Александровскую больницу обратился мужчина без документов, не русской 

национальности, об этом сообщил НЕВСКИМ НОВОСТЯМ источник в правоохранительных органах. 

У него диагностировали открытую черепно-мозговую травму, ушиб головного мозга тяжелой степени, открытый 

перелом левой теменной области, состояние тяжелое. Помещен в реанимацию. 

Ситуация прояснилась позже. Оказалась, что мужчина работал на строительном объекте ООО «ТехноСтрой» в районе 

дома №8/1 по улице Александра Матросова и упал с третьего этажа. Его товарищ повез пострадавшего в больницу, 

где его сначала не хотели принимать, но позже врачи всё-таки осмотрели работника и поместили его в реанимацию. 

 https://nevnov.ru/654516-v-peterburge-rabochii-upal-s-tretego-etazha-na-stroike 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

26.03.2019  
"Союзмультфильм" заявил, что все долги перед авторами погашены в 2017 году 

"Союзмультфильм" погасил все долги перед авторами в 2017 году и регулярно выплачивает авторские 

вознаграждения, заявили РИА Новости в пресс-службе студии. 

Во вторник художник-мультипликатор Юрий Норштейн после вручения премий молодым деятелям культуры и 

премий в области литературы и искусства за произведения для детей и юношества передал президенту РФ 

Владимиру Путину письмо . Как рассказал РИА Новости художник, оно касается нарушений авторских прав на студии 

"Союзмультфильм" и является продолжением темы, которую поднял два года назад режиссер Леонид Шварцман. 

"В 2017 году киностудия погасила все долги перед авторами, которые были накоплены вплоть до 2017 года. 

Суммарная выплата задолженности при этом, без учета страховых взносов, составила порядка 5,5 миллиона рублей. 

За 2017 год в общем объеме студия выплатила более 14,5 миллионов рублей авторских платежей, порядка 4 

миллионов - за первое полугодие 2018 года, в мае 2019 года будет реализована выплата за второе полугодие 2018 

года", - сказали в пресс-службе. 

https://ren.tv/novosti/2019-03-27/plita-vesom-800-kg-upala-na-rabochego-na-zavode-v-peterburge
https://ren.tv/novosti/2019-03-27/plita-vesom-800-kg-upala-na-rabochego-na-zavode-v-peterburge
https://nevnov.ru/654516-v-peterburge-rabochii-upal-s-tretego-etazha-na-stroike
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В "Союзмультфильме" подчеркнули, что студия ведет политику открытости и прозрачности в отношении своих 

доходов от лицензионной деятельности, руководство студии неоднократно в публичных источниках заявляло о 

готовности предоставить авторам всю необходимую им информацию о доходах от лицензионных платежей за 

фильмы. 

Став в 2012 году правообладателем "Золотой коллекции", студия регулярно выплачивает авторское вознаграждение, 

которое, согласно закону, составляет от 4% до 7% от всех доходов, получаемых от коммерческого использования 

образов персонажей фильмов. 

"В 2017 году руководство киностудии приняло решение осуществлять выплаты деятелям отечественной анимации 

сверх норм установленных законом, а именно киностудия выплачивает роялти со всех доходов, получаемых от 

третьих лиц, в том числе и от коммерческого использования образов персонажей фильмов (мерчендайзинга)", - 

подчеркнули в пресс-службе. 

В студии добавили, что сейчас "Союзмультфильм" успешно развивает направления сериальной, короткометражной 

анимации, создает полнометражные анимационные фильмы. Многие из них завоевывают награды в российских и 

зарубежный конкурсах. 

Те средства, которые студия получает от третьих лиц по лицензионным договорам за коммерческое использование 

образов персонажей фильмов, направляются на возрождение производственной базы, оплату труда аниматоров, 

режиссеров и других специалистов отрасли. 

Режиссер-мультипликатор Леонид Шварцман на вручении премий молодым деятелям культуры и премий в области 

искусства и литературы за произведения для детей и юношества в 2017 году заявил, что авторские права создателей 

фильмов студии "Союзмультфильм" нарушаются, люди не получают отчислений при показе своих работ. 

РИА Новости. Все Новости 

СОКРАЩЕНИЯ 

27.03.2019  
Работников всеволожского Ford переучат на электромонтеров и стропальщиков  

В результате закрытия завода Ford во Всеволожском районе Ленинградской области без работы останутся около 500 

жителей региона. Всего же на предприятии сегодня трудятся 969 человек, сообщает пресс-служба губернатора и 

правительства области.  

В пресс-службе сообщили, что компания уведомила администрацию Ленинградской области о своем решении по 

остановке деятельности завода во Всеволожске.  Для региональной экономики закрытие завода не принесет 

существенных убытков — объем налоговых отчислений не превышает 150 млн рублей в год, что составляет 0,1% 

доходов бюджета области.  

"Приоритетной задачей администрации Ленинградской области остается сохранение всех гарантий и обязательств 

перед трудовым коллективом, регион продолжит взаимодействие с руководством компании "Форд" по вопросам 

выплаты компенсаций в большем размере, чем положено по закону. Государственная инспекция по труду в 

Ленинградской области будет следить за исполнением трудового  законодательства при высвобождении 

работников", - говорится в сообщении. 

Всеволожский филиал Биржи труда уже начал работу по подбору вакансий как в районе, так и за его пределами. В 

банке вакансий  -  более 3,5 тысяч рабочих мест, среди которых — электромонтеры по ремонту и обслуживанию 
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электрооборудования, электрогазосварщики, электромонтажники, слесари, стропальщики, наладчики оборудования 

в производстве и другие.  

Напомним, что 27 марта информация о закрытии завода была официально подтверждена - компания прекращает 

выпуск легковых автомобилей к июлю 2019 года. В связи с этим будут закрыты заводы во Всеволожске, Набережных 

Челнах и Елабуге. Накануне 47news сообщал, что работников всеволожского предприятия потихоньку готовили к 

неприятному известию. 

http://47news.ru/articles/154190/  

27.03.2019  
Рабочие лесной отрасли массово теряют работу в Хабаровском крае  

Жители посёлка Березовый, других поселений Солнечного района могут лишиться рабочих мест в связи с громким 

уголовным делом о махинациях в лесной отрасли 

Рабочие лесной отрасли Хабаровского края продолжают терять работу. Следом за приостановкой деятельности 

лесоперерабатывающего гиганта "Аркаим" в свободном порту Ванино, где на улицу без денег и записей в трудовых 

книжках отправились порядка 800 рабочих, в аналогичной ситуации могут оказаться почти все жители посёлка 

Березовый, а также других поселений Солнечного района. Это связано с громким уголовным делом о махинациях в 

лесной отрасли, в рамках которого уже арестованы и помещены в СИЗО экс-министр природных ресурсов Василий 

Шихалев и крупный лесопромышленник Александр Пудовкин, передаёт корреспондент ИА REGNUM. 

Прекращение деятельности компании "Азия Лес", руководство которой сейчас даёт показания в рамках уголовного 

дела, может оставить без работы всё взрослое населения муниципального образования. 

"Лесоперерабатывающее предприятие "Азия Лес" является градообразующим. И не только за счёт привлечения 

населения к лесозаготовкам - вокруг него концентрируются различные малые предприятия, они пострадают 

первыми" , - привело слова главы Солнечного района Хабаровского края Геннадия Иванова ИА Транссиб. Инфо. 

Разговоры о возможном закрытии "Азия Лес" начались сразу после ареста его генерального директора, крупного 

лесопромышленника Александра Пудовкина, который сейчас находится в СИЗО. Вместе с ним по делу проходит и экс-

министр природных ресурсов Василий Шихалев. Их подозревают в превышении должностных полномочий, 

мошенничестве и пособничестве этим преступлениям. Вероятный ущерб государству - не менее миллиарда рублей. В 

посёлке Березовый "Азия Лес" должна была реализовать приоритетный инвестиционный проект. Обязательства свои 

компания не выполнила, а миллиардную субсидию получила, чему, по версии следствия, способствовал бывший 

министр. 

Вероятность остановки деятельности "Азия Лес" в Березовом очень тревожит местных жителей. 

При этом поселковые власти сообщают, что местному бюджету большого вреда остановка деятельности компании не 

принесет: "Азия Лес" почти не платила налогов в местный бюджет, за 2018 год перечислила всего 1 млн рублей 

транспортного налога, а НДФЛ у неё удавалось истребовать только после вмешательства прокуратуры. 

https://regnum.ru/news/economy/2599523.html 

27.03.2019  

Суд признал банкротом волгоградский завод "Нефтегазмаш" 

Арбитражный суд Волгоградской области признал банкротом ООО "Завод "Нефтегазмаш" (Волгоград) и открыл в 

отношении предприятия конкурсное производство сроком на полгода, следует из картотеки суда. 

http://47news.ru/articles/154190/
https://regnum.ru/news/economy/2599523.html
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Конкурсным управляющим утвержден Валерий Филиппов (союз арбитражных управляющих "Саморегулируемая 

организация "Северная Столица"). Его отчет суд назначил на 23 сентября. 

http://www.interfax-russia.ru/South/news.asp?id=1017445&sec=1679 

26.03.2019  
Сотрудники "Электроцинка" во Владикавказе получили уведомления о сокращении  

Работники завода "Электроцинк" во  Владикавказе (входит в Уральскую горно-металлургическую компанию) 

получили  уведомления о предстоящем увольнении, сообщила во вторник пресс-служба завода. 

Власти региона и руководство УГМК предварительно договорились о консервации  и полной остановке 

"Электроцинка", производство которого пострадало от пожара в  октябре 2018 года. Для 1,8 тыс. работников был 

введен режим вынужденного  простоя. Ранее отмечалось, что число сотрудников, которые могут потерять рабочие  

места из-за закрытия завода, более чем в 4 раза превышает количество открытых в  регионе вакансий по рабочим 

специальностям. "Электроцинк" направил в комитет  занятости населения уведомление о планах сокращения: 

договоры в связи с  сокращением численности намерены расторгнуть 31 мая. 

"В связи с невозможностью ведения технологического процесса после пожара в  октябре 2018 года и решением о 

консервации производства 1390 работников ОАО  "Электроцинк" получили предупреждения о предстоящем 

увольнении. Уведомления  направлены за два месяца до даты фактического расторжения трудовых договоров", -  

говорится в сообщении. 

В пресс-службе завода пояснили, что под сокращение не попали некоторые  категории работников в соответствии с 

законодательством. "Это женщины с детьми  до 3 лет, женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и т. д., 

всего  около 40 человек. За ними будет сохранены рабочие места с последующим  сокращением в соответствие с 

Трудовым кодексом РФ", - уточняется в сообщении. 

Отмечается, что высвобождаемые работники получат компенсации и выплаты,  предусмотренные кодексом и 

коллективным договором предприятия. 

"Электроцинк" - одно из ведущих предприятий цветной металлургии в России,  крупнейшее в Северной Осетии. В 

2017 году на заводе было произведено свыше 73  тыс. тонн цинка и 123 тыс. тонн серной кислоты, а также 307 тонн 

кадмия. Цех  электролиза, в котором произошел пожар, был построен в 1934 году, компания  планировала его 

модернизировать. Для снижения экологических рисков  предполагалось до 2022 года провести замену устаревшего и 

изношенного  оборудования, внедрить современное оборудование с полным контролем  производственного 

процесса. 

ТАСС - Российские новости 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

26.03.2019  
Стабильность в поисках денег. Минфин ждет инвестиций от будущих пенсионеров и неналоговых 

платежей от компаний 

На коллегии Минфина во вторник, 26 марта, названы два крупных направления работы по привлечению инвестиций в 

нацпроекты. Во-первых, заявлено о необходимости восстановления системы накопительных пенсий. Предполагается 

сделать ее добровольной и передать накопления в собственность граждан — власти рассчитывают на эти средства 

объемом до 1,5% ВВП как на источник длинных денег для экономики. Второе направление касается предсказуемости 

http://www.interfax-russia.ru/South/news.asp?id=1017445&sec=1679
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бизнес-среды. При поддержке Белого дома и вопреки протестам предпринимателей Минфин намерен добиться 

погружения неналоговых платежей в Налоговый кодекс — обеспечив тем самым неувеличение фискальной нагрузки. 

Во вторник в ходе заседания расширенной коллегии Минфина — оно было посвящено планам по исполнению 

нацпроектов — первый вице-премьер и глава ведомства Антон Силуанов сообщил о готовности законопроекта о 

системе индивидуального пенсионного капитала (ИПК). По его словам, возрождение накопительных пенсий позволит 

повысить суммы выплат пенсионерам «вплоть до 20%», а также создаст дополнительный объем финансовых 

ресурсов в 1,5% ВВП. 

Такой подход поддержала глава Банка России Эльвира Набиуллина. Она отметила, что проблемой российской 

экономики является отсутствие источников длинных денег, необходимых для реализации крупных инвестпроектов,— 

и средства ИПК как раз и должны стать источником долгосрочных инвестиций. Напомним, концепцию ИПК Минфин и 

ЦБ готовили вместе — она представляет собой систему добровольных пенсионных накоплений под патронажем 

государства в качестве замены обязательным пенсионным накоплениям, замороженным в 2013 году. Базовая 

конструкция предполагает автоматическую конвертацию в ИПК старых пенсионных накоплений граждан (порядка 

2,6 трлн руб., аккумулированных в НПФ). Новые средства ИПК будут также формироваться в НПФ, в которые граждане 

смогут делать добровольные отчисления как через работодателя, так и лично. При этом, в отличие от нынешней 

накопительной части пенсии, ИПК будет собственностью граждан. В правительстве рассчитывают, что закон об ИПК 

заработает с 2020 года. 

Отметим, что практически все выступавшие на коллегии отмечали успехи Минфина в стабилизации государственных 

финансов: премьер-министр Дмитрий Медведев констатировал, что РФ вернулась к профициту бюджета, а 2018 год 

ознаменовался ростом ВВП на 2,3% и началом нового политического цикла, главной темой которого для 

правительства являются нацпроекты. Глава Белого дома напомнил, что именно поэтому была изменена структура 

правительства, в результате чего министр финансов стал еще и первым вице-премьером. 

Глава Минэкономики Максим Орешкин отметил успехи Минфина в реализации бюджетного правила: несмотря на 

падение цен на нефть и санкции — что, по словам министра, «в прошлой реальности» привело бы к экономическому 

кризису,— 2018 год прошел для экономики спокойно. «Макроэкономическая конструкция — залог для стабильного 

развития российской экономики»,— заявил министр. 

Однако помимо стабильности для выполнения нацпроектов нужны инвестиции, констатировал господин Силуанов. 

Инвесторам же нужна предсказуемая бизнес-среда. Ключевым направлением обеспечения этой предсказуемости в 

Минфине видят продолжение работы по погружению в Налоговый кодекс неналоговых платежей бизнеса. Это 

первый пункт в перечне задач ведомства в материалах к заседанию 26 марта. Напомним, Минфин намерен перенести 

в НК шесть платежей (утилизационный, экологический и курортный сбор, плату за негативное воздействие на 

природу, плату с грузовиков через систему «Платон» и сбор с операторов связи), но на съезде РСПП Владимир Путин 

попросил ведомство «не спешить» с этим, а бизнес — перестать уклоняться от экологического регулирования. 

Отметим, что формального поручения Кремля оставить тему Минфин после съезда не получал. По данным “Ъ”, его 

позиция в этом вопросе является чисто фискальной: поскольку обязанность по уплате неналоговых платежей уже 

существует в законодательстве, перенос в НК юридически ничего не изменит для бизнеса — а объявленные (и 

подтвержденные во вторник премьер-министром) планы правительства по фиксации налоговой нагрузки как раз и 

обеспечат неувеличение бремени. 

Отметим, бизнес, изначально воспринимавший объявленную правительством работу по кодификации «неналогов» 

как способ добиться моратория на их уплату, теперь выступает против их погружения в НК, так как неуплата налогов 

влечет за собой не только административную, но и уголовную ответственность. Во вторник на вопрос “Ъ” о 

компромиссе — о переносе платежей в НК таким образом, что реально уплачиваемые суммы были не выше 
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нынешних (с учетом схем уклонения),— источник в Минфине ответил, что это невозможно, так как приведет к 

снижению налоговой дисциплины. Но единожды Минфин все же пошел на схожий компромисс, разрешив 

самозанятым платить вместо 13% НДФЛ налог на профессиональный доход по ставке 4% — так как в противном 

случае они не платили бы ничего. Впрочем, в отличие от тысяч мелких частников, администрировать уплату налогов 

которыми дорого и сложно, в случае с юрлицами у Минфина и подведомственной ему ФНС таких проблем нет. 

Коммерсантъ 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

27.03.2019  
В трудный час: жительницам сел могут продлить рабочий день. В Минтруде обсуждают отмену 

сокращенной 36-часовой недели 

Женщинам, работающим в сельской местности, могут увеличить продолжительность рабочего дня. Сейчас они 

трудятся 36 часов в неделю, а не 40, как все остальные, но получают полную зарплату. Вопрос об отмене или 

сохранении нормы уже рассматривают в Минтруде, подтвердили «Известиям» в ведомстве. Против инициативы 

выступает профсоюз работников АПК, там считают, что сельским женщинам нужно дополнительное время, чтобы 

справляться с домашним хозяйством. По подсчетам «Известий», увеличение рабочего дня без повышения зарплаты 

может затронуть более 10 млн женщин. 

«Устаревшие нормы» 

Норма об укороченной рабочей неделе зафиксирована в постановлении Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 

298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства на селе». Сейчас 

Минтруд прорабатывает вопрос ее отмены или инкорпорации в действующее законодательство, сообщили 

«Известиям» в пресс-службе ведомства. Отвечать, почему возникла такая необходимость, в министерстве отказались. 

Инициатива включена в план мероприятий Российской трехсторонней комиссии на первое полугодие 2019 года, 

рассказали «Известиям» в аппарате вице-премьера Татьяны Голиковой. Однако материалов Минтруда по этой теме 

еще не поступало, уточнили представители замглавы правительства. 

Вместе с этим в министерстве прошло как минимум два совещания по этому вопросу, сообщила «Известиям» 

зампред Профсоюза работников АПК Галина Юрова, присутствовавшая на встречах. 

— Сотрудники министерства говорят, что ведут «работу по отмене устаревших норм». Но мы считаем, что отменять 

льготы можно только после того, как качество жизни на селе значительно повысится, — рассказала она. 

По ее словам, хозяйственная нагрузка на женщин в сельской местности по-прежнему слишком высока. Например, во 

многих селах и деревнях до сих пор приходится носить воду из колодца и растапливать печь. 

— Детей часто возят в школу за несколько десятков километров на автобусах. На длинный день нужно приготовить 

ребенку поесть, вся эта нагрузка тоже лежит на женщинах, — продолжила Галина Юрова. 

По данным Росстата, в сельской местности проживают 37,6 млн человек. Более половины из них — 20,3 млн — 

женщины. Из них трудоустроены 63,3%. Таким образом, мера коснется около 12,9 млн работниц. 

Сохранить уровень жизни 
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Увеличение рабочих часов может привести к росту безработицы на селе, предупредил проректор Академии труда 

Александр Сафонов. 

— Если сотрудники трудятся больше, для выполнения того же объема работы понадобится меньше людей, — пояснил 

он. 

Околачивать глушь: зачем россияне поехали в глубинку 

Новый всплеск интереса к жизни на земле не связан с сельским хозяйством 

Уровень зарплат на селе низкий, и сокращенный рабочий день позволяет женщинам выращивать продукты на личных 

участках, чтобы семьи могли сохранять достойный уровень жизни, добавил Александр Сафонов. 

Государственная политика сегодня направлена на развитие села. Программы «Земской доктор» и «Земской учитель» 

— яркое тому подтверждение, считает доцент департамента правового регулирования экономической деятельности 

Финансового университета при правительстве Анастасия Буянова. 

— Отмена сокращенного рабочего времени для женщин в сельской местности может негативно отразиться на 

реализации вышеуказанных программ и экономике России в целом, — уверена она. 

Эксперт добавила, что труд в сельском хозяйстве и так один из самых тяжелых — как из-за климатических условий, 

так и из-за сложного графика работ. 

В России, как сообщали «Известия» ранее, всё еще велика разница в зарплатах мужчин и женщин. В 2017 году 

женщины зарабатывали в среднем на 29,3% меньше, фиксировал Росстат (более свежих исследований ведомство еще 

не проводило). Уравнять заработок женской и мужской половин населения правительство рассчитывает к 2022 году, 

следует из Национальной стратегии действий в интересах женщин. 

https://iz.ru/859163/anna-ivushkina/v-trudnyi-chas-zhitelnitcam-sel-mogut-prodlit-rabochii-den  

27.03.2019  
В Госдуме опровергли увеличение рабочего дня жительниц села 

Председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов опроверг в эфире НСН 

увеличение рабочего дня сельских жителей. 

Женщинам, которые работают в сельской местности, могут увеличить продолжительность рабочего дня. Сейчас они 

трудятся 36 часов в неделю, а не 40, как все остальные, но получают полную зарплату. Вопрос об отмене или 

сохранении нормы уже рассматривают в Минтруде. Против инициативы выступил профсоюз работников АПК. Они 

заявили, что сельским женщинам нужно дополнительное время, чтобы справляться с домашним хозяйством. 

Председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов, заместитель руководителя 

фракции ЛДПР Ярослав Нилов в эфире НСН опроверг информацию об изменении рабочего графика сельчан. 

«Законопроектов никаких на эту тему нет, в том числе, и в Минтруде никаких законопроектов нет. Сегодня я 

связывался и мне это подтвердили. В данном случае, речь идет о том, что существует генеральное соглашение с 

профсоюзами, где одним из пунктов является поставленный вопрос. И, видимо, обсуждение этого вопроса, которое 

только предстоит, вызвало такую реакцию. Но пока никакого решения не принято. И зная позицию принципиальную 

профсоюза, в любых изменениях в Трудовом кодексе должен быть всегда баланс и компромисс между 

https://iz.ru/859163/anna-ivushkina/v-trudnyi-chas-zhitelnitcam-sel-mogut-prodlit-rabochii-den
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работодателями, правительством и профсоюзами. Полагаю, что это не такой простой и легко решаемый вопрос, если 

даже в Правительстве такое желание возникнет», - рассказал он. 

Нилов сообщил, что в этом вопросе нужно учитывать нюансы как самих профессий, которые распространены в селах, 

так и погодные условия, а также времена года. 

«Я считаю, что даже ставить вопрос сегодня на фоне всей и так перегретой социальной повестки не стоит. Кроме 

этого, на селе и так маленькие зарплаты. А что касается продолжительности рабочего дня, пусть даже и 

зафиксированы в трудовом кодексе границы, порой работают вне этих границ в зависимости от времени года, от того, 

какие работы там ведутся. И нельзя всех под одну гребенку. Среди тех, кто в сельской местности и даже в сельском 

хозяйстве занят, есть те, кто работает, условно говоря, бухгалтерами и, например, дежурными, а есть те, кто работают 

в поле. Поэтому здесь надо смотреть перечень профессий», - пояснил эксперт. 

По мнению Нилова, изменения продолжительности рабочего дня сельских женщин может привести к социальной 

напряженности в стране. 

«Мы знаем, как недавно встал вопрос о сельских пенсионерах, кто работал в сфере сельского хозяйства 30 и более 

лет имеют право на повышенную пенсию. И этот перечень определил Минсельхоз. Некоторые профессии в этот 

перечень не попали, чем вызвали справедливое недопонимание сельских пенсионеров. Поэтому, моя позиция – 

этого сейчас какие-либо изменения просто не нужны, неоправданы и даже вредны, с точки зрения того, что это 

создаст социальную напряженность в и так непростое время», - заключил он. 

http://nsn.fm/society/v-gosdume-oprovergli-uvelichenie-rabochego-dnya-zhitelnic-sela.html  

26.03.2019  

Около 2,5 тыс. предпенсионеров подключились к программе переподготовки  

Около 2,5 тыс. предпенсионеров в 42 субъектах РФ проходят программу переподготовки и повышения квалификации, 

заявил министр труда и социальной защиты России Максим Топилин в ходе выступления на рабочей встрече членов 

Совета Федерации на тему «О национальном проекте «Демография». 

«Программа переподготовки и повышения квалификации предпенсионеров - это те проекты, которые реализуются в 

рамках изменений пенсионной системы. Уже в 42 регионах эта работа идёт. [...] Около 2,5 тысяч предпенсионеров 

сегодня получают эти услуги», - сказал Топилин. 

Он также отметил, что наиболее активная работа по данному проекту ведётся в республике Башкортостан, 

Ставропольском крае, в Хабаровском крае, Ростовской, Архангельской, Брянской и Рязанской областях. 

https://rns.online/economy/Okolo-25-tis-predpensionerov-podklyuchilis-k-programme-

perepodgotovki--2019-03-26/ 

26.03.2019  
Около 100 млрд рублей получили регионы РФ по нацпроекту "Демография" - Топилин 

Около 100 млрд рублей получили регионы РФ на  реализацию нацпроекта "Демография", сообщил во вторник глава 

Минтруда Максим  Топилин на рабочей встрече с членами Совета Федерации, посвященной реализации  

национального проекта. 

"Национальный проект "Демография" является одним из наиболее финансово  насыщенных, это 3,1 трлн рублей на 

шесть лет, соответственно, это 544,7 млрд  рублей в этом году. Сразу скажу, этот вопрос постоянно нами 

http://nsn.fm/society/v-gosdume-oprovergli-uvelichenie-rabochego-dnya-zhitelnic-sela.html
https://rns.online/economy/Okolo-25-tis-predpensionerov-podklyuchilis-k-programme-perepodgotovki--2019-03-26/
https://rns.online/economy/Okolo-25-tis-predpensionerov-podklyuchilis-k-programme-perepodgotovki--2019-03-26/
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контролируется,  отслеживается, является очень серьезным аспектом нашей работы. <...> Мы даже  перед собой 

поставили задачу по всем трансфертам иметь графики кассового  исполнения этих расходов. По нашим данным, на 

конец прошлой недели по нацпроекту  "Демография" чуть меньше 100 млрд рублей было кассовое исполнение, это  

достаточно серьезный результат", - сказал он. 

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять  федеральных проектов: 

"Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", 

"Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 

трлн рублей. Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова,  руководителем - Топилин. 

РИА Новости. Все Новости 

26.03.2019  
Топилин: около 11 млрд руб выделено на 6 лет для переобучения уха живающих за детьми женщин 

Порядка 11 миллиардов рублей выделено на переобучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, на 

шестилетний срок, заявил министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин в ходе встречи с сенаторами. 

"Начиная с 2020 года и до 2024 года, сначала первые два года по 40 тысяч женщин, которые находятся в отпуске по 

уходу за ребенком, потом по 50 тысяч женщин ежегодно, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, получат 

услуги по переобучению, повышению квалификации, возможность трудоустройства на родное место работы либо на 

новое место работы, все зависит от разных ситуаций", - рассказал Топилин . 

Он отметил, что сейчас эта программа активно прорабатывается с субъектами РФ, чтобы с 1 января она заработала в 

полной мере. 

"На эти цели выделяется порядка 11 миллиардов рублей на протяжении всех 6 лет. Мы исходим из того, что должны 

фактически не только предоставить место в яслях, детских садах, но и дать возможности мамам выйти на работу и 

восстановить свои профессиональные навыки", - добавил Топилин. 

РИА Новости. Все Новости 

26.03.2019  
Пенсию в РФ будут рассчитывать по прогнозам продолжительности жизни - законопроект 

Накопительная пенсия в России должна рассчитываться исходя из данных прогноза продолжительности жизни 

граждан на очередной год, а не на базе официальных статистических данных Росстата об уровнях смертности. 

Соответствующий проект федерального закона, который был опубликован во вторник на официальном портале 

проектов нормативных правовых актов, подготовило Министерство труда и социальной защиты РФ . 

Как следует из пояснительной записки к документу, в настоящее время согласно действующей редакции части 1 

статьи 17 Федерального закона № 424-ФЗ продолжительность ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии 

ежегодно определяется на основании официальных статистических данных о продолжительности жизни мужчин и 

женщин в возрасте соответственно 60 и 55 лет в соответствии с методикой оценки ожидаемого периода выплаты 

накопительной пенсии, утвержденной постановлением правительства РФ. 

"При определении продолжительности ожидаемого периода выплаты на очередной год используются официальные 

статистические данные о продолжительности жизни мужчин и женщин, представляемые Росстатом на основании 

сведений об уровнях смертности в зависимости от пола и возраста, за предшествующий год", - отмечается в 

документе. 
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При этом, с учетом тенденции увеличения продолжительности жизни в России, определение значения ожидаемого 

периода выплаты накопительной пенсии, используемого при расчете ее размера на основании исторических данных 

Росстата, "приводит к занижению этого значения и, как следствие, к завышению размера назначаемой накопительной 

пенсии". 

"В этой связи законопроектом предлагается внести изменения в статью 17 Федерального закона в части 

использования при расчете продолжительности ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии прогнозных 

данных на очередной год о продолжительности жизни мужчин и женщин в возрасте соответственно 60 и 55 лет", - 

добавляется в документе. 

РИА Новости. Все Новости 

26.03.2019  
Минтруд может вернуться к вопросу об увеличении детских пособий после 2021 года - Топилин 

Министерство труда и социальной защиты РФ может  после 2021 года вернуться к рассмотрению вопроса об 

увеличении размера пособий  женщинам, находящимся в отпуске по уходу за детьми в возрасте от 1,5 до 3 лет.  Это 

решение будет востребовано в случае, если после принятия мер по обеспечению  местами в яслях "останутся 

проблемы", сообщил во вторник глава Минтруда Максим  Топилин. 

В ходе рабочей встречи с членами Совета Федерации по нацпроекту "Демография"  министру задали вопрос, 

рассматривается ли возможность увеличения пособия  женщинам, находящимся в отпуске и воспитывающим детей в 

возрасте от полутора до  трех лет. 

"Мы исходим из того, что все-таки после полутора лет при желании, при  возможности - а сейчас нет возможности 

отдать ребенка в ясли - женщина сможет  работать, и мы должны до 2021 года включительно эту задачу решить. 

Поэтому не  потребуется увеличивать пособие [женщинам с детьми в возрасте] от полутора до  трех лет. Оно есть до 

полутора лет, дальше будет детский сад и возможность  работы - мы в такой логике рассуждаем. Если к концу 2021 

года проблемы  останутся, то, наверное, можно будет вернуться к рассмотрению этого вопроса", -  сказал министр. 

Топилин подчеркнул, что на данный момент необходимо обеспечить возможность  работы женщины при устройстве 

ребенка в ясли. "Пока мы такой сигнал слышим от  общества - недостаток мест в яслях", - пояснил министр. 

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять  федеральных проектов: 

"Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", 

"Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 

трлн рублей. Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова,  руководителем проекта - глава 

Минтруда Максим Топилин. 

Федеральный проект "Содействие занятости женщин - создание условий  дошкольного образования для детей в 

возрасте до трех лет" включает в себя  переобучение и повышение квалификации женщин в период отпуска по уходу 

за  ребенком в возрасте до трех лет; создание дополнительных мест для детей до трех  лет как в организациях, так и у 

частных предпринимателей, которые занимаются  деятельностью по уходу и присмотру за детьми. В частности, в 

негосударственных  детских садах планируется создать не менее 8,6 тысяч групп дошкольного  образования. 

ТАСС - Российские новости 
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РЕФОРМА КНД 

27.03.2019  
Юрий Любимов: России нужно строить систему надзора с нуля (Интервью) 

Существующие требования, которые не будут специально одобрены или изменены, утратят силу, а проверки будут 

проводиться по новым правилам. 

Амбициозная задача реформировать систему контроля и надзора в России была поставлена перед Юрием 

Любимовым вскоре после его назначения заместителем руководителя аппарата правительства. Его команде 

предстоит отменить тысячи устаревших актов и настроить новое регулирование фактически с нуля. В интервью РИА 

Новости Любимов раскрыл подробности этой работы, рассказал, какие цели преследует реформа и каков будет ее 

результат. Беседовали Вероника Буклей и Александр Темнов. 

— По каким направлениям реформы потребуется внесение изменений в действующее законодательство? 

— Реформа глобальная, поэтому без изменений в законодательстве здесь не обойдется. Хотел бы напомнить, что у 

нас есть поручение президента, которое состоит в том, что к 1 января 2021 года мы должны полностью поменять все 

нормативное регулирование контроля и надзора. Это означает, что все тысячи актов, которые сейчас действуют в этой 

области по всем видам контроля – у нас видов контроля около 220 сейчас существует, – должны быть полностью 

отменены. Мы создаем новое правовое пространство контроля и надзора с нуля, то есть в чистом поле, "гринфилде" 

(от англ. Greenfield – новое предприятие, проект с нуля – ред.). Это настолько радикальное решение, которое не 

имеет никаких прецедентов в нашей новейшей правовой истории, что, конечно, оно потребует значительных 

изменений на всех уровнях нормативно-правового регулирования. 

Понятно, что эта реформа в основном затронет подзаконный материал, потому что все самые одиозные, устаревшие, 

дублирующие, технологически и морально неактуальные обязательные требования содержатся в ведомственных 

актах, реже в постановлениях правительства, еще реже — в федеральных законах. Мы исходим из того, что 

подзаконное регулирование мы будем убирать полностью и прописывать его заново. Что касается законов, пока наше 

понимание сводится к тому, что наряду с несколькими общими актами, мы будем вносить точечные изменения, 

будем работать по тем нормам, где содержатся неправильные обязательные требования. 

— Работа уже началась или пока идет подготовительный этап? 

— Работа началась с самого начала, как только вышли соответствующие поручения президента и правительства. Она 

не прекращается ни на минуту, у меня и у моих коллег сумасшедший график, потому что мы с контрольными 

ведомствами работаем в формате либо небольших групп, где собирается несколько контролеров, либо в формате 

один на один, напрямую с ведомством, пытаемся понять объем проблем по каждому из них, разобраться в 

особенностях, стараемся адаптировать нашу общую дорожную карту под потребности каждого ведомства, потому что 

потребности у всех разные. 

Есть ведомства с относительно небольшим объемом регулирования, есть ведомства с большим массивом, где 

количество актов, в которых содержатся обязательные требования, исчисляется сотнями и даже тысячами. Понятно, 

что количество требований – тоже тысячи. Есть ситуации пересечения по разным ведомствам. Поэтому именно 

уровень архитектуры будущего правового регулирования нам надо сейчас отрабатывать. Пока что конкретными 

требованиями мы не занимаемся, а работаем над пониманием общей ситуации. 
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— Стоит ли перед вами задача снизить нагрузку на контролирующие ведомства? 

— Если мы говорим об идеологии контрольно-надзорной реформы, задача просто ослабить контроль не является 

самоцелью. По факту он будет ослаблен и существенно ослаблен, но задача — сделать этот контроль рациональным. 

В чем сейчас проблема нашей контрольно-надзорной системы? В том, что она в большом количестве случаев 

работает вхолостую, то есть контролер проверяет те требования, в отношении которых он сам очень часто понимает, 

что они абсолютно никому не нужны. В то же время контролируемое лицо вынуждено инвестировать средства в 

выполнение бессмысленных требований, очень многие из которых базируются на устаревших технологиях. 

Предприниматель готов вкладываться в новую технологию, но не может этого сделать, потому что его проверяют по 

технологиям 70-80-х годов, а иногда и более старым. Это ложится очень большим бременем на деловое сообщество, 

и очень сильно замедляет рост. Есть исследование, которое показывает, что из-за неправильной системы контроля и 

надзора мы теряем каждый год до 8% роста. То есть мы могли бы расти как самые динамичные страны мира, если бы 

у нас была нормальная система контроля и надзора. 

Хуже то, что у нас во многих видах контроля и надзора те требования, которые установлены, не работают по 

социально-опасным рискам, то есть не снижают смертность, травматизм. А в ряде случаев, я в этом убежден, даже 

повышают эти показатели, потому что если требование неразумное, бессмысленное, предприниматель вынужден 

часть своих средств отвлекать на выполнение административных процедур и бессмысленных требований. Это значит, 

что у него остается меньше денег для того, чтобы вкладывать в реальную безопасность. Он мог бы инвестировать в 

более качественный персонал, в его обучение, закупить новое оборудование, использовать экологические 

технологии. Он не может этого сделать, потому что вынужден инвестировать в идиотские требования, которые у него 

проверяет контролер. 

Эта система, которая на сегодняшний момент является одним из главных сдерживающих факторов нашего роста. 

Наша задача – сделать ее, во-первых, честной, то есть это должен быть механизм, который будет одинаково понятен 

и принят как деловым, так и контролирующим сообществом. Во-вторых, мы должны сделать эту систему эффективной 

– это главная задача. Может быть, контрольные функции органов даже возрастут, где-то усилятся их возможности, 

где-то уменьшатся возможности сопротивления инспекторам, но надо сделать так, чтобы она работала на реальное 

кратное снижение рисков, которых у нас сегодня очень-очень много. 

 

— Насколько активно ведется работа с бизнес-объединениями по новому законопроекту? Какие наиболее важные 

для бизнеса аспекты будут учтены в нем? 

— В начале недели провел встречу с "большой четверкой" бизнес-объединений, она ставила методологическую 

задачу. Нам важно было понять, как мы работаем, как мы создаем группы, которые будут смотреть обязательные 

требования, архитектуру регулирования. Плюс мы сообщили нашим партнерам из деловых объединений о 

методологическом подходе, который мы собираемся использовать при проведении реформы. 

В целом мы нашли понимание и сейчас работаем над тем, чтобы создать группы, которые могут очень быстро и 

эффективно принимать решения. Понятно, что наш самый главный враг – это гигантский объем работы. Под 

"гильотину" попадут почти две сотни видов контроля и надзора. Понятно, что по каждому из видов — в среднем 

несколько сотен актов, если все это перемножить, мы будем иметь дело с десятками тысяч актов, хорошо если не с 

сотнями тысяч обязательных требований. Нам нужен механизм взаимодействия с деловыми объединениями, 

который был бы очень быстрым и позволял бы оперативно получать ответы на наши вопросы. 
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У меня также прошла встреча с Объединением корпоративных юристов (ОКЮР). Это один из ключевых партнеров по 

диалогу, я считаю, что юристы компаний очень хорошо чувствуют данную тематику, потому что именно им 

приходится иметь дело со всем массивом проверок. Встреча была очень плодотворной. 

Мы планируем работать не только с "большой четверкой", ОКЮР, но и с отраслевыми союзами предпринимателей. 

Есть сферы, которые не очень представлены в "большой четверке", мы будем обязательно обращаться к отраслевым 

объединениям предпринимателей, работающим в этой сфере. 

Пока мы до конца не понимаем, как выстроить работу с деловым сообществом, в частности непосредственно с 

предпринимателями. Может быть, мы создадим какой-то интернет-ресурс, где будем собирать все предложения, 

потому что неочищенная, нерафинированная информация является для нас очень ценной. От предпринимателей, 

которые прошли проверки, мы очень часто получаем ту информацию, которую не можем получить даже от 

объединений. 

— Вы рассказали о фантастическом объеме работы, который предстоит провести. Как вы думаете, успеете 

реализовать реформу в установленные сроки? 

— Удачная идея, которая заложена в "регуляторную гильотину", состоит в том, что мы не работаем над реставрацией 

действующего законодательства. Мы исходим из гипотезы о том, что действующая система контроля плохая. Даже 

если она на самом деле не во всех видах контроля такая плохая, мы исходим из того, что этот массив нужно 

демонтировать и создать систему заново. Мы считаем, что теоретически ведомства, а это их ответственность, могут 

создать с чистого листа систему контроля, которая будет кратно проще той, которая сейчас существует у этого 

ведомства. Мы, конечно, понимаем, что количество таких контролеров будет небольшим, но мы видим потенциал в 

ряде случаев кратного сокращения количества требований, форм, видов воздействия на процесс и так далее. Мы 

считаем, что ответственность контролирующих ведомств – создать с нашей помощью такую систему, которая будет 

справляться с рисками. Сегодня система с рисками не справляется. Она дает издержки, но не дает результат. 

Мы сейчас предложили коллегам из контролирующих ведомств и деловому сообществу систему пятиступенчатого 

теста, который ведомство может применить, чтобы понять, как должна выглядеть система регулирования. Во-первых, 

ведомство должно понять, какие объекты оно в принципе должно контролировать. Как показывает наш анализ, у 

большинства контролеров избыточное количество объектов, то есть что-то не нужно контролировать в принципе. 

Следующий этап – это определить те риски, с которыми мы боремся, то есть контролер должен задать себе вопрос: 

"Зачем я прихожу на этот объект? Что я хочу там увидеть? На что я должен обратить внимание?". Контролер должен 

обращать внимание прежде всего на риски смерти или телесного повреждения, а также смотреть, чтобы не 

произошел серьезный материальный ущерб. Если этих рисков нет, нечего там делать контролеру. Думаю, что на 

стадии утверждения тех рисков, которые контролер должен проверять, у нас должен существенно сократиться объем 

регулирования. 

Третий этап – это выбор оптимального способа управления риском. Например, у контролеров есть "лицензионная 

болезнь" — как только где-то происходит какая-то проблема, сразу звучат голоса о том, что нам надо лицензировать 

выход в эту сферу. Это в подавляющем большинстве случаев не только не полезная мера, она вредная. Она отнимает 

ресурсы, при этом не обеспечивая никакого роста безопасности, снижения травматизма. В ряде случаев мы можем 

отказаться от текущего или внепланового контроля, можем заменить этот вид воздействия на повышение 

ответственности, на страхование риска или на какой-то иной способ передачи риска в управление. 
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Четвертый этап — определить, какие необходимо установить обязательные требования для того, чтобы риск реально 

снижался. Приведу пример. Уже после введения "гильотины" было объявлено о внедрении нового вида 

лицензирования – заказной перевозки автобусами. Я полагаю, что при очевидном объекте регулирования и 

очевидных рисках такая форма управления этим риском, как лицензирование, не только не решает эту проблему, но 

может ее даже усугубить. Всем понятно, по каким причинам происходят аварии. Чтобы уменьшить смертность и 

травматизм, нужно работать по этим рискам, а не абстрактно зажимать отрасль и отнимать у нее денежные средства, 

которые уже сегодня можно направить на безопасность. 

Пятый тест – это нормирование требований. Мы рекомендуем нашим партнерам из контрольных ведомств забыть 

все, что было написано до них, психологически расстаться с этим и написать новые акты, основанные на новых 

принципах и риск-ориентированном подходе, в котором риски подтверждены научно, на основе статистических и 

математических методов. 

 

— Сейчас в Госдуме на рассмотрении находится несколько проектов, которые как раз вводят лицензирование. Будут 

ли эти законопроекты пересмотрены или будут рассматриваться дальше? 

— Мы исходим из того, что лицензирование должно вводиться в тех сферах деятельности, где существует 

необходимость в жестком ограничении в доступе на рынок. Я считаю, что есть классические сферы лицензирования 

там, где оно оправдано, например, банковская деятельность, обращение с ядерными материалами, медицинские 

услуги. 

В тех случаях, где мы понимаем, что на рынок попадают абсолютно все при очень гибких правилах доступа на рынок, 

непонятно, зачем эта лицензия выдается. Я слышал от многих регуляторов, что не важно, как нам эти лицензии 

раздать, важно, что мы потом будем этого предпринимателя лишать лицензии. Зачем вы вводите лицензирование, 

если ваша единственная цель – лишать лицензии того, кто на этот рынок допущен? Регулирование должно быть 

рациональным. Это касается выбора между лицензированием и другими формами управления рисками, и собственно 

порядка построения контроля. 

Может быть, где-то в шахте, где на кону жизнь людей, где вероятность возникновения метанового выброса очень 

высокая, стоит постоянно посадить инспектора, который будет следить за соблюдением техники безопасности. Из 

каких-то объектов конкретный вид надзора должен вообще уйти. Надзор нужно сделать рациональным, чтобы он 

шел туда, где есть максимальный риск, а не туда, куда ему хочется пойти. Это же касается и лицензирования, поэтому 

нам бы хотелось, чтобы наши аргументы в части выбора оптимальной формы контроля были услышаны в отношении 

тех проектов о лицензировании, которые находятся в стадии рассмотрения. 

— Бизнес-омбудсмен Борис Титов предлагал в рамках реформы контроля и надзора перейти на принцип гайдлайнов 

(то есть обязательных требований в зависимости от типа предприятия: ресторан, завод, магазин). Будут ли эти 

предложения учтены в законе? 

— Я думаю, что гайдлайн — это хорошая идея, чтобы переложить процессные требования, которых сейчас очень 

много, по отдельным видам надзоров. Мы считаем, что норма должна фиксировать требование к тому, в каком 

объект должен находиться состоянии, и не должна описывать, каким образом предприниматель к этому должен 

прийти. Возьмите любой классический контрольный регламент, вы увидите, что предприниматель должен сделать 

так, так и так, установить то, то и то (к предпринимателям выставляется очень много требований). Вот нам интересно 
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не то, что он должен сделать, а то, к какому результату это должно привести. Соответственно, это позволяет нам уйти 

от большого количества устаревших технологий и способов решения проблем. 

В свое время, когда еще работал в Минюсте, обратил внимание, что то, что мы видим вокруг нас в городах — 

металлические двери, решетки, колючую проволоку, — все это в большинстве случаев требования актов, абсолютно 

средневековых по своему содержанию, которые связаны с хранением чего-то опасного и запрещенного или с 

ограничением доступа посторонних к чему-либо. 

Но у нас в ряде случаев установлены абсолютно допотопные требования. Ясно, что одна из главных задач при 

переработке подзаконного материала — это отделение, собственно, обязательных требований от процессных 

требований. Процессные требования, если уж контролер так хочет, должны уйти в гайдлайны, они должны все же 

носить рекомендательный характер, а также должны проходить процедуру достаточно жесткого общественного 

обсуждения и оценку регулирующего воздействия. Сама по себе идея гайдлайна неплохая, важно ее правильно 

реализовать. Мы в гайдлайнах видим, прежде всего, способ отделения процессных требований от обязательных. 

Думаю, к этому вопросу мы вернемся.  

— Вы говорите, что многие технологии устарели, от них нужно уходить и принимать что-то новое. Получается, 

открывается огромный рынок. В рамках реформы есть какая-то заложенная сумма, которая потребуется для перехода 

на новое или она не закладывается? Потребует ли в целом реформа денежных вливаний? 

— Мы таких оценок не проводили. Мы исходим из того, что задачи любого контроля и надзора — сделать так, чтобы 

на объектах, за которыми он надзирает, не реализовывались риски. Мы хотим дать возможность предпринимателю 

использовать много альтернативных путей перехода к тому, чем являются обязательные требования. Вся эта реформа 

направлена как раз на то, чтобы предприниматели тратили средства не на соблюдение устаревших никому не нужных 

норм, а вкладывали их в развитие своего бизнеса. Я в ряде случаев искренне не понимаю контролирующие органы, 

которые держатся за эти объективно устаревшие технологии. Неужели нечем заняться контролеру на объекте? Есть 

же реальные нарушения, зачем заставлять предпринимателя жить в технологических реалиях 1970-х годов? А это есть 

практически в любом надзоре. 

— Насколько должно сократиться число проверок бизнеса по итогам реформы? 

— В нашей работе есть два блока. Есть блок материально-правовой, который связан с составом требований, и есть 

блок процессуальный. Мы исходим из того, что задачи любого контроля и надзора сделать так, чтобы на объектах, за 

которыми он надзирает, не реализовывались риски. Разумный контроль должен быть построен на минимально 

возможном количестве проверок. Риск-ориентированный подход должен реализовываться как в материальной части, 

то есть в части определения того, какие у нас есть обязательные требования, так и в процедурной части, то есть с 

точки зрения определения того, куда контроллер должен прийти. Если на объекте нет риска, либо история 

предпринимателя показывает, что у него риски не реализуются, то контролер не должен туда приходить. Он должен 

идти туда, где есть проблемы, а не туда, где есть его интерес для проверки. 

В процессуальной части мы сейчас работаем над созданием де-факто контрольно-процессуального кодекса. Работает 

группа специалистов, пока написано несколько глав этого документа, работа в полном разгаре. В ней участвуют 

ученые-юристы, административисты главным образом. Мы исходим из того, что должны создать полноценный 

кодекс контроля и надзора, который будет построен по модели уже зарекомендовавших себя процессуальных 

кодексов. 
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В нем будут определены все участники контрольно-надзорного производства, права как подконтрольного лица, так и 

инспектора. Там будет сказано о профилактике нарушений, о том, какие меры инспектор может применить, чтобы эти 

нарушения не повторялись, о том, как соотносятся между собой санкции и разные предупредительные формы. Будет 

дана подробная типология всех контрольных действий: различные проверки, контрольные закупки, рейды и другие 

виды контрольных мероприятий. Там будут подробно описаны все возможные методы по оспариванию действий 

инспектора. 

Парадоксально, но несмотря на то, что мы живем в очень развитой контрольно-надзорной реальности, с огромным 

количеством разного вида административного контроля, у нас до сих пор нет не то что единого, а по сути никакого 

акта, который бы определял все эти вопросы. Есть отдельные положения в КоАПе, есть отдельные положения в 

законах, но единого акта нет. Мы хотим создать один такой полноценный кодекс. Я думаю, что в него мы заложим в 

том числе принципы риск-ориентированного подхода при определении количества проверок. Я вижу приоритетную 

задачу в том, чтобы предъявлялись разумные требования. 

Предпринимательское сообщество готово к выполнению разумных требований, которые реально связаны с 

достижением задач по снижению рисков, а не тех требований, которые дублируются. Всех предпринимателей, 

конечно, сильно раздражает, что приходит несколько органов подряд, которые проверяют одно и то же. Мы 

намерены жестко уйти от всех дублирований в контроле. Мы это видим практически в каждом виде контроля, везде 

есть какие-то пересечения, надо обязательно от этого уйти. 

Также всех очень раздражает тот факт, что они вынуждены тратить деньги на выполнение требований, которые 

реально никому не нужны, которые на самом деле никем не соблюдаются. 

— Нет ли идеи перейти к тому, чтобы контролеры были не государственными, а частными? 

— Такие попытки были в форме саморегулирования. Но, как вы понимаете, практика саморегулирования не везде 

одинаковая. Где-то она хорошо работает, где-то не очень здорово. Что нам кажется важным — это передать в частные 

руки управление частью рисков. Мы считаем, что есть такие риски, которые либо вообще не надо контролировать, 

либо которые предприниматель может контролировать сам и закладывать несоблюдение этого риска в повышенную 

ответственность, в случае если происходит какое-то нарушение. 

Мы считаем, что какую-то часть риска можно отдать в управление страховщикам или другим профессионалам, 

которые будут лучше, чем контролер, следить за соблюдением требований. Понятно, что это потребует создания 

эффективного механизма ответственности тех, кто эти риски проверяет, потому что существует вероятность того, что 

система частной проверки рисков превратится просто в продажу справок, сертификатов или других документов. 

Важно, чтобы тот, кто выдает за деньги удостоверения о том, что риск закрыт, отвечал при этом, если на объекте что-

то произойдет. 

Например, если страховщик страхует риск причинения ущерба каким угодно объектам, значит он и отвечает. У 

страховщиков такая проблема минимальна, отрасль все же под жестким надзором. В различных же видах 

административного аудита, где подтверждается соответствие объекта чему-либо, там очень важно установить 

жесткую корреляцию между услугой и ответственностью. 

Еще один из блоков, которым надо заняться, — это провести детальный анализ тех услуг и сервисов по упрощению 

проведения контрольных мероприятий, которые оказываются предпринимателям. 
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Мы понимаем, что практически во всех видах контроля существуют различные сервисы, которые оказываются 

частными компаниями. Хотелось бы в этих услугах разобраться. По крайней мере, провести корреляцию оказываемой 

услуги с той ответственностью, которую предприниматель должен нести в случае, если что-то происходит на объекте. 

Если такая компания оказала предпринимателю услугу по доведению его объекта до нормативного состояния, то 

было бы правильно, чтобы она отвечала, если там что-то случится. Это вторая часть большой работы. Без точного 

понимания экономики процесса нам едва ли удастся добиться существенного результата. Как вы понимаете, 

контролер с уменьшенным инструментарием — он все равно контролер. Важно наладить экономику этих сервисных 

процессов в области контроля и надзора таким образом, чтобы она тоже как минимум служила уменьшению риска, 

как максимум вообще постепенно исчезала, чтобы эти риски управлялись самим предпринимателем или теми, кого 

он выберет для их снижения. 

— Будете ли вы принимать участие в контроле исполнения и распределения средств нацпроектов? Может в России 

появиться специализированный надзорный орган по этому вопросу? 

— Нет, мы этим не будем заниматься. Нет таких поручений. Мы занимаемся только самой реформой. Да и не очень 

бы хотели этим заниматься. 

— После трагедии в ТЦ "Зимняя вишня" МЧС РФ выступило с идеей участить проверки в торговых центрах, в том числе 

внеплановых. Нет ли опасения, что это приведет к конфликтам, не идет ли это вразрез с тем, что вы говорили ранее о 

сокращении количества проверок? 

— Трагедия, подобная той, что произошла в ТЦ "Зимняя вишня", как раз и показывает, в каком реальном состоянии 

находится наша контрольно-надзорная система. Что, у нас нет жестких требований к пожарной безопасности? Есть, и 

часто жестче, чем в других странах. Что, инспекторы не приходят в торговые центры? Скорее всего, самые разные и 

довольно часто. Приводит это к защите от реальных трагедий? Нет, не приводит, потому что система контроля, 

которую с каждой новой трагедией зажимают все больше и больше, никак на риски не влияет! Надо не кричать после 

каждого несчастного случая об усилении мер и не разрабатывать для галочки очередную бессмысленную систему 

дополнительных мер по недопущению, а садиться за стол с учеными и анализировать реальные, а не вымышленные 

причины, и думать, как именно эти, настоящие причины трагедий нивелировать, какие требования устанавливать. 

Убежден, что ответственность за жертвы и травмы людей несут как раз те демагоги, которые кричат об усилении 

контроля вместо того, чтобы дать ведомствам построить умную систему предупреждения рисков. К сожалению, 

перекрученная избыточными требованиями, но нерациональная система контроля — это сегодня не только тормоз 

для экономики, но и убийца людей. 

http://контроль-надзор.рф/news/yuriy-lyubimov-rossii-nuzhno-stroit-sistemu-nadzora-s-nulya/  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

27.03.2019  
Роструд оштрафовал за нарушения «Криогаз-Псков» 

Государственная инспекция труда в Псковской области привлекла к административной ответственности ООО 

«Криогаз-Псков», сообщили Псковскому агентству информации в пресс-службе инспекции. 

В результате плановой проверки соблюдения трудового законодательства было установлено, что работодатель без 

обязательного психиатрического освидетельствования допустил к исполнению трудовых обязанностей сотрудников, 

http://контроль-надзор.рф/news/yuriy-lyubimov-rossii-nuzhno-stroit-sistemu-nadzora-s-nulya/
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работающих в условиях повышенной опасности. Отмечается, что психиатрическое освидетельствование указанные 

работники прошли позднее установленного срока. 

Выявленное нарушение стало основанием для наложения штрафа, добавили в инспекции. 

https://informpskov.ru/news/296620.html  

27.03.2019  

Нижнекамцы смогут побеседовать с главным инспектором государственной инспекции труда в Татарстане  

Третьего апреля жители Нижнекамска смогут побеседовать с главным инспектором государственной инспекции труда 

в РТ Фидаилем Хаернасовым. 

Прием граждан по вопросам трудового законодательства состоится в общественной приёмной главного 

федерального инспектора по Республике Татарстан в Нижнекамске в 10 часов утра, сообщает официальный сайт НМР. 

Хаернасов даст ответы на вопросы, касающиеся соблюдения трудового законодательства, трудоустройства, 

увольнения, невыплаты заработной платы, нарушения работодателем норм и требований в области охраны труда. 

Предварительно записаться можно по телефону: 8 (8555) 36-05-62. С вопросами обращаться по адресу: 

ул.Ахтубинская,6 (кабинет №111). 

https://ntr-24.ru/index.php?newsid=55830  

 

27.03.2019  
Кондуктор сломала позвоночник в нижегородском автобусе 

Автопредприятие оштрафовано. 

В Нижнем Новгороде вынесен штраф НПАП №2 за тяжелые травмы, полученные 58-летней кондуктором при падении. 

Об этом сообщает Государственная инспекция труда по региону. 

Ранее ведомство расследовало несчастный случай на производстве, произошедший 19 февраля. 

Установлено, что в начале рабочей смены около шести часов утра кондуктор с водителем оформили путевой лист и 

направились к автобусу. Поднявшись в салон, они заметили, что пол был с наледью, так как после предыдущей смены 

автобус был помыт.  

Водитель сел в кабину и включил обогреватели, чтобы пол оттаял и подсох. Кондуктор, войдя в салон, направилась к 

кондукторскому месту. Во время движения она поскользнулась на скользкой поверхности пола и упала на спину, 

ударившись головой о поручень. Пострадавшая получила перелом позвоночника, закрытую черепно-мозговую 

травму, сотрясение головного мозга и ушибы мягких тканей. 

Установлено, что к происшествию привело то, что старший мастер не проконтролировал качество проведенных работ 

по мойке автобуса, а также то, что кондуктор допустила неосторожность при передвижении по салону транспортного 

средства. 

Мастер оштрафован на 5 тысяч рублей, а автопредприятие - на 50 тысяч рублей. 

http://newsroom24.ru/news/criminal/188570/ 

https://informpskov.ru/news/296620.html
https://ntr-24.ru/index.php?newsid=55830
http://newsroom24.ru/news/criminal/188570/
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

27.03.2019  
Медведев заявил о неоднородности социально-экономической ситуации в регионах 

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев предложил провести серию совещаний по выравниваю социально-

экономического развития регионов, сделав упор на конкретных территориях, которые нуждаются в повышенном 

внимании. С таким предложением он выступил на совещании о социально-экономическом развитии регионов. 

"Я хотел бы, чтобы мы провели серию таких совещаний, по одной, по нескольким территориям будем рассматривать, 

потому что такие решения носят конкретный характер", - сказал он, подчеркнув, что речь идет о конкретном наборе 

проектов, касающихся того или иного региона. 

Премьер-министр сообщил, что дал поручение минфину и минтруду до 15 апреля представить в правительство 

дополнительный комплекс мер по ускоренному развитию субъектов с низким уровнем социально-экономического 

благосостояния. Медведев констатировал, что в ряде регионов РФ ситуация наиболее сложная. В частности, он 

упомянул Калмыкию, Мордовию, Марий Эл, Республику Алтай, Саратовскую, Курганскую, Пензенскую области и 

Республику Тыва. Глава правительства предложил на текущем совещании обсудить ситуацию в Тыве. По его словам, в 

данном случае речь пойдет о железной дороге, которая позволит эффективнее осваивать минерально-сырьевые 

ресурсы, а также о ряде других проектов, в том числе в туристическом комплексе. 

Премьер-министр констатировал, что социально-экономическое развитие регионов РФ не однородно и зачастую 

отличается в разы. "Задача государства - предложить инструменты развития, которые позволят эту ситуацию 

выравнять, - сказал он. - Для этого нужно постараться раскрывать потенциал территорий, определять, какая 

экономика на что способна, разработать для каждого региона конкретные направления развития, если хотите 

рецепты успеха, чтобы каждый субъект находил источники роста внутри себя, но не превращался в такое огромное 

бюджетное учреждение, которое целиком и полностью финансируется из Москвы". 

Премьер добавил, что соответствующие программы должны быть понятны и иметь персональных ответственных, 

которые будут отчитываться и перед жителями регионов, и перед федеральным центром. Соответствующие идеи, по 

словам Медведева, заложены в плане пространственного развития субъектов до 2025 года. Он добавил, что в 

настоящий момент стоит задача по формированию схемы реализации и призвал не затягивать, чтобы уложиться в 

отведенные до середины мая сроки. 

https://tass.ru/ekonomika/6264436  

 

 

27.03.2019  
В Минкомсвязи рассказали о сроках запуска полноценного "цифрового профиля"  

Полноценный запуск в России "цифрового профиля" граждан и юрлиц ожидается в четвертом квартале 2020 года, 

сообщил замглавы Минкомсвязи РФ Максим Паршин на пресс-конференции, посвященной созданию такого профиля. 

Согласно проекту Минкомсвязи, "цифровой профиль" - это совокупность сведений о гражданах и юрлицах, 

содержащихся в информсистемах госорганов. С помощью инфраструктуры цифрового профиля, в том числе, 

https://tass.ru/ekonomika/6264436
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предполагается обеспечение идентификации граждан и юрлиц. С помощью этой системы, как предполагается, можно 

будет предоставить сведения для формирования запросов на получение государственных и муниципальных услуг. 

Кроме того, граждане смогут предоставить или отозвать согласие на обработку своих персональных данных, а юрлица 

– сведений о себе. 

"Если говорить о планах создания, я только остановлюсь на нескольких основных вехах. Разработан проект 

федерального закона о внесении изменений в ряд законов… Мы ожидаем, что закон будет принят до конца этого 

года. Мы запустим, соответственно, соответствующий "пилот" в эксплуатацию, и ввод в промышленную эксплуатацию 

всего "цифрового профиля" с тем функционалом, который я сказал, - до конца 2020 года", - сказал Паршин. 

Согласно его презентации, пилотный проект продлится до второго квартала 2020 года, затем - доработка единой 

системы идентификации и аутентификации (ЕСИА) до четвертого квартала, после чего - ввод в промышленную 

эксплуатацию. Предполагается, что "цифровой профиль" к тому моменту позволит передавать данные, хранить 

наиболее востребованные из них, идентифицировать пользователей, распоряжаться их данными и создавать 

электронную подпись клиента. 

По словам Паршина, на сегодняшний день не менее 90 миллионов россиян пользуются порталами ЕСИА, у многих из 

них есть подтвержденная учетная запись. "Есть дополнительные сведения, которые гражданин предоставляет: 

свидетельство о рождении детей, военный билет, данные паспорта. И сейчас мы видим по статистке, что 

пользователи активно используют эту возможность и дополнительные сведения предоставляют. Зачем мы это 

делаем? Чтобы получить дополнительные услуги", - заключил он. 

https://ria.ru/20190327/1552156373.html  

27.03.2019 

Госорганам запретят запрашивать ряд персональных данных без согласия граждан  

Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций проводит анализ перечня данных, которые могут 

использоваться государственными органами без ведома граждан. Об этом заявил заместитель министра цифрового 

развития, связи и массовых коммуникаций РФ Максим Паршин на пресс-конференции, посвященной внедрению этой 

инициативы, передает корреспондент Федерального агентства новостей. 

  «Действительно, у нас некоторые органы сегодня имеют право запрашивать персональные данные граждан без их 

согласия. Сейчас мы проводим дополнительный анализ и в большинстве случаев приходим к выводу, что здесь тоже 

должен работать механизм согласия гражданина», — рассказал чиновник.  

Максим Паршин не уточнил, кто станет оператором этого процесса, но отметил, что пересмотром списка в любом 

случае будет заниматься государственная структура.  

Проект «Цифровой профиль» начнет действовать в четвертом квартале 2020 года. Программа предполагает создание 

цифровых учетных записей для каждого гражданина, которые будут включать все ключевые документы и сведения о 

нем, имеющиеся в государственных органах. Ожидается, что соответствующий законопроект будет принят 

Государственной думой уже в конце этого года. 

https://riafan.ru/1164459-gosorganam-zapretyat-zaprashivat-ryad-personalnykh-dannykh-bez-soglasiya-grazhdan  

 

https://ria.ru/20190327/1552156373.html
https://riafan.ru/1164459-gosorganam-zapretyat-zaprashivat-ryad-personalnykh-dannykh-bez-soglasiya-grazhdan
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27.03.2019  
Счетная палата РТ выявила в центрах занятости нарушения на 2,5 млн рублей  

При проверке расходования средств на содействие занятости аудиторы обнаружили выплату пособий по безработице 

учредителям коммерческих фирм, получение субсидий на фиктивный бизнес, оплату за переобучение, которого не 

было 

Коллегия Счетной палаты Татарстана рассмотрела результаты проверки целевого использования бюджетных средств, 

которые выделялись в 2016-2018 годы на содействие занятости населения. Всего на эти цели было направлено 915 

млн рублей, объем проверенных средств в 8 центрах занятости составил 177 млн рублей. Аудиторы выявили 

нарушения на общую сумму 2,5 млн рублей, которые в полном объеме подлежат возврату в республиканский 

бюджет. 

Наибольшее количество нарушений связаны с выдачей центрами занятости населения (ЦЗН) различных пособий и 

финансовой помощи. «В ЦЗН Кукморского района на учет в качестве безработного встал индивидуальный 

предприниматель, в Авиастроительном и Ново-Савиновском районах – учредители действующих коммерческих 

организаций «Рога и Мясо», «Эльрина» и «Р.В.Г.Площадка». Они получали пособие по безработице, а затем и 

финансовую помощь на содействие самозанятости. Но в соответствии с законодательством ни индивидуальные 

предприниматели, ни учредители коммерческих организаций не могут быть признаны безработными, а 

соответственно и получать финансовую помощь на организацию предпринимательской деятельности», – привел 

пример аудитор Ильнур Мубараков. 

Как отметил проверяющий, многие граждане после получения субсидии не ведут бизнес, но чтобы не возвращать 

деньги, статус ИП не ликвидируют, а сдают «нулевые» декларации. 

Еще одно направление, которое проверила Счетная палата – создание рабочих мест для лиц с ограниченными 

возможностями. Если работодатель обязуется обеспечить занятость инвалида не менее трех лет, ему возмещаются 

затраты в сумме 72,7 тыс. рублей. Но, как сообщил аудитор, в отдельных случаях, (например, в ООО «Поволжский 

инструмент») инвалиды на рабочих местах отсутствовали. 

Проверка установила, что работодатели для возмещения расходов предоставляли документы на оборудование, 

приобретаемое по ценам выше рыночных. Например, одна казанская фирма закупила швейные машины в 

организации, основным видом деятельности которой является строительство жилых и нежилых зданий, по цене 65,7 

тыс. рублей за единицу. На сайте производителя это оборудование стоит от 30 до 31 тыс. рублей, при этом в Казани 

работают три официальных дилера. 

Также Счетная палата выявила факты оплаты услуг по обучению граждан, которые его не проходили. Так, ЦЗН Казани 

выплатил 3,5 млн рублей Региональному учебному центру по подготовке кадров за обучение 152 человек, а 

фактически был обучен 141. Сумма переплаты возвращена в республиканский бюджет. 

В министерство труда, занятости и социальной защиты РТ направлено представление, материалы проверок Счетная 

палата передает в прокуратуру РТ. 

Подробнее на РБК: 

https://rt.rbc.ru/tatarstan/27/03/2019/5c9b608c9a79472e506e4e08  

https://rt.rbc.ru/tatarstan/27/03/2019/5c9b608c9a79472e506e4e08
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27.03.2019  
Минсельхоз предложил распространить "сельскую" надбавку к пенсии на  ветеринаров, инженеров -

электриков и кладовщиков 

В "Пенсионный банк вопросов" уже три месяца валом идут письма от  сельских пенсионеров. Все с одним и тем же 

вопросом: где моя 25-процентная  прибавка к базовой пенсии? Ситуация у многих выглядит абсурдной: люди по  

многу лет отработали на сельхозработах, были членами колхоза, но ожидаемых  денег, обещанных с 1 января 

нынешнего года, не получили. Отправившись в  Пенсионный фонд за разъяснениями, люди получали от ворот 

поворот: "Вам не  положено". 

А "не положено", как выяснилось, потому, что в утвержденном  правительством перечне профессий, должностей и 

специальностей многих видов  деятельности, напрямую связанных с сельским хозяйством, почему-то не  оказалось. 

Вот выдержки из некоторых писем. 

"Общий трудовой стаж у меня 39,5 года. Из них 34 именно в колхозе, то  есть в сельском хозяйстве, - пишет Екатерина 

Ивановна Обухова из села  Семеновка Касторенского района Курской области. - Работала главным  бухгалтером, на 

ответственной должности. При этом руководитель колхоза в  перечне профессий и должностей есть, а главного 

бухгалтера - нет. В  результате период работы после 1992 года в необходимый стаж Пенсионный фонд  мне не 

включил, и необходимых для надбавки 30 лет я не набрала. Разве не  абсурд?" 

В Пенсионном фонде Екатерине Ивановне объяснили: мол, вы же не на  производстве работали, не на земле, а в 

конторе. "Но в колхозе все в страду  в поле работали: по 1,5 га свеклы убирали, зерно на току подрабатывали, -  

возражает Екатерина Обухова. - Я, например, сама заправляла семенами машину  для сева". 

У другой нашей читательницы Валентины Михайловны Алябьевой вся  трудовая жизнь прошла на птицефабрике 

"Шуйская" в Ивановской области. Кем  только не трудилась за 31 год. "Но добавки мне нет. В Пенсионном фонде  

сказали - нет моей должности в перечне, - пишет Валентина Михайловна. -  Работала я кладовщиком на зерноскладе, 

принимала зерно из-под комбайнов во  время уборочной и отпускала на сев. В это время день ненормированный, с  

раннего утра и до ночи. Потом работала в ветеринарном блоке - рабочей,  потом лаборантом в лаборатории: мы 

проверяли качество кормов, следили за  развитием птицы. Был период, когда работала начальником кормоцеха,  

последнее время - птичницей. Уволилась в 2003 году. И оказалось, что эти  работы тоже к сельскохозяйственным не 

относятся. Может, и вся птицефабрика  - это не сельхозпредприятие?" 

Много путаницы и со смежными специальностями: инженеры-гидротехники,  мелиораторы, конечно, 

непосредственно хлеб не выращивали и стада не пасли.  Но зато они осушали болота... 

"Прошу разобраться по поводу смежных специальностей, которые есть в  списке для получения надбавки селянам, 

например инженеры-гидротехники,  мелиораторы и т.д., - пишет Зияя Фетхуллович Матулин из села Октябрьского  

Пензенской области. - У меня стаж работы в колхозе Калинина - 24 года и 8  лет в Неверкинском ПМК мелиорации на 

должности главного инженера-механика.  ПМК мелиорации создавались в каждом районе, наша задача была 

осушение  болот, вывоз торфа и органических удобрений на колхозные поля, а в страду  всех отправляли на полевые 

работы - от вспашки зяби и до уборки урожая. Тем  не менее мой стаж в ПМК мелиорации не входит в стаж работы в 

сельском  хозяйстве". 

Кстати, в такую же ситуацию попали и многие другие читатели: в начале  90-х механические мастерские, колхозные 

кузни "вывели" из колхозов: было  решено сделать межрайонные технические предприятия, которые становились  

ремонтной базой и обслуживали технику из всех колхозов и совхозов. Так  появились районные объединения 

"Сельхозтехника", "Транссельхозтехника".  Механики, слесари, кузнецы, шоферы, по сути, оставались на своих 

рабочих  местах и занимались тем же самым делом. Но сейчас время, пока они  оставались колхозниками, в 

необходимый для надбавки стаж засчитали, а  период работы в межрайонном объединении уже не зачли. Об этом 
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нам написали  Виктор Петрович Приколота из села Нижняя Серебрянка Белгородской области,  Сергей Алексеевич 

Бурин из Республики Марий Эл, Сергей Федотович Поликарпов  из Таловского района Воронежской области и другие 

читатели. 

Еще одна пропущенная группа сельских пенсионеров - ветеринары. 

"Отработала на Калачеевской станции по борьбе с болезнями животных 37 лет,  - пишет Раиса Ивановна Сверская из 

села Пирогово Воронежской области. - Наш  ветучасток обслуживал три колхоза: "Ленинская искра", "Красный 

партизан",  "Родина", а я была ветфельдшером. На нашем попечении было 950 дойных коров,  молодняка 4700 голов, 

свиней 11 500 голов, овец 11 300 голов. Кроме этого,  мы лечили животных и в частном секторе - всего в пяти селах". 

Дальше  стандартный вопрос: почему эта работа "не считается"? 

Странная ситуация и с постоянным местом жительства пенсионера. Сейчас  в законе написано так: чтобы получить 

надбавку к пенсии, человек должен  отработать 30 лет в сельском хозяйстве и до сих пор постоянно проживать в  

сельской местности. Но вот пример: многие сельхозпредприятия расположены  рядом с городом, и на работу туда 

ездили люди с городских окраин. Только  вот права на надбавку, выходит, не заработали, потому как "пропиской не  

вышли". 

"РГ - Неделя" обратилась в министерство сельского хозяйства и  министерство труда и соцзащиты за комментарием. 

Дело в том, что в  постановлении правительства N 1440 п. 2 предусмотрено, что по представлению  минсельхоза 

минтруд может список работ, профессий, специальностей и  должностей пополнить, установив тождество вида 

деятельности, указанного в  трудовой книжке, с подходящим пунктом списка. То есть в постановлении  заложена 

возможность восполнить пробелы (неучтенные профессии и должности)  и восстановить справедливость для тех 

селян-пенсионеров, кто оказался  вычеркнутым. 

Мы попросили минсельхоз ответить на вопрос: проводит ли министерство  "инвентаризацию" утвержденного 

перечня, собирается ли обращаться в минтруд  по поводу его дополнения и расширения? Ответ нас очень обрадовал. 

Вот что  сообщили "РГ - Неделе" в министерстве сельского хозяйства. 

Официально     Список может быть расширен     В соответствии с Законом "О страховых пенсиях" лицам, 

проработавшим не  менее 30 лет в сельском хозяйстве, не осуществляющим работу и (или) иную  деятельность, в 

период которой они подлежат обязательному пенсионному  страхованию, устанавливается повышение 

фиксированной выплаты к страховой  пенсии по старости и к страховой пенсии по инвалидности в размере 25  

процентов на весь период их проживания в сельской местности. 

Также постановлением правительства РФ от 29.11.2018 N 1440 утвержден  список работ, производств, профессий, 

должностей, специальностей, в  соответствии с которым положено такое повышение. 

В Минсельхоз России поступают многочисленные обращения граждан по  вопросам установления выплат и 

дополнения списка профессиями, не вошедшими  в него. 

В связи с этим минсельхозом подготовлены и направлены соответствующие  предложения в минтруд и Пенсионный 

фонд России в части предоставления  выплат лицам, проработавшим не менее 30 календарных лет в сельском  

хозяйстве, и дополнения списка рядом видов профессий, должностей,  специальностей, такими как кладовщик, 

учетчик, рабочий строительной бригады  сельхозпредприятия, работник машинно-мелиоративной станции,  инженер-

электрик, ряд должностей ветеринарных служб и другие. 

Указанные предложения Минсельхоза России прорабатываются Минтрудом  России. 

Российская газета 
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27.03.2019  
За отказ обслуживать пенсионеров и инвалидов можно будет получить  штраф в размере от 15 до 100 

тысяч рублей 

За отказ обслуживать пенсионеров и инвалидов можно будет получить  штраф в размере от 15 до 100 тысяч рублей. С 

такой инициативой выступило  правительство. 

Кабинет министров одобрил поправки в Кодекс об административных  правонарушениях, которыми введут 

ответственность за отказ обслуживать  клиента из-за возраста или состояния здоровья. Законопроект уже поступил на  

рассмотрение Госдумы. 

"Бывают ситуации, когда от таких людей просто отмахиваются: у них есть  особые запросы, потребности, не всегда 

удобен стандартный способ получения  услуги, - пояснил премьер-министр Дмитрий Медведев законодательную  

инициативу. - Персонал должен на это откликнуться, помочь, а не  игнорировать просьбы. Поэтому устанавливается 

ответственность за отказ  оказывать такого рода услуги". 

Глава правительства рассчитывает, что введение ответственности  повлияет на ситуацию. Законопроект предлагает 

дополнить статью 14.8 КоАП  новым составом правонарушения, предусматривающим действия, связанные с  отказом 

потребителю в доступе к товарам, работам или услугам по причинам,  обусловленным ограничением 

жизнедеятельности, состоянием здоровья,  возрастом. За правонарушение устанавливается административный 

штраф в  размере от 15 до 30 тысяч рублей для должностных лиц и от 50 до 100 тысяч  для юридических лиц. 

"Когда такие нормы вводятся на законодательном уровне, это несколько  странно. Вообще-то это просто банальная 

вежливость, - заметил Дмитрий  Медведев. - Но, к сожалению, необходимость в этом есть: регулярно и  пенсионеры, 

и инвалиды сталкиваются с тем, что их отказываются обслуживать,  относятся равнодушно, не учитывают особые 

потребности. Поэтому эта форма  ответственности, надеюсь, каким-то образом повлияет на ситуацию". 

Кабмин также поддержал введение ответственности за препятствование  работодателя выбору сотрудником банка, в 

котором он хотел бы получать  зарплату. Минтруд предложил ввести административную ответственность в виде  

предупреждения или штрафа на должностных лиц в размере от 10 до 20 тысяч  рублей, на предпринимателей - от 1 

до 5 тысяч рублей, а на юрлиц - от 30 до  50 тысяч. 

Российская газета 

27.03.2019  
Матвиенко предложила сенаторам обсудить с Минтрудом понятную систему доплат пенсионерам 

Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко предложила дать протокольное поручению комитетам по бюджету 

и по соцполитике вместе с министерством труда и соцзащиты проработать понятную одноканальную систему доплат 

российским пенсионерам. 

На пленарном заседании в среду при обсуждении закона о доиндексации пенсий член бюджетного комитета 

Дмитрий Шатохин выразил сожаление в связи с тем, что не всегда понятно, из каких источников производятся 

доплаты пенсионерам - что-то из Пенсионного фонда, что-то из региональных бюджетов . 

"Давайте дадим протокольное поручение нашим профильным комитетам по бюджету и по социальной политике, 

чтобы Минтруд вместе с сенаторами мог найти решение, чтобы было четкое понимание, внятная схема, 

одноканальная система доплат", - сказала Матвиенко. 

Она посетовала, что существующие сейчас методики расчетов столь запутаны, что "кроме работников ПФР, их никто 

не понимает". 

РИА Новости. Все Новости 
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27.03.2019  
Совфед одобрил закон о доиндексации пенсий выше прожиточног о минимума 

Сенаторы на заседании в среду одобрили закон о доиндексации пенсий выше прожиточного минимума пенсионера. 

Согласно документу, сначала будет устанавливаться социальная доплата в размере, необходимом для доведения 

материального обеспечения пенсионера до прожиточного минимума в регионе, а затем осуществляться индексация 

пенсий и ежемесячных денежных выплат . 

Таким образом, материальное обеспечение неработающего пенсионера в каждом году будет превышать уровень 

прожиточного минимума на сумму индексации пенсии и ежемесячных денежных выплат в текущем году. 

По словам главы социального комитета СФ Валерия Рязанского, выплаты коснутся 3,9 миллиона человек. 

Как заявил первый вице-премьер РФ, министр финансов Антон Силуанов, доиндексация пенсий по новому принципу, 

предложенному президентом РФ Владимиром Путиным, в текущем году будет произведена при очередных 

выплатах, ресурсы в бюджете на эти цели есть. По словам министра, доиндексация оценивается в текущем году в 

размере около 15-20 миллиардов рублей. 

Законом предусматривается также доплата с 1 января 2019 года сумм, "которые не были получены неработающими 

пенсионерами в текущем году в связи с определением размера социальной доплаты к пенсии, исходя из размеров 

пенсии и ежемесячных денежных выплат с учетом их индексаций, проведенных в 2019 году". 

Бюджет Пенсионного фонда России обладает достаточными средствами, чтобы уже в мае начать выплату пенсий по 

новому порядку сверх прожиточного минимума пенсионера, заявил ранее министр труда и социальной защиты РФ 

Максим Топилин. 

РИА Новости. Все Новости 

26.03.2019  
У таксистов проверят качество сна. Московские власти готовят систему по контролю режима труда 

водителей 

В 2018 году количество ДТП с участием такси в Москве выросло на 25% по сравнению с 2017-м. Для решения 

проблемы столичные власти собираются запустить специальную систему, которая не позволит получать заказы 

водителям, находившимся за рулем больше восьми часов. Агрегаторы заказов уже заявили, что готовы к ней 

подключиться. Кардинально ситуация с безопасностью перевозок должна измениться после принятия нового закона 

о регулировании такси: в Госдуме, как выяснил “Ъ”, активно работают над документом и намерены одобрить его 

летом 2019 года. 

Данные об аварийности с участием такси представил вице-мэр Максим Ликсутов во вторник. В 2018 году в столице 

произошло 764 аварии, это на 25% больше, чем годом ранее. Погибло 23 человека (+15%), ранено — 900 (+17,8%). В 

2017 году аварийность с такси тоже росла, но темпы были вдвое меньше. Речь только о ДТП с пострадавшими. 

Мелкие аварии, в которых пострадали только машины, не учитываются. В департаменте транспорта называют 

несколько причин сложившейся ситуации, среди которых — чрезмерная продолжительность рабочего дня (водители 

работают по 12 часов и больше, устают и засыпают за рулем). Некоторые интернет-агрегаторы ограничивают 

водителям время доступа к системе заказов, но водители переключаются на другие приложения (например, с 

«Яндекс.Такси» на Gett), отследить это невозможно. 

Как рассказал “Ъ” Максим Ликсутов, в конце 2019-го — начале 2020 года планируется запустить специальную систему, 

которая будет ограничивать доступ к системе заказов такси для водителей, отработавших более восьми часов за 

рулем, не имеющих полиса ОСАГО и не прошедших медосмотр. 
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С программной точки зрения, пояснил “Ъ” господин Ликсутов, будет создан шлюз между приложением на смартфоне 

таксиста и агрегатором, который будет работать как фильтр, запрашивающий сведения у МВД и базы разрешений 

такси. 

«Работа новой системы возможна только при согласии агрегаторов к ней подключиться,— говорит вице-мэр.— Но 

предварительно мы обсудили этот вопрос с основными участниками рынка, они согласны передавать данные о 

времени работы водителей». «Мы ведем диалог и совместно обсуждаем различные варианты, как повысить 

безопасность поездок»,— заявили “Ъ” в пресс-службе «Яндекс.Такси». «Мы всячески выступаем за любые решения, 

которые направлены на усиление безопасности перевозок,— заявили в пресс-службе "Ситимобил".— И в том числе 

принимаем активное участие в развитии идеи обмена информацией между игроками рынка о количестве времени, 

проведенного на линии». 

Регионы могут ввести обязанность для агрегаторов подключаться к новой системе, а федеральное законодательство 

менять не придется, говорит руководитель центра компетенций Международного евразийского форума такси 

Станислав Швагерус. По его словам, нужно издать постановление правительства Москвы и ввести ответственность в 

КоАП Москвы для компаний за отказ передавать информацию. «Очень хорошая инициатива, но при создании 

системы нужно будет подумать о последствиях для самих таксистов,— говорит эксперт по такси "Синих ведерок" 

Елена Гращенкова.— Ведь сейчас им приходится работать по 12–14 часов не просто так, а потому, что тарифы, 

навязанные агрегаторами, слишком низкие, чтобы за стандартный рабочий день хоть что-то заработать. Без внятной 

финансовой модели невозможно спрогнозировать эффект от новой системы, насколько рабочей она будет и не 

начнут ли ее таксисты обходить». 

Снижение аварийности и упорядочение рынка такси ожидается после принятия новой редакции «закона о такси» 

(поправки к ФЗ №69), отметил Максим Ликсутов. Разработка документа ведется уже более шести лет, в конце 2018 

года он был принят в первом чтении. Планируется ввести ответственность для агрегаторов и уточнить обязанности 

таксистов. Редакция ко второму чтению будет серьезно отличаться от текущей версии, заявил “Ъ” глава комитета 

Госдумы по транспорту Евгений Москвичев: «Создана рабочая группа, работа идет непростая. Поправок много, более 

двухсот. Например, сейчас дискутируем, допускать ли на работу в такси иностранцев. Думаем про регулирование 

деятельности агрегаторов и как сделать так, чтобы по 18 часов за рулем водители не находились, переключаясь 

между приложениями». По словам господина Москвичева, законопроект планируется принять в окончательном виде 

в июне-июле 2019 года. Столичные власти ранее направляли в комитет свои идеи по доработке законопроекта. 

Господин Москвичев заявил, что 80% из них будут учтены. 

Коммерсантъ 

26.03.2019  
Минобрнауки РФ рассчитывает обучать востребованным навыкам с помощью онлайн-курсов 

Онлайн-образование поможет удовлетворить  в России потребности в новых компетенциях и востребованных 

навыках. Такое мнение  высказала заместитель министра науки и высшего образования РФ Марина Боровская  на 

заседании совета по цифровой экономике при Совете Федерации на тему  "Человеческий капитал как основной актив 

цифровой экономики". 

"Онлайн-обучение - это мощный инструмент для того, чтобы выстроить свою  индивидуальную траекторию, 

наполнить ее теми смыслами, навыками, компетенциями,  в которых имеется потребность. Мы посчитали, что точкой 

безубыточности является  онлайн-курс, на котором обучается 17 пользователей, и он тогда восстанавливает  свою 

стоимость", - сказала Боровская. 
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Она добавила, что на единой платформе для университетских онлайн-курсов,  которая была создана в рамках 

приоритетного проекта "Современная цифровая  образовательная среда", обучается около 770 тыс. человек. "Стоит 

задача - в 2024  году до 11 млн человек расширить. Мы планируем, <...> интерес этот постоянно  поддерживать через 

сеть университетов, образовательных центров. [Ожидается], что  он будет серьезным образом нарастать", - отметила 

Боровская. 

При этом для дальнейшего развития онлайн-образования необходима  соответствующая нормативная база. На 

заседании сенаторы предложил правительству  проработать законодательную базу в этой сфере. 

По словам вице-спикера верхней палаты парламента Андрея Турчака, федеральное  законодательство к 

полноценному внедрению сетевых форм обучения пока по-прежнему  не готово, поэтому необходимо разрабатывать 

нормативную базу, которая позволит  университетам полноценно использовать ресурсы, в том числе онлайн-курсы 

других  университетов, в реализации программ высшего и дополнительного профессионального  образования. 

Он привел в пример вуз, где уже реализуются образовательные программы с  использованием ресурсов других 

университетов в виде массовых онлайн-курсов.  Уральский федеральный университет первым прошел 

государственную аккредитацию  этих программ и ввел сетевую форму реализации образовательных программ в  

правовое поле на локальном уровне. 

Цифровой потенциал вузов Петербурга 

Врио губернатора Санкт-Петербурга Александр Беглов отметил большой потенциал  городской научной базы для 

развития онлайн-образования и цифровой экономики в  целом. По его мнению, вузы Петербурга могут стать основой 

формирования крупных  цифровых кластеров. Ключевым конкурентным преимуществом города, по его мнению,  

является наличие ведущих в стране университетов подготовки IT-специалистов, а  также второй в стране рынок труда 

и интернета. 

По его словам, в Санкт-Петербурге сосредоточено более 10% научного  потенциала страны, который составляют более 

300 научных организаций, в их числе  более 70 организаций Российской академии наук, 10 государственных научных  

центров. В 73 вузах, расположенных в городе, обучается более 300 тысяч  студентов. 

Третье заседание Совета по развитию цифровой экономики при Совете Федерации  на тему "Человеческий капитал 

как основной актив цифровой экономики" прошло во  вторник в Санкт-Петербурге. Участники обсудили ряд ключевых 

вопросов в сфере  подготовки и переподготовки кадров в рамках реализации национального проекта  "Цифровая 

экономика". Один из ключевых вопросов повестки - решить, как усилить  вовлеченность регионов в развитие 

человеческого капитала цифровой экономики. 

В заседании принимали участие образовательный фонд "Талант и успех",  автономная некоммерческая организация 

"Россия - страна возможностей", РЖД,  "Почта России", вузы и коммерческие компании. 

ТАСС - Российские новости 

26.03.2019  
Зарплаты в роддоме башкирского Салавата, вызвавшие смех работников, реальны - организация 

Зарплаты сотрудников роддома в башкирском Салавате,  переданного в концессию частным структурам, не 

выдуманы и соответствуют  действительности. Об этом во вторник ТАСС сообщили в АНО "Перинатальный центр". 

Ранее в интернете появилась видеозапись со встречи сотрудников роддома с  членом Совета при президенте РФ 

развитию гражданского общества и правам человека  Наталией Евдокимовой. На ней руководитель учреждения 

зачитал информацию о  зарплатах в роддоме, что вызвало смех работников. 
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"Цифры, которые звучали на встрече - это официальные данные заработных плат  наших сотрудников. По закону о 

персональных данных мы, естественно, не можем  публично предоставить информацию. Но это абсолютно 

прозрачные данные для  проверяющих. Отчеты по ним находятся и в правительстве Башкортостана, и в  

Министерстве здравоохранения региона, и в Территориальном фонде обязательного  медицинского страхования 

Республики Башкортостан", - сообщили в организации. 

Там отметили, что зарплата сотрудников зависит от выполнения ими плана. "Те  медицинские работники, которые 

выполняют все поставленные перед ними задачи,  получают заработную плату выше остальных. За январь и февраль 

на оплату труда  наших сотрудников ушло 17 млн рублей - это 83% от поступивших средств по  обязательному 

медицинскому страхованию", - добавили в роддоме. 

Со слов руководства организации, зарплата выдается без задержек. 

ТАСС - Российские новости 

26.03.2019 
Государству и бизнесу надо объединиться в подготовке кадров в цифровой экономике - эксперт 

Автономная некоммерческая организация  "Цифровая экономика" предлагает объединить работу государства и 

бизнеса для  подготовки кадров в сфере цифровой экономики, чтобы снизить уровень нехватки  кадров, который 

имеется на данном этапе. Об этом сообщил гендиректор АНО Евгений  Ковнир на заседании совета по цифровой 

экономики при Совете Федерации РФ на тему  "Человеческий капитал как основной актив цифровой экономики". 

"Можно это совместно решить, объединив государственную и бизнес- системы  образования", - сказал он, предложив 

рассмотреть данный вопрос на следующем  заседании совета. 

По данным Ковнира, на данный момент нехватка кадров в цифровой экономике  составляет около 1 миллиона 

человек. "Мы понимаем, что [разрыв] будет только  расти наряду с цифровизацией, сферой коммуникаций и 

цифровизации промышленности,  сельского хозяйства и энергетики. Это также потребует высококвалифицированных  

специалистов, поэтому спрос на рынке труда будет только увеличиваться", -  отметил он. 

Ковнир указал, что помимо государства снижением уровня нехватки кадров  занимается и бизнес-среда через 

повышение квалификации, переквалификацию кадров,  а также с помощью работы корпоративных университетов и 

программ дистанционного  обучения. "Их участие соизмеримо с государственным участием по подготовке  кадров. В 

этой ситуации хотелось бы обеспечить максимальную синергию между этими  процессами и сделать так, чтобы 

совместными усилиями этот разрыв преодолеть за  ближайшие несколько лет", - пояснил он. 

При этом гендиректор АНО "Цифровая экономика" указал, что в случае  утверждения данного предложения для таких 

компаний необходимо предусмотреть  различные преференции, в частности налоговые. 

Национальная программа "Цифровая экономика РФ" на срок до 2024 года  включительно представляет собой один из 

12 проектов, разработанных во исполнение  майского указа президента 2018 года. Она включает в себя шесть 

федеральных  проектов: нормативное регулирование цифровой среды, информационная  инфраструктура, кадры для 

цифровой экономики, информационная безопасность,  цифровые технологии и цифровое госуправление. Общий 

объем финансирования  нацпроекта на ближайшие шесть лет - свыше полутора триллионов рублей. 

ТАСС - Российские новости 
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26.03.2019  
При трудоустройстве от россиян не будут требовать СНИЛС 

Свидетельства обязательного пенсионного страхования заменит документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. Получить его можно будет в Пенсионном фонде (ПФР) в 

электронной форме. Соответствующий закон Совет Федерации планирует рассмотреть на пленарном заседании 

палаты. 

Закон, который упраздняет СНИЛС и упрощает для граждан процедуру регистрации в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, правительство внесло в Госдуму ещё в 2016 году. Согласно законопроекту 

индивидуальный лицевой счет открывается на каждого гражданина РФ, а также на каждого иностранного гражданина 

и каждое лицо без гражданства, постоянно или временно проживающих (пребывающих) на территории РФ. Этот 

документ россияне смогут получать и в электронной форме или по почте. 

Таким образом, при приеме на работу можно будет предъявлять не СНИЛС, а документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

При этом действующие страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования, выданные до вступления в 

силу закона, сохраняют свое действие. Но если гражданин потеряет СНИЛС, его заменят новым документом. 

Закон дополняется положениями, устанавливающими обязанности органов, предоставляющих государственные и 

муниципальные услуги, в том числе по передаче сведений в органы ПФР. Уточняются также полномочия органов ПФР 

в целях организации межведомственного обмена информацией. 

Срок хранения документов, содержащих сведения индивидуального (персонифицированного) учета, в письменной 

форме составляет не менее шести лет. А в электронной форме - не менее семидесяти пяти лет. 

https://www.pnp.ru/social/pri-trudoustroystve-ot-rossiyan-ne-budut-trebovat-snils.html 

26.03.2019  
Мобильную службу для доставки пожилых людей на профосмотры создадут в Адыгее  

Десять медико-социальных бригад по доставке  жителей Адыгеи старше 65 лет в больницы на профосмотры создадут 

до конца года в  рамках национального проекта "Демография", сообщил ТАСС министр здравоохранения  региона 

Рустем Меретуков. 

"В рамках регионального проекта "Старшее поколение" в республике началась  работа по созданию мобильных 

бригад, которые будут доставлять пожилых жителей  региона старше 65 лет в лечебные учреждения для 

профилактических осмотров,  включая диспансеризацию. Особенно это важно для жителей села, которым сложно  

передвигаться. К концу текущего года мы закупим специализированный автотранспорт  и сформируем бригады из 

специалистов", - сказал он. 

Сейчас в муниципалитетах республики специалисты районных центров социального  обслуживания населения 

проводят подворовые обходы с составлением списков пожилых  жителей. На приобретение 10 специализированных 

автомобилей будущих мобильных  бригад республика получила из федерального бюджета порядка 19 млн рублей. В 

их  составе будут медики, соцработники, психологи. Это новое для региона направление  работы в рамках проекта 

реализуется министерством здравоохранения и  министерством труда и соцразвития республики, добавил министр. 

Выезды мобильной службы в населенные пункты будут осуществляться по графику.  Одна бригада будет обслуживать 

конкретный район, в Майкопском районе с учетом  труднодоступной горной местности и большой территории будет 

работать две  бригады, уточнили ТАСС в министерстве труда и соцразвития региона. 

https://www.pnp.ru/social/pri-trudoustroystve-ot-rossiyan-ne-budut-trebovat-snils.html
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Ранее сообщалось, что средняя продолжительность жизни в Адыгее превысила 73  года, что выше среднероссийского 

показателя. В минувшем году в Адыгее был  зарегистрирован самый низкий за последние 25 лет показатель 

смертности - 12,7  случая на одну тысячу человек. В среднем уровень смертности по стране в прошлом  году снизился 

на 3,9% - до 12,4 случая на тысячу человек. С 2005 года средняя  продолжительность жизни россиян выросла на 7,2 

года - с 65,4 до 72,6 года. 

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять  федеральных проектов: 

"Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", 

"Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 

трлн рублей. Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова,  руководителем проекта - глава 

Минтруда Максим Топилин. 

ТАСС - Российские новости 
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