
                 

 

Обзор СМИ 1 августа 2019 

 

 

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 1 августа 2019 

  

2  

      Содержание   

Содержание .................................................................................................................................. 2 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ ................................................................................................... 4 

01.08.2019 В Муроме во время ремонта каналиизации погиб рабочий «Водоканала» ................................ 4 

01.08.2019 В Ростове рабочий пострадал, упав с крыши строящегося дома ............................................... 4 

01.08.2019 В Курганской области рабочий упал в ванну с кислотой ............................................................. 4 

01.08.2019 В Пензенской области лесоруба задавило деревом .................................................................... 4 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ............................................................................... 5 

01.08.2019 С федеральной стройки в Комсомольске-на-Амуре массово увольняются рабочие .............. 5 

31.07.2019 Коммунальщикам Новой Земли недоплачивают зарплату .......................................................... 6 

31.07.2019 Сотрудники Мурманского пароходства переведены на неполный рабочий день .................... 7 

СОКРАЩЕНИЯ................................................................................................................................... 7 

01.08.2019 Оптимизация в ямальской больнице вызвала бурю негодования ............................................. 7 

01.08.2019 Дорожно-строительное управление «Краснодар» признано банкротом .................................... 8 

01.08.2019 УАЗ сократит тысячу сотрудников завода .................................................................................... 8 

31.07.2019 Рязанский Минздрав проверит причины массового «исхода» персонала из детской 

больницы ............................................................................................................................................................ 9 

31.07.2019 Арбитраж Москвы ввел процедуру банкротства в интернет-ритейлере Wikimart .................. 10 

31.07.2019 Еще одно предприятие концерна «Тракторные заводы» в Чувашии признано банкротом ... 10 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ ........................................................... 11 

01.08.2019 Замминистра труда РФ оценил готовность ПВР принимать людей при паводке в Приамурье

 ............................................................................................................................................................................ 11 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ ................................................................................................. 11 

01.07.2019 В Петровске трое рабочих погибли в колодце. Гострудинспекция назвала виновников ...... 11 

31.07.2019 Условия работы бастующих крановщиков проверят в Казани «не за два дня» ...................... 12 

31.07.2019 Выездной прием граждан в Юкаменском районе ....................................................................... 13 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ .............................................................................................................. 13 

01.08.2019 Пожарные в России будут получать в среднем 24,8 тыс руб в месяц в 2019 году ................. 13 

01.08.2019 Политика - Константин Затулин: Необходим закон о репатриации соотечественников......... 14 



Мониторинг СМИ 1 августа 2019 

  

3  

01.08.2019 По суперсевисам собирают обратную связь .............................................................................. 17 

01.08.2019 Минобрнауки утвердит специальность "тренер-преподаватель" до 15 августа ..................... 19 

01.08.2019 Чувашия боится межнациональной напряжённости при приеме соотечественников............ 19 

31.07.2019 Около 14 млн работающих пенсионеров получат прибавку к пенсии с 1 августа................... 20 

31.07.2019 РЖД подготовят комфортные условия труда для женщин-машинистов - глава компании ... 20 

31.07.2019 Эксперты против премирования врачей за диагностирование ранней онкологии................. 21 

31.07.2019 Путин распорядился подключить к тушению пожаров в Сибири военных ............................. 22 



Мониторинг СМИ 1 августа 2019 

  

4  

 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

01.08.2019 

В Муроме во время ремонта каналиизации погиб рабочий «Водоканала»  

Муромские следователи и криминалисты устанавливают обстоятельства гибели 55-летнего рабочего МУП 

«Водоканал» во время реконструкции канализационного коллектора на улице Механизаторов. 

По предварительным данным, работник спустился в разрытую для коммуникаций траншею на глубину около 2 

метров, в это время произошло обрушение грунта и мужчину засыпало землёй. 

По результатам доследственной проверки будет принято процессуальное решение. 

https://start33.ru/news/2019/08/01/v-murome-vo-vremya 

01.08.2019 

В Ростове рабочий пострадал, упав с крыши строящегося дома  

Мужчина получил серьезные травмы и в тяжелом состоянии был доставлен в больницу.  

В Ростове-на-Дону 31-летний мужчина получил травмы, упав с крыши строящегося дома. Происшествие случилось 31 
июля на улице Гаражной.  

Как рассказал источник DonDay.ru, Акир Х. в ходе работ оступился и упал с высоты восьми метров. Мужчина 
приземлился на спину и серьезно ударился головой. Строители, находившиеся рядом с Акиром, вызвали скорую 
помощь.  

- Прибывшие врачи в тяжелейшем состоянии доставили пострадавшего в медицинское учреждение, - отметил 

источник. – У него диагностировали черепно-мозговую травму, сотрясение головного мозга, травму грудной клетки, а 

также нижних конечностей. 

https://donday.ru/v-rostove-rabochiy-postradal-upav-s-kryshi-stroyaschegosya-doma.html 

01.08.2019 

В Курганской области рабочий упал в ванну с кислотой  

В Курганской области рабочий местного предприятия случайно упал в ванну, где на тот момент находилась кислота. 

Впоследствии пострадавшему сотруднику ШЗМК потребовалась госпитализация. Инцидент зафиксирован в Зауралье в 

ночь на четверг, 1 августа. В МВД региона подтвердили, что на место случившегося выезжали сотрудники полиции. 

Известно, что рабочий оказался в ванне с кислотой в результате несчастного случая. Обсуждение ЧП ведется также в 

одной из групп Шадринска во “ВКонтакте”. Один из пользователей рассказал, что пострадавший не получил 

серьезных травм, поскольку концентрация соляной кислоты, в которую он упал, была невысокой. В больнице, где 

находится работник ШЗМК, отвечать на вопросы журналистов о состоянии пациента отказались, рекомендуя 

отправить письменный запрос. Другие подробности инцидента отсутствуют. 

https://actualnews.org/exclusive/302267-v-kurganskoj-oblasti-rabochij-upal-v-vannu-s-kislotoj.html 

01.08.2019 

В Пензенской области лесоруба задавило деревом 

https://start33.ru/news/2019/08/01/v-murome-vo-vremya
https://donday.ru/v-rostove-rabochiy-postradal-upav-s-kryshi-stroyaschegosya-doma.html
https://actualnews.org/exclusive/302267-v-kurganskoj-oblasti-rabochij-upal-v-vannu-s-kislotoj.html
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Как сообщили в пресс-службе УМВД России по Пензенской области, накануне в Никольском районе произошла 

трагедия. Около полуночи на пульт дежурного отделения полиции МВД России «Никольский» поступило сообщение о 

трагедии, которая произошла в трех километрах от села Павловка. Во время лесозаготовительных работ погиб 

мужчина. На лесоруба упало дерево, отчего работник получил травмы, несовместимые с жизнью. 

На сегодня установлена личность погибшего. Это 64-летний житель села Павловка. По данному факту Следственный 

комитет России по региону проводит проверку. 

https://smi58.ru/news/incidents/v-penzenskoy-oblasti-lesoruba-zadavilo-derevom/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

01.08.2019  

С федеральной стройки в Комсомольске-на-Амуре массово увольняются рабочие 

Со стройки федерального значения, включенной в комплексный план развития города Юности - Онкологического 

центра - массово увольняются рабочие. Причина - в хронической невыплате заработной платы. Люди не получали 

денег уже три месяца, чиновники и подрядчик обмениваются взаимными претензиями, а рабочие говорят, что им не 

на что даже доехать на работу, передаёт корреспондент ИА REGNUM. 

Рабочие - строители радиологического корпуса онкоцентра обратились в инспекцию по труду. Тревожные новости 

прозвучали в эфире ГТРК "Дальневосточная". 

"С мая месяца почему-то начались задержки заработной платы. За май заплатили на 30% меньше. Расчёток не выдают 

вообще", - рассказал рабочий одной из подрядных организаций Павел Мальков. 

Почти все рабочие уволились по собственному желанию. По словам начальника участка Геннадия Жилкина, 

отставание от графика - порядка трёх месяцев. При этом строители выполнили большой объём дополнительных 

работ, которые никто не оплатил. В результате предприятие вынуждено вкладывать в строительство важнейшего 

федерального объекта собственные средства - уже порядка 10 млн. Эти средства от заказчика не поступили, работы 

не оплачены. 

Однако рабочие убеждены: сложности взаимоотношений подрядчика и заказчика обычного трудового человека 

касаться не должны. 

"Люди ходят на работу пешком - доехать даже не на что. У многих здесь кредиты, семьи, дети. Это федеральная 

стройка! Здесь должны быть деньги. Куда они делись?". 

В минстрое Хабаровского края объяснили, что субподрядчик, не доплативший рабочим, на данном объекте уже не 

первый. В ведомстве не исключают, что будут расторгать контракт и с этой компанией - ООО "Тутта". Как уверяют в 

минстрое, "Тутта", несмотря на отставание от графика, не привлекала собственные мощности для работ, полагаясь 

только на субподрядчиков. При этом комплекс радиологии должен быть сдан в 2020 году, а стройка в очередной раз 

встала. 

"Компания "Тутта" получила при заключении контракта значительный аванс, который до настоящего времени не 

отработан. И текущие незначительные задолженности не могут влиять на выплату заработной платы". 

Заместитель начальника КГКУ "Служба заказчика министерства строительства Хабаровского края" Андрей Терещук. 

Рабочие продолжают возмущаться и говорят о полнейшей неразберихе в документации. Даже в трудовых книжках, 

которые им выдали на руки после увольнения, нет записей о трудоустройстве, нет трудовых договоров. 

https://smi58.ru/news/incidents/v-penzenskoy-oblasti-lesoruba-zadavilo-derevom/
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В инспекцию Роструда уже поступило коллективное обращение от новых комсомольских безработных. 

Как сообщало ИА REGNUM, в феврале 2019 года, инспектируя Комсомольск-на-Амуре, полпред президента в ДФО 

Юрий Трутнев в очередной раз выразил недовольство тем, как реализуется комплексный план развития города, 

утвержденный главой государства. Большинство объектов серьёзно отставали от графика. 

В Комсомольске-на-Амуре серьёзные сокращения на градообразующих предприятиях - Амурском судостроительном 

и авиационном заводах. Хабаровский край массово теряет рабочие места, кадры и малый бизнес. Самый большой 

обвал на рынке труда произошёл в первые четыре месяца 2019 года - без работы остались более 6 тыс. человек. По 

данным Росстата, с 2012 года по апрель 2019 года регион потерял почти 40 тыс. квалифицированных работников, и 

сокращения продолжаются. 

В Комсомольске-на-Амуре в первом полугодии 2019 года предприятия подали в службу занятости сведения о 

сокращении более 1800 человек. 

9 районов региона рискуют столкнуться с серьёзными трудностями при прохождении предстоящего отопительного 

сезона. Власти края уклоняются от оплаты уже поставленного топлива. Счета Советско-Гаванского района, 

приравненного к Крайнему Северу, арестованы, но платить нечем. 

По данным Росстата, в первом полугодии 2019 года Хабаровский край вошёл в ТОП-5 субъектов РФ, имеющих 

наибольшую задолженность по заработной плате. Долги в регионе превысили 116 млн рублей. 

Миграционные потери региона в 2018 году составили 7 тыс. человек - это самая большая цифра с 2012 года. 

https://regnum.ru/news/economy/2678048.html 

31.07.2019  

Коммунальщикам Новой Земли недоплачивают зарплату  

Работникам жилищно-коммунальной службы на Новой Земле несколько месяцев не выплачивают зарплату в полном 

объеме, сообщается на сайте Федерации профсоюзов Архангельской области. 

В ЖКС №3, которая является структурным подразделением филиала ФГБУ "Центральное жилищно-коммунальное 

управление" (по 12 ГУ МО) Министерства обороны Российской Федерации, проблемы со снижением заработных плат 

и, как следствие, текучестью кадров возникли еще в 2018 году. Сначала стали урезать дополнительные 

стимулирующие выплаты. Для решения проблемы отраслевой профсоюз предложил заключить коллективный 

договор с прозрачной системой оплаты труда, которая поможет вывести заработные платы сотрудников на прежний 

уровень. 

- Коллективный договор в организации был заключен 30 апреля 2019 года, но до сегодняшнего дня он не 

исполняется, что является грубым нарушением трудового законодательства. При этом руководство самого ЖКС №3 

регулярно направляет в адрес вышестоящего руководства письма с указанием проблем, возникающих на фоне низкой 

заработной платы, с просьбами увеличить финансирование, но необходимые денежные средства не выделяются со 

стороны ФГБУ "Центральное жилищно-коммунальное управление", которое находится в Москве, - рассказал 

председатель областного профсоюза жизнеобеспечения Артем Шишков. 

Так, слесари-ремонтники недополучают до 50-60 тысяч рублей за месяц вахты, которая длится до 80 суток. В итоге за 

весь период вахты сумма недоплаты составляет 150-180 тысяч рублей. При этом в межвахтовый период оплачивается 

лишь междувахтовый отдых - это "голый" оклад за вычетом НДФЛ, работникам выплачивается на руки 7-9 тысяч 

рублей. 

https://regnum.ru/news/economy/2678048.html
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До 2018 года обслуживанием объектов электроэнергетики на Новой Земле занималось АО "Оборонэнерго". 

Заработная плата работников составляла 110-120 тысяч рублей за месяц вахты (с учетом вычета НДФЛ). 

Архангельская областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения намерена бороться за выполнение 

условий коллективного договора и повышение заработных плат для членов профсоюза всеми законными методами, в 

том числе с помощью обращений в надзорные и судебные органы. 

https://www.solidarnost.org/news/kommunalschikam-novoy-zemli-nedoplachivayut-

zarplatu.html?utm_source=pulse_mail_ru& 

31.07.2019  

Сотрудники Мурманского пароходства переведены на неполный рабочий день  

"Мурманское морское пароходство" (ММП) переводит офисных сотрудников на неполный рабочий день, сообщил 

"Интерфаксу" источник в компании. 

Часть из них уже получила уведомления о том, что с 1 октября у них рабочая неделя будет сокращена до 18 часов в 

соответствии с изменениями в трудовом договоре, введенными по приказу гендиректора пароходства. Тех, кто 

откажется перейти на сокращенный день, уволят, добавил собеседник агентства. 

Получить официальный комментарий компании пока не удалось. 

У ММП продолжаются финансовые трудности. В 2018 году в Испании и Дании суда компании арестовывали за долги. 

В России прошлой осенью было возбуждено уголовное дело о задержках зарплат сотрудникам пароходства. В 

апреле 2019 года моряки компании снова жаловались на невыплаты зарплат. В июле глава главка СКР по 

Мурманской области Андрей Ефремов оценивал долги пароходства по зарплатам в 50 млн рублей, по его данным, 

проблема затронула около сотни сотрудников. 

Арбитражный суд Мурманской области рассматривает дело о банкротстве ММП, в числе заявителей насчитывается 17 

юридических лиц. 23 мая 2019 года суд отказал ООО "Обеспечение флота" (Санкт-Петербург) во введении процедуры 

наблюдения в отношении ММП, ООО "Поморская судоверфь" (Архангельск) отозвало заявление о банкротстве 

пароходства. Заявления других кредиторов находятся в очереди на рассмотрение. 

В январе и марте текущего года теплоходы ММП "Поморье" и "Кузьма Минин" были проданы на аукционах в США и 

Великобритании. В настоящее время судно "Иван Лопатин" на аукцион выставила Литва. 

ММП обеспечивает основную долю грузоперевозок под российским флагом в российском секторе Арктики. В 2018 

году ММП получило 1,077 млрд чистого убытка по РСБУ против 90,67 млн рублей прибыли годом ранее. 

Кредиторская задолженность ММП снизилась с 2,328 млрд рублей на 31 декабря 2017 года до 2,015 млрд рублей на 

31 декабря 2018 года, дебиторская - почти не изменилась, составив 955,47 млн рублей. 

По данным системы "СПАРК-Интерфакс", 57,66% акций ММП принадлежит ООО "Арктические технологии" (Москва), 

29,99% - Николаю Куликову, 0,91% - АО "Трест "Мурманскморстрой" (Мурманск), 0,0025% - экс-гендиректору ММП 

Александру Брынцеву. При этом Куликов является единственным владельцем ООО "Арктические технологии". 

https://www.interfax.ru/russia/671118 

СОКРАЩЕНИЯ 

01.08.2019  

Оптимизация в ямальской больнице вызвала бурю негодования  

https://www.solidarnost.org/news/kommunalschikam-novoy-zemli-nedoplachivayut-zarplatu.html?utm_source=pulse_mail_ru&
https://www.solidarnost.org/news/kommunalschikam-novoy-zemli-nedoplachivayut-zarplatu.html?utm_source=pulse_mail_ru&
https://www.interfax.ru/russia/671118
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В центральной больнице города Ноябрьска (ЯНАО) намечены массовые сокращения. Эта информация взбудоражила 

социальные сети Ямала. В региональном департаменте здравоохранения уточнили, что оптимизации подлежит 

финансово-хозяйственная часть Ноябрьской ЦГБ, сообщает корреспондент ИА REGNUM. 

Попавшие под сокращение сотрудники будут трудоустроены в единую "Дирекцию по финансированию и 

материально-техническому обеспечению", пояснили в окружном депздраве агентству "Ноябрьск 24". Сократят 

главного бухгалтера, его заместителя, экономистов и кассиров. 

В департаменте уточнили, что медицинского персонала сокращения в Ноябрьской ЦГБ не коснутся, так как на сегодня 

кадровый дефицит врачей составляет там 10%, медсестёр - 5%. 

Отмечается, что при оптимизации в центральной больнице Ноябрьска в 2018 году в отделении платных медосмотров 

сократили две ставки уборщиц и пять медсестёр. Все они были трудоустроены в других подразделениях больницы. 

Напомним, об оптимизации хозяйственных частей в больницах Ямала стало известно в декабре 2018 года. 

Департамент здравоохранения ЯНАО обнародовал документ, согласно которому сокращению в Ноябрьской ЦГБ 

подлежало семь штатных единиц. 

https://regnum.ru/news/society/2678126.html 

01.08.2019  

Дорожно-строительное управление «Краснодар» признано банкротом  

Арбитражный суд Краснодарского края признал банкротом «Дорожно-строительное управление «Краснодар» и 

назначил конкурсного управляющего. 

В материалах делах говорится, что в суд в 2018 году обратился «Россельхозбанк». Организация потребовала признать 

«ДСУ «Краснодар» банкротом, поскольку предприятие задолжало порядка 730 млн рублей. В ноябре того же года суд 

ввел процедуру наблюдения, однако следов намеренного банкротства не обнаружил. Конкурсным управляющим 

предприятия назначен Виталий Шкодин. Отчет о конкурсной деятельности намечен на январь 2020 года. 

«ДСУ «Краснодар» было основано в 2014 году и специализировалось на строительстве дорог. Владеет компанией 

Юрий Клещенко. Однако его в январе задержали, а потом арестовали на время следствия. Предприниматель 

обвиняется в махинации с кредитами. 

Клещенко также руководил «СМУ «Краснодар». Компания работала на олимпийских объектах в Сочи, а после ирг 

2014-го года заключила договор на реконструкцию арены «Фишт» в футбольный стадион, который принимал игры 

чемпионата мира по футболу 2018 года. 

Изначально контракт был рассчитан на 3,6 млрд рублей, однако в процессе реконструкции вырос до 4,7 млрд рублей. 

В начале 2018 года на «СМУ «Краснодар» также подали в суд с требованием признать банкротом. Спустя год 

требование удовлетворили, передает «РБК-Кубань». 

http://fedpress.ru/news/23/economy/2281010 

01.08.2019  

УАЗ сократит тысячу сотрудников завода 

Ульяновский автомобильный завод (УАЗ) готовится сократить «порядка тысячи сотрудников, занятых в офисных, 

вспомогательных и сервисных подразделениях», сообщил председатель правительства Ульяновской области 

Александр Смекалин в Facebook. 

https://regnum.ru/news/society/2678126.html
http://fedpress.ru/news/23/economy/2281010
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«Это очень тревожная информация, поскольку несколько тысяч человек - работники УАЗа и члены их семей - могут 

оказаться в сложной жизненной ситуации. Губернатор Сергей Морозов уже высказал свою озабоченность по этому 

поводу»,- говорится в сообщении господина Смекалина. 

По словам политика, на территории завода будет создан консультационный пункт, где попавшие под сокращение 

работники смогут встретиться с представителями российских и иностранных компаний, работающих в регионе, и 

получить по трудоустройству или деловое предложение. 

По данным «Автостата», в январе-мае сегмент легких коммерческих автомобилей сократился на 7,8%, до 41,1 тыс. 

штук. В мае падение продаж легких коммерческих автомобилей составило 20,6%, до 7,6 тыс. единиц. УАЗ снизил 

реализацию на 7,5%. 

http://www.kommersant.ru/doc/4047650 

31.07.2019  

Рязанский Минздрав проверит причины массового «исхода» персонала из детской больницы  

Создана комиссия, которая проверит обстоятельства, вынудившие уволиться сотрудников хирургического отделения 

Рязанской ОДКБ им. Н.В. Дмитриевой. Об этом сообщил областной Минздрав. 

В состав комиссии вошли главные внештатные специалисты ведомства и другие представители министерства, 

сообщают местные СМИ. По результатам проверки будет принято соответствующее решение. 

Информация о массовом увольнении сотрудников из ОДКБ появилась сегодня утром в соцсетях. В частности, 

«Новости Рязани» сообщили ВКонтакте, что 12 врачей и 20 медсестер написали заявление «по собственному 

желанию». Причиной они назвали некомпетентность заведующего хирургическим отделением Романа Попова. 

«Он приехал из Воронежа и сменил Клипову Любовь Николаевну 20 марта 2019 г. Стоит отметить, Любовь Николаевна 

занимала должность заведующей 22 года и была вынуждена уволиться из-за давления главного врача Лебедевой 

Инны Николаевны», - говорится в сообщении. 

Бывшая заведующая говорит, что для нее предложение освободить должность стало огромной неожиданностью: 

«Главврач мне озвучила информацию, что она видит в качестве заведующего хирургическим отделением другого 

человека. Я не собиралась писать заявление об уходе и сказала об этом. Но мне ответили, что в отделении есть 

проблемы, якобы у нас не внедряются новые операции. Я поняла, что руководство мне не доверяет и нужно уходить». 

Региональный Минздрав охарактеризовал Романа Попова как молодого, перспективного и 

высококвалифицированного специалиста, который имеет опыт работы по оказанию хирургической помощи при 

неотложных состояниях в экстренных условиях. 

Однако сотрудники больницы отмечают, что Воронежская ОДКБ, где ранее работал Роман Попов, имеет несколько 

отделений детской хирургии, и там у практикующих хирургов более узкая специализация, тогда как в Рязани все 

детские хирурги - универсалы: «И без дополнительной подготовки главный врач не побоялась поставить Романа 

Сергеевича на достаточно ответственную должность». Указывается также, что 7 июня он был отстранен от должности 

детского хирурга в связи с окончанием действия сертификата, однако это не помешало ему продолжить оперировать 

маленьких пациентов. 

Профсоюз «Альянс врачей» требует внимания к сложившейся ситуации со стороны губернатора Рязанской области, 

министра здравоохранения, и. о. прокурора. 

https://medvestnik.ru/content/news/Ryazanskii-Minzdrav-proverit-prichiny-massovogo-ishoda-

personala-iz-detskoi-bolnicy.html 

http://www.kommersant.ru/doc/4047650
https://medvestnik.ru/content/news/Ryazanskii-Minzdrav-proverit-prichiny-massovogo-ishoda-personala-iz-detskoi-bolnicy.html
https://medvestnik.ru/content/news/Ryazanskii-Minzdrav-proverit-prichiny-massovogo-ishoda-personala-iz-detskoi-bolnicy.html
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31.07.2019  

Арбитраж Москвы ввел процедуру банкротства в интернет-ритейлере Wikimart 

Арбитражный суд Москвы по заявлению Агентства по страхованию вкладов, конкурсного управляющего 

Финпромбанка, ввел начальную процедуру банкротства - наблюдение - в отношении ООО "Викимарт", оператора 

одного из крупнейших в прошлом интернет-магазинов Wikimart. 

Как передает корреспондент РИА Новости из зала суда, суд включил задолженность перед Финпромбанком в размере 

около 2,6 миллиарда рублей, в том числе около 2,3 миллиарда рублей основного долга, в реестр требований 

кредиторов интернет-ритейлера . Рассмотрение дела о банкротстве по существу суд назначил на 27 января. 

Дело о банкротстве оператора Wikimart было возбуждено еще в декабре 2016 года по заявлению московского ООО 

"Люкс Трейд". Позже этот кредитор передал права требования своему правопреемнику, который отказался от 

банкротства ООО "Викимарт". С тех пор несколько следующих кредиторов последовательно отказывались от 

финансирования процедуры банкротства, в связи с чем суд оставлял их требования без рассмотрения. АСВ 

финансировать процедуру согласилось. 

Арбитраж Москвы в октябре 2018 года по иску признанного банкротом в 2016 году Финпромбанка взыскал около 2,4 

миллиарда рублей с зарегистрированной на Кипре компании Wikimart Limited, единственного участника ООО 

"Викимарт". Иск был предъявлен к кипрской компании как к поручителю "Викимарта" по выданным ему 17 кредитам. 

Кредитные договоры были заключены с 2014 по 2016 год, и заемщик свои обязательства по ним не исполнил. 

Wikimart был одним из лидеров российского рынка e-commerce, объединял товары партнерских магазинов и 

собственный ритейл на одной площадке. Основанная в 2008 году компания в первые годы существования была 

единой платформой, объединяющей независимых продавцов. Осенью 2011 года она открыла собственный интернет-

магазин. В декабре 2016 года основатель интернет-гипермаркета Wikimart Максим Фалдин объявил о банкротстве 

компании и ее дальнейшем закрытии в результате непрофессиональных действий топ-менеджеров. 

Фалдин тогда сообщил, что у компании не осталось активов, которые можно спасти, и компетенций, которые можно 

сохранить - "Wikimart умер". По словам Фалдина, за последние 20 месяцев руководство компании потратило в два 

раза больше средств, чем он вместе с сооснователем Wikimart Камилем Курмакаевым за всю историю компании с 

момента основания в 2008 по август 2014 года. При этом он отмечал, что, несмотря на достаточные основания, не 

намерен инициировать уголовные дела в отношении топ-менеджмента компании. 

РИА Новости. Все Новости 

31.07.2019  

Еще одно предприятие концерна «Тракторные заводы» в Чувашии признано банкротом  

ООО «ЧЕТРА - Комплектующие и запасные части», ранее входившее в самую крупную промышленную корпорацию 

Чувашии - концерн «Тракторные заводы», суд признал банкротом. Долги общества составляют 78 млрд рублей. 

ООО «Комплектующие и запасные части», ранее носившее несколько иное название «ЧЕТРА - Комплектующие и 

запасные части» и входившее в концерн «Тракторные заводы» (штаб-квартира в Чебоксарах), признали по суду 

банкротом. В фирме открылось конкурсное производство. Кредиторы требуют с компании гигантскую по меркам 

Чувашии сумму - 78 млрд рублей. 

Согласно данным картотеки арбитражных дел, Арбитражный суд Чувашии открыл на предприятии конкурсное 

производство на полгода. С иском о банкротстве ООО «ЧЕТРА-КЗЧ» обратился Внешэкономбанк, требуя вернуть 

кредит - 71 млрд рублей. В конце 2018 года суд заменил заявителя с ВЭБа на ООО «КТЗ», а в мае текущего года 
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изменил название компании-банкрота (странные телодвижения, которые никак не сказались на финансовом 

положении предприятия, занимающегося сбытом комплектующих и запасных частей к тракторной и спецтехнике). 

Процедура наблюдения в ООО «ЧЕТРА-КЗЧ» ввели в феврале 2018 года, с тех пор требования кредиторов подросли 

до 78 млрд рублей. Но компания не погасила даже часть долга. Арбитражный суд Чувашии пришел к выводу, что 

единственный выход из создавшейся ситуации - объявить компанию банкротом, что и было решено. В общем, 

империя, созданная миллионерами-комсомольцами Михаилом Болотиным и Альбертом Баковым (зятем режиссера 

Сергея Михалкова), распадается на глазах. 

Ранее Арбитражный суд ЧР ввел процедуру наблюдения в отношении ведущего актива концерна «Тракторные 

заводы» - ПАО «Промтрактор». Инициировала это нижегородская фирма «Энергострой-НН», которая требует с 

тракторного завода 22,93 млн рублей. 

https://ch.versia.ru/eshhe-odno-predpriyatie-koncerna-traktornye-zavody-v-chuvashii-priznano-

bankrotom 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

01.08.2019  

Замминистра труда РФ оценил готовность ПВР принимать людей при паводке в Приамурье  

Заместитель министра труда и социальной защиты населения РФ Андрей Пудов осмотрел пункты временного 

размещения (ПВР) для пострадавших от паводка в Амурской области и сделал вывод, что они готовы к приему людей. 

"Цель моего приезда сюда заключается в том, чтобы сделать объективную оценку ситуации о том, как территория уже 

сегодня осуществляет действия по ликвидациям последствий паводка, которые были выше по (реке) Зея . Мы завтра 

посетим непосредственно Увал Новокиевский, где пункт временного размещения самый крупный", - сказал Пудов. 

Он добавил, что в четверг вместе с зампредом правительства Приамурья Ольгой Лысенко осмотрел, как населенные 

пункты Волково, Белогорье и Усть-Ивановка готовы к возможному размещению людей в ПВР. 

"Убедились в том, что руководители муниципальных образований, социальные службы, МЧС готовы к тому, что идет 

большая вода. Получили подтверждение того, что все необходимые действия, связанные с транспортом, с 

размещением, реализованы, есть необходимые средства гигиены, питание", - добавил замминистра. 

На совещании в Благовещенске Пудов заслушает информацию о том, как идут выплаты компенсаций, пенсий и 

пособий пострадавшим от паводка в Приамурье. 

По последним данным правительства региона, число подтопленных паводком населенных пунктов в Амурской 

области достигло 32, от воды пострадали 480 жилых домов в них проживает 1035 человек, в том числе 248 детей. Без 

транспортного сообщения остаются 16 населенных пунктов. Всего из зоны паводка в Приамурье эвакуированы 2381 

человек, в том числе 824 ребенка. В ПВР находится 551 человек, из них 247 детей, по родственникам размещены 1830 

человек, из них 577 детей. В Амурской области из-за паводка действует режим ЧС регионального значения. 

РИА Новости. Главное 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

01.07.2019 

В Петровске трое рабочих погибли в колодце. Гострудинспекция назвала виновников  

Ответственность за трагедию должны понести три человека из числа руководства МУП 

https://ch.versia.ru/eshhe-odno-predpriyatie-koncerna-traktornye-zavody-v-chuvashii-priznano-bankrotom
https://ch.versia.ru/eshhe-odno-predpriyatie-koncerna-traktornye-zavody-v-chuvashii-priznano-bankrotom


Мониторинг СМИ 1 августа 2019 

  

12  

Государственная инспекция труда в Саратовской области завершила расследование гибели троих работников МУП 

«Петровское ЖКХ» в колодце. Как полагают в ведомстве, ответственность за трагедию должны понести три человека 

из числа руководства МУП. 

Установлено, что 4 июля слесаря пришли в канализационно-насосную станцию №2 Петровска, чтобы провести работы 

по варке трубы. Один из сотрудников спустился в канализационный колодец, и там ему стало плохо. Двое коллег 

поочередно залезли туда, пытаясь спасти мужчину, но сами погибли. Попытку предпринял еще один работник, но он 

выжил (его госпитализировали). 

Экспертиза показала, что все трое погибли в результате отравления сероводородом и аммиаком. При этом один из 

них оказался нетрезв (в организме обнаружен этиловый спирт). 

В ГИТ перечислили основные причины несчастного случая: 

- необеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты (в том числе газоанализаторы, 

шланговые противогазы и т.д.) при производстве работ; 

- недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, выразившиеся в допуске 

сотрудников без обучения и проверки знаний по охране труда, а также не проведении целевого инструктажа перед 

началом проведения работ повышенной опасности; 

- неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся: в невыдаче наряда - допуска на 

газоопасные работы в связи с проведением ремонтных работ в канализационно-насосной станции, а также в 

отсутствии ненадлежащего контроля за производством работ, правильностью приемов их выполнения при 

проведение ремонтных работ в канализационно-насосной станции и соблюдением техники безопасности. 

Ответственными за произошедшее названы директор, заместитель директора, а также мастер канализационно-

насосной станции № 2 МУП «Петровское ЖКХ». 

Сейчас рассматривается вопрос о возбуждении административного производства в отношении юридического лица. 

Параллельно с этим сотрудники СК завели дело о нарушении требований охраны труда, повлекшем по 

неосторожности гибель двух и более лиц (часть 3 статьи 143 УК РФ). 

http://www.4vsar.ru/news/122148.html 

31.07.2019  

Условия работы бастующих крановщиков проверят в Казани «не за два дня»  

Государственная инспекция труда по Татарии совместно с республиканской прокуратурой проверят условия труда 

крановщиков, объявивших забастовку на прошлой неделе. Об этом заявила представитель инспекции Алсу 

Зайнутдинова. 

По ее словам, сейчас госорганы пытаются установить перечень юридических лиц, в отношении которых будут 

проведены проверки. Сроки завершения контрольно-надзорных мероприятий она не уточнила, сообщает 

"Коммерсантъ-Казань". 

"Будут рассматриваться ваши вопросы по оплате труда, режиму работы, медицинским показаниям или 

противопоказаниям, вашей квалификации, надлежащего обучения и о вашем специализированном допуске", - сказал 

она представителям объединения "Казанские крановщики" и добавила, что "за два дня ни один надзорный орган все 

это в порядок не приведет". 

http://www.4vsar.ru/news/122148.html
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Как сообщало ИА REGNUM, неделей ранее крановщики, объединенные в составе первичной профсоюзной 

организации Межрегионального профсоюза "Рабочая ассоциация" (МПРА), направили свои требования 

застройщикам. Требования касаются наведения порядка в сфере безопасности труда и соблюдения санитарных норм 

и правил, найма квалифицированных сотрудников с заключением официальных договоров, повышения зарплат - 

сейчас крановщик получает в среднем около 150 рублей в час. Работа в рамках забастовки остановилась на 

нескольких десятках строек, в том числе крупных жилых комплексов Казани. При этом казанских крановщиков 

поддержали коллеги из других российских регионов. Флешмоб #СтопКран, #крановщик_не_раб прокатился от 

Кузбасса до Москвы. 

https://regnum.ru/news/economy/2677989.html 

31.07.2019 

Выездной прием граждан в Юкаменском районе 

Как сообщили корреспонденту Информационного агентства МАНГАЗЕЯ, 30 июля 2019 г. заместитель руководителя 

Государственной инспекции труда в Удмуртской Республике И.В. Дресвянникова провела выездной прием граждан в 

муниципальном образовании «Юкаменский район». 

На прием обратились 2 человека по вопросам исчисления стража работы для назначения пенсии. 

По результатам приема гражданам предоставлена консультация по интересующим вопросам. 

В ходе выезда заместитель руководителя Гострудинспекции в УР приняла участие в заседании комиссии 

Администрации по соблюдению трудовых прав и легализации доходов участникам рынка труда, где заслушаны 

работодатели района по вопросам легализации трудовых отношений. 

https://www.mngz.ru/news/4082289-vyezdnoy-priem-grazhdan-v-yukamenskom-rayone.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

01.08.2019  

Пожарные в России будут получать в среднем 24,8 тыс руб в месяц в 2019 году  

Сотрудники МЧС, непосредственно задействованные в тушении пожаров в России, в 2019 году в среднем за месяц 

будут зарабатывать 24,8 тысячи рублей, что предусмотрено подписанными президентом РФ поправками в 

федеральный бюджет, сообщили РИА Новости в пресс-службе правительства РФ. 

Это решение было озвучено на прямой линии с президентом РФ, когда к Владимиру Путину обратился сотрудник 

пожарной службы из Калининграда Станислав Таукачикас, зарплата которого составляет всего 16 тысяч рублей . Путин 

заявил, что МЧС в 2019 году будет выделено 4,3 миллиарда рублей на повышение зарплат. Соответствующие 

поправки были внесены в закон о бюджете, после чего их подписал президент. 

Как отметили в пресс-службе кабмина, изменениями в закон предусмотрены дополнительные бюджетные 

ассигнования в 4,3 млрд рублей на повышение оплаты труда личного состава реагирующих подразделений МЧС 

России. 

"Эти средства позволят обеспечить в 2019 году фактический уровень среднемесячной заработной платы работников 

реагирующих подразделений Государственной противопожарной службы МЧС России, непосредственно 

задействованных в тушении пожаров, в размере 24,8 тысячи рублей", - сообщили в пресс-службе правительства. 

https://regnum.ru/news/economy/2677989.html
https://www.mngz.ru/news/4082289-vyezdnoy-priem-grazhdan-v-yukamenskom-rayone.html
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Путин также говорил, что в следующем году также предусмотрено выделение МЧС средств для повышения зарплат - 

два транша по 4 миллиарда рублей, что позволит увеличить зарплаты до 32 тысячи рублей. 

РИА Новости. Все Новости 

01.08.2019  

Политика - Константин Затулин: Необходим закон о репатриации соотечественников  

Константин Федорович Затулин 

Первый заместитель Председателя Комитета Государственной Думы РФ по делам СНГ, евразийской интеграции и 

связям с соотечественниками, депутат Госдумы I, IV, V, VII созывов, Руководитель Института стран СНГ, член Научного 

совета при Совете Безопасности РФ, председатель Комиссии по международной политике Межпарламентской 

Ассамблеи Православия, член Правительственной комиссии по миграционной политике, член Совета по казачеству 

при Президенте РФ, член Межведомственной комиссии по реализации Стратегии развития государственной 

политики Российской Федерации в отношении российского казачества до 2020 года, член Правительственной 

комиссии по делам соотечественников за рубежом. 

Совсем недавно Государственная Дума РФ учредила пост своего специального представителя по вопросам миграции 

и гражданства. А 23 июля утвердила в этой должности депутата ГД, первого заместителя председателя Комитета 

Госдумы по делам СНГ, евразийской интеграции и связям с соотечественниками Константина Затулина. О том, какие 

задачи стоят на повестке дня, Константин Затулин рассказал информагентству VB.КG (“Вечерний Бишкек”, 

Кыргызстан). 

- Константин Федорович, с чем связано появление института спецпредставителя Госдумы по вопросам миграции и 

гражданства? 

- Такая идея вызревала давно, накопилось много проблем в обеих упомянутых сферах, которые требуют 

обязательного решения. Я сам являюсь автором нескольких законопроектов на эту тему, но, к сожалению, многие 

полезные инициативы не получали должного развития на законодательном уровне. К примеру, недавно по 

инициативе группы депутатов, при поддержке правительства были внесены некоторые улучшения в законы о 

гражданстве и положении иностранцев в России. В ходе обсуждения законопроекта я внес 11 поправок, 9 из которых 

были отвергнуты. Документом, в частности, предусматривается, что выпускники российских высших учебных 

заведений – граждане других стран, закончившие эти вузы на “отлично”, могут, если пожелают, получать вид на 

жительство и в дальнейшем гражданство РФ, оставаться в стране. То есть, мы как бы заинтересованы в притоке 

людей, которые получили наше образование, узнали Россию за время обучения здесь и стремятся связать свою 

судьбу с ней. Я предложил распространить такую норму не только на отличников, но и на всех выпускников наших 

вузов-иностранцев, приехавших сюда на учебу из стран СНГ и ближнего зарубежья. Моя поправка была отвергнута 

Я также являюсь представителем Госдумы в правительственной комиссии по миграционной политике, которая 

совсем недавно приступила к работе, во главе с первым вице-премьером Антоном Силуановым. И уже на ее первом 

заседании, состоявшемся на днях, он критиковал всякие ограничения на сей счет для выпускников-иностранцев.. То 

есть, часто мнения конкретных лиц, представляющих некоторые ведомства, в частности, МВД, занимающееся 

данными вопросами, не совпадают с мнением, которые в целом существуют в правительстве. 

- Какие приоритеты вы определяете для себя на посту спецпредставителя? 

- Лично я вижу свои первоочередные задачи в том, чтобы ускорить соответствующий законодательный процесс, 

ускорить или, может быть, заново провести согласование тех законопроектов, которые по каким-то причинам не 

воспринимаются сегодня исполнительной властью, попробовать доказать необходимость, если я ее вижу, принятия 
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их. Естественно, судьбу этих документов не будет единолично решать спецпредставитель. Согласно процедуре, их 

рассмотрит вначале профильный комитет, затем пленарное заседание Госдумы. Но я буду принимать в этом 

активное участие. И считаю необходимым сосредоточиться прежде всего на том, что касается репатриации наших 

соотечественников. 

У нас в законодательстве это понятие, широко распространенное в мире, не употребляется. Я считаю важным 

прописать его. И еще до того, как принималось решение о спецпредставителе, мы приступили к подготовке закона о 

репатриации. В данном случае я опираюсь на помощь своих сотрудников и коллег из Института стран СНГ, который 

продолжаю возглавлять. Мы готовы провести обсуждение этих предложений, когда они будут готовы, и в 

Общественной палате РФ, и с представителями разного рода общественных структур. Буду прежде всего опираться на 

точки зрения, которые связаны с преодолением для соотечественников различного рода бюрократических барьеров 

на пути к гражданству РФ. Цель - открыть двери в Россию тем, кого мы здесь ждем, хотим видеть, и не допустить тех, 

кого не хотели бы видеть, что обычно связано с неконтролируемой миграцией. 

Правда, вплотную приступить к работе получится уже по завершении летних каникул для депутатов. В регламенте 

Госдумы пока нет соответствующей статьи о таком спецпредставителе, его полномочиях и функциях. И после того, как 

парламентарии в сентябре продолжат свою деятельность, иы внесем на рассмотрение Госдумы предложения по 

соответствующим статьям регламента. 

- На кого будет обращен закон о репатриации, в случае его принятия? 

- У нас есть резерв. Он возник по печальным основаниям, поскольку в 1991 году распалась большая страна. За 20-й 

век происходило, как минимум, три исхода людей с нашей территории: в результате гражданской войны, в 70-е годы 

и, наконец, один из самых масштабных – после распада СССР. И, конечно, это тот резерв, который мы должны прежде 

всего иметь в виду, когда говорим о гражданстве, о репатриации и так далее. 

Но я не считаю, что все сводится к тому, чтобы принудить, подтолкнуть соотечественников переселяться в РФ. Многие 

из них не имеют такого желания и возможности, хотя и не обрели новую судьбу за пределами России. Однако хотят 

сохранять устойчивую связь с ней, а самой устойчивой связью, ее удостоверением является гражданство РФ. Я на 

протяжении всей своей деятельности в качестве парламентария, уже четвертый раз избираясь депутатом Госдумы, 

выступаю за внесение революционных поправок в законодательство о гражданстве для наших соотечественников. С 

тем, чтобы предложить им в случае, если они того желают, обещанный нашим же законом упрощенный порядок 

получения гражданства, без необходимости выхода из гражданства страны проживания. Такого рода подход 

продемонстрирован президентом РФ в его недавних указах по ЛНР и ДНР. Фактически сегодня от тех, кто попал на 

этих территориях в сложную ситуацию, не требуется выхода из гражданства обеих республик, самой Украины. Наши 

диаспоры за рубежом – наши ближайшие союзники и помощники, одни из немногих в той изоляции, в которую нас 

пытаются погрузить на Западе. Вместе с тем, у соотечественников должны быть возможности для переселения, и эти 

возможности мы должны им предоставить. 

- Такие задачи решает и действующая на протяжении ряда лет Государственная программа содействия 

добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом. Но решает лишь отчасти и не без 

бюрократических проволочек. 

- Эта программа, подписанная президентом России еще в 2006 году, очень важна, как символический жест. Но она 

тоже имеет свои изъяны, и за все время действия, с 2006 по 2019 годы, через нее в РФ приехало всего 800 тысяч 

человек. А предусматривалось каждый год по 300 тысяч. Причина, думается, в том, что она недостаточно стимулирует 

к переезду и на самом деле не является репатриационной программой. В данном случае речь идет фактически об 

оргнаборе людей по профессиям, нужных конкретному российскому региону. Однако будь вы хоть в десятой степени 
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соотечественником, но не являетесь тем, кого данный регион хотел бы сейчас трудоустроить, тогда вам 

проблематично воспользоваться возможностями этой программы. 

Если говорить о государственной политике поощрения, то она должны проводиться прежде всего в отношении трех 

стран, где русские и русскоязычные не могут реализоваться, где они оказываются людьми второго сорта, их 

притесняют. С другой стороны, повторюсь, что выступаю за право - в соответствии с законом О госполитике в 

отношении соотечественников за рубежом, который был принят еще в 1999 году – предоставлять им возможность на 

упрощенное получение гражданства РФ, не выходя из гражданства своей страны и оставаясь жить в ней. 

- Не опасаетесь, что, как предрекают некоторые эксперты, в Россию хлынет уже неконтролируемый поток 

переселенцев? 

- Здесь не должно быть какой-либо компанейщины. С другой стороны мы понимаем, что если у нас в России сегодня 

серьезные проблемы на рынке труда, и не хватает людей, то в таком случае первый резерв, неконфликтный с точки 

зрения отношения основной массы населения к переселенцам это прежде всего те наши соотечественники, люди, 

которые знают русский язык, принимают российскую культуру, традиции. Во вторую очередь это граждане других 

стран - бывших союзных республик. Надо разбираться в каждом случае и, может, сделать для последних несколько 

иные нормы, если они не являются соотечественниками. Да, это бывшие сограждане по СССР, которые, однако, не 

относятся к числу народов, исторически проживающих на территории РФ. Это не значит, что они не имеют права сюда 

ехать, не имеют права получить гражданство, вовсе нет, имеют такое право, как и любые другие. Но должны быть для 

них и другие процедуры и требования к ним, нежели чем к соотечественникам. Полагаю, что надо еще раз вернуться 

к самому определению понятия “соотечественник”, которое дается в законе 1999 года и повторено в его новой 

редакции 2010 года. Его надо усовершенствовать. Оно не может быть застывшим. И это один из вопросов, которым я 

тоже собираюсь заниматься на посту спецпредставителя. 

- Проблему российского гражданства для иностранцев-выпускников российских вузов не оставите без внимания? 

- Нет, конечно. Как только мою поправку отвергли, мы с депутатом Леонидом Калашниковым, который возглавляет 

наш комитет, договорились, что внесем новую поправку этого свойства. И уже подготовили проект соответствующего 

федерального закона. В сентябре, когда Госдума возобновит работу, предложим его на расмотрение. 

- В свое время Россия подписывала соглашения с Кыргызстаном, Беларусью и Казахстаном об упрощенном порядке 

принятия гражданства РФ их жителями. Такой порядок существует и поныне, но в последние годы он значительно 

усложнился. Возможен ли возврат к прежним нормам? 

- По упомянутым, прежним соглашениям гражданам Кыргызстана, Беларуси и Казахстана можно было получить 

российский паспорт, минуя стадию разрешения на временное проживание. Но затем правительство вернулось к тому, 

что они должны иметь РВП, и фактически эти соглашения потеряли свою привлекательность. В результате число лиц, 

получивших гражданство РФ благодаря новым соглашениям, резко упало. Я предложил поправку в соответствующий 

законопроект, принятый недавно в третьем чтении. Она не была поддержана комитетом Госдумы, который на тот 

момент был профильным для таких вопросов. Недавно профильным стал наш комитет. И мы в сентябре тоже 

вернемся и к этой теме. А вообще нам, если мы серьезно относимся к Евразийскому экономическому союзу, не 

миновать, как Евросоюзу, учреждения гражданства ЕАЭС. Чтобы у каждого жителя страны-союзницы наряду с ее 

гражданством было и такое, второе гражданство. Мы обязаны прийти к нему, вот о чем я тоже собираюсь говорить и 

за что бороться в Госдуме. 

- Что вы думаете о миграции в Россию из Кыргызстана, которая остается стабильно высокой? 

- Я не единожды бывал в Кыргызстане, последний раз – не так давно, участвовал вместе с коллегами из Жогорку 

Кенеша в совместное заседание двух комитетов обоих парламентов. Сегодня значительное количество выходцев из 
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этой республике живет и трудится в России, по некоторым данным, около 2 миллионов человек. Конечно, это создает 

определенные проблемы и здесь, и там. И, наверное, многие из этих людей не ездили бы сюда, имей возможность 

трудоустроиться и зарабатывать деньги у себя на родине. Проблема комплексная, и в рамках Евразийского 

экономического союза должна решаться, в плане, в том числе, содействия развитию кыргызской экономики. На 

севере республики подавляющее большинство населения хорошо знает русский язык, свободно на нем общается, и 

это помогает легче адаптироваться и в России. На юге русский значительно хуже распространен, что оборачивается 

дополнительными проблемами для выходцев отсюда по приезду в РФ. 

- Что для спецпредставителя в ближайших планах в миграционной сфере? 

- Нам надо и здесь провести ревизию нашего законодательства. Мы уже много разных изменений и дополнений в 

него вносили, в плане, например, чтобы не допустить распространения так называемых “резиновых квартир”. Но они 

все равно появляются, потому что закон требует регистрации для иностранных граждан. И надо в целом разобраться, 

что является необходимым, а что излишним в области миграции. Нам предстоит в этом плане серьезный разговор, 

прежде всего с правоохранительными органами, которым сейчас подчинена миграционная проблематика. 

Обращаем ваше внимание на то, что организации: ИГИЛ (ИГ, ДАИШ), ОУН, УПА, УНА-УНСО, Правый сектор, Тризуб им. 

Степана Бандеры, Братство, Misanthropic Division (MD), Таблиги Джамаат, Меджлис крымскотатарского народа, 

Свидетели Иеговы признаны экстремистскими и запрещены на территории Российской Федерации. 

http://materik.ru/rubric/detail.php?ID=84600 

01.08.2019  

По суперсевисам собирают обратную связь 

С трибуны Дома Правительства РФ заместитель Председателя Правительства РФ Максим Акимов обратился к IT-

разработчикам, страховым компаниям и гражданам страны с предложением участвовать в реализации проекта 

суперсервисов. При этом он заявил, что в настоящее время разработчик сервисов уже определен - это АО "РТ Лабс" 

(100%-ная дочерняя компания ПАО "Ростелеком", имеющего контракт с Правительством РФ на развитие сервисов 

электронного правительства). 

В ходе презентации промостраницы суперсервисов, доступной на сайте госуслуг, Максим Акимов также заявил, что к 

процессу их создания подключен научно-исследовательский институт "Восход" (ФГБУ НИИ "Восход")" - для анализа 

архитектурных решений. Помимо того, ведутся активные консультации с лидерами IT-рынка, в числе которых 

"Яндекс", Mail.Ru.Group и ПАО "Сбербанк". На вопрос о том, с какими еще компаниями проводятся консультации, 

Максим Акимов не ответил. В процессе запуска сервисов, по его словам, к проекту будут привлечены еще новые 

участники - представители банковского, страхового и IT-рынка. 

В данном контексте отметим, что такие потенциальные участники проекта, как ГК "Техносерв", ЗАО "Крок 

инкорпорейтед", ГК "Ланит", ООО "Сервионика" (ГК "АйТеко") и ГК "Ай Ти" комментариев относительно участия в 

проекте на момент написания материала корреспонденту ComNews не предоставили. 

В процессе презентации также были раскрыты некоторые подробности о финансировании проекта суперсервисов. 

Так, заместитель Министра цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Максим Паршин, также 

выступавший на презентации, заявил о том, что какого-то отдельного бюджета, кроме средств на продвижение, на 

реализацию проекта создано не будет. Выделяться же все средства на проект, как отметил Максим Акимов, будут из 

бюджета, определенного сегодня на развитие электронного правительства, а также ведомственных бюджетов. 

http://materik.ru/rubric/detail.php?ID=84600


Мониторинг СМИ 1 августа 2019 

  

18  

Что касается пилотных регионов запуска проекта суперсервисов, то, по словам Максима Паршина, выбраны они были 

на основе анализа их технологической готовности к работе суперсервисов, а также готовности к запуску проекта и 

инициативности местных властей. 

Помимо того, в ходе презентации Максим Акимов прояснил, как будет осуществляться взаимодействие 

суперсервисов с порталом госуслуг. "Ряд услуг (пересекающихся с суперсервисами - прим. ComNews) будет 

существовать на портале госуслуг до тех пор, пока суперсервисы не будут выведены из пилотного режима. Затем они 

будут включены в состав комплексных услуг суперсервисов. Однако, отмечу, что будущие суперсервисы полностью не 

заменят всего того многообразия услуг, которое имеет место на портале госуслуг", - заявил Максим Акимов. 

На презентации также было объявлено о проведении на сайте госуслуг опроса, направленного на оценку проекта 

суперсервисов. Первые результаты данного опроса, по словам Максима Акимова, будут представлены в течение 

месяца. Кроме того, будут опубликованы планы развития суперсервисов, разработанные с учетом полученной 

благодаря опросу обратной связи. 

В разговоре с корреспондентом ComNews о проекте суперсервисов директор центра отраслевой экспертизы 

департамента по работе с промышленными предприятиями "Техносерв" Андрей Шуравин отметил, что разработка 

подобных сервисов дает их потребителям альтернативный канал обращения к соответствующим органам власти. 

"Поэтому необходимо иметь в виду, что создание такого сервиса лежит не только в плоскости технологий, но и в 

плоскости законодательства и изменения устоявшегося, зачастую консервативного бизнес-процесса. Следовательно, 

успех внедрения будет тем выше, чем более широким будет вовлечение и вертикальная интеграция всех 

заинтересованных сторон: потенциального потребителя, разработчика и органов исполнительной власти", - указал 

Андрей Шуравин. 

Отметим, что в середине июля Президиум Правительственной комиссии по цифровому развитию одобрил 

концепцию суперсервиса по исполнительному делопроизводству и этапы ее реализации. Тогда же стало известно, что 

Правительство РФ планирует запустить сервис в пилотном режиме в октябре 2019 года в Республике Карелия, а также 

то, что на этот год Минкомсвязи запланировало реализацию еще одного суперсервиса - "Оформление 

европротокола". Ранее же, в начале июля рабочая группа по цифровому государственному управлению при АНО 

"Цифровая экономика" одобрила прототипы комплексных госуслуг - суперсервисы по утрате близкого человека, 

рождению ребенка и трудовым отношениям. 

Старт цифровой трансформации госуслуг и сервисов дало заседание президиума под руководством Максима 

Акимова в марте 2019 года. Президиум Правительственной комиссии по цифровому развитию утвердил перечень 25 

суперсервисов - проактивных комплексных госуслуг, связанных с распространенными жизненными ситуациями - 

таких, как рождение ребёнка, оформление заявки на кредит и др. Минкомсвязи сообщало, что для развития каждого 

суперсервиса при Правкомиссии будут созданы отдельные рабочие группы. Они определят, какими должны быть 

суперсервисы с точки зрения пользовательского опыта, оптимизации бизнес-процессов, совместимости с 

действующими государственными и муниципальными информационными системами. На заседании президиума 

Правительственной комиссии был утвержден перечень из 34 отдельных государственных услуг, включаемых в план 

оптимизации в 2019 году. Помимо того, была утверждена концепция цифрового профиля - электронной записи, 

которая представляет собой связанный набор данных о гражданине и содержит как сами данные, так и набор ссылок 

на актуальные, юридически значимые данные о гражданине, находящиеся в государственных информационных 

системах ведомств, которые гражданин может предоставить третьим лицам для получения каких-либо услуг. 

https://www.comnews.ru/content/121154/2019-08-01/po-supersevisam-sobirayut-obratnuyu-svyaz 

https://www.comnews.ru/content/121154/2019-08-01/po-supersevisam-sobirayut-obratnuyu-svyaz
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Минобрнауки утвердит специальность "тренер-преподаватель" до 15 августа 

Совет Минобрнауки по федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС) до 15 августа 

рассмотрит и утвердит новый стандарт для подготовки бакалавров по квалификации "Тренер по виду спорта. 

Преподаватель", соответствующее поручение дала вице-премьер Ольга Голодец, сообщили РИА Новости в пресс-

службе правительства РФ . 

Президент РФ Владимир Путин по итогам заседания Совета по развитию физической культуры и спорта поручил 

кабмину до 1 августа обеспечить включение в перечень направлений подготовки высшего образования - 

бакалавриата направления "Спорт" с присвоением квалификации "Тренер по виду спорта. Преподаватель" и 

утвердить соответствующий федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

"В рамках исполнения указанного поручения Голодец установлен срок рассмотрения соответствующего 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования Советом Минобрнауки России по 

федеральным государственным образовательным стандартам и его утверждения до 15 августа 2019 года", - говорится 

в сообщении. 

Ранее в пресс-службе кабмина РИА Новости сообщили, что проект стандарта уже прошел общественное обсуждение и 

независимую экспертизу, одобрен Национальным советом при президенте РФ по профессиональным квалификациям 

и Советом по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта. В мае проект был направлен 

Минспортом в Минобрнауки. 

В ходе заседания Совета при президенте по развитию физической культуры и спорта в марте этого года глава 

Всероссийской федерации художественной гимнастики Ирина Винер-Усманова обратила внимание Путина на 

кадровую проблему в сфере физической культуры и спорта, а также фитнеса. По ее мнению, возврат к диплому 

"тренер-преподаватель" в физкультурных и педагогических вузах позволит эту проблему решить, но при условии, что 

в педагогических вузах будет введено углублённое изучение анатомии, физиологии и спортивной медицины. 

РИА Новости. Все Новости 

01.08.2019  

Чувашия боится межнациональной напряжённости при приеме соотечественников  

В Чувашии за 17 лет планируют принять 1530 соотечественников, проживающих за рубежом, то есть ежегодно по 90 

человек. Такие данные приводятся в подпрограмме по оказанию содействия добровольному переселению в 

Чувашию соотечественников, проживающих за рубежом. Соответствующая подпрограмма включена в конце июля 

2019 года в государственную программу по социальной поддержке граждан в Чувашии, передаёт корреспондент ИА 

REGNUM со ссылкой на документ. 

Подпрограмму "Оказание содействия добровольному переселению в Чувашскую Республику соотечественников, 

проживающих за рубежом" разработал минтруд региона. Одна из целей - обеспечение социально-экономического 

развития республики путём содействия добровольному переселению квалифицированных кадров из числа 

проживающих за границей соотечественников, либо признанных беженцами или получивших временное убежище. 

Подпрограмма будет реализовываться в три этапа с 2019 по 2035 годы. Ожидается, что за это время в Чувашию 

ежегодно будут переселять 90 человек (54 участника и 35 членов их семей) - всего 1530 граждан, или 612 семей. 

Экономически активным гражданам власти обещают оказать содействие в трудоустройстве, в случае необходимости 

предоставить услуги профессионального обучения и повышения квалификации. 
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Также названы риски реализации подпрограммы. В их числе - несоответствие реальной квалификации и заявленной в 

анкете, нежелание работать на предварительно подобранном рабочем месте, жилищная необустроенность, 

возрастание нагрузки на бюджетную систему Чувашии в случае предоставления дополнительных гарантий и мер 

социальной поддержки, рост межнациональной напряженности. 

https://regnum.ru/news/economy/2678159.html 

31.07.2019  

Около 14 млн работающих пенсионеров получат прибавку к пенсии с 1 августа 

1 августа начнется перерасчет страховых пенсий россиян, которые работали в 2018 году. В результате прибавку 

получат около 14 млн человек, сообщает Пенсионный фонд России (ПФР). Индексация будет зависеть от размера 

зарплаты - чем она выше, тем больше прибавка к пенсии. 

Максимальная прибавка составит 261,72 руб. Ее размер ограничен тремя пенсионными коэффициентами (рассчитаны 

по стоимости 2019 года). В бюджете ПФР на выплаты заложено 10,6 млрд руб. 

Кроме того, пенсионерам повысят выплаты по накопительной пенсии, срочной пенсионной выплате и 

единовременной выплате. Это коснется около 500 тыс. пенсионеров. Перерасчет будет зависеть от места работы, 

откуда переводят отчисления, а также от результатов инвестирования средств управляющими компаниями. Выплаты 

увеличат с учетом корректирующего коэффициента по результатам инвестирования за 2018 год. Для накопительной 

пенсии это 4,9%, для срочной пенсионной выплаты - 5,1%. 

Напомним, в 2015 году был принят закон об отмене индексации пенсий работающим пенсионерам. В 2017 году вице-

премьер Ольга Голодец говорила, что в правительстве будут обсуждать возможность отменить эту меру в рамках 

борьбы с бедностью населения. Глава Счетной палаты Алексей Кудрин в 2018 году предлагал вернуться к вопросу об 

индексации пенсий для работающих людей. По его словам, это было бы справедливее, чем повышать пенсионный 

возраст. Накануне в Счетной палате заявили, что ожидаемый эффект от отмены индексации пенсий работающим 

пенсионерам не был достигнут. 

Ранее также стало известно, что правительство намерено продлить заморозку накопительной части пенсии. 

Заместитель министра финансов Алексей Моисеев сообщил, что формально решение еще не принято, но в целом 

ничего не изменилось. 

http://www.kommersant.ru/doc/4047564 

31.07.2019  

РЖД подготовят комфортные условия труда для женщин-машинистов - глава компании 

"Российские железные дороги" (РЖД) готовы к тому,  чтобы после вступления в силу соответствующего 

законодательства принять женщин  на работу в качестве машинистов и обеспечить им комфортные условия труда. Об  

этом в интервью РЖД ТВ рассказал генеральный директор холдинга Олег Белозеров. 

"С технической точки зрения мы уже, наверное, сейчас готовы к тому, чтобы  все это внедрить. Дома для отдыха 

локомотивных бригад <?> уже все построено для  того, чтобы и женщины комфортно могли себя чувствовать в новой 

профессии", -  сказал глава РЖД. 

Белозеров добавил, что речь идет в том числе об улучшении дизайна  локомотивов и моторвагонного состава 

компании. 

https://regnum.ru/news/economy/2678159.html
http://www.kommersant.ru/doc/4047564
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"Но все решения мы сможем реализовать после того, как будет принято  законодательство. Насколько я знаю, пока 

планы - 1 января 2021 года, - за этот  промежуток времени, возможно, нам еще что-то нужно будет доделать для того,  

чтобы подготовиться к этой возможности", - заключил топ-менеджер. 

Ранее сообщалось, что Минтруд РФ разрабатывает сокращенный список  запрещенных для женщин профессий. В 

актуализированном списке на данный момент  около 100 профессий вместо 400.  

ТАСС - Российские новости 

31.07.2019  

Эксперты против премирования врачей за диагностирование ранней онкологии  

Онкологам хотят доплачивать тысячу рублей и по 500 рублей врачам-терапевтам и фельдшерам, ответственным за 

проведение профосмотра и диспансеризации, и медработникам, которые назначили диагностические исследования 

и вовремя установили диспансерное наблюдение за пациентом. 

По мнению Минздрава, это простимулирует врачей «проявлять онконастороженность» и увеличит процент 

выявленных случаев рака на ранней стадии, когда выше шансы на эффективное лечение. Документ с предложением 

от 29 августа опубликован на федеральном портале проектов нормативных актов. 

Онконастороженность терапевтов — отличная инициатива. Другой вопрос — ее реализация, считает директор «Фонда 

борьбы с лейкемией» Анастасия Кафланова. 

«Акцент в таком проекте нужно делать не на премировании врачей за раннюю постановку диагноза, а на том, как 

сделать, чтобы терапевт вовремя увидел признаки болезни и отправил пациента на скрининг, дополнительные 

исследования, анализы. Именно поэтому необходимо уделять внимание обучению врачей, а также поднимать 

престиж профессии и уровень оплаты труда», — сказала АСИ Кафланова. 

По данным замдиректора Национального центра радиологии врача-онколога Андрея Костина, в России 35% 

пациентов с подтвержденными онкозаболеваниями в течение года обращались к врачам, но те из-за нехватки знаний 

не заподозрили у них рак и не отправили к онкологу. Он объяснил ситуацию пробелом в специальном образовании 

врачей. Сначала пациенты попадают на прием к терапевту, гинекологу, хирургу, а уже от них попадают к онкологу, и 

рак обнаруживают позже, чем могли бы. 

Премирование врачей, наоборот, приведет к искажению диагностики, считает директор «Фонда профилактики рака» 

Илья Фоминцев. 

«Если вы ставите KPI, несвязанный с конечной точкой (а конечная точка - снижение смертности), то будете обречены 

на бесконечные глупые перекосы. Подавляющее большинство врачей просто не будут заморачиваться. А те, которые 

заморочатся, создадут такое количество проблем пациентам, что это все в конечном итоге свернут. Это приведет к 

искажению в диагностике. К этому стимулируют: "Вы должны быть онконасторожены, вам за это еще деньги платят". 

Деньгами стимулировать искажение диагноза, значит, деньгами стимулировать ухудшение медицины», — сказал 

Фоминцев в эфире подкаста Medical Channel. 

В апреле премьер-министр Дмитрий Медведев поставил перед кабмином задачу премировать медиков за 

выявление онкологических заболеваний во время диспансеризации. Премии планируется выплачивать с 2020 года. 

Медведев также отмечал, что главная задача диспансеризации - предупредить заболевание и его развитие, чтобы 

у медиков была возможность вовремя вмешаться и помочь человеку. 

https://www.asi.org.ru/news/2019/07/31/minzdrav-onkologiya-vrachi-premii/ 

https://www.asi.org.ru/news/2019/07/31/minzdrav-onkologiya-vrachi-premii/
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Путин распорядился подключить к тушению пожаров в Сибири военных  

Решение было принято по итогам рассмотрения доклада главы МЧС 

Президент России Владимир Путин распорядился подключить к тушению пожаров в Сибири и на Дальнем Востоке 

Министерство обороны. Об этом сообщила пресс-служба Кремля. 

"Рассмотрев доклад министра по чрезвычайным ситуациям, президент РФ Владимир Путин дал указание 

министерству обороны подключиться к тушению пожаров на территории Сибири и Дальнего Востока", - сказали в 

пресс-службе. 

Ранее портал TRUD.RU сообщал, что к тушению лесных пожаров на севере Красноярского края привлечены самолеты 

Бе-200 МЧС. Соответствующее решение было принято на совещании губернатора региона Александра Усса с 

руководством МЧС, Рослесхоза и "Авиалесоохраны". 

Между тем, "Труд" приводил мнение заместителя директора по организации летной работы Авиационно-

спасательной компании (АСК) МЧС, заслуженного военного летчика РФ, полковника Валерия Крузе (статья "Дым 

Отечества все гуще и гуще" из номера №053 за 26 июля 2019 года). Он полагает, что для успешной борьбы с лесными 

пожарами в Сибири самолетов Бе-200 не хватает. 

По мнению летчика, это не в последнюю очередь связано с тем, что региональные власти вместо того, чтобы 

ликвидировать возгорания в зародыше, начинают считать, во что им это обойдется. 

http://www.trud.ru/article/31-07-

2019/1378584_putin_rasporjadilsja_podkljuchit_k_tusheniju_pozharov_v_sibiri_voennyx.html 

http://www.trud.ru/article/31-07-2019/1378584_putin_rasporjadilsja_podkljuchit_k_tusheniju_pozharov_v_sibiri_voennyx.html
http://www.trud.ru/article/31-07-2019/1378584_putin_rasporjadilsja_podkljuchit_k_tusheniju_pozharov_v_sibiri_voennyx.html

