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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

05.09.2022 
Задавленный своим грузовиком водитель пролежал несколько часов, пока его заметили 

Нелепая трагедия произошла на подъезде к Москве 

Водитель большегруза погиб под колесами автомобиля при съезде на МКАД с трассы М-4. Мужчина пролежал под 

колесом фуры, прижатый рамой, не менее часа, пока другие водители объезжали его. 

Как удалось выяснить «МК», трагедия произошла 4 сентября около 19 часов. Водитель-дальнобойщик подъезжал 

к Москве по трассе «Дон». 

Когда до МКАДа оставалось совсем близко, в движении возникло серьезное затруднение, к тому же многие 

возвращались в Москву со своих приусадебных участков. Уже за 50 метров до желанного кольца мужчина увидел 

причину затора - стоящая с правой стороны съезда фура. 

Объезжающие грузовик машины сигналили и уезжали, но дух братства дальнобойщиков не позволил водителю 

проехать мимо. Кое-как объехав коллегу, водитель остановился, чтобы ему помочь. За 3 метра до фуры на дороге 

лежали тапочки, в кабине большегрузного «Мерседеса» никого не было, но в пассажирской двери, которая была 

приоткрыта, торчали ключи, габаритные огни были включены, а от аккумулятора торчали провода. 

Мужчина крикнул, но ему никто не ответил. Заподозрив неладное, водитель заглянул под машину и обнаружил 

лежавшего между задними колесами тягача коллегу. Его тело было прижато рамой, которая по каким-то причинам 

опустилась. 

Сотрудники ДПС установили личность погибшего - им оказался 60-летний житель Краснодарского края. Также 

инспекторы смоделировали ситуацию, при которой произошел несчастный случай. По всей видимости, с фурой 

что-то случилось и водитель полез под нее, чтобы устранить неисправность, но по каким-то причинам большегруз 

покатился назад, задавив водителя рамой. 

По факту смерти мужчины проводится проверка. 

https://www.mk.ru/incident/2022/09/05/zadavlennyy-svoim-gruzovikom-voditel-prolezhal-

neskolko-chasov-poka-ego-zametili.html 

05.09.2022 
Дальнобойщик получил ожоги 90% тела во время ремонта фуры в Хабаровском крае 

В Хабаровском крае водитель грузовика получил ожоги 90% тела во время ремонта машины. Об этом сообщает 

портал Аргументы недели. 

Инцидент произошел в поселке Хор района им. Лазо. По данным источника, россиянин забрался на большегруз 

для проведения ремонта, случайно задел электрический провод и получил удар током. По словам очевидцев, в 

результате происшествия поднялся густой дым. 

На место прибыли сотрудники экстренных служб, которые госпитализировали пострадавшего. В настоящий 

момент дальнобойщик в тяжелом состоянии находится в реанимации краевой больницы №2. 

https://newsmind.ru/dalnobojshhik-poluchil-ozhogi-90-tela-vo-vremya-remonta-fury-v-nbsp-

habarovskom-krae/ 

 

https://www.mk.ru/incident/2022/09/05/zadavlennyy-svoim-gruzovikom-voditel-prolezhal-neskolko-chasov-poka-ego-zametili.html
https://www.mk.ru/incident/2022/09/05/zadavlennyy-svoim-gruzovikom-voditel-prolezhal-neskolko-chasov-poka-ego-zametili.html
https://newsmind.ru/dalnobojshhik-poluchil-ozhogi-90-tela-vo-vremya-remonta-fury-v-nbsp-habarovskom-krae/
https://newsmind.ru/dalnobojshhik-poluchil-ozhogi-90-tela-vo-vremya-remonta-fury-v-nbsp-habarovskom-krae/
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03.09.2022 
На Оренбуржских на рудниках погибли два рабочих 

На руднике в Адамовском районе Оренбургской области в шахте лифта погибли два рабочих, 3 сентября сообщает 

агенство REGNUM. 

Смерть людей наступила в следствии обрушения лифта в шахту. Спасти людей не удалось. 

Облпрокуратура сообщила, что по факту ЧП случившегося проводится проверка. На место выехал и. о. прокурора 

Адамовского района Александр Депутатов. 

СК по факту проверки примет соответствующие меры прокурорского реагирования. 

https://rossaprimavera.ru/news/7a03d50a 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

05.09.2022 
«Теперь нам не платят зарплату»: актеры театра устроили бунт Олегу Меньшикову 

Театр имени Ермоловой, где Олег Меньшиков служит худруком, с завидным постоянством становится участником 

судебных разбирательств. В новом сезоне драма развернется не только на сцене, но и в кабинетах чиновников. 

На днях Пьявко, дочь знаменитого артиста СССР, выиграла суд у театра имени Ермолаевой. Ненормированный 

график позволяет актерам не приходить на работу, если в этот день у них нет спектаклей или репетиций. Несмотря 

на это, в марте этого года руководство уволило Василису Владиславовну за «прогулы». 52-летняя женщина не 

стала молчать и обратилась в компетентные органы. По итогам процесса должность и честное имя были 

восстановлены, а артистка получила компенсацию в 155 тысяч рублей. 

Это не единственное громкое дело. Осенью прошлого года руководство оптимизировало труппу в связи с 

пандемией коронавируса. 13 сокращенных артистов пошли в суд. Театр был вынужден пойти навстречу и 

восстановить их, выплатив компенсацию. Однако обиженная дирекция не спешит загружать работой актеров. 

«Теперь нам не платят зарплату. И мы снова вынуждены обращаться в суд» - рассказала Елена Бурханова-

Калинина о незаслуженно игнорируемых артистах. 

Недавно Меньшиков стал участником имущественных разбирательств 

Однако разбирательство с актерами - это только начало. Дирекция театра нарушила закон об охране объектов 

культурного наследия. Прокурорская проверка заметила обрушившуюся облицовку на фасаде исторического 

здания. Да и делать перепланировку внутренних помещений оказалась нельзя. Суд расценил эту ситуацию, как 

административное правонарушение. Теперь руководство должно заплатить внушительный штраф. 

В конце весны Олег Меньшиков стал фигурантом имущественных споров. Бывшая хозяйка элитной квартиры на 

Фрунзенской набережной уверена, что незаконно лишилась прав на жилплощадь. Она подала в суд на худрука 

театра имени Ермолаевой и требует вернуть долю. 

https://www.starhit.ru/novosti/teper-nam-ne-platyat-zarplatu-akteryi-teatra-ustroili-bunt-olegu-

menshikovu-285051/ 

05.09.2022 
Каменщики пожаловались Алиханову на невыплату зарплат 

Жительница Калининградской области пожаловалась губернатору, что каменщикам одной из фирм региона 

второй месяц подряд не выплачивают заработную плату: «Люди платят ипотеки, кредиты, снимают квартиры, на 

что им жить? Очень бы хотелось узнать, когда люди получат зарплаты». Представители областного правительства 

ответили, что не могут вмешиваться в отношения между сотрудниками и работодателями,... 

https://rossaprimavera.ru/news/7a03d50a
https://www.starhit.ru/novosti/teper-nam-ne-platyat-zarplatu-akteryi-teatra-ustroili-bunt-olegu-menshikovu-285051/
https://www.starhit.ru/novosti/teper-nam-ne-platyat-zarplatu-akteryi-teatra-ustroili-bunt-olegu-menshikovu-285051/
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Жительница Калининградской области пожаловалась губернатору, что каменщикам одной из фирм региона 

второй месяц подряд не выплачивают заработную плату: 

«Люди платят ипотеки, кредиты, снимают квартиры, на что им жить? Очень бы хотелось узнать, когда люди 

получат зарплаты». 

Представители областного правительства ответили, что не могут вмешиваться в отношения между сотрудниками и 

работодателями, и посоветовали обратиться в трудовую инспекцию. 

https://vesti-kaliningrad.ru/kamenshhiki-pozhalovalis-alixanovu-na-nevyplatu-zarplat/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

05.09.2022 
В Нижнем Новгороде власти ликвидируют поставщика питания для детских садов 

Нижегородский мэр поставил подпись на акте о ликвидации предприятия, снабжавшего школы и детские сады 

города продуктами питания. Речь идет о «Едином центре муниципального заказа» (ЕЦМЗ). Организация не 

справилась с ростом цен, поэтому власти приняли решение ликвидировать ее до конца 2022 года. 

Информация о планах мэрии Нижнего Новгорода ликвидировать организацию была опубликована на городском 

сайте. Планируется, что специальная ликвидационная комиссия займется решением всех финансовых вопросов 

ЕЦМЗ, чтобы к 31 декабря удалить организацию из реестра имущества муниципалитета. 

Первоначально мэрия не планировала закрывать предприятие. Экономическая ситуация в стране и городе стала 

причиной убытков ЕЦМЗ, но еще весной власти заявляли о планах по реорганизации деятельности юридического 

лица. 

Цены выросли, а компания продолжала работать, генерируя убытки. Договоры о поставке продуктов в школы и 

детские сады заключались в конце 2021 года по расценкам, сильно отличающимся от текущих цен. 

Глава департамента, отвечающего за экономическое развитие Нижнего Новгорода, весной 2022 года заявляла, что 

закрывать предприятие не планируется. К лету ситуация, видимо, обострилась настолько, что власти решили 

закрыть ЕМЦЗ к началу декабря. 

Напомним, что в прошлом году ЕМЦЗ уже попадал в скандальную сводку городской прокуратуры. Тогда речь шла 

о бывшем руководителе организации, выписывавшем себе стимулирующие надбавки без согласования с 

городской администрацией, являющейся учредителем компании. 

По данным прокуратуры речь шла об ущербе на сумму, превышающую 600 тысяч. Уголовное преследование 

руководителя было инициировано по части 3 статьи 160 УК РФ. Экс-директору вменялся крупный ущерб, 

нанесенный компании с отягчающими обстоятельствами (использование служебного положения). 

https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/v-nizhnem-novgorode-vlasti-likvidiruyut-

postavshchika-pitaniya-dlya-detskikh-sadov/ 

03.09.2022 
Швейцарская компания Global Blue покинула российский рынок 

Швейцарская компания Global Blue, являющаяся одним из крупнейших мировых операторов системы tax free, 

сообщила о выходе с российского рынка. 

Свою долю в бизнесе Global Blue передала местным партнерам. В компании подчеркнули, что решение было 

принято на фоне огромного количества санкционных ограничений с обеих сторон. Такая ситуация угрожает 

дальнейшему успешному развитию структуры на российском рынке. 

https://vesti-kaliningrad.ru/kamenshhiki-pozhalovalis-alixanovu-na-nevyplatu-zarplat/
https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/v-nizhnem-novgorode-vlasti-likvidiruyut-postavshchika-pitaniya-dlya-detskikh-sadov/
https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/v-nizhnem-novgorode-vlasti-likvidiruyut-postavshchika-pitaniya-dlya-detskikh-sadov/
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Напомним, что накануне французская компания Air Liquide, занимающаяся промышленными газами, сообщила о 

прекращении бизнеса в России. При этом руководство активами было передано местному менеджменту. 

Благодаря этому удалось сохранить бесперебойные поставки кислорода в больницы. 

https://rueconomics.ru/23624843-

shveitsarskaya_kompaniya_global_blue_pokinula_rossiiskii_rinok 

02.09.2022 
Три саратовских предприятия Bosch отправили в простой часть персонала - власти 

Три предприятия немецкой компании Bosch в Саратовской области отправили в простой часть штата из-за 

снижения объема производства на 15-25%, заявил врио губернатора Роман Бусаргин. 

"На трех предприятиях группы Bosch в связи со снижением объемов производства на 15-25% часть персонала 

отправлена в простой . Основной причиной снижения объемов производства на данных предприятиях является 

нарушение логистических цепочек", - сказал Бусаргин на совещании под председательством вице-премьера РФ 

Дмитрия Чернышенко о социально-экономическом развитии региона. 

РИА Новости. Все Новости 

02.09.2022 
"Трансаммиак" отправил в простой более 130 работников в Саратовской области - власти 

Более 130 работников саратовского филиала компании "Трансаммиак" переведены в режим простоя, так как 

приостановлена транспортировка жидкого аммиака на Украину, заявил врио губернатора Роман Бусаргин. 

В конце августа украинское издание УНН со ссылкой на осведомленный источник писало, что Россия по 

аммиакопроводу "Тольятти-Одесса" транспортировала через Украину аммиак в Одесский припортовый завод в 

город Южный, где он загружался в танкеры и перевозился за границу . Оператором российской части является 

"Трансаммиак", украинской - "Укрхимтрансаммиак". По данным издания, после 24 февраля транзит был поставлен 

на паузу, но часть российского аммиака - около 40 тысяч тонн - до сих пор, по данным издания, находится на 

складах Украины. 

"Приостановлена деятельность саратовского филиала ПАО "Трансаммиак", который осуществлял эксплуатацию 

участка магистрального аммиакопровода Тольятти-Одесса. С 24 февраля транспортировка жидкого аммиака на 

территорию Украины полностью остановлена. В простое - 134 человека", - сказал Бусаргин на совещании под 

председательством вице-премьера РФ Дмитрия Чернышенко на тему социально-экономического развития 

региона. 

В конце февраля один из крупнейших в мире производителей аммиака "Тольяттиазот" решил в связи с ситуацией 

на Украине приостановить транзит аммиака по трубопроводу "Тольятти-Горловка-Одесса". 

РИА Новости. Все Новости 

02.09.2022 
Шведская Electrolux объявила об уходе с российского рынка 

Решение об уходе с российского рынка объявила шведская компания Electrolux. Соответствующее сообщение 

распространила 2 сентября пресс-служба компании. 

«Electrolux решила уйти из России и передать бизнес местному руководству», - говорится сообщении. 

Подчеркивается, что Electrolux намерена продать свою российскую «дочку». 

По данным компании, убыток, понесенный Electrolux в текущем году, будет отражен в отчетах за третий квартал 

2022 года. Сумма убытка составляет $35 миллионов. 

https://rueconomics.ru/23624843-shveitsarskaya_kompaniya_global_blue_pokinula_rossiiskii_rinok
https://rueconomics.ru/23624843-shveitsarskaya_kompaniya_global_blue_pokinula_rossiiskii_rinok
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В компании заявили, что передача ответственности за активы Electrolux российскому менеджменту обеспечит 

контролируемый выход с российского рынка. 

Напомним, в 2021 году продажи компании Electrolux в Российской Федерации составляли 4% от общего объема 

европейских продаж и 1,6% от общемирового объема продаж бытовой техники. 

https://rossaprimavera.ru/news/1c7ef107 

02.09.2022 
Производитель промышленных газов Air Liquide уйдет из России 

Французский производитель промышленных газов Air Liquide уйдет из России. Об этом компания сообщила 2 

сентября на своем официальном сайте. 

«Группа подписала меморандум о взаимопонимании с местным менеджментом по вопросу передачи ему своих 

активов в России в рамках MBO (Management Buy Out)», - говорится в сообщении. 

Решение должен утвердить российский регулирующий орган. 

Также производитель объявил о прекращении консолидации результатов деятельности активов в РФ в группу с 1 

сентября этого года. 

Как подчеркивается, такой подход позволяет упорядочено передать деятельность в РФ, чтобы в дальнейшем 

обеспечивать бесперебойное снабжение медучреждений кислородом. 

В России в Air Liquide работает около 720 человек. 

На фоне геополитической обстановки и антироссийских санкций ряд иностранных компаний с конца февраля 

заявили о приостановке деятельности, об уходе с российского рынка, продаже бизнеса. Так, швейцарский 

производитель шоколада Lindt  Sprьngli 16 августа объявил об уходе из РФ, шведский производитель бытовой 

Electrolux 2 сентября сообщил о решении передать бизнес местному руководству. Президент РФ Владимир Путин 

20 июля заявил, что пользоваться постоянно иностранными технологиями - значит погружаться в унизительную 

зависимость от них, поэтому уход зарубежных компаний из России заставил россиян «шевелиться». Кроме того, 26 

мая глава государства отметил, что нишу ушедших из страны компаний займет российский бизнес. 

https://iz.ru/1389437/2022-09-02/proizvoditel-promyshlennykh-gazov-air-liquide-uidet-iz-rossii 

02.09.2022 
Nokia полностью прекратит деятельность в России к концу 2022 года 

Nokia будет официально присутствовать в РФ пока не завершит юридическое закрытие. Финская компания 

планирует освободить свои российские офисы до конца года. 

Один из крупнейших производителей телекоммуникационного оборудования Nokia сообщил о закрытии большей 

части своего бизнеса в России. 

«К концу года подавляющее большинство наших сотрудников в России уйдут из Nokia, и мы освободим все наши 

офисы. Мы сохраним официальное присутствие в стране до тех пор, пока не будет завершено юридическое 

закрытие», - заявил представитель Nokia. 

Ранее финский производитель оборудования для телекома уже сообщал о своих планах покинуть российский 

рынок. 12 апреля 2022 года глава компании Пекки Лундмарк говорил, что Nokia не видит «никаких возможностей 

продолжать бизнес в стране в текущих обстоятельствах». 

«За последние недели мы приостановили поставки, остановили новый бизнес и переносим нашу ограниченную 

научно-исследовательскую деятельность за пределы России», - сообщили в Nokia. 

https://rossaprimavera.ru/news/1c7ef107
https://iz.ru/1389437/2022-09-02/proizvoditel-promyshlennykh-gazov-air-liquide-uidet-iz-rossii
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Компания сотрудничала с крупнейшими отечественными операторами связи: МТС, ВымпелКом (бренд «Билайн»), 

МегаФон и Tele2. 

Другой крупный шведский производитель телекоммуникационного оборудования — Ericsson также находится в 

процессе завершения своей деятельности на территории РФ. На данный момент российское представительство 

начитывает около 400 сотрудников. Компания обещает им финансовую помощь. 

В 2021 году Nokia планировала локализовать производство базовых станции в России. К 2023 году должны были 

появится первые «отечественные» БС, поскольку с 2023 г. в стране вводится запрет на установку иностранных БС в 

сетях российских операторов. Для этого планировалось создать совместное предприятие с компанией Yadro. 23 

ноября 2021 года Nokia и Yadro подписали соглашение о взаимопонимании. 

Ранее из страны ушли другие технологические гиганты - Apple, Dell, Acer, Sony, Logitech. 

https://telecomtimes.ru/2022/09/nokia-uhodit-russia/ 

02.09.2022 
С завода IKEA в Ленобласти уволили 520 сотрудников 

С фабрики IKEA в Тихвине по соглашению сторон уволены почти 50% персонала, оставшиеся сотрудники будут 

работать по специальному графику - неделя через неделю. Накануне завод возобновил работу в рамках 

предпродажной подготовки 

С 1 июля с завода IKEA в Тихвине Ленинградской области по соглашению сторон уволили 520 человек, из них 152 

обратились в Тихвинский филиал Биржи труда, сообщили РБК в пресс-службе областного правительства, ссылаясь 

на данные службы занятости региона. 

По словам представителя правительства, в "Икеа Индастри Тихвин" осталось работать чуть более 500 человек 

(около 50% от прежней численности персонала). Служба оказывает уволенным сотрудникам поддержку - 

содействие в поиске работы, переобучение и повышение квалификации, психологическая поддержка и 

социальная адаптация, профориентация, добавили там. 

4 марта IKEA закрыла магазины в России из-за начала боевых действий на Украине и западных санкций, которые 

привели к логистическим проблемам. 15 июня шведская компания сообщила, что сократит бизнес в России, уволит 

часть сотрудников, начнет искать новых владельцев для всех четырех заводов в стране и распродаст остатки 

товаров (официальная онлайн-распродажа завершилась 15 августа). 

В пресс-службе правительства Ленобласти отметили, что "Икеа Индастри Тихвин" возобновила работу с 1 сентября 

для подготовки производства к продаже, как ранее об этом заявляла компания. В связи с этим на предприятии 

установлен специальный режим работы для сотрудников - неделя через неделю. Представитель не стал 

комментировать, кто станет покупателем завода - "это вопрос к компании, к собственникам", подчеркнул он. 

24 августа источники РБК и ТАСС сообщили, что IKEA не ищет покупателей своего бизнеса в России, но может со 

следующего года на время сдать в аренду магазины, а после "ослабления санкционного давления" сможет 

вернуться в страну. 

В мае в Тихвине приостанавливал работу Тихвинский вагоностроительный завод (ТВСЗ, входит в холдинг ПАО НПК 

"Объединенная вагонная компания", которую Минэкономразвития включило в перечень системообразующих 

организаций) в связи с дефицитом производимых в США подшипников. Однако с 1 августа ТВСЗ приступил к 

поэтапному возобновлению производственной деятельности. "Ситуация на Тихвинском вагоностроительном 

заводе на сегодняшний день оценивается как стабильная. Найден новый поставщик необходимых комплектующих 

(деталей подшипников), предприятие законтрактовано, работники поэтапно выходят из простоя", - сообщили в 

пресс-службе правительства Ленобласти. Там добавили, ссылаясь на Объединенную вагонную компанию (в нее 

входит ТВСЗ), что сегодня задействованы мощности всей промплощадки в Тихвине. 

https://telecomtimes.ru/2022/09/nokia-uhodit-russia/
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Отвечая на вопрос РБК, есть ли риски по повторению в Тихвине "пикалевской" истории, в пресс-службе областного 

правительства заявили, что сравнивать сложившуюся на ТВСЗ ситуацию с повторением "пикалевского кризиса" 

некорректно. Там указали, что режим простоя на ТВСЗ был связан с прекращением поставок деталей для 

подшипников, которые производились на совместном с американской Timken предприятии. "На тихвинском 

предприятии в соответствии с трудовым законодательством РФ был официально объявлен простой с выплатой 2/3 

заработной платы сотрудникам. В Пикалево, напомним, работники заводов не получали заработную плату в связи 

с конфликтом трех собственников взаимозависимых предприятий", - подчеркнули там. 

Осенью 2008 года три градообразующих предприятия Пикалево в Ленобласти не смогли договориться о ценах на 

поставляемое сырье, их работу остановили, а тысячи людей потеряли работу. В мае 2009 года из-за долгов по 

поставкам газа "БазэлЦемент-Пикалево" остановили местную ТЭЦ. В знак протеста 2 июня 2009 года около 300 

местных жителей перекрыли федеральную трассу Новая Ладога - Вологда. В этот же день губернатор области 

подписал постановление о выделении 5 млн руб. для погашения задолженности по заработной плате перед 

работниками ТЭЦ, около 1 млн 700 тыс. руб. было выделено для оказания поддержки жителям района, а спустя 

два дня Владимир Путин, занимавший тогда должность премьер-министра, потребовал восстановить работу всего 

производственного комплекса. 

https://www.rbc.ru/business/02/09/2022/631200fe9a7947c6abc64f3b 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

05.09.2022 
Пошли в рост 

Поток трудовых мигрантов в Россию резко возрос. Какие проблемы это создает, и нужно ли менять миграционное 

законодательство 

За апрель–июнь в нашу страну приехали и официально встали на   миграционный учет 4,16 млн иностранцев. Из 

них 75% (3,12 млн) указали в   качестве цели приезда работу. Таким образом, число трудовых мигрантов   во 

втором квартале 2022 года оказалось на треть больше, чем за тот же   период 2021го (2,34 млн человек), 

подсчитала аналитическая служба   аудиторскоконсалтинговой сети FinExpertiza, изучив статистику МВД с   2017 

года. 

В погоне за рублем   Общее количество трудовых мигрантов за 1е полугодие 2022го превысило   5,88 млн. Это 

более чем вдвое выше допандемийных показателей. За весь   2019 год в Россию прибыли около 5,48 млн 

мигрантов. Минимальный приток   был фиксирован во время ковидных ограничений, во втором квартале 2020го   

– 330 тыс. человек. 

Наибольшее число мигрантов прибыло из Узбекистана и Таджикистана –   1,54 млн и 952 тыс. человек 

соответственно. Среди оставшейся половины   больше всего киргизов (223,4 тыс.), армян (108,2 тыс.) и 

азербайджанцев   (79 тыс. человек). По сравнению со вторым кварталом 2021 года поток   гастарбайтеров из 

Узбекистана вырос на 37%, из Таджикистана – на 75%,   из Азербайджана – на 16,5%. 

Около 40% приезжих ожидаемо осели в Москве и Подмосковье,   СанктПетербурге и Ленинградской области. 

Кроме этого, мигрантов   привлекли Краснодарский, Приморский и Красноярский края, Иркутская,   Свердловская, 

Амурская и Самарская области. 

По мнению президента FinExpertiza Елены Трубниковой, на рост потока   повлияло сильное укрепление рубля: «В 

результате заработки мигрантов в   валюте выросли, и они смогли увеличить денежные переводы домой».   

Строительная отрасль, в которой занято значительное число трудовых   мигрантов, демонстрировала рост. «При 

этом дефицит рабочих рук в   российской экономике никуда не исчез – невзирая на кризисные явления,   

безработица осталась на низком уровне. В итоге выходцы из стран СНГ   получили неплохие возможности для 

заработка в России», – считает она. 

https://www.rbc.ru/business/02/09/2022/631200fe9a7947c6abc64f3b
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Сколько зарабатывают мигранты   Впрочем, глава Минэкономики Максим Решетников уже заявлял об   

ожидаемом осенью росте безработицы в стране, так как неполная занятость   на российских предприятиях только 

увеличивается. При этом средние   зарплаты трудовых мигрантов и россиян почти сравнялись. Об этом   

свидетельствуют различные исследования. Например, опросы, проведенные   Федерацией мигрантов России и 

МГУ среди приезжих рабочих из Средней   Азии, показывают, что их среднемесячная заработная плата составляет   

47,1 тыс. рублей, тогда как средняя зарплата россиян находится на   уровне 54 тыс., а медианная – 32 тыс. рублей. 

Комментируя итоги опроса, президент Федерации мигрантов России Вадим   Коженов отметил, что около 80% 

иностранцев работают дольше, чем   позволяет российское законодательство, – в среднем 10–12 часов. Больше   

других получают строители и ремонтные рабочие – 54 тыс. рублей, меньше   – работники ЖКХ и сельского 

хозяйства (около 40 тыс. рублей). Мигранты,   которые плохо владеют русским языком, зарабатывают в среднем на 

11 тыс.   рублей меньше. 

Похожие результаты дало исследование РАНХиГС.?Социологи выяснили,   что доходы мигрантов даже выше, чем у 

местного населения, – как в   Москве, так и по России в целом. Такая тенденция наблюдается с 2018   года. 

Согласно статистике SuperJob, годовой прирост зарплатных предложений   в строительной отрасли (где трудится 

подавляющее большинство приезжих   из Средней Азии) составляет 15,4%. Больше других зарабатывают   

плиточники: в Москве – 110 тыс. руб., в СанктПетербурге – 100 тыс.   Здесь за последние шесть лет зарплаты 

выросли в среднем на 100% по   сравнению с 2016м. Увеличились также зарплаты каменщиков, механиков по   

обслуживанию дорожностроительной техники, электрогазосварщиков,   стропальщиков и электромонтеров, 

монтажников окон ПВХ, монтажников   систем вентиляции и кондиционирования и электромонтажников,   

монолитчиков и монтажников ОВиК. 

«Предотвращать и выдворять»   В сентябре в Совете безопасности РФ пройдет специальное заседание,   

посвященное миграции. Сейчас готовится новый масштабный законопроект,   регулирующий условия въезда и 

выезда иностранцев, а также их пребывания   на территории России, сообщил замглавы Совбеза Дмитрий 

Медведев. «Это   составляющая часть режима безопасности на территории нашего   государства», – подчеркнул 

он. 

На критическую ситуацию с мигрантами и необходимость менять   законодательство не раз обращали внимание 

члены Совета при президенте   России по развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ). В   начале 

года они направили свои рекомендации в Совет безопасности и МВД   РФ. По мнению члена СПЧ и председателя 

Национального антикоррупционного   комитета (НАК) Кирилла Кабанова, либерализация миграционного   

законодательства невозможна, напротив, необходимо усилить контроль за   гастарбайтерами и ужесточить 

порядок их регистрации и пребывания в   России. Прежде всего нужно установить жесткий контроль процедуры 

выдачи   гражданства изза высоких коррупционных рисков. 

Сейчас в управлении миграционными потоками действует множество   правил, которые на практике не работают 

или работают выборочно.   «Определенные ужесточения и усиление контроля только пойдут на пользу.   Я за то, 

чтобы мигранты жили хорошо, но не в ущерб российским   гражданам», – заявил Кабанов. 

Прежде всего, уточнил он, имеется в виду криминальная сторона:   массовые стычки между диаспорами, 

конфликты с местными жителями. Рост   числа преступлений, совершенных иностранцами, происходит на фоне 

роста   нагрузки на социальные системы, в том числе на медицину и образование.   «Эта проблема сейчас очень 

остро стоит в Европе и в США. Мы должны   учиться на их ошибках и предотвращать негативное развитие 

ситуации», –   считает Кабанов. 

По данным МВД, за январь–июль 2022го иностранными гражданами было   совершено 24,2 тыс. преступлений на 

территории России. Это на 11%   больше, чем за январь–июль прошлого года. При этом более 82% от общего   

количества таких преступлений совершили граждане СНГ – 19,8 тыс. Это   выше прошлогоднего показателя на 17%. 

Заявления о том, что мигранты, не уважающие и не соблюдающие   российское законодательство, не должны 

находиться в нашей стране, не   работают, говорит Кирилл Кабанов. У многих из них уже сформировалось   
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ощущение безнаказанности, так как на деле за нарушения наших законов у   них фактически меньше 

ответственности, чем у граждан РФ. «В большинстве   случаев трудовые мигранты живут в так называемых 

хостелах, которые по   факту являются для них временным убежищем, «черной» биржей труда и   официальным 

адресом регистрации. В существовании подобных «ям»   заинтересованы этнические преступные группировки, 

коррумпированные   сотрудники миграционной системы и муниципальные чиновники, а также   работодатели, 

пользующиеся услугами трудовых гостей из Средней Азии», –   убежден он. 

Дождаться реакции правоохранителей можно только в случае массовых   драк или тяжкого криминала, 

подчеркнул Кирилл Кабанов. По мнению   эксперта, мигрантовнарушителей следует выдворять за пределы РФ без   

права амнистии. 

Зачем нужна культурная адаптация   Проблема – в нарушении культурноэтнического баланса, считают в   

СПЧ.?Приезжие живут общинами по своим законам. Даже дети, рожденные в   России, зачастую плохо говорят 

порусски и держатся стайками. С детьми   приезжих следует вести большую адаптационную работу, убеждены в   

СПЧ.?Перед школой их необходимо отправлять на годовые подготовительные   курсы по русскому языку и только 

после этого зачислять в общий класс.   «Иначе обучение всего класса будет сорвано. Пострадают не только   

российские дети, но и сами приезжие. О каком образовательном процессе   можно говорить, если они ничего не 

понимают?» – пояснил глава СПЧ   Валерий Фадеев. 

Минобрнауки РФ предлагает ввести для трудовых мигрантов устную часть   экзамена по русскому языку, как 

сейчас происходит для иностранных   граждан, претендующих на временное проживание или вид на жительство. 

В   конце августа на встрече с президентом руководитель Федерального   агентства по делам национальностей 

Игорь Баринов предложил создать   адаптационные центры для мигрантов, чтобы не допустить их изоляции от   

общества, как это происходит во многих странах Запада. 

В свою очередь, Владимир Путин отметил, что начинать такую работу   следует еще на родине потенциальных 

мигрантов: люди должны знать   русский язык, уважать наши традиции, знать и соблюдать российские   законы. 

Деловой еженедельник Профиль 

05.09.2022 
В Россию с любовью: как будут работать адаптационные центры для мигрантов 

В России в скором времени создадут адаптационные центры для мигрантов. Об этом в начале недели заявили в 

Агентстве по делам национальностей. Президент эту идею поддержал. Мигрантам будут рассказывать о русской 

культуре, традициях и проводить правовой ликбез. Тему продолжит политический обозреватель "МИР 24" Анна 

Деркач. 

Фиртавс Сафаров приехал из Таджикистана 13 лет назад. Взял себе псевдоним Федя, устроился дворником в 

московский ЖЭК. Он и стал для него школой языковой, правовой и культурной адаптации. 

"Я считать не умел. 500-600 метров бегал до своих коллег или начальства, чтобы спросить, сколько это будет по-

нашему. Поэтому необходимость есть в такой поддержке", - сказал Фиртавс Сафаров. 

На то, чтобы стать своим среди чужих, Фиртавс потратил годы. Системно адаптацией приезжих в России никто не 

занимается. Государство просто регистрирует новоприбывших. А после пересечения границы они предоставлены 

самим себе. 

"Приспособиться к условиям проживания мигрант может и без участия государства, но тогда он с высокой долей 

вероятности попадет в поле зрения каких-то криминальных структур. Это самым негативным образом влияет на 

межнациональные отношения", - отметил заместитель руководителя Федерального агентства по делам 

национальностей Станислав Бедкин. 

В допандемийные годы в России проживало до 12 миллионов иностранцев. Больше всего из Узбекистана (49,6%) и 

Таджикистана (30,5%). Далеко не все из них имеют представление о стране-работодателе. 
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"Если в первую миграционную волну к нам приезжали граждане бывшего СССР, которые жили в едином 

идеологическом пространстве, которые обучались по единым стандартам, то сегодня к нам приезжает молодежь", 

- сказал Бедкин. 

Гости из Центральной Азии в Нижнем Новгороде в День знаний выпотрошили барана прямо у школы. 

Многовековые традиции одних народов могут стать культурным шоком для других. Молодым людям теперь 

грозит депортация. Необходимость адаптационных центров признал и президент России Владимир Путин. 

"У нас сейчас этой инфраструктуры нет. Если Вы позволите, мы бы с коллегами начали эту работу, может быть, на 

нескольких пилотных регионах", - предложил на встрече с главой государства руководитель Федерального 

агентства по делам национальностей Игорь Баринов. 

"Люди должны понимать: если они приезжают в Россию, они должны уважать наши обычаи, наши традиции, знать 

и соблюдать российские законы", - поддержал президент. 

В каких регионах построят пилотные центры адаптации, пока не решили. Но известно, где в них нуждаются больше 

всего. Московская (1,2 млн чел.) и Ленинградская области (386 тыс. чел.) - лидеры по количеству иностранной 

рабочей силы. В Петербурге уже восемь лет работает школа для детей-иностранцев. За партами ребята из разных 

стран Содружества. Пока родители зарабатывают деньги, они постигают основы "Россиеведения". 

Право на полноценную жизнь: 

Как легализуются иностранцы без гражданства в России? 

В учебном модуле 60 уроков. Объем материала огромный. Разговорный русский, правила поведения и этикета, 

культурные традиции - все, без чего прижиться в чужой стране невозможно. 

"Сложно мне общаться на русском языке. Дома я говорю на узбекском. Хочу стать футболистом. Играть 

нормально. Занимать первое место, получать кубки", - поделился ученик 3-го класса Муринского центра 

образования N4 Дильрузбек Шарипов. 

"Есть дети, которые приходят и не понимают русского языка совсем. И к концу курса они уже самостоятельно 

пишут. Некоторые дети в разы превосходят даже своих родителей в русском языке", - рассказала учитель 

начальных классов Марина Любишева. 

Для родителей таких бесплатных постоянно действующих школ в России просто нет. Проще выучить язык до 

приезда - на родине. В Таджикистане, например, уже построили четыре центра подготовки мигрантов. 

"Мой русский язык стал лучше, я узнал основы законодательства. Тут еще изучают русскую литературу. Мы узнали, 

кто такой Пушкин, Лермонтов, Ломоносов. Мне больше всего понравился Александр Сергеевич Пушкин", - 

поделился студент Центра подготовки мигрантов Джамолиддин Кодиров. 

В будущем в центрах адаптации можно будет получить профессию. Такой опыт уже есть в соседнем Узбекистане. 

Трудовых мигрантов обучают на швей, фрезеровщиков, электриков, сварщиков. 

Этот моноцентр Москва и Ташкент открыли в рамках пилотного проекта: после пандемии нужно было срочно 

вернуть узбекистанцев на российские стройки. Процедуру интеграции максимально упростили: в одном здании 

мигранты учат русский, получают профессию, проходят медицинское освидетельствование, оформляют 

документы на трудовой патент и даже на работу устраиваются. 

"Московские работодатели создавали анкету, им нужны были рабочие люди, которые находятся в Узбекистане. 

Делали запрос, приезжали, отбирали самых лучших, которые им подходили", - рассказала заместитель начальника 

управления отдела физических лиц ГБУ "Миграционный центр" Ирина Борисова. 

Какими будут центры адаптации мигрантов в России, пока неизвестно. Но при их создании обязательно учтут 

успешный опыт соседей по Содружеству. 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_363060 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_363060
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03.09.2022 
Кому нужны на территории России центры адаптации мигрантов? 

Наилучший способ адаптации трудовых мигрантов - их отбор по нужным для принимающей страны критериям 

(языковым, образовательным, профессиональным и т. п.) в отправляющей стране, еще до приезда в Россию. Он 

позволит набирать именно тех мигрантов, которые соответствуют выдвигаемым к ним требованиям 

Глава Федерального агентства по делам национальностей Игорь Баринов на встрече 29 августа с Владимиром 

Путиным выступил с идеей создания специальных центров, которые будут заниматься адаптацией мигрантов в 

России. Несмотря на формальное одобрение этой идеи президентом, ее эффективность, похоже, вызывает 

сомнения. 

Встреча главы ФАДН с В. Путиным была посвящена госполитике в области межэтнических и конфессиональных 

отношений в России, которые входят в сферу ответственности агентства, а также тесно связанной с ними 

миграционной ситуации. Из выступления И. Баринова складывается стойкое ощущение, что 

этноконфессиональные и миграционные проблемы в России существуют как бы отдельно друг от друга. Ситуация в 

области межнациональных и религиозных отношений, по его словам, в целом складывается благоприятно, так как 

более 80% населения, по данным соцопросов, оценивают их позитивно. В то же время в миграционной сфере, 

которая непосредственно влияет на те же межэтнические отношения, накапливаются проблемы, которые грозят 

целым рядом негативных социальных и политических последствий. 

Миграционная политика России, по словам главы ФАДН, сталкивается с очевидной, но трудноразрешимой 

дилеммой. С одной стороны, экономика нуждается в притоке иностранной рабочей силы, а с другой - эти 

процессы «фактически меняют этнокультурный ландшафт на отдельных территориях. Возникают риски 

формирования анклавов, растёт этническая преступность, некоторые направления рынка труда испытывают очень 

серьёзное давление». Все это ведет к тому, что «…идёт обратная реакция, часто она негативная от принимающего 

сообщества, от наших граждан», которая естественным образом усиливает межэтническую напряженность. 

Калужский миграционный кризис как симптом общероссийского 

Возникает вопрос, почему эти процессы никак не сказываются на оценке населением межэтнических и 

конфессиональных отношений? Объяснений может быть два: либо проводящие соответствующие замеры 

социологи используют несовершенную методику, которая не «улавливает» реальное ухудшение этнических 

отношений, либо же население воспринимает национальные и миграционные проблемы «изолированно». 

С целью преодоления возникающих рисков «пространственной и социальной изоляции мигрантов» И. Баринов и 

выдвинул идею создания для мигрантов специальных адаптационных центров. Однако, если президент сделал 

акцент на том, что такие центры надо бы создавать за пределами России - в Узбекистане, Таджикистане, Киргизии, 

где потребность и осознание необходимости их создания действительно велики, то ФАДН предлагает создавать их 

именно на территории РФ, то есть уже после пересечения мигрантами границы. Учредить такие центры пока 

предлагается в нескольких пилотных регионах. Причем их функционал до конца не ясен. Из речи И. Баринова 

можно заключить, что мигранты в них смогут узнать о традициях, обычаях, культуре России, а также получить 

правовую и психологическую поддержку. Поможет ли это адаптировать их к российским условиям - большой 

вопрос. И связан он с тем, каких именно мигрантов предлагается обучать в таких центрах. 

Прибывающих в Россию мигрантов можно разделить по странам происхождения, срокам и целям прибытия в 

Россию. Страна происхождения значима для их адаптации, так как те или иные национальные культуры заметно 

различаются по степени близости или, напротив, отдаленности от русской и российской культуры. По этой причине 

особых проблем с теми же украинцами в России обычно не возникает, хотя политические отношения с этой 

страной крайне напряженные. Из-за конфессиональной близости нет особых проблем и с адаптацией армян, 

массово получающих российское гражданство. Зато этнонокультурные различия населения РФ и выходцев из 

Средней Азии чаще всего очень значительные. И связаны они как с этнокультурными и языковыми особенностями 

коренного населения этих стран, так и с принадлежностью его большинства к «догородским», аграрным 

обществам. 
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По срокам прибытия мигранты делятся на «постоянных», прибывших с целью переселения или долговременного 

проживания, и «временных». И те и другие приезжают в Россию с разными целями: работа, учеба, семейные 

обстоятельства, военные конфликты и т. п. 

В первом полугодии 2022 г. органами МВД по месту пребывания в России были зарегистрированы 7,8 млн 

иностранцев, которых можно условно рассматривать как «временных» мигрантов. Из них 5,9 млн (75,5%) в 

качестве цели прибытия указали работу, 1,2 млн (14,9%) приехали с частными целями, 312 тыс. (4%) - для учебы, 

119 тыс. (1,5%) - в качестве туристов, 90 тыс. (1,2%) - с деловыми и 214 тыс. (2,8%) - с иными целями. Из стран СНГ, 

на которые приходится львиная доля иммиграции в Россию, доля прибывших с целью работы еще выше и 

составляет 78,9%. По Узбекистану, Таджикистану и Киргизии этот показатель достигает соответственно 94,6, 86,0 и 

86,7%. Все эти нюансы важны для проведения миграционной политики, так как работа с той или иной группой 

мигрантов должна иметь свои отличия. Проводить по отношению к ним общую политику нельзя, поскольку 

уровень владения русским языком, образования и профессиональные навыки у них сильно разнятся. 

Для какой именно категории иммигрантов будут предназначены центры их адаптации, совершенно непонятно. 

Очевидно, что иностранным студентам такие центры не нужны, так как проходить «акклиматизацию» они должны 

в вузах, где им и предстоит учиться. Для успешной учебы по русскоязычным программам им надо, прежде всего, 

хорошо выучить русский язык. Туристы также отпадают, так как Россию они вскоре должны покинуть. Не подходят 

эти центры и для тех иностранцев, которые прибыли в РФ с деловыми целями, так как они, скорее всего, имеют 

возможность воспользоваться услугами переводчиков или своих деловых партнеров. Остаются те, кто приехал с 

«иными» целями, о которых можно лишь догадываться, и трудовые мигранты. Первая из этих двух групп 

относительно невелика и большой проблемы не представляет, а вот вторая как раз и составляет три четверти всех 

зарегистрированных по месту пребывания иностранцев. Большинство из них прибывают в Россию из трех 

среднеазиатских республик - Узбекистана, Таджикистана и Киргизии. 

Вопрос в том, зачем эти центры нужны на территории России? Трудовые мигранты прибывают в РФ для 

зарабатывания денег, а не для переселения на постоянное место жительства. Поэтому адаптация для них должна 

носить ограниченный характер и заключается главным образом в освоении русского языка. При условии наличия 

низового руководства (бригадиров и т. п.), владеющего русским языком, он вообще становится для них 

необязательным, что сегодня часто и происходит на практике. Требования знания основ законодательства и 

истории России многие аналитики считают для них чрезмерными. Тем более что соответствующий сертификат 

чаще всего просто покупается. Такие трудовые мигранты должны покинуть РФ после завершения трудового 

контракта, в связи с чем «глубокая» адаптация им попросту не нужна. К тому же большинство из них предпочитают 

работать без оформления разрешительных документов (патентов, трудовых договоров и т. п.). Поэтому в 

официальные структуры, включая центры адаптации мигрантов, они наверняка предпочтут не обращаться, чтобы 

не попасть в поле зрения силовиков. 

Наилучший способ адаптации трудовых мигрантов - их отбор по нужным для принимающей страны критериям 

(языковым, образовательным, профессиональным и т. п.) в отправляющей стране, еще до приезда в Россию. Такой 

подход, о котором во время встречи с главой ФАДН и давал понять В. Путин, позволит набирать именно тех 

трудовых мигрантов, которые соответствуют выдвигаемым к ним требованиям, и избежать проблем с 

адаптацией. Кроме того, он соответствует и стратегии МВД, нацелившегося на перенос основных процедур по 

набору и оформлению трудовых мигрантов в страны их исхода. В России же обучить на приемлемом уровне 

русскому языку взрослого человека, прибывшего с целью работы, а отнюдь не учебы, довольно сложно. Еще 

более строгий подход следует применять к претендентам на получение российского гражданства, для которых 

реальный, а не фиктивный экзамен на знание русского языка, законодательства и истории должен стать 

обязательным. 

В случае принятия таких мер создание адаптационных центров на территории РФ для мигрантов станет попросту 

ненужным, а в сфере миграции будет, наконец, наведен порядок, который позволит России избежать скатывания к 

миграционному кризису. 
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https://www.ritmeurasia.org/news--2022-09-03--komu-nuzhny-na-territorii-rossii-centry-

adaptacii-migrantov-61793 

02.09.2022 
Законопроект об упрощении получения СНИЛС для мигрантов внесен в Госдуму 

Законопроект, упрощающий трудоустройство иностранных граждан, внесло в Госдуму правительство РФ, передает 

корреспондент ИА REGNUM 2 сентября. 

Фонд пенсионного и социального страхования РФ сможет открывать иностранным гражданам и лицам без 

гражданства СНИЛС на основании сведений об иностранном гражданине или лице без гражданства, поступающих 

в орган фонда из федеральной государственной информационной системы ЕСИА. 

СНИЛ можно будет получить при наличии в ЕСИА прошедших проверку достоверности сведений о документе, 

удостоверяющем личность иностранного гражданина или лица без гражданства. 

При этом процедура идентификации личности иностранного гражданина или лица без гражданства при его 

нахождении за границей Российской Федерации осуществляться не будет, отмечают авторы инициативы. 

Окончание процесса регистрации в ЕСИА с подтверждением идентификации личности будет происходить на 

территории Российской Федерации. 

При этом открытие СНИЛС иностранному гражданину или лицу без гражданства в предлагаемом особом порядке 

будет осуществляться только на территории России на основании подтвержденных сведений, поступающих в 

орган фонда из ЕСИА, в отношении лиц, пересекших государственную границу Российской Федерации и 

выразивших согласие в личном кабинете иностранного гражданина ЕСИА. 

https://regnum.ru/news/3686343.html 

02.09.2022 
МВД предложило освободить от дактилоскопии иностранцев, признанных в России беженцами 

МВД предлагает освободить от обязательной дактилоскопии и фотографирования иностранных граждан, которые 

признаны в России беженцами или получили временное убежище. Это следует из проекта приказа ведомства, с 

которым в пятницу ознакомился ТАСС. 

Так, подготовленным МВД документом предусматривается дополнить пункт о лицах, в отношении которых 

дактилоскопическая регистрация и фотографирование не проводится, подпунктом о лицах, "признанных 

беженцами либо получивших временное убежище на территории Российской Федерации". В ныне действующем 

приказе МВД данная норма отсутствует. 

В настоящее время не проходят дактилоскопию и фотографирование граждане Белоруссии, дети до шести лет, 

должностные лица международных организаций, а также главы и члены административно-технического 

персонала дипломатических представительств и консульских учреждений иностранных государств в РФ. Кроме 

того, от данных процедур на основе принципа взаимности освобождены владельцы дипломатических, служебных 

паспортов, сотрудники и члены административно-технического персонала аппаратов военного атташата, торговых 

представительств и иных представительств органов государственной власти иностранных государств, а также 

члены их семей. В подготовленном МВД проекте приказа данные пункты также сохраняются. 

В России в конце прошлого года вступил в силу закон, который обязывает трудовых мигрантов и иностранных 

граждан, въезжающих в Россию в безвизовом режиме, для долгосрочного пребывания проходить обязательную 

дактилоскопию, фотографирование и медосмотр в течение 30 календарных дней с даты въезда в страну. 

Аналогичная схема предусмотрена при обращении с заявлением об оформлении патента или при получении 

разрешения на работу. 

https://www.ritmeurasia.org/news--2022-09-03--komu-nuzhny-na-territorii-rossii-centry-adaptacii-migrantov-61793
https://www.ritmeurasia.org/news--2022-09-03--komu-nuzhny-na-territorii-rossii-centry-adaptacii-migrantov-61793
https://regnum.ru/news/3686343.html
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Кроме того, трудовые мигранты обязаны в течение 30 дней пройти в медицинских организациях 

освидетельствование, подтверждающее отсутствие ВИЧ-инфекции, инфекционных заболеваний, которые 

представляют опасность для окружающих, а также наркотической зависимости. Иностранцы, прибывшие в страну 

без цели устроиться на работу на срок более 90 дней суммарно в течение календарного года, подлежат 

обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографированию в течение 90 календарных 

дней со дня въезда. 

https://tass.ru/obschestvo/15630905 

Т.А. ГОЛИКОВА 

05.09.2022 
Голикова: в РФ отменены устаревшие требования, связанные с обучением по охране труда 

Некоторое требования по охране труда отменили в России по причине того, что они устарели, заявила заместитель 

председателя правительства РФ Татьяна Голикова 

"Отменены устаревшие требования, связанные с обучением по охране труда. Они уже не соответствовали 

изменившимся требованиям к рабочим местам, многие из которых компьютеризированы", - сказала Голикова на 

совещании с председателем правительства РФ Михаилом Мишустиным . 

Она добавила, что теперь работодатели могут освобождать некоторых работников от прохождения инструктажа. 

"У работодателей появляется право принимать решение об освобождении отдельных работников от прохождения 

инструктажа и обучения по охране труда. При этом предусмотрена ответственность работодателя за нарушение 

требований охраны труда", - сказала Голикова. 

Вице-премьер рассказала, что был также введен единый классификатор несчастных случаев на производстве. 

"Для всех отраслей и организаций вводится единый классификатор видов и причин несчастных случаев на 

производстве, который станет основой для последующего оформления документов в электронном виде", - 

заявила она. 

РИА Новости. Все Новости 

05.09.2022 
Голикова: для всех отраслей вводится единый классификатор причин несчастных случаев 

Единый классификатор видов и причин несчастных случаев вводится для всех отраслей в России, заявила вице-

премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Для всех отраслей и организаций вводится единый классификатор видов и причин несчастных случаев на 

производстве, который станет основой для последующего оформления документов в электронном виде", - сказала 

она в ходе совещания с премьер-министром РФ . 

РИА Новости. Все Новости 

05.09.2022 
Тормоз прогресса: в России создают федеральный проект по борьбе с диабетом 

В программе - меры по раннему выявлению болезни и развитие современных методов ее лечения 

Российское правительство сообщило о разработке нового федерального проекта по борьбе с сахарным диабетом. 

Документ подготовлен по поручению президента, пока не утвержден, но деньги обещают выделить в бюджете 

будущей трехлетки. Эксперты подчеркивают, что ситуация с диабетом и в стране, и в мире очень сложная, а в 

некоторых регионах - просто катастрофическая. Какие проблемы необходимо срочно решать - в материале 

«Известий». 

https://tass.ru/obschestvo/15630905
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Когда заработает федеральный проект 

Пресс-служба кабинета министров сообщила, что пока разработан проект паспорта федерального проекта «Борьба 

с сахарным диабетом». 

«Финансовое обеспечение мероприятий проекта предполагается осуществлять за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, которые будут предусмотрены в федеральном бюджете на очередной финансовый год и 

плановый период, бюджетов субъектов РФ, а также средств обязательного медицинского страхования», - 

указывается в сообщении. 

В проекте будут предусмотрены мероприятия по раннему выявлению и лечению сахарного диабета, проведение 

профилактических мероприятий - особенно среди людей из группы риска, обеспечение больных лекарствами и 

материалами для определения уровня глюкозы. Также в паспорте говорится о внедрении новых современных 

методов лечения этого заболевания. 

Кроме того, предусмотрены мероприятия по подготовке специалистов в сфере профилактики, диагностики и 

лечения сахарного диабета, специализированные медицинские организации и их подразделения предлагается 

обеспечить квалифицированными кадрами. 

Проект паспорта разработан по поручению президента Владимира Путина, которое он дал в апреле этого года. 

Конечно, это не первая федеральная программа по сахарному диабету - это заболевание уже давно является 

проблемой, которой занимаются не только врачи, но и государство. Так, в 1996 году в России была принята 

федеральная целевая программа «Сахарный диабет», и именно тогда был организован общенациональный 

федеральный регистр пациентов с этим заболеванием (ФРСД). Эта федеральная программа работала до 2012 года, 

однако затем государство взяло паузу - и только теперь, судя по всему, она будет прервана. Это не означает, что 

работа по борьбе с этим заболеванием прекращалась, важные меры предпринимались - например, в 2021 году 

были приняты «Стандарты оказания детям медицинской помощи при сахарном диабете», выделялись средства. 

Однако как такового общего плана действий по сахарному диабету не было. 

Разговоры о создании новой программы велись уже давно. Еще в марте 2021 года сообщалось, что рабочая группа 

под руководством вице-премьера Татьяны Голиковой закончила работу над ее проектом, однако в 2022-м 

программа не заработала - судя по всему, произойдет это уже в следующем году. 

Сколько в России больных диабетом 

Вице-президент Российской диабетической ассоциации, председатель Оренбургской областной диабетической 

организации «Надежда» Людмила Анисова подчеркивает: появление федерального проекта более чем актуально, 

а эффективность подобные программы показали еще в прошлом веке. Она замечает, что количество больных 

сахарным диабетом постоянно растет, причем резкий рост наблюдается среди детей от семи месяцев до шести 

лет. 

Директор ФГБУ «НМИЦ эндокринологии» Минздрава России, член-корреспондент РАН Наталья Мокрышева 

рассказала, что к началу 2022 года число пациентов с сахарным диабетом составило 5 млн 168 тыс. человек, из них 

диабет 1-го типа (наиболее тяжелый, при котором организм полностью перестает вырабатывать инсулин) у 335 

тыс., 2-го типа - у 4 млн 794 тыс. Пациентов-детей - 54 тыс. 809 человек, и у подавляющего большинства - диабет 1-

го типа. 

В этой статистике указаны лишь пациенты, находящиеся на диспансерном учете. По словам Мокрышевой, за 

последние 20 лет число пациентов с сахарным диабетом в нашей стране увеличилось на 2,7 млн, то есть более чем 

в два раза. Растет число пациентов и во всем мире - по последним данным Международной федерации диабета, в 

2021 году их было 463 млн. Прогнозируемые темпы прироста были опережены на 10-12 лет - рост заболеваемости 

оказался чрезвычайным. К 2045 году, как ожидает Международная федерация, в мире будет до 700 млн больных 

диабетом. 
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Врач-терапевт, эндокринолог, кардиолог, заместитель главного врача клиники «Мпрофико», член европейского 

общества кардиологов и эндокринологов Алексей Жито говорит, что сахарный диабет имеет не просто 

прогрессирующее распространение в популяции, а геометрическое, и уже приобрел характер «неинфекционной 

пандемии 21-го века». 

- Количество пациентов с сахарным диабетом может достигать в России, по некоторым данным, 20-25 млн, - 

рассказал он «Известиям». - У пациентов бывает гиподиагностика, то есть не все случаи действительно 

диагностированы. Более того, сахарный диабет протекает иногда скрыто - об этом не знает ни врач, ни пациент. 

Бывает очень тяжело провести грань между нарушением гликемии натощак, так называемым преддиабетом, 

нарушением углеводного обмена и сахарным диабетом. Врач-эндокринолог Светлана Фурсова дает более 

скромную оценку реальному числу больных сахарным диабетом в России - «не менее 9 млн человек». К такой 

оценке склоняются и ряд других эндокринологов в стране, исходя из предположения, что из-за бессимптомного 

течения заболевания не диагностировано заболевание примерно у такого же количества человек, какое 

официально есть в ФРСД. 

- Влияние на развитие патологии связано с такими факторами риска, как неправильное питание, малоподвижный 

образ жизни, семейный анамнез, хронические заболевания, повышение уровня стресса и так далее, - сообщила 

Фурсова «Известиям». - Теперь отмечаются и случаи развития заболевания после перенесенного COVID-19. 

Достаточно часто после перенесенной новой коронавирусной инфекции врачи стали выявлять новые случаи 

больных с сахарным диабетом и иных эндокринологических заболеваний. 

По словам Алексея Жито, если развитие сахарного диабета второго типа во многом зависит от образа жизни 

человека, то коронавирус стал проблемой как раз в связи с тем, что после него всё чаще стали выявлять первый 

тип этого заболевания. 

- Очень часто у пациентов развивается сахарный диабет первого типа, намного чаще, чем после некоторых других 

вирусных инфекций, - говорит он. - И, к сожалению, это характерно для детей. Да и те, кто тяжело переболел 

ковидом, часто получали гормональную терапию, которая может спровоцировать развитие сахарного диабета. 

Сопредседатель Всероссийского союза пациентов Ян Власов замечает, что пандемия негативно сказалась еще и на 

качестве и доступности медицинской помощи для пациентов с сахарным диабетом. 

- Внимание от специализированной медицинской помощи в пандемию было отвлечено. Количество специалистов 

в первичном медицинском звене, которые принимали таких пациентов, было ограничено, - рассказал он 

«Известиям». - Дефицит кадров в эндокринологии в целом является отдельной проблемой. В достаточно крупных 

городах с населением более 300 тыс. человек пациентов может принимать всего лишь один специалист в области 

эндокринологии, что создает низкий уровень оказания медицинской помощи. 

Почему так много невыявленных случаев диабета 

Людмила Анисова отмечает, что в ситуации с ранним выявлением сахарного диабета - а это одно из основных 

мероприятий проектируемой федеральной программы - есть очень серьезные системные проблемы, в 

особенности касающиеся регионов с большой территорией. Оренбургская область, вытянувшаяся с запада на 

восток, в этом смысле очень показательна. 

- В районах, где обязательно должен быть детский эндокринолог, такой ставки просто не оказывается, - говорит 

Анисова. - Раньше детей с диабетом было мало - один-четыре, сейчас больше. И в итоге врача нет - например, из 

города Бугуруслан к детскому эндокринологу нужно ехать в Оренбург, почти 400 км в одну сторону. Возможности 

лицензировать детского эндокринолога у поликлиник нет, это стоит денег. А вести детей взрослым 

эндокринологам с недавних пор запретили. 

По ее словам, сейчас детей с диабетом в случае отсутствия детского эндокринолога направляют к педиатру. 

Считалось, что взрослый эндокринолог не знает особенностей детского диабета, но в этом смысле у педиатра 

знаний еще меньше, замечает Анисова. 
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- И поэтому у нас участились случаи, когда мамы сами заявляют диагноз, - сказала она. - Они сами ищут 

информацию, видят признаки диабета, покупают глюкометры. Потом приходят к педиатру, просят направление на 

анализы на уровень сахара в крови, но нередко получают отказ - потому что у врача тоже всё регламентировано, 

ему для направления нужно обоснование. Когда взрослым эндокринологам запрещали заниматься детьми, не 

учли, что вся Россия - это не Москва и не Петербург. 

Еще одна проблема - непрофессионализм тех же педиатров, говорит Анисова. Их тоже нужно обучать, а в 

изучении диабета и способов его лечения постоянно появляются обновления. В результате, замечает она, на 

первое место по важности выходит обученность самого больного - тот же монитор глюкозы, который крепят на 

тело инсулинозависимых, лучше установят сами пациенты, чем многие медики. 

- Такая ситуация по всей России, но в Оренбургской области всё усугубляется протяженностью региона, - говорит 

она. - Ситуация во многих населенных пунктах, даже городах, катастрофическая - в городе Орск остался один 

взрослый эндокринолог на всё население. В ситуации, когда сахарный диабет развивается молниеносно - за 

несколько часов ребенку может стать плохо - это очень опасно. 

Алексей Жито замечает, что сейчас правительство всё же делает большие шаги в направлении ранней диагностики 

сахарного диабета. В пример, правда, приводит благополучную столицу с ее павильонами «Здоровая Москва», где 

в любое свободное время можно пройти диагностику. 

- Работа активно ведется, но ее всегда недостаточно будет, - замечает Жито. - Просто потому, что заболевание 

носит прогрессирующий характер по распространенности среди населения. Меры правительства и врачей просто 

не поспевают за его распространением. 

По словам эндокринолога, необходимо дальнейшее расширение диспансерного наблюдения россиян, также 

важно прививать культуру здорового питания, физической активности, культуру заботы о близких, которым надо 

напоминать про обследования. 

Кандидат биологических наук, научный сотрудник компании НЦГИ Ирина Колесникова считает, что федеральный 

проект должен предусматривать также информирование граждан о факторах риска, симптомах и осложнениях 

при диабете. 

- Должна соблюдаться концепция 3П - предиктивность, превентивность, персонализация, - подчеркивает она. - 

Оказать существенную помощь может и генетическое тестирование - определение генетической 

предрасположенности к развитию заболевания, и принятие соответствующих профилактических мер. 

Наталья Мокрышева замечает, что выраженная клиническая симптоматика, когда ребенок начинает худеть, 

слабеть, много пить, часто мочиться, говорит о том, что 70% поджелудочной железы не работает. Задача - 

выявлять группу риска раньше. 

- В настоящее время в эндокринологическом сообществе активно обсуждается возможность скрининга 

новорожденных на иммунологические маркеры сахарного диабета, которые предшествуют развитию болезни, - 

сказала она. - Иммунология позволяет спрогнозировать развитие болезни за несколько месяцев и даже лет до его 

фактического диагностирования. 

Однако вопрос, нужно ли скринировать всех новорожденных и каков будет реальный эффект такого скрининга, 

пока остается дискуссионным. 

Мокрышева отмечает, что пока нет отработанного алгоритма первичной профилактики этого заболевания, 

поэтому даже высокие иммунологические маркеры на скрининге не позволят применить некое лекарство, чтобы 

не допустить болезни, - его пока просто нет ни в России, ни где бы то ни было. 

- Однако в последние годы появляется всё больше инновационных методов лечения, которые в перспективе могут 

дать если не прорывные, то качественно новые результаты, - сказала она. - Например, для больных сахарным 

диабетом 1-го типа разрабатываются инсулиновые помпы с автоматическим управлением уровнем гликемии 

посредством программирования «обратной связи». На подходе и внедрение в медицинскую практику клеточных 
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технологий, которые позволят «обучить» собственные мезенхимальные стволовые клетки производить инсулин. 

Именно на клеточные технологии мы возлагаем большие надежды. 

Чего не хватает больным диабетом 

В начале мая СМИ сообщали, что, по оценке Минздрава, реализация проекта потребует около 238,8 млрд рублей. 

Из них около 140 млрд рублей предполагалось направить на обеспечение пациентов тест-полосками, 32,6 млрд 

рублей - на системы непрерывного мониторинга глюкозы в крови, около 10 млрд рублей - на инсулиновые помпы, 

52 млрд рублей - на неинсулиновые препараты. 

Пока подтвержденных финансовых параметров программы нет, но очевидно, что надо будет потратиться в том 

числе на обеспечение больных как препаратами, так и средствами мониторинга. Тут есть проблемы. 

- Последние месяцы, конечно, наблюдается некоторое изменение по обеспеченности лекарствами, - говорит 

Алексей Жито. - Мы видим тенденцию на импортозамещение, всё больше препаратов производятся на 

территории РФ. Но, к сожалению, сохранятся некоторая зависимость - особенно для пациентов сахарного диабета 

второго типа - от иностранных поставок. Тут можно лишь надеяться, что будут грамотно работать поставщики. Но в 

целом лекарства есть, каких-то значимых нарушений мы не отмечаем. 

Светлана Фурсова также подтверждает, что медучреждения сейчас достаточно хорошо обеспечены всеми 

препаратами, которые одобрены Минздравом для лечения сахарного диабета. Ян Власов считает, что доступность 

инновационных отечественных препаратов и контроля качества за этими препаратами как раз стала серьезным 

вопросом лекарственного обеспечения. 

- Важно помимо самой борьбы с сахарным диабетом и диагностики раннего проявления заболевания в детском 

возрасте ввести мероприятия, связанные с борьбой с сопутствующими заболеваниями, - говорит он. - Нужно 

вводить в систему медицинской бесплатной помощи высокотехнологическую помощь, которая позволит сохранять 

пациентам с сахарным диабетом конечности, зрение, увеличивать продолжительность и качество жизни. 

Власов подчеркивает, что выделение сахарного диабета в отдельную социальную программу совершенно 

необходимо. По его словам, надо ускорить внедрение инновационных средств диагностики и мониторинга уровня 

сахара в крови, особенно средств введения препаратов для детей с тяжелым течением диабета. Достичь этих 

целей без госпрограммы невозможно, считает он. 

Со средствами мониторинга ситуация действительно тяжелая. Анисова рассказывает, что в стандарт оказания 

медицинской помощи детям при сахарном диабете включена такая медицинская услуга, как исследование уровня 

глюкозы «методом непрерывного мониторирования». Обеспечение средствами мониторинга федеральных 

льготополучателей осуществляется в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи. Однако региональные власти на оказание таких услуг идут крайне неохотно. 

В той же Оренбургской области доходит до абсурда: региональный минздрав, говорит Анисова, через местные 

СМИ дает заведомо ложную информацию о том, что «мониторы нужны не для детей, они нужны для врачей», хотя 

именно средства непрерывного мониторинга облегчают жизнь всем родителям детей с диабетом, позволяя в 

режиме реального времени отслеживать уровень глюкозы. 

Людмила Анисова отмечает, что пока не помогли обращения ни к губернатору, ни к депутатам, ни даже в 

правоохранительные органы. При этом, замечает она, средства эти очень нужны, особенно с учетом того, что всё 

чаще диабет проявляется у детей не при вступлении в пубертатный возраст, а у совсем маленьких, даже 

младенцев. Постоянно измерять уровень глюкозы в крови без специальных устройств у них очень сложно. 

В Минздраве сообщили «Известиям», что проект предусматривает меры поддержки фармацевтической 

промышленности России для разработки и производства конкурентоспособных отечественных лекарственных 

препаратов и медицинских изделий, необходимых в лечении и диагностике сахарного диабета. В том числе 

предполагается производство в России замкнутых систем непрерывного мониторинга уровня глюкозы в крови и 

инфузионных помп для доставки инсулина. 
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https://iz.ru/1389570/sergei-gurianov/tormoz-progressa-v-rossii-sozdaiut-federalnyi-proekt-po-

borbe-s-diabetom 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

05.09.2022 
Женщины составляют 40% среди самозанятых в РФ - Минтруд 

Доля женщин среди всех самозанятых в России  составляет 40%, треть малого бизнеса также возглавляют 

женщины. Об этом сообщила  в понедельник на Восточном экономическом форуме (ВЭФ) первый заместитель  

министра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина. 

"Вообще предпринимательская активность среди женщин традиционно высока.  Среди самозанятых, а этот 

налоговый режим сейчас активно развивается, он  интересен тем, в том числе, что предоставляет возможность 

сочетания семейных и  профессиональных обязанностей, - так вот, сегодня 40% всех самозанятых - это  

женщины",- сказала она на конференции "Формируя здоровое общество на Дальнем  Востоке и в Арктике". 

Замминистра также привела статистику, что 30% субъектов малого и среднего  бизнеса (или 1,7 млн бизнесов) в 

России также возглавляют женщины. 

VII Восточный экономический форум проходит во Владивостоке с 5 по 8  сентября, главная тема форума - "На пути 

к многополярному миру". Организатором  форума выступает Фонд Росконгресс. ТАСС - генеральный 

информационный партнер и  фотохост-агентство мероприятия.  

ТАСС - Российские новости 

05.09.2022 
Темы занятости включат в повестку Всероссийской недели охраны труда в этому году - Котяков 

Круг тем, традиционно поднимаемых на  Всероссийской неделе охраны труда (ВНОТ), расширится в этом году: к 

традиционным  вопросам охраны труда добавятся дискуссии о занятости населения. Об этом сообщил  министр 

труда и социальной защиты Антон Котяков. 

"В этом году мы решили расширить круг тем ВНОТ и уделить внимание не только  вопросам охраны труда, но и 

занятости населения. Дискуссии традиционно пройдут с  участием представителей правительства России, органов 

исполнительной власти и  ведущих российских компаний. Такой комплексный подход дает Минтруду России  

возможность эффективного взаимодействия со всеми заинтересованными сторонами, и  в дальнейшем 

оперативного внедрения в работу решений, основанных на реальном  опыте профессионалов отрасли", - приводят 

его слова в понедельник в пресс-службе  Росконгресса. 

В Росконгрессе отметили, что пленарная сессия ВНОТ будет посвящена  управлению профессиональными рисками 

через призму новых изменений  законодательства. Кроме того, 29 сентября на Всероссийской неделе охраны 

труда  пройдет День службы занятости населения. Также пройдет обсуждение вопроса  страхования самозанятых, 

а отдельное внимание в этом году будет уделено  обеспечению сотрудников средствами индивидуальной защиты. 

Широко будут  обсуждаться цифровые решения в сфере охраны труда, пройдут сессии, посвященные  развитию 

культуры безопасности, геймификации охраны труда, трансформации системы  подготовки кадров, требованиям к 

закупкам, актуальным вопросы оценки  профессиональных рисков, практическим аспектам обучения и оказания 

первой помощи  и другим вопросам. 

На ВНОТ пройдут совещания Минтруда России, МЧС России, Роструда, ФСС, ПФР,  Госкорпорации "Росатом", 

Группы "Лукойл", ПАО "Газпром". Будут подведены итоги  профессиональных конкурсов, состоится отраслевая 

выставка. Также пройдут  показные учения сил и средств МЧС России, сообщили в пресс-службе фонда. ВНОТ  

пройдет с 27 по 30 сентября в парке науки и искусства "Сириус" в Сочи. За четыре  дня состоится более 100 

мероприятий, посвященных актуальным вопросам охраны  труда и занятости населения.  

https://iz.ru/1389570/sergei-gurianov/tormoz-progressa-v-rossii-sozdaiut-federalnyi-proekt-po-borbe-s-diabetom
https://iz.ru/1389570/sergei-gurianov/tormoz-progressa-v-rossii-sozdaiut-federalnyi-proekt-po-borbe-s-diabetom
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ТАСС - Российские новости 

05.09.2022 
Меры поддержки позволили увеличить занятость женщин с маленькими детьми - Минтруд РФ 

Созданные условия по присмотру и уходу за  детьми позволили увеличить трудовую занятость мам, сейчас доля 

занятых среди  женщин с маленькими детьми составляет 67%. Об этом сообщила в понедельник на  Восточном 

экономическом форуме (ВЭФ) первый заместитель министра труда и  социальной защиты РФ Ольга Баталина. 

"Важно, что у нас благодаря созданию условий по присмотру, уходу за детьми,  по активному развитию 

дошкольного образования повысилась занятость женщин с  малолетними детьми",- сказала она на конференции 

"Формируя здоровое общество на  Дальнем Востоке и в Арктике". 

По словам Баталиной, сейчас среди женщин, имеющих детей дошкольного  возраста, занятость составляет чуть 

более 67%. "Это тоже подтверждает тезис о  том, что сочетание это возможно, сочетание это сегодня доступно, не 

нужно делать  единственный выбор",- добавила она. 

VII Восточный экономический форум проходит во Владивостоке с 5 по 8  сентября, главная тема форума - "На пути 

к многополярному миру". Организатором  форума выступает Фонд Росконгресс. ТАСС - генеральный 

информационный партнер и  фотохост-агентство мероприятия.  

ТАСС - Российские новости 

05.09.2022 
Минтруд назвал поддержку занятости и борьбу с бедностью резервом улучшения демографии в РФ 

Минтруд России видит в поддержке занятости  на рынке труда и в борьбе с бедностью основной резерв для 

улучшения  демографической ситуации. 

Об этом сообщила в понедельник на Восточном экономическом форуме (ВЭФ)  первый заместитель Минтруда РФ 

Ольга Баталина. 

"Где мы объективно видим резерв для улучшения демографической ситуации.  Во-первых, конечно, в занятости 

рынка труда. Какими бы ни были социальные  выплаты, какими бы они ни были масштабными, системными, 

постоянными, все равно  основа благосостояния семьи - это устойчивая, уверенная заработная плата, это  

улучшение качества условий труда", - сказала она на сессии "Инвестиции в  традиционные ценности: 

благополучная многодетная семья как национальная идея  России". 

Вторым блоком Баталина назвала адресное стимулирование конкретной возрастной  группы 30-39 лет, 

побуждающее к рождению вторых и третьих детей. 

"Третий блок - это минимизация рисков бедности. Бедность как явление не  напрямую связана с демографией. Но 

без решения проблем бедности говорить о  демографическом росте у нас не получится. Поэтому целостная 

система поддержки  детей с детьми, которую объявил президент, она направлена не на демографический  эффект. 

Она направлена на минимизацию рисков бедности",- пояснила замминистра. 

Баталина отметила, что Россия за последние годы существенно продвинулась в  построении этой системы. В 

частности, сейчас системными регулярными выплатами на  одинаковых условиях охвачены семьи с детьми от 3 до 

17 лет. Также поддерживаются  семьи с детьми в возрасте от нуля в трех лет. "И пока не закрыта помощь семьям с  

детьми от 17 до 18 лет, но задача президентом поставлена", - отметила  замминистра. Она пояснила, что в целом в 

России будет разработана бесшовная  система поддержки женщин от беременности и до достижения их детьми 

возраста 18  лет. 

По мнению Баталиной, резерв также есть в разработке мер по улучшению  жилищных условий и укреплению 

репродуктивного здоровья. 

https://tass.ru/ekonomika/15646785 

https://tass.ru/ekonomika/15646785
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05.09.2022 
Минтруд РФ: занятость, борьба с бедностью - резерв для улучшения демографической ситуации 

Занятость, точечное стимулирование, борьба с бедностью являются резервом для улучшения демографической 

ситуации в стране, заявила первая замминистра труда и социальной защиты Ольга Баталина. 

"Где мы сегодня видим резерв для улучшения демографической ситуации? Во-первых, конечно, в занятости рынка 

труда . Ещё раз: основа финансовой устойчивости семьи не социальные выплаты, какими бы они ни были 

масштабным, системными, постоянными. Все равно основа благосостояния семьи... это устойчивая заработная 

плата", - сказала она на ВЭФ. 

Баталина отметила, что к резервам также относится точечное стимулирование возрастной группы 30-39 к 

рождению детей, минимизация рисков бедности, улучшение жилищных условий, укрепление репродуктивного 

здоровья. 

ВЭФ проходит 5-8 сентября на территории кампуса Дальневосточного федерального университета на острове 

Русском во Владивостоке. РИА Новости выступает генеральным информационным партнером форума. -0- 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

05.09.2022 
Виновником несчастного случая на производстве в Брянске оказался начальник цеха 

Госинспекция по труду расследовала несчастный случай на одном из предприятий Брянска, в результате которого 

пострадали два работника. Комиссия сочла, что виноват в случившемся начальник цеха, который недостаточно 

контролировал соблюдение техники безопасности на производстве. 

Инцидент, по информации инспекции, произошел при проверке слесарями оборудования на герметичность. 

Два человек получили травмы лица и ушибы головного мозга. 

В отношении виновника будут приняты административные меры. 

https://www.mkbryansk.ru/incident/2022/09/05/vinovnikom-neschastnogo-sluchaya-na-

proizvodstve-v-bryanske-okazalsya-nachalnik-cekha.html 

05.09.2022 
В Хакасии на территории золотоизвлекательной фабрики электромонтёр тяжело травмирован 

В Хакасии начато расследование несчастного случая, происшедшего на территории золотоизвлекательной 

фабрики ПАО «Коммунаровский рудник», осуществляющей свою деятельность в Ширинском районе. Как 

выяснилось, несчастный случай произошел 31 августа текущего года с дежурным электромонтером. На настоящий 

момент стали известны некоторые подробности произошедшего. А именно, вышеуказанный работник выполнял 

работы оперативного переключения с дизеля генератора на трансформатор. Установлено, что при отключении 

провода было подано напряжение, в результате чего электромонтер, находящийся на трансформаторной будке, 

получил тяжелую травму. "Государственной инспекцией труда в Республике Хакасия начато расследование 

несчастного случая совместно с органами Ростехнадзора, в ходе которого будут установлены все причины и 

обстоятельства произошедшего", - об этом говорится на сайте республиканской трудинспекции. 

https://zapad24.ru/news/hakasiya/92605-v-hakasii-na-territorii-zolotoizvlekatelnoj-fabriki-

jelektromonter-tjazhelo-travmiro.html 

https://www.mkbryansk.ru/incident/2022/09/05/vinovnikom-neschastnogo-sluchaya-na-proizvodstve-v-bryanske-okazalsya-nachalnik-cekha.html
https://www.mkbryansk.ru/incident/2022/09/05/vinovnikom-neschastnogo-sluchaya-na-proizvodstve-v-bryanske-okazalsya-nachalnik-cekha.html
https://zapad24.ru/news/hakasiya/92605-v-hakasii-na-territorii-zolotoizvlekatelnoj-fabriki-jelektromonter-tjazhelo-travmiro.html
https://zapad24.ru/news/hakasiya/92605-v-hakasii-na-territorii-zolotoizvlekatelnoj-fabriki-jelektromonter-tjazhelo-travmiro.html
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05.09.2022 
Нелепый несчастный случай на «Коммунаровском руднике» 

Сегодня во время оперативного совещания Михаила Мишустина с вице-премьерами как раз речь шла о 

вступивших в силу законодательных изменениях в сфере охраны труда. 

О двух важных моментах доложила заместитель главы федерального кабмина Татьяна Голикова. Для всех 

отраслей и организаций вводится единый классификатор видов и причин несчастных случаев на производстве, 

который станет основой для последующего оформления документов в электронном виде. Кроме того, 

пострадавшим в результате несчастного случая на производстве работникам страховые выплаты смогут назначать 

уже на следующий день, а не по результатам расследования несчастного случая, сроки которого иногда достигают 

полугода. 

С 1 сентября вступили в силу нормы закона, которыми предусмотрено формирование превентивно-

профилактической модели охраны труда для обеспечения безопасности работников на производстве, уточнила 

вице-премьер Татьяна Голикова. 

На этом фоне чудовищным выглядит происшедшее в ПАО «Коммунаровский рудник». Согласно сообщению пресс-

службы Гострудинспекции, несчастный случай произошел с дежурным электромонтером на территории 

золотоизвлекательной фабрики ПАО «Коммунаровский рудник» в Ширинском районе. 

«Пострадавший выполнял работы оперативного переключения с дизеля генератора на трансформатор. При 

отключении провода было подано напряжение, в результате чего электромонтер, находящийся на 

трансформаторной будке, получил тяжелую травму». 

Государственная инспекция труда в Хакасии намерена совместно с Ростехнадзором установить все 

обстоятельства произошедшего. 

https://abakan-news.ru/2022/09/05/нелепый-несчастный-случай-на-коммун/#respond 

05.09.2022 
В Суздальском районе нарушались трудовые права работников муниципальных учреждений 

Суздальской межрайонной прокуратурой в августе была проведена проверка соблюдения требований трудового 

законодательства в деятельности учреждений и предприятий, подведомственных органам местного 

самоуправления. 

Среди них: МКУ «Центр по организации и обеспечению деятельности ОМС города Суздаля»; МКУ «Служба по 

обеспечению деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Суздальского 

района»; МКУ «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами г. Суздаля». 

В ходе проверки выявлены факты несвоевременной оплаты работнику отпуска и причитающейся компенсации, 

сообщила пресс-служба облпрокуратуры. 

А также нарушения требований законодательства об охране труда, выразившиеся в непроведении специальной 

оценки условий труда, допуске к исполнению трудовых обязанностей работников без обучения и проверки знаний 

требований охраны труда, вводного инструктажа. Не было и прохождения в установленном порядке 

обязательного психиатрического освидетельствования. 

По фактам выявленных нарушений межрайонным прокурором руководителям Учреждений внесены 3 

представления, которые находятся на рассмотрении. 

Кроме этого, в отношении виновных должностных лиц возбуждены дела об административных правонарушениях, 

которые направлены для рассмотрения в Государственную инспекцию труда во Владимирской области. 

Устранение выявленных нарушений взято межрайонной прокуратурой на контроль. 

https://vladtv.ru/society/136854/ 

https://abakan-news.ru/2022/09/05/нелепый-несчастный-случай-на-коммун/#respond
https://vladtv.ru/society/136854/
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03.09.2022 
В Нижегородской области мужчина погиб, когда на его голову упал ящик со стеклом 

Трагедия в Дзержинске: мужчина погиб, когда на его голову упал ящик со стеклом. Об этом сообщает 2 сентября 

пресс-служба нижегородской Гострудинспекции. По информации ведомства, 1 сентября 2022 года в 12 час. 30 

мин. Мастер АО «Экструдер» совместно с водителем погрузчика выполняли работу по перемещению 

деревянного ящика с силикатным стеклом на складе. После остановки погрузчика мастер зашел за ящик, который 

стал наклоняться к стене, в результате чего мастер получил травму головы. 

«Пострадавший был госпитализирован в медицинское учреждение, где впоследствии скончался», - сообщили в 

Гострудинспекции по региону. 

Обстоятельства несчастного случая устанавливаются, идет расследование. 

http://www.province.ru/nn/tragediya/v-nizhegorodskoj-oblasti-muzhchina-pogib-kogda-na-ego-

golovu-upal-yashchik-so-steklom.html 

02.09.2022 
На брянской фирме ООО «Тандер» упавшим термобоксом едва не убило сотрудника 

Расследование тяжелого несчастного случая на производстве завершено. 

В торговой фирме ООО "Тандер" в Брянске произошел тяжелый несчастный случай. Расследование провела 

Государственная инспекция труда в Брянской области. Было установлено, что во время приемки товара на рядом 

стоящего продавца упал термобокс с замороженной продукцией. В результате работник получил различные 

переломы и ушибы. 

Основной причиной несчастного случая стало отсутствие контроля за выполнением работ со стороны товароведа. 

Государственная инспекция труда рассматривает вопрос о привлечении к административной ответственности 

виновных лиц. 

https://news.nashbryansk.ru/2022/09/02/routine/v-bryanskom-filiahim-termoboksom-edva-ne-

ubilo-prodavca/ 

02.09.2022 
Сотрудника тюменского предприятия придавило трубой на производстве 

Несчастный случай произошел утром 10 августа на производственной линии ООО «САМПЛЕКС», сообщило сетевое 

издание «Тюменская линия» со ссылкой на областную инспекцию труда. Рукав, а затем и руку изолировщика 

затянуло между вращающейся трубой и роликовой опорой. От гибели мужчину спасла оперативная реакция 

коллег: мастер вовремя отключил производственную линию, а крановщик поднял трубу. 

Пострадавшего с переломами ребер, травмой грудной клетки, ушибами и ссадинами доставили в медучреждение. 

Проведенная по факту ЧП проверка показала, что руководство предприятия устранилось от контроля за 

выполнением работ и соблюдением техники безопасности. Решается вопрос о возбуждении в его отношении 

административного дела. 

http://yamal-news.net/incident/2022/09/02/164770.html 

http://www.province.ru/nn/tragediya/v-nizhegorodskoj-oblasti-muzhchina-pogib-kogda-na-ego-golovu-upal-yashchik-so-steklom.html
http://www.province.ru/nn/tragediya/v-nizhegorodskoj-oblasti-muzhchina-pogib-kogda-na-ego-golovu-upal-yashchik-so-steklom.html
https://news.nashbryansk.ru/2022/09/02/routine/v-bryanskom-filiahim-termoboksom-edva-ne-ubilo-prodavca/
https://news.nashbryansk.ru/2022/09/02/routine/v-bryanskom-filiahim-termoboksom-edva-ne-ubilo-prodavca/
http://yamal-news.net/incident/2022/09/02/164770.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

05.09.2022 
Голикова: Пострадавшим на производстве смогут назначать страховые выплаты на следующий день 

С 1 сентября в России вступили в силу новые нормы в сфере охраны труда, заявил премьер-министр Михаил 

Мишустин. "Главная цель наших инициатив - сделать все обязательные процедуры максимально простыми и при 

этом эффективными, убрать их рутинность, каждое административное требование должно быть наполнено 

практическим смыслом и четко направлено на защиту работников, их жизни и здоровья", - подчеркнул он на 

оперативном совещании со своими заместителями. 

Изменения в законах должны сформировать превентивно-профилактическую модель охраны труда для 

обеспечения безопасности работников на производстве, сообщила вице-премьер Татьяна Голикова. Они коснутся 

более 10 миллионов работников. 

Зампред правительства рассказала о ряде ключевых нововведений: 

- отменены устаревшие требования, связанные с обучением по охране труда, поскольку они не соответствовали 

изменившимся требованиям к рабочим местам, многие из которых компьютеризированы; 

- у работодателей появляется право принимать решение об освобождении отдельных работников от прохождения 

инструктажа и обучения по охране труда. При этом предусмотрена ответственность работодателя за нарушение 

требований по охране труда; 

- для всех отраслей и организаций вводится единый классификатор видов и причин несчастных случаев на 

производстве, который станет основой для последующего оформления документов в электронном виде; 

- пострадавшим на производстве работникам страховые выплаты могут назначаться на следующий день, а не по 

результатам завершения расследования несчастного случая, сроки которого иногда достигают до полугода. 

https://rg.ru/2022/09/05/golikova-postradavshim-na-proizvodstve-smogut-naznachat-strahovye-

vyplaty-na-sleduiushchij-den.html 

05.09.2022 
Бесплатное лечебное питание и витамины смогут получать представители еще 81 профессии 

Бесплатное лечебно-профилактическое питание и  витаминные препараты смогут получать представители еще 81 

вида профессий. Такой  вид поддержки стал возможен после принятия 1 сентября новой модели охраны труда,  

предполагающей формирование превентивно-профилактических мер безопасности  работников на производстве, 

заявила в четверг вице-премьер России Татьяна  Голикова. 

"В настоящее в рамках реализации федерального проекта "Укрепление  общественного здоровья" нацпроекта 

"Демография" предусмотрено достижение  результата по внедрению корпоративных программ, содержащих 

наилучшие практики по  укреплению здоровья работников. Принятые с 1 сентября меры позволят  дополнительно 

для работников по 81 виду профессий бесплатно получать  лечебно-профилактическое питание и витаминные 

препараты", - сказала Голикова на  совещании премьер-министра России Михаила Мишустина с вице-

премьерами. 

Она также отметила, что сокращение расходов работодателей на охрану труда  даст возможность направить 

высвободившиеся средства на улучшение условий охраны  труда работников и на профилактические 

мероприятия. 

"И что не менее важно - работников, имеющих профессиональные болезни,  направлять на реабилитацию и 

санаторно-курортное лечение", - добавила  вице-премьер.  

ТАСС - Российские новости 

https://rg.ru/2022/09/05/golikova-postradavshim-na-proizvodstve-smogut-naznachat-strahovye-vyplaty-na-sleduiushchij-den.html
https://rg.ru/2022/09/05/golikova-postradavshim-na-proizvodstve-smogut-naznachat-strahovye-vyplaty-na-sleduiushchij-den.html
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05.09.2022 
Новые меры охраны труда на производстве коснутся 10 млн работников - Голикова 

Новая модель охраны труда, предполагающая  формирование превентивно-профилактических мер безопасности 

на производстве  охватит более 10 млн работников. Соответствующие нормы закона вступили в силу 1  сентября, 

сообщила в понедельник вице-премьер России Татьяна Голикова 

"С первого сентября вступили в силу нормы закона, которыми предусмотрено  формирование превентивно-

профилактической модели охраны труда для обеспечения  безопасности работников на производстве, которые 

коснутся более 10 млн  работников", - сказала она на совещании премьер-министра Михаила Мишустина с  вице-

премьерами. 

Голикова пояснила, что, в частности, отменены устаревшие требования по  обучению по охране труда, поскольку 

они не соответствовали требованиям к рабочим  местам - многие были цифровизированы. Также у работодателей 

теперь появляется  право принимать решение об освобождении отдельных работников от прохождения  

инструктажа и обучения охране труда. "При этом предусмотрена ответственность  работодателя за нарушение 

требований охраны труда", - добавила она. 

Для всех отраслей вводится единый классификатор видов и причин несчастных  случаев на производстве. "Он 

станет основой для последующего оформления  документов в электронном виде", - подчеркнула она. Так, 

пострадавшим работникам  выплаты после несчастного случая на производстве смогут назначаться уже на  

следующий день. 

Вице-премьер отметила, что также в новых мерах предусмотрено бесплатное  получение лечебно-

профилактического питания и витаминных препаратов. По ее  словам, сокращение расходов работодателей на 

охрану труда даст возможность  высвободившиеся средства направить на профилактические мероприятия, 

направлять  работников на санаторное лечение. 

Голикова подчеркнула, что также будут переформатированы медицинские  структуры на предприятиях для 

профилактического наблюдения сотрудников. "Такая  работа - это добрая воля и желание работодателя, их право 

организовать для своих  работников условия для сохранения здоровья. Мы готовы помочь работодателям, где  

работает малое количество сотрудников, закончить соглашения с близлежащими  медицинскими организациями 

на медицинское обслуживание", - пояснила она,  отметив, что производственная медицина - один из ключевых 

факторов укрепления  общественного здоровья.  

https://tass.ru/obschestvo/15647737 

05.09.2022 
Мишустин предложил возродить практику цеховых врачей 

Премьер-министр России Михаил Мишустин поддержал  идею открывать на предприятиях медицинские службы. 

По его словам, речь, по сути,  идет о возрождении такой практики, как цеховые врачи. 

"Есть у вас хорошая инициатива - развитие производственной медицины и  открытие небольшими предприятиями 

такой службы прямо на таких объектах. Давайте  ее реализуем и, конечно, окажем содействие и тем компаниям, 

где уже есть  соответствующие подразделения. Мы им поможем заключить соглашения с  государственными 

организациями здравоохранения, тогда их работники смогут  получать весь спектр необходимой помощи", - 

отметил Мишустин, выслушав доклад  вице-премьера Татьяны Голиковой на оперативном совещании в 

понедельник. 

Как пояснил глава кабмина, "по сути, речь идет о возрождении практики  цеховых врачей, чтобы вовремя 

выявлять признаки начального развития возможного  профессионального заболевания". 

https://tass.ru/obschestvo/15647737
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"Они проконсультируют, проведут диспансеризацию, направят на исследования, а  если надо - и помощь окажут с 

госпитализацией в стационар. Татьяна Алексеевна,  важно довести начатую работу до реальных результатов, для 

того чтобы люди  ощутили конкретные изменения в лучшую сторону", - обратился премьер к Голиковой. 

Мишустин подчеркнул, что правительство ведет системную работу в сфере охраны  труда. Совместно с 

профсоюзами и работодателями российские власти совершенствуют  законодательство в этой сфере, сокращают 

избыточную бюрократию. "В марте этого  года мы ввели рискориентированный подход при организации 

безопасных условий  работы на предприятиях. Это сделано для предупреждения нарушений и снижения  рисков 

травматизма на производстве. Главная цель наших инициатив - сделать все  обязательные процедуры 

максимально простыми и при этом эффективными, убрать их  рутинность", - указал он. 

Каждое административное требование, продолжил председатель правительства,  должно быть наполнено 

практическим смыслом и четко направлено на защиту  работников, их жизни и здоровья. Забота о здоровье 

граждан - приоритетная задача  государства, подчеркнул премьер.  

ТАСС - Российские новости 

05.09.2022 
В России заработала превентивно-профилактическая модель охраны труда 

С 1 сентября в России начали действовать новые нормы в сфере охраны труда. Об этом 5 сентября заявила вице-

премьер РФ Татьяна Голикова на совещании премьер-министра России Михаила Мишустина с вице-премьерами. 

«С 1 сентября вступили в силу нормы закона, которыми предусмотрено формирование превентивно-

профилактической модели охраны труда для обеспечения безопасности работников на производстве, которые 

коснутся более 10 млн работников», - заявила Голикова. 

«Отменены устаревшие требования, которые связаны с обучением по охране труда. Они уже не соответствовали 

изменившимся требованиям к рабочим местам, многие из которых компьютеризированы», - пояснила она. 

Кроме того, у работодателей появляется право принимать решение об освобождении отдельных работников от 

прохождения инструктажа и обучения по охране труда. 

«При этом предусмотрена ответственность работодателя за нарушение требований охраны труда», - указала она. 

https://regnum.ru/news/3687666.html 

04.09.2022 
В России число вакансий в IT-отрасли снизилось на 25% с начала года - РБК 

Количество вакансий в IT-отрасли снизилось на  25% с начала этого года, при этом количество резюме выросло на 

55%. Об этом в  воскресенье сообщает РБК со ссылкой на статистические данные, предоставленные  платформой 

онлайн-рекрутинга HeadHunter. 

По ее данным, в январе количество вакансий составляло 114,6 тыс., а в  августе оно сократилось до 85,2 тыс. При 

этом максимальное число открытых  вакансий пришлось на февраль (126,9 тыс.). 

Как сообщает РБК, количество резюме в IT-отрасли выросло с 211,1 тыс. в  январе до 327 тыс. в августе. В прошлом 

году за тот же период рост числа резюме  был менее значительным и составил 12%. 

По словам руководителя направления клиентской эффективности HeadHunter  Натальи Даниной, рост количества 

резюме объясняется притоком на рынок кандидатов  на младшие позиции IT-отрасли, которые прошли обучение 

на онлайн-курсах, а также  желанием кандидатов найти более устойчивую к санкционным рискам компанию. 

Исполнительный директор ассоциации разработчиков программных продуктов  "Отечественный софт" Ренат 

Лашин сообщил, что из-за увеличения числа  образовательных курсов и программ в сфере ИТ общее количество 

резюме продолжит  расти, но дефицит высококвалифицированных кадров по-прежнему будет сохраняться. 

https://regnum.ru/news/3687666.html
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"Динамика спроса на ИТ-специалистов связана с переконфигурацией ИТ-рынка  России и носит временный 

характер", - приводит РБК слова представителя  пресс-службы Минцифры.  

ТАСС - Российские новости 

03.09.2022 
Почему инвалидам сложно найти работу и как это исправить 

Квот мало: как заинтересовать компании в найме людей с инвалидностью 

Автор проекта "20 идей по развитию России" Дмитрий Давыдов предложил новые механизмы трудоустройства 

людей с ограниченными возможностями 

Инвалид III группы Андрей Курсков получил направление из центра занятости на работу в крупной строительной 

компании. Дипломированный инженер-электрик с опытом работы на должностях ведущего инженера и главного 

инженера претендовал на позицию ведущего инженера, но сотрудник отдела кадров, не проведя собеседования и 

не задав соискателю вопросов о его профессиональной подготовке, в приеме на работу отказал. Мужчина 

посчитал, что отказ носит дискриминационный характер, и обратился в суд. В итоге дело дошло до Верховного 

суда, который обнаружил признаки незаконности отказа в трудоустройстве человеку с инвалидностью, 

подходящему на вакантную должность по деловым качествам. 

История Андрея Курскова, рассказанная "Адвокатской газетой", далеко не единственная в своем роде. 

Значительная часть людей с ограниченными возможностями не может найти работу, даже если здоровье 

позволяет эту работу выполнять. На проблему низкой интеграции россиян с инвалидностью в трудовые 

отношения обратил внимание автор проекта "20 идей по развитию России" Дмитрий Давыдов. Он уверен, что 

исправить ситуацию реально. И начать следует с создания мотивации для компаний и предприятий инклюзивно 

подбирать сотрудников. 

Статистика незанятых 

По мнению Дмитрия Давыдова, "одна из самых серьезных проблем для инвалидов в России - это социально-

экономическая занятость". "В силу сложностей с созданием особых условий труда или просто из-за предвзятого 

отношения многие работодатели предпочитают не трудоустраивать людей с ограниченными физическими или 

умственными возможностями, даже если эти ограничения не являются барьером в исполнении 

профессиональных задач", - констатировал автор "20 идей по развитию России". 

К 1 января 2022 года доля работающих среди всех людей с инвалидностью в России составляет всего 13,7% 

Тенденция подтверждается данными Росстата, согласно которым к 1 января 2022 года доля работающих среди 

всех людей с инвалидностью в России составляет всего 13,7%. В этом отношении Россия заметно отстает от других 

стран. Например, в Германии аналогичный показатель равен 30%, в Новой Зеландии - 42,5%, в Австралии - 48%. 

Барьеры при трудоустройстве оборачиваются для россиян с инвалидностью не только чувством отверженности, но 

и низким уровнем жизни, так как средняя пенсия по инвалидности заметно меньше средней зарплаты. Так, в 2020 

году среднемесячная пенсия граждан с инвалидностью равнялась 14,8 тыс. рублей. При этом средняя пенсия по 

старости была на тысячу больше, а средняя зарплата составляла 42,3 тыс. рублей. 

На сегодняшний день вопрос трудоустройства людей с инвалидностью регулируется системой квотирования. Если 

штат компании более 100 человек, в нее обязаны принять от 2 до 4% людей с инвалидностью от общего числа 

сотрудников. Для компаний, где трудятся от 35 до 100 работников, местные органы власти могут установить квоту 

до 3%. Отказ работодателя в приеме на работу в пределах установленной квоты грозит штрафом в 5-10 тыс. 

рублей, что сложно назвать серьезным наказанием. Поэтому многие организации систематически нарушают 

установленные регламенты. 

Положительный пример 
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Чтобы изменить ситуацию, Дмитрий Давыдов предлагает обратить внимание на успешный зарубежный опыт. 

Например, на шаги, предпринятые в Швеции - одной из лидирующих стран в Европе и мире по интеграции людей 

с инвалидностью в социально-экономическую деятельность. 

Местные предприниматели, устраивающие в свои компании людей с инвалидностью, пользуются поддержкой 

государства. Работодателю предоставляют средства либо на создание образовательных курсов для соискателей с 

инвалидностью, либо на обустройство подходящего рабочего пространства и проведение адаптации на рабочем 

месте. Субсидию также можно потратить на обеспечение долгосрочной поддержки и занятости с целью 

сохранения рабочего места за сотрудником с инвалидностью. Кроме того, работодатель в Швеции может подать 

заявку на специальный грант, если разработал собственную программу по трудоустройству людей с 

инвалидностью. 

Работодатель в Швеции может подать заявку на специальный грант, если разработал собственную программу по 

трудоустройству людей с инвалидностью 

Субсидии и гранты выдают и предпринимателям в Японии на прохождение адаптационного курса, создание 

специальных условий труда и других поддерживающих мероприятий. Компания также может получить грант в 

размере 1,2 млн иен (537 тыс. рублей), если впервые обучает и трудоустраивает человека с инвалидностью сверх 

установленной законом квоты. 

В Японии также существует квота на трудоустройство, которая составляет 2,2% для компаний со штатом 45 и более 

работников. Как и в России, далеко не все компании эту квоту соблюдают. Но в Японии для них существует 

специальный денежный взнос. Если предприятие не выполнило квоту, оно обязано выплатить определенную 

сумму на поддержку работы людей с инвалидностью в фирмах, перевыполняющих квоту. 

Больше чем квота 

Дмитрий Давыдов предлагает учредить в России финансовую поддержку компаний и индивидуальных 

предпринимателей, готовых трудоустраивать соискателей с инвалидностью вне обязательной квоты или сверх 

нее. Автор инициативы считает необходимым разработать систему выдачи целевых субсидий и грантов на 

мероприятия по адаптации на рабочих местах, а также систему проверки использования выделенных средств по 

назначению. 

Автор "20 идей по развитию России" также предлагает поощрять социальных работников и сотрудников служб 

занятости. Для них следует предусмотреть специальную премию, которую будут получать те, кто помог найти 

долгосрочную работу и освоиться на ней человеку с инвалидностью. 

"Первоначальное финансирование такой программы ляжет на госбюджет. Но можно также привлечь и частные 

средства, ужесточив существующее законодательство: по примеру Японии обязать все компании, не 

выполняющие квоту, выплачивать ежемесячный взнос в фонд, а также поднять размер штрафов для компаний, 

игнорирующих это обязательство и не соблюдающих законодательство по социальной адаптации инвалидов", - 

уточняет Дмитрий Давыдов. 

"Если работодатель уклоняется от выполнения квоты, нужно понять причину, по которой он это делает: из-за 

инвалидности соискателя или из-за его недостаточной компетентности. Если из-за инвалидности, что, безусловно, 

является дискриминацией, нужны штрафы в несколько раз выше, чем сегодня", - считает председатель 

Всероссийского общества инвалидов и депутат Госдумы Михаил Терентьев. 

Свои предложения автор "20 идей по развитию России" направил в администрацию президента, откуда 

обращение передали в Министерство труда и социальной защиты. В ответе от заместителя директора 

департамента социальной защиты и социального обслуживания Ларисы Семеновой говорится, что все 

предложения, поступающие от граждан и организаций, "внимательно рассматриваются, изучаются и при наличии 

необходимых средств на их реализацию с учетом других (социальных и правовых) факторов по возможности 

учитываются". Никакой оценки предложений ведомство не представило. 
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В ответном комментарии Дмитрий Давыдов напомнил, что в России не существует никакой специализированной 

государственной программы по стимулированию организаций к созданию рабочих мест для людей с 

инвалидностью, кроме системы квотирования. 

"Статистика показывает, что эта система пока еще работает слабо. В 2020 году численность трудоустроенных в счет 

квот составила всего 3849 человек из полутора миллионов работающих инвалидов", - подчеркнул автор "20 идей 

по развитию России". 

Трудоустройство без предвзятости 

Инициативу предоставить финансовую поддержку компаниям, готовым трудоустраивать людей с инвалидностью 

вне обязательной квоты или сверх квоты, поддержали во Всероссийском обществе инвалидов. 

"Это очень интересная идея. Частично такая система уже была в России, но от нее отказались в начале 2000-х 

годов из-за выявленных злоупотреблений при финансировании мероприятий по трудоустройству инвалидов. 

Думаю, было бы правильно вновь вернуться к этой идее с учетом развития контрольных функций фискальных 

служб", - рассказал РБК Михаил Терентьев. 

Схожего мнения придерживается директор благотворительного фонда "Действуй!" Ольга Лоева. "Хорошая идея, 

она требует тщательной проработки в плане реализации. Должна быть разработана система по контролю 

работодателей при проведении мероприятий по адаптации людей с инвалидностью на рабочих местах с 

привлечением специализирующихся на трудоустройстве людей с инвалидностью организаций", - предложила 

Лоева в беседе с РБК. 

Дмитрий Давыдов уверен, что необходимые для претворения инициативы в жизнь вложения из бюджета 

принесут пользу обществу и со временем окупятся. 

"Благодаря этим мерам поддержку получат не только инвалиды, но и предприниматели, особенно в сфере малого 

и среднего бизнеса. Повысится социальная активность среди населения. Десятки тысяч инвалидов, которые сейчас 

испытывают стресс и даже дискриминацию из-за сложностей в социальной адаптации, с трудом справляясь со 

своим недугом, получат возможность стать полноценной частью социума. Благодаря таким мерам вырастет доля 

социально активного трудящегося населения, что положительно скажется на экономике страны в целом", - 

подытожил Дмитрий Давыдов. Автор "20 идей по развитию России" надеется на законодательную поддержку 

своих предложений государством. 

https://20idei.rbc.ru/article-

25.html?utm_source=rbc&utm_medium=main&utm_campaign=20ideas22sp-a25-quote-

m&from=newsfeed 

03.09.2022 
Законопроект о договорах преподавателей вузов внесен в Госдуму 

Законопроект, направленный на защиту трудовых прав преподавателей вузов, внесли в Госдуму депутаты и 

сенаторы во главе с Андреем Клишасом, передает корреспондент ИА REGNUM. 

Законопроект направлен на реализацию постановления Конституционного суда РФ. 

Предусматривается, что трудовые договоры с работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому 

составу, могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового 

договора, но не менее трех лет. Исключение - если трудовой договор заключается впервые либо планируемая 

учебная нагрузка не дает возможность работать более трех лет. 

При этом заключение договора с лицом, избранным на должность по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, и его продление должно проводиться на срок не короче срока избрания, пояснил один из авторов 

инициативы депутат Госдумы Сергей Кабышев (СРЗП). 

https://20idei.rbc.ru/article-25.html?utm_source=rbc&utm_medium=main&utm_campaign=20ideas22sp-a25-quote-m&from=newsfeed
https://20idei.rbc.ru/article-25.html?utm_source=rbc&utm_medium=main&utm_campaign=20ideas22sp-a25-quote-m&from=newsfeed
https://20idei.rbc.ru/article-25.html?utm_source=rbc&utm_medium=main&utm_campaign=20ideas22sp-a25-quote-m&from=newsfeed
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При избрании работника по конкурсу на ранее занимаемую им по срочному договору должность, новый трудовой 

договор может не заключаться, но в этом случае действие прежнего договора должны будут продлить по 

соглашению сторон на срок не менее трех лет или на неопределенный срок, отметил парламентарий. 

"Трудовые права педагогов должны быть защищены. Это один из шагов по пути наполнения реальным 

содержанием высокого статуса педагога", - отметил Кабышев в телеграм-канале. 

https://regnum.ru/news/3686997.html 

02.09.2022 
В Комитете Госдумы предложили упростить трудоустройство несовершеннолетних 

В Комитете Государственной Думы по молодежной политике разработали законопроект, который позволит 

принимать на работу детей старше 14 лет без получения согласия на это от органов опеки. Об этом сообщили в 

пресс-службе комитета. 

Проект нацелен на решение противоречивой ситуации, когда молодые люди «хотят пробовать себя, трудиться, 

получать свой опыт», но при этом у государства нет «легальных и удобных механизмов» для обеспечения их 

рабочими местами. «По разным оценкам, начать работать до 18 лет готовы девять из десяти подростков, при этом 

больше половины, 61%, работодателей видят трудности в трудоустройстве несовершеннолетних», - заявил 

председатель комитета Артем Метелев («Единая Россия»). 

Поспособствовать решению вопроса могут методические рекомендации Минздрава и Минтруда о 

рекомендуемых трудовых позициях для подростков, уверены авторы инициативы. Предлагаемые ими изменения 

«уже к следующему лету позволят трудоустроить не одну сотню тысяч подростков по всей стране, а также вовлечь 

представителей бизнеса в важную трудовую миссию», - сообщил заместитель председателя комитета Михаил 

Киселев. 

Кроме того, проект предполагает отказ от необходимости согласовывать расторжение трудового договора с 

государственной инспекцией труда и комиссией по делам несовершеннолетних. Документ направлен на 

рассмотрение в координационный совет по законотворческой деятельности «Единой России». 

Ранее стало известно, что Минэкономразвития предложило ввести онлайн-формат сделок подростков с 

недвижимостью - это позволит органам опеки, которые проверяют законность продажи имущества ребенка, 

взаимодействовать с банками в электронном формате. 

https://www.pnp.ru/politics/v-komitete-gosdumy-predlozhili-uprostit-trudoustroystvo-

nesovershennoletnikh.html 

https://regnum.ru/news/3686997.html
https://www.pnp.ru/politics/v-komitete-gosdumy-predlozhili-uprostit-trudoustroystvo-nesovershennoletnikh.html
https://www.pnp.ru/politics/v-komitete-gosdumy-predlozhili-uprostit-trudoustroystvo-nesovershennoletnikh.html

