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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

03.05.2024 

БПЛА атаковал автобус с людьми в Белгородской области 

По данным губернатора Гладкова, это произошло в селе Вознесеновка. FPV-дрон ударил по 

автобусу, который возит на работу сотрудников коммерческого предприятия. В этот момент в 

нем находились два пассажира и водитель. В результате взрыва один человек пострадал. У 

мужчины баротравма и ушиб правой руки. 

ТГ-канал Осторожно, новости https://t.me/ostorozhno_novosti/25881  

03.05.2024 

Пожарный пострадал при тушении возгорания на востоке Москвы, он госпитализирован 

В Москве 2 мая в ходе борьбы с огнем в здании завода на улице Буракова пострадал сотрудник 

10-ой пожарно-спасательной части. 

Как стало известно" МК", 22-летний брандмейстер с ушибом грудной клетки, раной уха и 

повреждением барабанной перепонки был госпитализирован в московскую больницу. Состояние 

его здоровья не вызывает у медиков опасений. 

Серьезный пожар удалось ликвидировать 3 мая около 1.00. вертолеты сбросили на горящее 

здание 235 тонн воды. 

https://www.mk.ru/incident/2024/05/03/pozharnyy-poluchil-travmy-pri-tushenii-vozgoraniya-na-

vostoke-moskvy.html 

03.05.2024 

На деревоперерабатывающем предприятии под Красноярском погиб подросток 

В результате наезда автопогрузчика на лесопромышленном предприятии в Канске на востоке 

Красноярского края погиб подросток. Об этом 3 мая сообщил пресс-служба ГСУ Следственного 

комитета по Красноярскому краю и Республике Хакасия. 

«В следственные органы ГСУ СК России по Красноярскому краю и Республике Хакасия 

поступило сообщение о том, что в Канской межрайонной больнице скончался 17-летний 

подросток, поступивший с травмами, полученными в результате наезда на него автопогрузчика 

на промышленной территории деревоперерабатывающего предприятия», - проинформировали в 

ведомстве. 

Уточняется, что следователи возбудили по этому факту уголовное дело по ч. 1 ст. 109 УК РФ 

(«Причинение смерти по неосторожности») в отношении 41-летнего водителя погрузчика. 

По предварительной информации, вечером 2 мая работающие разнорабочими 17-летний 

подросток и водитель передвигались на автопогрузчике по промышленной территории 

деревообрабатывающего предприятия в Канске, и находящийся на вилочном захвате 

автопогрузчика юноша в этот момент упал под колёса. Позднее он скончался в больнице от 

https://t.me/ostorozhno_novosti/25881
https://www.mk.ru/incident/2024/05/03/pozharnyy-poluchil-travmy-pri-tushenii-vozgoraniya-na-vostoke-moskvy.html
https://www.mk.ru/incident/2024/05/03/pozharnyy-poluchil-travmy-pri-tushenii-vozgoraniya-na-vostoke-moskvy.html
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многочисленных травм. Следователи устанавливают все обстоятельства и причины трагического 

инцидента. 

https://regnum.news/incidents/3886225 

02.05.2024 

Рабочего раздавило газобетонными блоками на стройке в Новой Москве 

Правоохранительные органы возбудили уголовное дело после гибели рабочего на стройке в 

Новой Москве. Об этом в четверг, 2 апреля, сообщила старший помощник руководителя ГСУ СК 

России по столице Юлия Иванова. 

По ее словам, трагедия произошла 30 апреля в поселении Рязановское. На рабочего упали 

газобетонные блоки, в результате чего он скончался на месте происшествия от полученных 

травм. В ходе проверки выяснилось, что у строителя не было квалификации для выполнения 

погрузо-разгрузочных работ. 

Следственный комитет возбудил дело по статье «Нарушение правил безопасности при ведении 

строительных работ, повлекшее смерть человека по неосторожности». Правоохранители 

устанавливают виновников нарушений правил безопасности, проводят экспертизы и изучают 

документы. 

https://moscow.media/moscow/377845580/ 

02.05.2024 

В Киндяковке парень на иномарке сбил рабочего и протаранил мусоровоз 

ДТП произошло утром 30 апреля во дворе одного из домов по улице Хрустальной. 

ДТП с пострадавшим произошло во вторник, 30 апреля, в Железнодорожном районе Ульяновска. 

По данным Госавтоинспекции региона, всё случилось в 8.10 утра во дворе дома №33 по улице 

Хрустальной. 20-летний парень, управляя автомобилем «Лифан», сбил 59-летнего рабочего, 

который занимался выгрузкой мусора, после чего совершил наезд на стоящий мусоровоз МК-

4549-07, за рулём которого находился 50-летний мужчина. В результате ДТП пострадавший 

рабочий был доставлен в больницу, откуда после оказания помощи его отпустили. 

https://ul.aif.ru/incidents/dtp/v-kindyakovke-paren-na-inomarke-sbil-rabochego-i-protaranil-

musorovoz 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

02.05.2024 

В ДНР на «Азовмаше» пять месяцев не платят труженикам зарплату 

На заседании Госдумы коммунист Николай Коломейцев выступил с протокольным поручением 

в адрес думского комитета по безопасности и противодействию коррупции с предложением 

разобраться в причинах задержки выплаты заработной платы работникам «Азовмаша». 

«Уважаемые коллеги, - обратился к палате депутат фракции КПРФ, - у меня на руках изложенный 

на бумаге крик души 160 тружеников «Азовмаша». Им пять месяцев не платят зарплату. Еще 

https://regnum.news/incidents/3886225
https://moscow.media/moscow/377845580/
https://ul.aif.ru/incidents/dtp/v-kindyakovke-paren-na-inomarke-sbil-rabochego-i-protaranil-musorovoz
https://ul.aif.ru/incidents/dtp/v-kindyakovke-paren-na-inomarke-sbil-rabochego-i-protaranil-musorovoz
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три недели назад я обратился в Генпрокуратуру, Минпром с просьбой разобраться в ситуации и 

вернуть людям заработанное. Но мне сегодня опять позвонили из заводского оргкомитета и 

сказали: никаких шевелений со стороны администрации предприятия по возврату 

задолженности. Поэтому прошу наш комитет по безопасности, учитывая, что генпрокурору 

поручено контролировать возврат задолженности по зарплате, проверить мотивы и причины 

невыплаты заработков работникам. Их семьи голодают, зарплата для них - единственный 

источник существования». 

К сожалению, думское большинство отказалось принять протокольное поручение (за - 73, вся 

КПРФ и часть справроссов; против - 7; не голосовали 364 единоросса и ЛДПР). Первый 

зампредседателя комитета по безопасности и противодействию коррупции Эрнест Валеев 

(«Единая Россия») пояснил, что Н.В. Коломейцев уже направил запрос в генпрокуратуру 19 

февраля 2024 года. 

«Состоялся разговор с первым заместителем генпрокурора Разинкиным, который подтвердил 

получение запроса, и сейчас прокуратура проводит проверку и будут… приняты меры, ответ 

своевременно будет дан», - заверил Валеев. 

Ждать этого ответа придется 30 дней, так установлено статьей 14 федерального закона о статусе 

депутата. 

«Срок еще не истек, - сухо подчеркнул единоросс, - поэтому и не приняли протокольное 

поручение». 

Однако, понимая трудности жизни рабочих, которые уже почти полгода не получают свой 

положенный заработок, терпя лишения, господин Валеев и его единопартийцы могли бы с 

большим вниманием отреагировать на просьбу трудового коллектива. Могли бы, к примеру, 

связаться с «Азовмашем», выяснить, кто является главным на заводе, и спросить этого 

начальника о причинах задержек. Нельзя же пускать на самотек в это сложное для страны время 

такое серьезное дело, как невыплата народу его заработка. 

«Выборы показали, что Россия сегодня - одна большая, дружная семья. Идем вместе по 

избранному нами историческому пути. Уверены в себе, в своих силах и своем будущем», - заявил 

избранный президент РФ Владимир Путин в Центризбиркоме при подведении итогов 

состоявшихся недавно выборов. 

Но почему же уверенность объединившегося народа омрачают те, кто по своему легкомыслию 

или скаредности позволяет ломать это хрупкое единство, вынуждает страдать работников, 

оставляя их без зарплаты? 

И почему простой труженик, обращаясь со своей проблемой к чиновникам, натыкается на 

бюрократическое равнодушие? 

https://sovross.ru/2024/04/01/v-dnr-na-azovmashe-pyat-mesyacev-ne-platyat-truzhenikam-zarplatu/ 

https://sovross.ru/2024/04/01/v-dnr-na-azovmashe-pyat-mesyacev-ne-platyat-truzhenikam-zarplatu/
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

03.05.2024 

Откуда в Россию приезжают трудовые мигранты 

В основном к нам едут из Средней Азии, но заметно вырос и приток рабочей силы из Китая и 

Индии 

Вопрос регулирования миграции в 2024 г. заметно обострился, поводом для этого стал кровавый 

теракт в подмосковном "Крокус сити холле", исполнителями которого были выходцы из 

Таджикистана, приехавшие в Россию. Одним из результатов этого стало усиление контроля за 

мигрантами внутри РФ и ужесточение проверок при въезде на границах. Последнее коснулось 

граждан не только Таджикистана, но и других стран Средней Азии. Например, МИД входящей в 

EАЭС Киргизии 2 мая сообщил, что "вновь рекомендует согражданам, не имеющим веских 

оснований для выезда в Российскую Федерацию, временно воздержаться от поездки на ее 

территорию до снятия ранее введенных дополнительных мер безопасности и режима усиленного 

контроля пропуска через государственную границу". 

Чтобы понять, как устроена сейчас трудовая миграция в Россию, "Ведомости" 

проанализировали статистику погранслужбы ФСБ и опросили экспертов. Выяснилось, что в 2023 

г., несмотря на падение рубля и сложную геополитическую и экономическую обстановку в мире, 

иностранная рабочая сила ехала в нашу страну заметно активнее, чем до этого. При этом рост 

фиксировался не только по странам СНГ, но и по "дальней Азии" - Китаю, Вьетнаму, Индии, 

Турции и т. д. 

Стимулами для трудовой миграции считаются дефицит кадров в России и рекордно низкая 

безработица, но бесконфликтно интегрироваться в России удается далеко не всем приезжим. 

Этот вопрос в своем послании Федеральному собранию 29 февраля 2024 г. затрагивал и 

президент Владимир Путин: "Здесь нужно тоже подумать о том, как их готовить к приезду в 

Россию, в том числе с нашими партнерами в странах, где они проживают. Это изучение русского 

языка, наших традиций, культуры и т. д. Нужно, чтобы и о них здесь заботились, по-человечески 

к ним относились. Так, чтобы они интегрировались в наше общество естественным образом". 

Из Китая по делу 

На фоне рекордно низкой безработицы - 2,7%, или 2 млн человек, в марте 2024 г. и 3,2% в конце 

2023 г., по данным Росстата, - спрос на трудовых мигрантов в России становится острее, что 

способствует их притоку. В 2023 г. с целью работы российскую границу пересекло 4,5 млн 

иностранцев, следует из данных погранслужбы ФСБ. Общий приток гастарбайтеров оказался на 

30% больше, чем в 2022 г., и даже превысил допандемийный уровень 2019 г., когда таких 

пересечений пограничники насчитали 4,1 млн. 

Из-за конфликта с Западом страны Азии с 2022 г. стали занимать позиции ключевых 

внешнеторговых партнеров России, что способствовало росту трудовых и деловых 

миграционных потоков оттуда. В 2023 г. из Азии с целью работы въехали 117 435 раз, это в 2,6 

раза больше, чем годом ранее, следует из данных погранслужбы ФСБ. 

В частности, по данным погранслужбы, из Китая в 2023 г. зафиксировали 66 396 пересечений 

границы по работе (рост в 5,6 раза по сравнению с 2022 г.). Тем не менее китайский рабочий 
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поток пока ниже допандемийного 2019 года, когда из этой страны в Россию приехало 93 066 

человек. Также не достигла доковидных времен трудовая миграция из Турции. Оттуда по 

работе в Россию в 2023 г. приехало 20 359 человек против 21 288 в 2019 г. 

С другой стороны, из ряда азиатских стран приезжать стали даже чаще. Например, трудовая 

миграция в Россию из Вьетнама в прошлом году составила 12 442 против 11 335 пересечений 

границы в 2019 г., миграция из Индии достигла 10 041 человека (7517 в 2019 г.). Заметны в 

статистике стали такие азиатские страны, как Таиланд (1771 и 1654 приезда в 2023 и 2019 гг. 

соответственно), Шри-Ланка (1492 против 102), Индонезия, Непал и др. 

Всего из "дальней Азии" в Россию приехали по работе в 2023 г. 117 435 раз. Это всего 2,7% от 

общего притока трудовых мигрантов, но в 2,6 раза больше, чем годом ранее. Но 

допандемийный уровень миграции из стран за пределами СНГ пока не достигнут, и число 

приездов было на 19% меньше уровня 2019 г. Из Eвропы, например, с рабочими целями в 

прошлом году приехало в 5 раз меньше человек, чем в 2019 г.: 23 000 вместо 122 000. 

Наибольший вклад в этот поток внесла Сербия (5106 человек). 

Из Китая стали активнее приезжать и по делу: в 2023 г. в России зафиксировали рекордные 318 

382 приезда, это в 11 раз больше, чем годом ранее. В то же время только за 10 месяцев 2023 г. в 

России зарегистрировали 1500 компаний из КНР, на которые приходилась четверть всех новых 

регистраций иностранных фирм, писали "Ведомости" со ссылкой на СПАРК. Обратная ситуация 

с Eвропой: число деловых поездок в 2023 г. упало до 140 000, тогда как в 2019 г. было 2,15 млн 

деловых пересечений границы. 

Как прогнозирует ВЭБ, миграционный прирост до 2050 г. будет выше значений последнего 

десятилетия за счет расширения охвата стран-доноров и усиления сотрудничества в области 

образования и труда со странами Африки и Латинской Америки. 

Средняя Азия возвращается 

Тем не менее на 1-м месте по приездам в Россию держится Узбекистан: в прошлом году его 

граждане пересекали российскую границу для заработков почти 2 млн раз. Далее идут 

Таджикистан (1,2 млн приездов) и Киргизия (720 000). В 2022 г. из Узбекистана приехало 1,45 

млн работников, из Таджикистана - 986 700, из Киргизии - более 562 500. По всем трем странам 

приток превысил уровень до пандемии. В 2023 г. граждане Узбекистана пересекали границу по 

работе на 35% чаще, чем в 2019 г., Таджикистана - на 37%, Киргизии - на 29%. 

Ситуация с трудовой миграцией из Средней Азии несильно поменялась. "У нас как эти 6-7 млн 

человек трудились в России, так они и трудятся", - отмечает миграционный эксперт Вадим 

Коженов. Он поясняет, что Киргизия состоит в EАЭС, поэтому ее гражданам не нужно 

оформлять патент, легче найти работу и они меньше платят налогов. Интенсивность притока 

киргизских мигрантов в течение 2023 г. росла. А вот из Узбекистана въезд мигрантов, наоборот, 

стал к концу 2023 г. проседать. В республике после избрания в конце 2016 г. президента Шавката 

Мирзиёева начались реформы и экономика активно развивается, поэтому рабочая сила 

востребована на родине, считает Коженов. 

Следом за тройкой лидеров идут Армения со 174 000 пересечений в 2023 г. против 163 800 

трудовых мигрантов годом ранее, Казахстан (143 000 и 114 500 соответственно) и Азербайджан 
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(121 000 и 95 100). Казахстанцы в 2023 г. стали приезжать на 28% реже, чем до пандемии, а 

азербайджанцы - на 12% реже, тогда как армян приехало почти столько же. 

Значительно сократился поток трудящихся из Молдавии - с 81 000 в 2019 г. до 7100 человек в 

прошлом году. На фоне геополитических событий усложнилась логистика, что сделало другие 

государства более привлекательными для заработков, считает член Совета по межнациональным 

отношениям Eвразийской организации экономического сотрудничества Юрий Московский. По 

его словам, часть мигрантов из Молдавии теперь едет работать, например, в Италию. 

С Украины приток трудящихся почти обнулился - с 300 000 в 2019 г. до 2600 человек в 2023 г. 

Главным фактором стали военные действия, но изменилась и система учета. Для украинцев 

поэтапно вводили упрощенный порядок получения российского гражданства. Поэтому часть из 

тех, кто ранее учитывался в статистике мигрантом, теперь стали гражданами РФ, отмечает 

Коженов. 

В итоге общее число пребывавших в России временных и оседлых трудовых мигрантов 

составило на начало 2024 г. около 7,66 млн человек, оценили "Ведомости". Больше всего на 

рынке труда представлено иностранцев из Узбекистана (1,6 млн человек), Таджикистана (1,3 

млн) и с Украины (1,2 млн). 

Легко ли въехать на работу 

Получить рабочее место в России мигрантам из "дальней Азии", Африки и стран Америки 

заметно сложнее, чем выходцам из стран EАЭС и СНГ. Жителям дальнего зарубежья нужна 

рабочая виза. Кроме того, на привлечение таких работников Минтруд ежегодно устанавливает 

специальные квоты. В 2024 г. квоту на трудовых мигрантов с визами увеличили на 26%: в 2023 

г. было выдано 123 900 разрешений на работу, а в текущем году потолок поднят до 155 900 

человек. В допандемийном 2019 году квота для дальнего зарубежья составляла 144 583 

работника. 

Представитель Минтруда сообщил "Ведомостям", что число работников из дальнего зарубежья 

составляет порядка 4,4% от количества всех трудовых мигрантов. В основном, по словам 

собеседника, этим механизмом пользуются работодатели, привлекающие людей из Китая, 

Турции, Вьетнама, Индии и Сербии - в тех случаях, когда нет возможности найти специалиста 

внутри страны. 

Чтобы работать в России легально, большинство мигрантов из ближнего зарубежья оформляют 

разрешение или патент. В 2023 г. число выданных разрешений на работу выросло на 24% до 99 

100 шт., а количество выданных патентов - на 3,6% до 2,3 млн, по данным МВД. В 2019 г. 

разрешений выдали 120 100 шт., а патентов - 1,9 млн. В то же время за 10 месяцев 2023 г. на 54% 

до 72 000 упало число выданных разрешений на временное проживание и на 12% до 228 000 - 

видов на жительство. 

Наибольшее количество разрешений на работу оформляется в Москве, Санкт-Петербурге и их 

областях, а гражданам Вьетнама, Индии, Китая, Турции - в Приморском крае и Амурской 

области. Основными получателями патентов являются граждане Узбекистана и Таджикистана. 

Каждый обладатель патента должен уметь изъясняться на русском языке как минимум на 

базовом уровне. Но на практике это происходит далеко не всегда. Лишь 50-60% выходцев из 
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Средней Азии пользуются русским языком на работе, показывал опрос ВШЭ еще в 2017 г. Около 

70% гастарбайтеров не владеют языком на достаточном уровне, отмечал в 2022 г. учредитель 

благотворительного фонда поддержки мигрантов "Саховат" Бахром Исмаилов. Экзамены же 

зачастую покупаются: рынок теневых услуг по сдаче тестов достиг 5 млрд руб. в год, показал 

анализ "РИА Новости" в 2022 г. Уже в апреле 2024 г. - после теракта в "Крокус сити холле" - в 

Москве задержали сотрудников Института русского языка, которые выдавали иностранцам 

фиктивные сертификаты для получения гражданства. 

Сколько в России мигрантов 

Ответить на этот вопрос не так просто, белые пятна миграции возникают уже на этапе учета, а 

официальные данные публикуются нерегулярно. Трудовых мигрантов в России в 2022 г. 

насчитывалось 3,1 млн человек, писали "Ведомости" со ссылкой на данные Всероссийского НИИ 

охраны и экономики труда (ВНИИ труда). Президент Путин в интервью Дмитрию Киселеву 13 

марта 2024 г. оценивал долю трудовых мигрантов в 3,7% от общего числа работающих в стране. 

Исходя из данных Росстата, который на конец 2023 г. насчитывал в России 73,8 млн занятых, 

количество трудовых мигрантов должно было составлять примерно 2,7 млн человек. 

Схожую цифру Росстат приводил и по итогам выборочного наблюдения труда мигрантов еще в 

2019 г. Тогда число мигрантов в России ведомство оценило в 4,2 млн, из которых 2,7 млн были 

трудовыми. С тех пор миграционный прирост составил еще около 717 000 человек, подсчитали 

"Ведомости" по данным Росстата. 

Но Росстат учитывает только оседлых мигрантов, т. е. постоянные регистрации, а также 

временные регистрации на срок более девяти месяцев, говорит ведущий научный сотрудник 

ИНСАП РАНХиГС Юлия Флоринская. Значительная часть трудовых мигрантов под эти 

критерии не подпадает. 

Половина трудовых мигрантов в России являются временными. Их движение отслеживается 

ФСБ и МВД и фиксируется в Центральном банке данных по учету иностранных граждан. 

Например, на 1 мая 2020 г. в России пребывало 4,12 млн иностранцев, указавших целью въезда 

"работу по найму", приводила Флоринская данные МВД. На 1 мая 2021 г. их стало 2,68 млн, а на 

начало мая 2022 г. - 3,35 млн человек. 

Кроме того, не менее 500 000 мигрантов указывают иные цели, нежели работу, но все равно 

трудятся в стране, говорилось в исследовании Центра стратегических разработок еще в 2018 г. А 

еще часть находится нелегально, имея просроченные разрешения или не пребывая на 

миграционном учете. 

Осенью 2021 г. МВД заявило о пребывании в России от 5,5 млн до 7 млн иностранцев. На 

середину 2020 г. ООН оценивала число оседлых и временных мигрантов в РФ в 11,6 млн человек, 

но с тех пор был значительный отток из-за пандемии и событий после февраля 2022 г. 

Как будет расти трудовая миграция 

Дефицит кадров в России в 2023 г. достиг почти 4,8 млн человек, говорится в исследовании 

Института экономики РАН. К середине 2023 г. количество открытых вакансий, по данным 

Росстата, составляло 6,8% от списочной численности предприятий (годом ранее было 5,8%). 

Предприятия планируют покрывать 27% дефицита кадров с помощью мигрантов из ближнего 
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зарубежья, а 6,5% - специалистов из стран дальнего зарубежья, сообщало "РИА Новости" в 

апреле 2024 г. со ссылкой на исследование Института развития экономики и 

предпринимательства. 

Дилемму, которая встала перед страной, жестко описывал и президент России. "У нас выбора 

большого нет. Или надо завозить рабочую силу из-за границы, или повышать 

производительность труда", - отметил Путин на XII съезде Федерации независимых 

профсоюзов России 4 апреля. 

По мнению Московского, трудовая миграция будет расти и дальше, поскольку бизнесу выгодно 

нанимать мигрантов и есть соответствующее предложение. Население Средней Азии растет, а 

работы не хватает, отмечает эксперт. 

Но возможности притока работников из ближнего зарубежья ограниченны. "Кто готов был 

уехать - уехали, там потенциала особо не осталось. Либо мы должны как-то существенно 

улучшить условия, чтобы к нам поехали те, кто, например, сейчас работает в Турции, ОАЭ, но я 

в это слабо верю", - говорит Коженов. После начала СВО на Украине, ужесточения санкций и 

падения курса рубля часть мигрантов из Средней Азии стала чаще выбирать для заработков 

Китай, государства Персидского залива и Eвропу, отмечала директор Института 

демографических исследований РАН Марина Храмова. 

К 2030 г. число трудовых мигрантов в России вырастет на 400 000 человек, оценивали во ВНИИ 

труда в 2023 г. Минэк в прогнозе социально-экономического развития РФ в сентябре 2023 г. 

прогнозировал, что в 2024-2026 гг. ежегодный миграционный прирост будет интенсивнее и 

ускорится до 216 000-227 000 человек в год по сравнению со 118 000 приезжих в 2023 г. 

Этому помогут меры в рамках федерального проекта "Россия - привлекательная для учебы и 

работы страна". Он предполагает запуск программы релокации иностранцев, налоговые и 

таможенные льготы, снятие ограничений на финансовые операции, оформление упрощенного 

разрешения на временное проживание, возможность работать и учиться для членов семьи, 

введение единого цифрового профиля иностранца. Мигрантам, окончившим до 2005-2006 гг. вуз 

в России или длительно работающим в стране, будет проще получить вид на жительство. А за 

рубежом откроют миграционные центры для регистрации, сдачи экзамена по русскому языку и 

проверки здоровья уже в стране исхода. 

В феврале 2024 г. правительство анонсировало расширение прав трудовых мигрантов: Минфин 

начал разработку законопроекта, который позволит им работать по патенту сразу в нескольких 

регионах, писали "Ведомости". Сейчас иностранец может работать только там, где получил 

патент. 

Как справиться с нелегалами 

Другая тенденция - борьба с нелегалами, точнее, с теми, кто находится в России с нарушением 

установленных норм или работает в тени. Eсли в 2018 г. МВД оценивало их число в 2 млн, то в 

ноябре 2021 г. - в 1 млн человек. После теракта в "Крокус сити холле" 22 марта правоохранители 

устроили массовые рейды по местам пребывания мигрантов. Нелегалов стали еще активнее 

выдворять из России. Районные суды Москвы за рабочую неделю (25-29 марта) после теракта 

зарегистрировали 1509 материалов об административной ответственности за нарушение правил 



Мониторинг СМИ 3 мая 2024 

 

12 
 

въезда в Россию или режима пребывания на территории страны, что было на треть больше, чем 

неделей ранее, писали "Ведомости". А уже 29 марта МВД предложило ограничить срок 

временного пребывания иностранцев до 90 дней в течение года. 

В апреле 2024 г. в России резко усложнилась процедура въезда мигрантов из Средней Азии, в 

частности из Таджикистана. Впрочем, усиление миграционного контроля, по данным МВД, 

началось уже в 2023 г. Министр Владимир Колокольцев 2 апреля 2024 г. сообщал, что в прошлом 

году из России было выдворено около 110 000 нелегальных мигрантов, это на 65% больше, чем 

в 2022 г. (цитата по "Интерфаксу"). 

После ужесточения контроля и увеличения числа депортаций ненадолго уменьшится количество 

приезжающих трудоустраиваться иностранных граждан, считает директор экспертного клуба 

Центра стратегических разработок Асхаб Индарбаев. Но российская экономика остается 

востребованной для мигрантов и в ближайшие годы будет оставаться такой же, полагает он. 

Сейчас обсуждается проект создания нового министерства по делам национальностей и 

миграционной политики ("Ведомости" рассказывали об этом в апреле). Это, по мнению 

Индарбаева, обусловлено необходимостью комплексно заниматься интеграцией мигрантов в 

социокультурную среду России. "Важно, чтобы мигранты получили комплексные знания и в 

целом понимание особенностей российской культуры, традиций и обычаев. Отдельное 

внимание необходимо уделить культуре общения и коммуникаций", - полагает эксперт. 

"Цель в том, чтобы сконцентрировать все полномочия, функции, ресурсы, финансовые 

возможности в этом министерстве", - рассказал "Ведомостям" председатель комитета Госдумы 

по делам национальностей Геннадий Семигин ("Справедливая Россия"). Он также отметил, что 

в новую редакцию концепции миграционной политики, которая сейчас готовится, войдут более 

жесткие требования, например, к выдаче патентов, разрешений на работу или к распределению 

квот. 

Большинство россиян, по словам Семигина, поддерживают ужесточение правил въезда 

мигрантов и их пребывания на территории РФ. За это в 2021 г. высказалось 64% опрошенных 

ФОМом, напомнил депутат. "Но ужесточить требования нужно и к тем должностным лицам, 

которые на местах занимаются реализацией миграционной политики: выдают патенты, 

разрешения, документы о знании русского языка", - добавил Семигин. 

Ведомости 

03.05.2024 

В России готовится цифровизация мигрантов 

В правительстве обсуждают введение цифровых профилей трудовых мигрантов. Вопрос об 

усилении контроля над трудовыми мигрантами обсуждался на встрече премьер-министра 

Михаила Мишустина с представителями нижней палаты парламента. «Тема болезненная, но 

требующая тщательного, вдумчивого подхода», - прокомментировал информацию об этом вице-

спикер Госдумы Сергей Неверов. По его словам, в России «будет создан цифровой профиль 

приехавшего на заработки человека. Куда он перемещается, когда у него истекают 

разрешительные документы, где он проживает, с кем. Любой переход на другую работу, 

увольнение - все должно быть под контролем», - сообщил он. В конечном счете, это не только 
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вопрос безопасности, но и вопрос соблюдения прав самих трудовых мигрантов, подытожил 

Неверов. 

https://sovross.ru/2024/03/29/rajonnye-sudy-mogut-vozbuzhdat-dela-chastnogo-obvineniya-o-

poboyah/ 

02.05.2024 

В Курской области мигрантам запретили работать таксистами 

Губернатор Курской области Роман Старовойт подписал постановление о запрете трудовым 

мигрантам работать таксистами в регионе. 

"Перед этим я провел опрос среди жителей региона. Проголосовало более 42 тысяч человек, из 

них запрет поддержало 82%", - объяснил чиновник свое решение. 

На прошлой неделе Старовойт в своем Telegram-канале написал, что в Курской области "не так 

много" мигрантов и поинтересовался у своих подписчиков, стоит ли вводить для них 

ограничения. Он напомнил, что во многих российских регионах гражданам других стран 

запретили заниматься некоторыми видами деятельности "в качестве профилактической меры 

безопасности". 

Старовойт также заявил, что "у каждого есть возможность в установленном законом порядке" 

получить российское гражданство и "продолжать работу в любой сфере деятельности". 

https://www.kasparovru.com/material.php?id=6633B0CA40BBF 

02.05.2024 

К сборке автомобилей Volkswagen привлекут граждан Узбекистана 

Автозавод Volkswagen Slovakia планирует нанимать граждан республики, чтобы нарастить 

собственные производственные мощности, сообщает агентство Dunyo. А если учесть 

поставщиков комплектующих, которым также нужны рабочие руки, страна готова принять до 

десяти тысяч иностранных специалистов. Наймом персонала занимается Министерство 

занятости и сокращения бедности Узбекистана, которое совместно Агентством по внешней 

трудовой миграции анонсировало скорую публикацию анкет для заинтересованных 

кандидатов. Как выяснила редакция Quto, к работе готовы привлечь людей от 18-45 лет. 

Обещанный уровень зарплат составляет 1200-1600 евро (120-160 тысяч рублей). Обязательным 

требованием заявлено знание русского языка на коммуникативном уровне. С конвейера 

Volkswagen Slovakia сходят кроссоверы Volkswagen Touareg, Audi Q7/Q8 и Porsche Cayenne, а 

также электрокары Volkswagen up!, Skoda Citigo и SEAT Mii. Более 99% продукции предприятия 

уходит на экспорт. Кроме того, в Словакии находится большой завод, где делают детали 

трансмиссии и компоненты шасси, - он также принадлежит «Фольксвагену». Ещё одно 

производство занимается производством инструмента. 

https://news24.pro/auto/377889737/ 

https://sovross.ru/2024/03/29/rajonnye-sudy-mogut-vozbuzhdat-dela-chastnogo-obvineniya-o-poboyah/
https://sovross.ru/2024/03/29/rajonnye-sudy-mogut-vozbuzhdat-dela-chastnogo-obvineniya-o-poboyah/
https://www.kasparovru.com/material.php?id=6633B0CA40BBF
https://news24.pro/auto/377889737/
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В.В. ПУТИН 

02.05.2024 

Путин одобрил проект соглашения о системе таможенного транзита в ЕАЭС 

Президент России Владимир Путин одобрил подписание соглашения о единой системе 

таможенного транзита Евразийского экономического союза (ЕАЭС). Распоряжение главы 

государства 2 мая появилось на портале официального опубликования правовых актов. 

«Принять предложение правительства РФ о подписании соглашения о единой системе 

таможенного транзита Евразийского экономического союза и третьей стороны (третьих сторон)», 

- говорится в документе, опубликованном на официальном интернет-портале правовой 

информации. 

Отмечается, что Минфин России имеет право в ходе переговоров вносить в одобренный проект 

изменения, не носящие принципиального характера. 

«Считать целесообразным осуществить подписание соглашения, предусмотренного настоящим 

распоряжением, на заседании Высшего Евразийского экономического совета», - добавлено в 

распоряжении. 

Ранее, 19 марта, Путин заявил, что юбилейный саммит в честь 10-летия создания ЕАЭС, которая 

начала функционировать в 2014 году, пройдет в Москве 8 мая. 

В декабре 2023 года на неформальном саммите Содружества независимых государств (СНГ) 

Путин отметил рост экономик стран ЕАЭС. Он также назвал Евразийский экономический союз 

состоявшимся авторитетным международным объединением. Кроме того, российский лидер 

сообщил, что объем взаимной торговли в объединении за 10 лет вырос почти вдвое - с $1,6 до 

$2,5 трлн. ЕАЭС - международная организация региональной экономической интеграции, 

обладающая международной правосубъектностью. В нее входят Россия, Белоруссия, Армения, 

Казахстан, а также Киргизия. Одно из главных преимуществ организации - общий рынок труда. 

https://iz.ru/1690907/2024-05-02/putin-odobril-proekt-soglasheniia-o-sisteme-tamozhennogo-tranzita-

v-eaes?main_click 

Д.В. ЕГОРОВ 

03.05.2024 

Механизм налоговой амнистии за дробление бизнеса может быть разработан уже в мае 

Руководитель Федеральной налоговой службы России Даниил Егоров в своем выступлении на 

Съезде Российского союза промышленников и предпринимателей 25 апреля 2024 года заявил о 

том, что сейчас Налоговая служба и Российский союз промышленников и предпринимателей 

готовят проект реализации механизма налоговой амнистии за дробление бизнеса. Это 

сотрудничество необходимо для того, чтобы сделать весь процесс понятным и прозрачным для 

всех участников. 

В рамках выступления Даниил Егоров рассказал об итогах внедрения единого налогового счета. 

Согласно озвученным данным, в 24 раза сократилось количество ошибок в платежах, в 2,3 раза 

уменьшилось количество "технических" должников среди юридических лиц, когда у компании 

https://iz.ru/1690907/2024-05-02/putin-odobril-proekt-soglasheniia-o-sisteme-tamozhennogo-tranzita-v-eaes?main_click
https://iz.ru/1690907/2024-05-02/putin-odobril-proekt-soglasheniia-o-sisteme-tamozhennogo-tranzita-v-eaes?main_click
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одновременно с долгом были переплаты по другим налогам, в шесть раз стало меньше 

приостановок операций по счетам. Также было отмечено, что обратная связь от 

налогоплательщиков, бизнес-объединений и Российского союза промышленников и 

предпринимателей позволила оперативно решать вопросы разного содержания и срока. 

Также было упомянуто о том, что ФНС реализует быстрый возврат средств НДС бизнесу. 

Каждый квартал служба возвращает около 1 трлн рублей уплаченного НДС, причем 89% этой 

суммы возвращается в течение двух месяцев. Глава ФНС заявил о планах перейти к 

еженедельному возврату, когда достигнут отметку в 90% возврата. Кроме того, ФНС уменьшила 

количество налоговых проверок на месте, что снизило количество запрашиваемых документов 

на 25% в текущем году и планируется уменьшить на дополнительные 16% к следующему году. 

За первый квартал 2024 года сокращение составило еще почти 7%. 

Также на Съезде Российского союза промышленников и предпринимателей было подписано 

генеральное соглашение между общероссийскими объединениями работодателей, 

общероссийскими объединениями профсоюзов и правительством РФ на 2024-2026 годы. Оно 

предусматривает дальнейшее развитие института социального партнерства, повышение его роли 

в реализации национальных целей и задач. Документ подписали министр труда и социальной 

защиты РФ Антон Котяков, президент РСПП Александр Шохин и глава Федерации 

независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков. 

https://www.cleanprice.ru/news5441-mehanizm-nalogovoy-amnistii-za-droblenie-biznesa-mojet-byt-

razrabotan-uje-v-mae/ 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

02.05.2024 

Экономист Лобода: справедливый размер пенсии для россиян - не ниже 50 тысяч рублей 

Экономист Андрей Лобода заявил в беседе с «Газетой.Ru», что справедливая пенсия в России 

должна составлять не ниже 50 тысяч рублей. 

По его словам, такой размер назван на основании расходов пенсионеров: квартплата, питание и 

лекарственные средства. Именно поэтому 50 тысяч рублей хватит, чтобы жить на минимальную 

сумму без дополнительных источников дохода. 

«Есть уже колоссальный прорыв в целевой поддержке групп неработающих граждан», - отметил 

экономист. 

Лобода добавил, что переоценку выплат и реальных доходов нужно проводить тогда, когда курс 

рубля стабилизируется. 

Эксперт также напомнил, что многие российские пенсионеры создавали блага для нынешней 

рыночной экономики. Речь идет о тех советских предприятиях, которые впоследствии были 

переданы в частные владения в рамках приватизации. По мнению Лободы, бизнес мог бы 

поделиться акциями компаний с пенсионерами. 

По данным Минтруда, средний размер пенсии в России в 2024 году составляет 23 405 рублей. 

https://www.mk.ru/social/2024/05/02/nazvan-razmer-spravedlivoy-pensii-v-rossii.html 

https://www.cleanprice.ru/news5441-mehanizm-nalogovoy-amnistii-za-droblenie-biznesa-mojet-byt-razrabotan-uje-v-mae/
https://www.cleanprice.ru/news5441-mehanizm-nalogovoy-amnistii-za-droblenie-biznesa-mojet-byt-razrabotan-uje-v-mae/
https://www.mk.ru/social/2024/05/02/nazvan-razmer-spravedlivoy-pensii-v-rossii.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

02.05.2024 

Благодаря «Курсу на Север» в Заполярье переехали 115 человек 

Почти 80 специалистов переехали в Мурманскую область за первый год работы службы «Курс 

на Север» 

Вчера исполнился ровно год службе кадрового сопровождения «Курс на Север». Программа 

заработала с 1 мая прошлого года на базе центра занятости Мурманской области по инициативе 

губернатора Андрея Чибиса. 

За время реализации проекта в наш регион переехали 115 новых жителей - это специалисты и 

члены их семей. И уже более 100 соискателей подали заявки о трудоустройстве и переезде в 

Кольское Заполярье. 

Изначально проект был направлен исключительно на решение проблемы нехватки кадров в 

бюджетных учреждениях региона, в частности, сферы образования. На сегодняшний день с 

помощью службы кадрового сопровождения в школы Мурманской области привлечено порядка 

70 квалифицированных педагогов. Некоторые уже достигают профессиональных успехов после 

переезда. Один из таких примеров - учитель русского языка и литературы в средней школе № 

284 в ЗАТО г. Островной Владимир Булдаков. Благодаря проекту «Курс на Север» он переехал в 

Заполярье из Амурской области и уже стал призёром регионального этапа всероссийского 

конкурса «Учитель года». 

Сейчас проект направлен на закрытие конкретных вакансий по самым различным 

специальностям. Только в 2024 году в регион переехали педагог-психолог, экономист, 

руководители в узких отраслях, слесарь по ремонту подвижного состава. Специалисты 

трудоустроены в Мурманске, Апатитах, Кировске, Никеле, Полярных Зорях, ЗАТО 

Александровск и других муниципалитетах. 

В этом году перечень организаций, которым требуется содействие в подборе кадров, 

существенно расширился: к проекту присоединились ведущие работодатели 

сельскохозяйственной отрасли, химической промышленности и оборонного комплекса. 

Специалисты центра занятости заключили более 100 соглашений о сотрудничестве с 

работодателями Мурманской области. 

«Проект «Курс на Север» показал своевременность и востребованность. Растет количество его 

участников, как со стороны соискателей, так и работодателей. Только в этом году на горячую 

линию мы получили более 3,5 тысяч звонков. Наши специалисты ведут участников проекта от 

первого обращения до трудоустройства, помогая решить вопрос с жильем, поиском работы для 

членов семьи и определением детей в сады и школы», - рассказала руководитель службы 

кадрового сопровождения Елена Полято. 

Одним из инструментов привлечения специалистов из других регионов в Мурманскую область 

стал выездной рекрутинг. География проекта охватывает Ярославль, Тулу, Санкт-Петербург, 

Калининград, Краснодар, Владикавказ и многие другие города. 
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В рамках информационной кампании сотрудники центров занятости посещают вузы по всей 

стране и знакомят студентов с мерами поддержки в нашем регионе, а также рассказывают о 

плюсах переезда и трудоустройства на Севере. За год работы «Дни Мурманской области» 

прошли в вузах более чем 30 городов. В этих мероприятиях приняли участие порядка 1 300 

студентов. Также предложения о проведении аналогичных мероприятий направлены ещё в 73 

российских вуза. 

Ещё одной площадкой, где специалисты службы кадрового сопровождения знакомят жителей 

регионов и зарубежных гостей с проектом «Курс на Север», стали тематические дни на 

международной выставке-форуме «Россия» на ВДНХ в Москве. 

Проект «Курс на Север» получил признание и на федеральном уровне. Заместитель главы 

Роструда Ян Талбацкий и министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков во время 

визитов в наш регион отметили этот проект как успешную практику по решению проблемы 

кадрового дефицита, которую стоит тиражировать в другие субъекты страны. 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/261535-blagodarja-kursu-na-sever-v-zapoljare-pereehali-115-

chelovek.html 

02.05.2024  

 Жители новых регионов смогут поучаствовать в программах обучения по проекту 

«Демография» 

Около 300 различных образовательных программ доступно в новых регионах в рамках 

нацпроекта «Демография». Об этом напомнили в пресс-службе Рострудра. 

Жители Донецкой и Луганской народных республик, а также Запорожской и Херсонской 

областей могут обучиться или повысить квалификацию по таким направления, как 1С-

разработчик, юриспруденция, Data-аналитик, бухгалтерия, финансовый менеджмент, оператор 

БПЛА и делопроизводство. 

«Всего более 100 тысяч человек, в том числе жители новых регионов, смогут приобрести новые 

профессиональные компетенции в этом году в рамках программы бесплатного переобучения 

по нацпроекту „Демография“», — рассказал заместитель руководителя Роструда Ян Талбацкий. 

Поучаствовать в программе могут люди в возрасте 50 лет и старше, инвалиды, лица, которые 

находятся в отпуске по уходу за ребенком и другие категории. 

В феврале 2024 года руководитель Роструда Михаил Иванков сообщил, что органы занятости 

в новых регионах получили около 95 тысяч обращений за оказанием услуг. 

https://360.ru/news/obschestvo/zhiteli-novyh-regionov-smogut-pouchastvovat-v-programmah-

obuchenija-po-proektu-demografija/  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

03.05.2024 

Кусок бетона повредил рабочему глаз на заводе в Воронеже 

Мужчина работал с перфоратором 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/261535-blagodarja-kursu-na-sever-v-zapoljare-pereehali-115-chelovek.html
http://vybor-naroda.org/lentanovostey/261535-blagodarja-kursu-na-sever-v-zapoljare-pereehali-115-chelovek.html
https://rostrud.gov.ru/press_center/novosti/1246731/
https://360.ru/news/obschestvo/organy-zanjatosti-novyh-regionov-trudoustroili-85-tysjach-chelovek/
https://360.ru/news/obschestvo/zhiteli-novyh-regionov-smogut-pouchastvovat-v-programmah-obuchenija-po-proektu-demografija/
https://360.ru/news/obschestvo/zhiteli-novyh-regionov-smogut-pouchastvovat-v-programmah-obuchenija-po-proektu-demografija/
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На производстве в Воронеже случился несчастный случай, в результате которого мужчина 

повредил глаз. Об этом сообщили в Гострудинспекции в Воронежской области. 

В компании, которая производит товарный бетон, произошла нехорошая история. 29-летний 

мужчина (оператор РБУ) работал с перфоратором, когда ему прямо в глаз отскочил кусок бетона. 

В дело вмешалась комиссия по расследованию несчастного случая под председательством 

Государственной инспекции труда в Воронежской области. Сейчас ведется расследование и 

устанавливаются обстоятельства и причины произошедшего. 

https://bloknot-voronezh.ru/news/kusok-betona-povredil-rabochemu-glaz-na-zavode-v-v-1729357 

03.05.2024 

В Башкирии грузчик сахарного завода получил тяжелую травму 

В Башкирии пострадал 30-летний работник Чишминского сахарного завода. Это произошло 27 

апреля. 

В злополучный день грузчик склада готовой продукции разбирал штабель для последующей 

погрузки сахара в железнодорожные вагоны. В это время на него упал мешок весом 50 

килограммов. В итоге работник получил травму позвоночника. 

Сейчас в случившемся разбирается Гострудинспекция по РБ. Ведомство установит все 

обстоятельства и причины ЧП. 

https://ufacitynews.ru/news/2024/05/03/v-bashkirii-gruzchik-saharnogo-zavoda-poluchil-tyazheluyu-

travmu/ 

03.05.2024 

В Карелии сотрудник котельной пострадал, сунув руку в вентилятор 

Несчастный случай на производстве расследовала Госинспекция труда в РК. В Карелии 

оператор котельной одного из предприятий сломал палец и ободрал кожу на руках во время 

рабочего дня - как рассказали в пресс-службе Госинспекции труда в РК, мужчина получил 

травму в тот момент, когда предпринял попытку установить защитный кожух вентилятора на 

место руками, при этом забыв отключить электродвигатель насоса. В Госинспекции заключили, 

что в случившемся виноват и работник, и работодатель: пострадавший нарушил требования 

охраны труда, а второй не проследил за соблюдением техники безопасности на производстве. 

https://karelinform.ru/news/2024-05-03/v-karelii-rabotnik-kotelnoy-sunul-paltsy-v-ventilyator-

5072818 

03.05.2024 

В Чите прокуратура защитила трудовые права несовершеннолетнего 

Прокуратура Ингодинского района г. Читы провела проверку по обращению 

несовершеннолетнего жителя краевого центра о нарушении его трудовых прав. 

Установлено, что несовершеннолетний около недели трудился без оформления трудового 

договора в одном из кафе города, принадлежащем индивидуальному предпринимателю. Кроме 

того, подросток работал в ночное время и продолжительность рабочего времени не сокращалась, 

https://bloknot-voronezh.ru/news/kusok-betona-povredil-rabochemu-glaz-na-zavode-v-v-1729357
https://ufacitynews.ru/news/2024/05/03/v-bashkirii-gruzchik-saharnogo-zavoda-poluchil-tyazheluyu-travmu/
https://ufacitynews.ru/news/2024/05/03/v-bashkirii-gruzchik-saharnogo-zavoda-poluchil-tyazheluyu-travmu/
https://karelinform.ru/news/2024-05-03/v-karelii-rabotnik-kotelnoy-sunul-paltsy-v-ventilyator-5072818
https://karelinform.ru/news/2024-05-03/v-karelii-rabotnik-kotelnoy-sunul-paltsy-v-ventilyator-5072818


Мониторинг СМИ 3 мая 2024 

 

19 
 

а при увольнении ему не выплачена в полном объеме заработная плата. Также у предпринимателя 

выявлены иные лица, привлеченные к труду без надлежащего оформления трудовых отношений. 

Прокуратура внесла индивидуальному предпринимателю представление и возбудила дела об 

административных правонарушениях по ч. 1 ст. 5.27 (нарушение трудового законодательства) и 

ч. 4 ст. 5.27 (уклонение от оформления трудового договора) КоАП РФ. 

После вмешательства прокуратуры несовершеннолетнему выплачена заработная плата, с 2 

гражданами заключены трудовые договоры. 

Постановлениями Государственной инспекции труда в крае предпринимателю назначены 

штрафы в размере 8 тысяч рублей. 

https://chita-news.net/incident/2024/05/03/166940.html 

03.05.2024 

Сторож умер в Куженерском детском саду, убирая сне 

В Республике Марий Эл завершено расследование трагического инцидента, произошедшего с 

работником детского сада №16 «Снежинка» в Куженерском районе. Сторож, убирал снег с 

козырька входа, упал на крыльцо и получил смертельные травмы. Об этом сообщили в пресс-

службе Гострудинспекции Марий Эл. 

По результатам расследования, проведенного инспектором труда, было установлено, что 

причиной несчастного случая стало нарушение трудовой дисциплины самим сторожем, который 

находился на работе в состоянии алкогольного опьянения. Кроме того, выявлено отсутствие со 

стороны заведующей детским садом должного контроля, которая допустила сторожа к 

выполнению его статуса в таком состоянии. 

В связи со странными событиями были созданы меры для предотвращения каких-либо 

инцидентов в будущем. Также рассмотрено дело о привлечении виновных лиц к 

административной ответственности за допущенные нарушения. 

https://pg12.ru/news/81332 

02.05.2024 

Под Ульяновском сотрудник дорожной компании по пути на работу попал в ДТП 

Инцидент произошёл 25 апреля в Старокулаткинском районе. 

Сотрудник организации, расположенной в Старокулаткинском районе, по дороге на работу 

попал в ДТП. Как сообщают в Государственной инспекции труда региона, инцидент 

произошёл 25 апреля на автотрассе Павловка - Старая Кулатка. Специалист компании, 

осуществляющей деятельность по эксплуатации дорог и магистралей, следовал к месту 

выполнения работ на автомобиле «Лада». В какой-то момент легковушка съехала на обочину и 

опрокинулась в кювет, в результате чего работник получил тяжёлые травмы тела. 

В обстоятельствах данного несчастного случая на производстве разбирается комиссия под 

председательством заместителя начальника отдела ГИТ в Ульяновской области. 

https://chita-news.net/incident/2024/05/03/166940.html
https://pg12.ru/news/81332
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https://ul.aif.ru/incidents/dtp/pod-ulyanovskom-sotrudnik-dorozhnoy-kompanii-po-puti-na-rabotu-

popal-v-dtp 

02.05.2024 

Трое рабочих пострадали на нижегородском нефтеперерабатывающем заводе 

Трое рабочих пострадали при разливе бензина на нефтеперерабатывающем предприятии в 

Нижегородской области. Об этом сообщили в трудовой инспекции. 

ЧП произошло около 10:10 26 апреля. Два оператора выполняли газоопасные работы на 

межцеховом трубопроводе, еще один контролировал процесс. В результате разгерметизации 

фланцевого соединения произошел разлив бензина с последующим его возгоранием. 

Двое мужчин 52 и 39 лет госпитализированы с тяжелыми травмами, третий пострадавший 

направлен на амбулаторное лечение. 

Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины 

происшедшего. 

https://nn.aif.ru/incidents/troe-rabochih-postradali-na-nizhegorodskom-neftepererabatyvayushchem-

zavode 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

03.05.2024 

В Красноярском крае обозначили курс на новый уровень социального партнерства 

Губернатор Михаил Котюков встретился с руководством Федерации профсоюзов Красноярского 

края и председателями ее членских организаций. Стороны обсудили развитие социального 

партнерства в регионе, оплату труда работников бюджетной сферы, обеспечение кадровой 

потребности экономики, трудоустройство участников специальной военной операции и членов 

их семей. Во встрече также приняли участие представители исполнительной власти региона. 

Пресс-служба правительства и губернатора Красноярского края 

"Многолетнее и плодотворное сотрудничество с Федерацией профсоюзов края позволяет нам 

эффективно решать вопросы защиты трудовых прав работников всех отраслей экономики и 

социальной сферы региона. Уверен, у нас с вами есть все возможности, чтобы организовать 

системную работу по всем заявленным в повестке вопросам, выстроить конструктивное 

партнерство и в целом выйти на новый уровень социального партнерства в крае", - цитирует 

губернатора пресс-служба регионального кабмина. 

Председатель Федерации профсоюзов Красноярского края Олег Исянов отметил, что основой 

социального партнерства является Соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений между правительством края, Федерацией профсоюзов и краевыми объединениями 

работодателей. В 2022 году в крае было подписано Соглашение на 2023-2024 годы. Вскоре 

начнется работа над документом на следующий период. Отметим, что документ предусматривает 

как совместные, так и индивидуальные обязательства сторон социального партнерства в части 

экономической и социальной политики, развития рынка труда, содействия занятости населения, 

https://ul.aif.ru/incidents/dtp/pod-ulyanovskom-sotrudnik-dorozhnoy-kompanii-po-puti-na-rabotu-popal-v-dtp
https://ul.aif.ru/incidents/dtp/pod-ulyanovskom-sotrudnik-dorozhnoy-kompanii-po-puti-na-rabotu-popal-v-dtp
https://nn.aif.ru/incidents/troe-rabochih-postradali-na-nizhegorodskom-neftepererabatyvayushchem-zavode
https://nn.aif.ru/incidents/troe-rabochih-postradali-na-nizhegorodskom-neftepererabatyvayushchem-zavode
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повышения доходов, зарплаты и уровня жизни граждан, охраны труда и здоровья населения, 

экологической безопасности и развития социального партнерства. 

В этом году краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 

рассматривала такие вопросы, как обеспечение экономики кадрами, внедрение стандартов 

федерального проекта "Государство для людей", занятость людей с ограниченными 

возможностями и привлечение трудовых мигрантов. 

Участники встречи обсудили и результативность тех мер, которые принимаются для улучшения 

условий оплаты труда работников бюджетной сферы и устранению диспропорции в размере 

заработной платы между квалифицированными и не квалифицированными работниками. 

По информации министерства финансов края, учитывая значительный рост МРОТ, с 1 января 

2024 года в крае установлена ежемесячная выплата бюджетным работникам трех тысяч рублей 

с начислением сверх нее северных и районных коэффициентов. Кроме того, с 1 апреля на 20 

процентов увеличен фонд оплаты труда отдельных категорий работников учреждений 

физической культуры и спорта, социальной защиты и молодежной политики, медицинских 

работников муниципальных учреждений образования, спорта, водителей автобусов, 

осуществляющих подвоз обучающихся, основного персонала противопожарной охраны 

Красноярского края. 

Работа по повышению уровня доходов работников бюджетной сферы будет продолжена, в том 

числе с учетом послания президента РФ Федеральному Собранию, предусматривающего рост 

МРОТ до 35 тысяч рублей к 2030 году. 

По данным министерства экономики и регионального развития края, ключевыми 

потребителями кадров остаются добывающая и обрабатывающая промышленность, 

строительство и торговля, а также транспорт. Ежегодно в организации края требуется порядка 

65 тысяч человек, и более 140 тысяч работников до 2030 года потребуется для развития 

производств и реализации инвестиционных проектов. Большинство из них - это проекты в 

промышленной отрасли. 

Решению вопросов кадрового обеспечения способствует профориентационная работа в школах, 

интегрирование учебных программ под нужды реальных производств и другие мероприятия. 

Кроме того, на кадровое обеспечение должен повлиять рост производительности труда и 

применение новых технологических решений, в том числе цифровых. Край стал одним из 

пилотных регионов, где будет разработана комплексная региональная программа научно-

технологического развития. Также регион ведет подготовительную работу для участия в новом 

национальном проекте "Кадры", о котором говорил президент РФ в послании Федеральному 

Собранию. 

Особое внимание в регионе уделяется вопросам трудоустройства участников специальной 

военной операции и членов их семей. В рамках федерального проекта "Государство для людей" 

региональным агентством труда и занятости разработана и внедрена уникальная цифровая 

платформа "Vаша Zанятость". Через этот сервис можно не только найти работу, но и подать 

заявку на бесплатное обучение, получить консультацию, например, психолога, а также найти 

информацию обо всех мерах поддержки и государственных услугах. 
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https://rg.ru/2024/05/03/reg-sibfo/v-krasnoiarskom-krae-oboznachili-kurs-na-novyj-uroven-

socialnogo-partnerstva.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

03.05.2024 

В России в этом году законом запретили увольнять одиноких отцов 

В России закон запретил увольнять отцов-одиночек, заявил депутат Государственной Думы 

Алексей Говырин. Об этом 3 мая сообщает РИА Новости. 

«С февраля 2024 года вступили в силу поправки, согласно которым запрещается увольнять 

одиноких родителей с детьми до 16 лет, причем неважно - это отец, одиноко воспитывающий 

ребенка или мать-одиночка», - сказал политик. 

Депутат добавил, что закон защищает от увольнения женщин, находящихся на больничном по 

беременности и родам или в декретном отпуске. 

Говырин уточнил, российское законодательство запрещает увольнение любого работника, 

находящегося на больничном листе. Эта норма закреплена в статье Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

https://rossaprimavera.ru/news/b89c9c8c 

03.05.2024 

Внедрению ИИ в строительную отрасль препятствует дефицит кадров 

Эта проблема характерна для всей сферы в целом 

Внедрению искусственного интеллекта (ИИ) в строительную отрасль препятствуют дефицит 

кадров, недостаточные вычислительные мощности, отсутствие необходимых данных и 

дублирование работы. Об этом в ходе заседания совета по развитию цифровой экономики при 

Совете Федерации сказал директор единой информационной системы жилищного строительства 

Дом.РФ Александр Лукьянов. 

Для решения проблемы с дефицитом кадров необходимо подготавливать разработчиков в 

области ИИ и машинного обучения, добавил он. Сложности с отсутствием данных стоит решать 

посредством повышения количества машиночитаемых данных, а дублирования работы можно 

будет избежать благодаря созданию методологии и рекомендаций по внедрению ИИ-решений в 

отрасли, следует из его презентации. 

Проблема дефицита кадров актуальна сейчас в целом для отрасли: строительному сектору не 

хватает порядка 1 млн представителей разных специальностей, говорил 13 марта министр 

строительства и ЖКХ Ирек Файзуллин в ходе форума "Молодой специалист - строитель 

будущего". Нехватка кадров ощущается, в частности, в связи с оттоком трудовых мигрантов, 

пояснял ранее "Ведомостям" генеральный директор ГК "CLT девелопмент" Кирилл Исаев. 

Необходимо также изменить подходы к выстраиванию процессов в строительной отрасли и 

адаптировать производственные процессы, а также проработать тему конфиденциальности 

https://rg.ru/2024/05/03/reg-sibfo/v-krasnoiarskom-krae-oboznachili-kurs-na-novyj-uroven-socialnogo-partnerstva.html
https://rg.ru/2024/05/03/reg-sibfo/v-krasnoiarskom-krae-oboznachili-kurs-na-novyj-uroven-socialnogo-partnerstva.html
https://rossaprimavera.ru/news/b89c9c8c
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персональных данных, сказал в ходе заседания член комитета Совета Федерации по 

конституционному законодательству и государственному строительству Артем Шейкин. 

Внедрение ИИ уместно и приведет к положительному эффекту в сферах, где есть большие 

данные, строительная отрасль не исключение, тем более что и государство, и бизнес активно 

начинают внедрять технологии информационного моделирования (ТИМ), сказал "Ведомостям" 

президент Ассоциации национального объединения технических заказчиков и иных организаций 

в сфере инжиниринга и управления строительством ("Нотех") Алексей Никитин. По его словам, 

внедрение ИИ на этапе проектирования, особенно при проведении экспертизы проектной 

документации, позволит выявить ошибки и "радикально сократить" сроки этого этапа, а на этапе 

строительства - анализировать данные со строительной площадки и искать лучшее решение, 

пояснил он. Внедрение технологий ИИ, как и ТИМ, с одной стороны, требует новых сотрудников, 

навыков и компетенций, с другой - ускоряет процессы и повышает эффективность строительства, 

а значит, в конечном итоге требует меньше трудочасов работы инженерных кадров, заключил 

Никитин. 

"Возможности ИИ даже на сегодняшнем уровне могут помочь существенно сократить сроки 

проектирования, что, несомненно, положительно скажется на всех этапах реализации проектов", 

- пояснил "Ведомостям" член генерального совета "Деловой России", председатель совета 

директоров ГК "Праймкей" Олег Малахов. Для успешного интегрирования ИИ в строительную 

отрасль, по его словам, нужны "кардинальные меры" по подготовке специалистов: уже сейчас 

бизнес и крупные строительные компании осознают такую необходимость и уже сейчас 

вкладываются в подготовку таких специалистов "еще со школьной скамьи". По мнению 

Малахова, полноценная интеграция ИИ в строительную отрасль возможна уже в течение 2-3 лет. 

Для внедрения нейросетей в строительную отрасль необходимо "реальное желание внедрять 

инновации в проектирование - пока в контрольно-надзорных органах требуют только бумажные 

чертежи, виртуальное 3D-моделирование не выйдет в массы", указал председатель комитета по 

строительству отделения "Деловой России" по Хабаровскому краю и EАО Александр Волков. 

Сейчас в строительстве и в промышленных сложных объектах (на заводах, нефтегазохимических 

производствах) успешно применяется технология создания точной объемной виртуальной 

модели будущего здания и сооружения (BIM, Building Information Modeling), поделился Волков. 

По его словам, она позволяет всем заинтересованным сторонам получать информацию не только 

о планируемом, но и о строящемся и эксплуатируемом объекте, а также может обеспечить 

немедленный ремонт в случае дорогостоящих аварий с опцией мгновенного нахождения нужной 

информации. 

Кроме того, для полноценной работы ИИ нужна дополнительная информация об окружающей 

ситуации: наличие инженерных сетей, ветровые и снеговые нагрузки, состояние грунтов, 

климатические и техногенные факторы окружающего пространства, транспортная доступность, 

подчеркнул Волков. "Все это должно храниться в единой системе, а не в многочисленных ГИС, 

которые дублируют друг друга", - уточнил он. 

Также ИИ может помочь в отслеживании стоимости объекта и материалов, рассказал он. При 

строительстве социально значимых объектов (школы, поликлиники, больницы) государству 

важно контролировать всю цепочку ценообразования - на коммерческом рынке уже есть решения 
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на основе ИИ, которые автоматически анализируют прайс-листы и выводят за считанные 

секунды рыночные цены, говорит Волков. При этом все уже существующие роботы - это 

потенциальная цель для хакеров, поэтому важно обеспечить национальный характер управления 

роботами, производства ПО, заключил Волков. 

Использование ИИ позволяет улучшить контроль всех процессов и вывести на новый уровень 

точность строительства, что, в свою очередь, поможет сэкономить бюджеты и снижать сроки 

реализации объектов строительства, пояснил "Ведомостям" руководитель направления 

строительного контроля и службы технического заказчика консалтинговой компании "НЭО" 

Сергей Нецветаев. "Цифровизация строительства идет не так быстро, как хотелось бы, в 

основном из-за отсутствия комплексной автоматизации процессов", - сказал он. Более быстрому 

внедрению ИИ также препятствует ограничение доступа к профессиональному ПО из-за 

санкций, добавил Нецветаев. 

Ведомости 

03.05.2024 

Экономист объяснил планы Госдумы повысить МРОТ до 30 тыс. рублей 

Экономист Кульбака: МРОТ хотят поднять до 30 тыс. рублей из-за высокой инфляции 

В Госдуму готовятся внести законопроект с предложением повысить минимальный размер 

оплаты труда (МРОТ) с 19 тыс. до 30 тыс. рублей. на россиянах это вряд ли скажется, так как от 

этого показателя зарплаты часто не зависят, а в целом подобные планы - признак борьбы с 

высокой инфляцией, заявил аналитик, кандидат экономических наук Николай Кульбака в беседе 

с 360.ru. 

Повышение МРОТ приведет к росту разных выплат и штрафов, которые от него напрямую 

зависят, отметил специалист. При этом сами зарплаты часто не привязаны к его уровню, 

подчеркнул он. 

«Надо понимать, что у нас сейчас в принципе идет очень неплохая инфляция на уровне от 7 до 

15%. Это приводит к тому, что МРОТ придется поднимать», - пояснил экономист. 

При сложившейся инфляции рост МРОТ необходим не для повышения уровня жизни россиян, а 

для компенсации инфляции, которая наблюдается в последние несколько лет, заключил он. 

Напомним, авторы законопроекта считают, что он поможет обеспечить достойный уровень 

жизни россиян на фоне снижения доходов из-за множественных санкций и инфляции. поднять 

МРОТ предлагается с 1 января 2025 года. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2024/05/03/22927681.shtml 

03.05.2024 

В Липецке предложили способы решить проблему кадрового дефицита в АПК 

Агропромышленный комплекс входит в тройку отраслей, испытывающих наиболее острый 

дефицит кадров. Наряду с промышленными предприятиями и строительными фирмами АПК 

старается решать проблему посредством роста производительности труда и привлечения 

мигрантов. Однако, как прозвучало на форуме в Липецке, посвященном развитию отрасли, 

https://www.gazeta.ru/business/news/2024/05/03/22927681.shtml
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зачастую и то и другое не панацея. Повышать производительность труда в большинстве 

подотраслей дальше просто некуда, миграционный процесс осуществлять еще более сложно, 

поэтому, как отметили эксперты, важно увидеть и задействовать другие резервы. 

Агроклассы в Липецкой области позволяют со школьной скамьи пробудить интерес к 

сельхозпрофессиям. / Пресс-службы Правительства Липецкой области 

"Коровам хвосты крутить?" 

Техническая и технологическая модернизация, роботизированные фермы и перерабатывающие 

производства, беспилотные комбайны и повсеместное распространение дронов - таким видят 

современное сельское хозяйство те, кто трудится в отрасли. А остальные? 

Участники тематического круглого стола на форуме "Развитие АПК" нарисовали картины 

физически невыносимого труда, безынтересные рабочие будни, рутинные обязанности без 

ощутимого результата и неуважение к целому ряду профессий. Все это, конечно, стереотипы, не 

имеющие отношения к реальности, однако они еще живы. 

Председатель ассоциации "Народный фермер" Олег Сирота отмечает, что проблема острого 

дефицита кадров "встала в полный рост". 

- Мы можем увеличить оборот на 20-30 процентов, если решить проблему с людьми, - 

подсчитывает он. - Однако нам по-прежнему требуются механизаторы, сварщики, операторы 

машинного доения, осеменаторы... Их просто нет. 

Олег Сирота говорит, что нехватка специалистов ощущается не только на новых или 

расширяющихся производствах. И фермеры, и руководство агрохолдингов констатирует: отток 

из отрасли идет колоссальный. Многие люди уезжают в города, чтобы там давать образование 

своим детям и самим развиваться в более комфортных условиях. 

Директор департамента развития сельских территорий Минсельхоза РФ Ксения Шевелкина 

подтверждает: многие готовы переквалифицироваться, чтобы изменить условия жизни. 

- Человеку ведь важно и то, где он может развиваться как личность, где может развиваться его 

семья, - продолжает она. - Дороги, школы, детские сады и многое другое - это все имеет огромное 

значение для специалистов отрасли. 

И хотя современные села уже не похожи на те, что были несколько десятилетий назад, жить в 

таких населенных пунктах стремятся не так много людей, как нужно современному 

агропромышленному комплексу. 

В отрасли множество комфортных рабочих мест, но нужно научиться их продавать 

Экспертное сообщество сошлось во мнении: важно совершенствовать сельскую инфраструктуру 

и выращивать будущие кадры, заботясь об их якорении на родной земле уже сейчас. Агроклассы, 

агрошколы, экскурсии на фермы и познавательные каникулы среди растений и животных, 

специализированные ссузы с возможностью щедро оплачиваемых стажировок на предприятиях-

партнерах, карьерный рост и перспективы совершенствования для выпускников и молодых 

специалистов - все это уже работает. Так отчего же дефицит кадров усугубляется? 
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Директор Научного центра изучения проблем сельских территорий Мария Горячко отмечает: 

причина - в стереотипах о сельском хозяйстве. Они настолько сильны, что даже искренний 

интерес детей к отрасли не позволяет им развиваться в этом направлении. 

- Показывать фермы и проводить экскурсии нужно не только для детей, но и для их родителей, - 

отмечает она. - Ведь кто родители современных детей? Это люди 1990-х. И что они помнят о 

сельском хозяйстве? Что работать там - значит коровам хвосты крутить. 

Участники форума согласились, что этот миф нужно развенчивать, более того, те же агроклассы 

нуждаются в усовершенствовании. 

Агро - это класс! 

Профориентации и подготовке молодых специалистов посвятили большую часть круглого стола. 

Разговор то и дело сводился к тому, что ученикам важно преподавать точные науки более 

подробно, наглядно и интересно. Кроме того, важно отслеживать дальнейшие выборы 

школьников: Ксения Шевелкина констатирует, что далеко не все выпускники агроклассов и 

агрошкол выбирают потом отраслевые специальности в ссузах и вузах. 

Олег Сирота добавляет: если после стажировок и оплачиваемой студенческой практики хоть 

один человек из 10 остается в компании - это хорошо. Он предупреждает и об ошибках самих 

работодателей. Как правило, все ждут сразу заинтересованного, знающего специалиста. Однако 

таковых катастрофически мало. Но, как отмечает эксперт, хорошего работника можно вырастить 

из того, кто совсем не подает надежд. 

- У нас есть такая звездочка, - приводит он пример. - Парень - механик, класса с шестого было 

достижением вытащить его на тройки, но сейчас он лучший механик на предприятии. Конечно, 

есть мысли, что, если бы не мы, его жизнь пошла бы под откос. Но сейчас важно, что нам всем 

нужно обратить внимание на ребят из определенных семей. Они подрабатывают, где придется. 

И вот их нужно учить, уделять им внимание. Вот еще пример: трое подрабатывали на заправках. 

Какая там перспектива? Мы обратили внимание на них - и получились робототехники. 

И Олег Сирота, и другие эксперты подчеркивают: так готовить кадры очень тяжело. Но 

вариантов мало. 

Полет дрона и мысли 

Эксперты подчеркнули: аграрное образование и работа в отрасли должны стать интересными и 

престижными. Руководитель центрального аппарата ассоциации "Народный фермер" Иван 

Мартьянов акцентировал внимание на том, что для этого важно уже с детства прививать такую 

мысль потенциальным работникам отрасли. Например, специалисты готовятся запустить 

тематическую фермерскую игру в "Майнкрафт". При этом все понимают: технологически 

сложная отрасль потребует от будущих аграриев не только увлеченности геймера. Мария 

Горячко отмечает: важно преподавать нужные в АПК предметы не только в сельских, но и в 

городских школах. При этом подготовку будущих студентов профильных вузов вести с прицелом 

на отличную учебу. 
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Впрочем, и этого мало. Директор специализированной Татановской агрошколы Тамбовской 

области Ольга Илларионова призывает вернуть в образовательные учреждения возможность 

школьников трудиться на земле и работать с сельскохозяйственной техникой. 

- Это будет интересно детям, - уверена она. - Ведь сейчас такого нет, а на предприятиях такая 

система безопасности, что дети не могут попробовать ровным счетом ничего. 

В самой школе уже после девятого класса дети имеют профессиональную подготовку - например, 

могут ухаживать за садом. Все нужные компетенции у них есть. 

Живой интерес называет ключом к решению проблемы дефицита кадров и доктор 

педагогических наук, доцент профессор Липецкого государственного педагогического 

университета Вячеслав Тигров. Он рассказывает об опыте изобретательства для АПК в школах 

региона и подчеркивает: дети горды тем, что делают. И те, кто изобрел машину, 

разбрызгивающую удобрения на поля, и те, кто создал полезный дрон, продолжат созидать для 

АПК. Важно только, чтобы таланты нашли применение на конкретных предприятиях. 

Помимо живого интереса к сельскому хозяйству, экспертное сообщество затронуло тему 

трудового образа жизни как такового. В зале прозвучали примеры, когда еще молодой и 

трудоспособный сотрудник стремится получить группу инвалидности и, несмотря на право 

работать, которое она дает, увольняется и остается дома. Представитель департамента развития 

сельских территорий Минсельхоза Егор Иванов назвал такие случаи нередкими: в отдельных 

регионах выплачиваемое пособие позволяет закрывать потребности таких селян. Они же подают 

пагубный пример подрастающему поколению. 

- Складывается мнение, что в сельском хозяйстве исключительно тяжелый труд, - отметил Егор 

Иванов. - Однако в целом мы понимаем, что в отрасли множество комфортных рабочих мест, но 

нам нужно научиться их продавать. 

https://rg.ru/2024/05/03/reg-cfo/v-lipecke-predlozhili-sposoby-resheniia-problemy-kadrovogo-

deficita-v-apk.html 

https://rg.ru/2024/05/03/reg-cfo/v-lipecke-predlozhili-sposoby-resheniia-problemy-kadrovogo-deficita-v-apk.html
https://rg.ru/2024/05/03/reg-cfo/v-lipecke-predlozhili-sposoby-resheniia-problemy-kadrovogo-deficita-v-apk.html

