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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
29.11.2020
При взрыве баллона с кислородом на стройке в с. Цалык пострадал рабочий
В с. Цалык во время проведения сварочных работ на месте возведения новой школы взорвался баллон с кислородом. Как сообщил ГТРК «Алания» глава селения Эдуард Санакоев, постравший рабочий доставлен в больницу, его состояние оценивают как нетяжелое.

http://alaniatv.ru/pri-vzryve-ballona-s-kislorodom-na-strojke-v-s-tsalyk-postradal-rabochij/
27.11.2020
Сотрудница «Почты России» скончалась на рабочем месте в Москве
Тело 46-летней женщины нашел водитель «Почты России».

В дежурную часть отделения МВД Москвы поступило сообщение об обнаружении тела сотрудницы «Почты России» на рабочем месте. Со слов мужчины, она лежала возле стойки, передает источник ФАН в правоохранительных органах.

Правоохранители при осмотре тела не обнаружили признаков, указывающих на насильственный характер смерти. Предположительно, женщина скончалась из-за острой сердечной недостаточности. По данному факту проводится проверка.

Труп продавца ранее обнаружили у входа в подъезд дома в Москве, сообщал ФАН. Тело отправили в морг на экспертизу.

https://riafan.ru/region/msk/1343030-sotrudnica-pochty-rossii-skonchalas-na-rabochem-meste-v-moskve
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
28.11.2020
Долги «Тамбова» по зарплатам превышают 140 млн рублей
"Тамбов" находится в сложной финансовой ситуации. Из-за невыплат заработных плат ряд футболистов команды бойкотирует первый декабрьский матч чемпионата России против "Спартака".

Гендиректор "Тамбова" Ольга Коновалова рассказала, что долги клуба по зарплатам превышают 140 миллионов рублей.

В качестве выхода из сложившейся ситуации Коновалова видит переезд клуба или его объединение с другим клубом.

"Для меня очевидно, что в Тамбове футбольная команда РПЛ объективно не может существовать", - поделилась своим мнением Ольга.

На текущий момент "Тамбов" занимает четырнадцатое место в таблице чемпионата России.

https://www.euro-football.ru/article/29/1004484834_dolgi_tambova_po_zarplatam_prevyishayut_140_mln_rubley
30.11.2020
«Они сами согласились»: 72 врача ковид-госпиталя пожаловались в СК на сокращение зарплат втрое
В Свердловской области врачи сысертской ЦРБ, в которой лечат коронавирусных больных, подали заявление в Следственный комитет на резкое сокращение зарплат у медперсонала - с 70 до 20 тысяч рублей. В медучреждении пояснили, что медработники сами согласились на такие условия, подписав документы перед началом работы в «красной зоне». Медики же утверждают, что узнали об этом не сразу - для допуска к работе от них потребовали подписать дополнительные соглашения к трудовому договору. Они поставили свои подписи, не читая документ, однако в нём было указано о снижении зарплат.

«Мы врачи и, может, не можем досконально разобраться в квитках выплат, но видим, что получаем мы меньше, чем в точно такое же ковидное время летом», - рассказал «E1.RU» представитель от коллектива - заведующий педиатрическим отделением Андрей Суханевич.

«Весь персонал заставили подписать задним числом допсоглашение к трудовому договору. Без подписания данного документа работать не допускали. А так как это единственное место работы для людей, выбора не было, ближайшая больница находится в Екатеринбурге. Поэтому все подписали автоматически Ведь кредиты и ипотеки никто не отменял. А через месяц мы увидели, что зарплату сократили кому-то в 1,5, кому-то в 3 раза, в зависимости от лояльности руководства», - отметил врач.

Андрей Суханевич рассказал, что в октябре была задержка федеральных выплат. Люди в качестве зарплаты за полтора месяца работы в ковиде получили голые оклады. При этом врач отметил, что степень тяжести поступивших больных по сравнению с летом выросла.

 «Один из заведующих получил в этом месяце 27 тысяч рублей. Даже по меркам какой-то глухой больницы - это смешно. Никаких объективных причин нет, он получил столько, потому что где-то что-то не так сказал, хотя обычно его средняя зарплата порядка 70 тысяч. Я, по сравнению с некоторыми коллегами, получил еще нормальные деньги. Но деньги недоплатили еще и медсестрам, а это уже просто край, медсестры и так народ обделенный. Мы, врачи, получаем на самом деле хорошо, а медсестры учились 5 лет и получают 25 тысяч, и забрать зарплату у них и оставить им 12 тысяч - никуда не годится», - говорит Суханевич.

Медперсонал подписал обращение, в котором просит выплачивать их обычную зарплату: медсёстрам - 25 тысяч рублей, врачам - 70 тысяч.

«А наше руководство решило на волне ковид-выплат набить себе карманы, мол, вы всё равно не будете поднимать бучу, вам и так платит Москва. Нужно учитывать, что федеральные и региональные выплаты часто задерживают, а мы должны содержать семьи, платить ипотеку и ждем с голым окладом, который резко снизили», - пояснил доктор.

Также медик рассказал, что на одного врача при нормативе 20 человек приходится по 60-70 пациентов.

«Они сократили штат внутри больницы, урезали всем заработные платы! - возмутился врач Андрей Суханевич. - Мы обратились в прокуратуру Свердловской области и Следственный комитет. Мне заявили в администрации больницы, что я там больше работать не буду».

Минздрав провел проверку, и в оперативном штабе сообщили, что информация недостоверная. В ведомстве объяснили, что понятия средней заработной платы для медиков Сысертской больницы при работе в период коронавируса не существует.

«Медицинские работники Сысертской ЦРБ, временно перешедшие работать в «красную» зону инфекционного госпиталя, заключили новые контракты со своим работодателем, в которых были прописаны все условия оплаты труда, в том числе объем дополнительных выплат. Прописанные в контрактах условия выполняются работодателем в полном объеме. Работа в инфекционном госпитале считается временным переводом врача с одной должности на другую», - рассказали в пресс-службе.

В оперштабе рассказали, что во время работы больницы в качестве инфекционного госпиталя создается временное штатное расписание, где врачи, с которыми заключены контракты, числятся под временными должностями, созданными специально для работы в госпитале.

«Например, «врач-травматолог, работающий под контролем врача-инфекциониста». Поэтому понятие «средняя заработная плата» под этот вид организации деятельности не попадает. Эта сумма складывается из должностного оклада в соответствии с профессиональной квалификационной группой, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. Средний медицинский персонал получает за работу в инфекционном госпитале 90 тысяч рублей», - отметили в оперштабе.

Вице-губернатор Павел Креков запросил информацию у главного врача Сысертской ЦРБ Рифата Янгуразова об этом конфликте, но руководитель ответил, что с зачинщиками конфликта ведутся беседы и информация не соответствует действительности.

В пресс-службе больницы ответили по каждому из пунктов.

«Никакого сокращения заработной платы у медицинского персонала, занятого в инфекционном госпитале, не было и не будет, - ответила пресс-секретарь больницы Юлия Хоминец. - Никого в данный момент из сотрудников не уволили. С сотрудниками, согласными работать в инфекционном госпитале, были заключены дополнительные соглашения к трудовому договору, где были определены в том числе порядок и условия оплаты труда. На данный момент заработная плата врача, работающего в «красной» зоне, составляет около 200 тысяч рублей».

Также в пресс-службе рассказали, что медики были предупреждены, что их средняя заработная плата при переходе на работу в инфекционный госпиталь не сохранится.

«Все сотрудники, готовые временно работать в инфекционном госпитале, были согласны на такие условия труда и подписали соответствующие документы. Всех уведомили, что при временном переводе работника на другую работу у того же работодателя сохранения средней заработной платы не будет», - говорит пресс-секретарь больницы.

За октябрь всем работникам, занятым в «красной» зоне, положенные выплаты были перечислены. В больнице отрицают информацию о сокращении штата сотрудников. Также в пресс-службе утверждают, что на особом контроле лишь пациенты в тяжелом состоянии.

«Сокращения штатного расписания в больнице не было и не предвидится. За последние полгода по собственному желанию уволилось 10 врачей, приняли - 15», - пояснили в медучреждении.

https://medrussia.org/38908-oni-sami-soglasilis/
27.11.2020
Рабочие курганского завода заявили, что работают по 20 часов. "Люди в цехах, как зомби"
Сотрудников завода молочных продуктов в Катайске (Курганская область) заставляют работать по 20 часов. Сообщение опубликовано в соцсети "ВКонтакте".

"Что за бардак творится на заводе молочных продуктов. Люди в цехах работают, как зомби. Приходят на работу к 8:00 и работают до 2:00-3:00, а то и до 5:00. А к 8:00 опять на работу и все молчат", - написала в группе "Типичный Катайск" Эмилия Малышева.

Она уточнила, что многие боятся возмутиться работе сверх нормы, так как опасаются увольнения. "Это же грубейшее нарушение охраны труда и отдыха. Давайте уже что-то предпринимать, неужели вам не жалко своих родственников", - обратилась Малышева.

В комментариях участники паблика поддержали обращение. Олеся Обвинцева уточнила, что уволилась с завода, но ей не отдают трудовую книжку. Курганцы так же указали, что на многих заводах сложности. "Сейчас на многих производственных предприятиях подобная картина, когда болеет четверть-треть сотрудников", - уточнил Евгений Годисов. Заводчанам посоветовали написать жалобу в инспекцию по труду.

В трудовой инспекции Курганской области журналисту URA.RU пообещали уточнить по поводу - есть ли жалоба на работодателя АО "Молоко". Однако повторно дозвониться не удалось. Не ответили на звонки агентства и самом предприятия. В приемной и в отделе кадров трубки не сняли.

https://m.ura.news/news/1052460630
27.11.2020
В Югре предприятия-банкроты задолжали сотрудникам около 30 млн рублей
В Югре долги по зарплате предприятий-банкротов перед 380 работниками составляет около 30 млн рублей. Об этом сообщает пресс-служба прокуратуры ХМАО.

Сотрудники прокуратуры по видеоконференцсвязи связались с сотрудниками несостоятельных ООО "АК НРСУ", "Югорская Строительная Корпорация", ПИК "Горизонт", "Истеко", "Вектормонтажстрой", "Дорожностроительная компания "НяганьАвтоДорстрой", "ЮЗСМ", а также ОАО "Советский хлебозавод". Работникам объяснили их права в рамках закона "О несостоятельности (банкротстве)".

От арбитражных управляющих работники предприятий-банкротов получили информацию о принимаемых мерах по погашению задолженности.

https://regnum.ru/news/economy/3127330.html
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
30.11.2020
Правоохранители Якутии проверяют информацию о забастовке вахтовиков "Силы Сибири"
Сотрудники Следственного управления СК по Якутии и региональной прокуратуры проверяют информацию о невыплате заработной платы и забастовке вахтовиков, строящих компрессорную станцию N4 "Иван Москвитин" (Алданский район Якутии) газопровода "Сила Сибири", сообщили "Интерфаксу" в пресс-службах этих ведомств.

В соцсетях распространяется видео, на котором около десятка рабочих-вахтовиков, строящих станцию, жалуются на невыплату зарплаты и нарушения условий договора.

По их информации, от компании ООО "Промконсалтинг" (занимается подбором персонала, услугами этой компании воспользовался один из подрядчиков "Газпрома" - прим. ИФ) они не получили отпускные и оплату выходных, которые были заявлены при устройстве на работу. Трудовые договоры мужчины получили только спустя несколько дней после того, как они прибыли на объект. Также рабочие жалуются, что им не предоставляют номера телефонов компании.

"Просим помочь в этой нелегкой ситуации выбраться нам отсюда, желательно с нашими деньгами", - говорят мужчины на видео.

В связи с нарушениями трудовых договоров рабочие уже несколько дней не выходят на работу.

"По данному факту организована проверка", - сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе прокуратуры Якутии.

В пресс-службе Следственного управления СК РФ по Якутии агентству также сообщили, что данная ситуация взята на контроль и ведется проверка.

Ранее сообщалось, что в конце апреля несанкционированный митинг устроили несколько сотен работников Чаяндинского месторождения в Якутии. Вахтовики жаловались на плохие условия в поселке, где был объявлен карантин из-за коронавируса.

Поставки российского газа в Китай с Чаяндинского месторождения по "Силе Сибири" начались в конце 2019 года, первые пять лет отводятся на наращивание объемов до 38 млрд куб. м в год.

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/pravoohraniteli-yakutii-proveryayut-informaciyu-o-zabastovke-vahtovikov-sily-sibiri
28.11.2020
Медики Нижнего Тагила просят поддержать их протест против аутсорсинга
Сотрудники скорой помощи Нижнего Тагила обратились с коллективным обращением к жителям региона, в котором попросили поддержать их протест против передачи автопарка на аутсорсинг, пишет Накануне.RU.

Врачи скорой отмечают, что водители автомобилей скорой помощи обучены - они знают, как добраться до нужного адреса даже в самых труднодоступных местностях. Более того, они могут работать даже без участия фельдшеров.

"Правительство Свердловской области решило продать наших водителей. Наши водители - это огромная ценность. Они опытны и обучены. Всегда готовы прийти на помощь. Если их продадут, повысится риск смертности населения" - заявили медики.

Врачи подчеркивают, что скорая - не такси.

Один из водителей скорой Михаил Смольников отметил, что никакой экономии от перевода на аутсорсинг не будет. Еще год назад свою точку зрения врачи доносили до властей.

"Министр сказал, что аутсорсинг - это ради экономии. Но я посчитал - экономии никакой. За три года у нас 300 млн руб. переплаты. Они говорят, что у нас нет денег на машины, но на эти 300 млн руб. мы можем позволить себе 80 новых автомобилей класса C - это высший класс автомобилей скорой помощи, полностью подготовленных к реанимации. Не понимаю, зачем нам отдавать частнику эти деньги?", - заявил водитель скорой помощи Михаил Смольников.  Ранее в Сети появился приказ, согласно которому в Нижнем Тагиле начинается массовое сокращение сотрудников скорой помощи. Депутат Госдумы Дмитрий Ионин назвал данные действия "сознательным вредительством в условиях нарастающей коронавирусной угрозы". Стоит отметить, что в период пандемии запрещена какая-либо реорганизация медицинских структур.

В Минздраве Свердловской области сообщили, что переход на аутсорсинг запланирован с 1 февраля 2021 года в Первоуральской, Нижнетагильской и Каменск-Уральской службах скорой помощи. В ведомстве уверяют, что состав бригад останется прежним.

https://www.km.ru/zdorove/2020/11/28/883230-mediki-nizhnego-tagila-prosyat-podderzhat-ikh-protest-protiv-autsorsinga
СОКРАЩЕНИЯ
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С завода по производству холодильников «Саратов» уволили 189 человек (в следующем году сокращения продолжатся)
Сегодня, 30 ноября, с завода СЭПО, который производит холодильники «Саратов», уволили 189 человек. Еще 51 сотрудника сократят в ближайшие три месяца. Об этом ИА «Версия-Саратов» сообщили в министерстве труда и социальной защиты области в ответ на запрос информации.
«По информации кадровой службы ООО „СЭПО-ЗЭМ“, 30 ноября высвобождено 189 человек, из них 88 пенсионеров (47%), 24 гражданина предпенсионного возраста (13%). В декабре планируется высвобождение 6 человек, в январе 2021 года — 40 человек, в феврале — пяти человек», — уточнили в минтруда.
Центр занятости населения Саратова договорился с руководством завода, что с 1 декабря на территории предприятия откроется консультационный пункт. Специалисты центра занятости будут при необходимости оказывать уволенным работникам услуги по регистрации на портале государственных услуг, по дистанционной подаче заявлений через портал «Работа в России». Также уволенным сотрудникам будет предоставлена полная информация о размере и сроках выплаты пособия по безработице.

Напомним, 1 сентября стало известно, что на заводе собирались уволить 239 сотрудников.
https://nversia.ru/news/s-zavoda-po-proizvodstvu-holodilnikov-saratov-uvolili-189-chelovek-v-sleduyuschem-godu-sokrascheniya-prodolzhatsya/ 
30.11.2020
В Якутии вахтовикам «Силы Сибири» угрожали выселением в тайгу - ИА REGNUM
Вахтовики, прибывшие на Нимнырскую компрессорную станцию (КС-4) газопровода "Сила Сибири" в Якутию и пробывшие на карантине, обратились в прокуратуру и МВД по поводу невыплаты заработной платы и нарушений условий договора.

Работники жалуются, что им грозят увольнением, "чёрными" списками и высылкой за пределы вахтового посёлка в тайгу, чтобы добирались за свой счёт. По их словам, им не выплачивают не только зарплату, но и не оплачивают выходные дни, отпуск.

"По данному факту следственными органами СКР Якутии организована процессуальная проверка. Будут установлены обстоятельства и причины невыплат", - сообщили в Следкоме Sakhaday.

Претензии вахтовики выставляют субподрядчику ООО "Промконсалтинг" и ООО "Стройгазконсалтинг".

Также издание цитирует представителя компании:

"Считаем, что это злоупотребление правом. 12 человек после обсерватора, проработав совсем немного, настаивают на выплате зарплаты и отъезде. У других работников, а их около 500, нет претензий. Это незаконно и похоже на вымогательство".

Как сообщало ИА REGNUM, в Красноярском крае около десяти вахтовиков компании "Полюс" попали в психоневрологический диспансер из гостиницы, где они пережидали карантин. Они находились в обсерваторе перед выездом на вахту.

https://regnum.ru/news/accidents/3128136.html
29.11.2020
Глава Забайкалья опроверг сокращения бюджетников в регионе
Губернатор Забайкалья Александр Осипов опроверг информацию депутата Юрия Волкова о планирующихся в крае сокращениях бюджетных работников. Такое заявление он сделал 29 ноября в эфире телеканала ГТРК "Чита". Власти Забайкальского края подготовили обращение в Гепрокуратуру РФ с просьбой проверить высказывания депутата Госдумы от региона Юрия Волкова на распространение недостоверной информации. Тот заявлял о массовом сокращении бюджетников. Глава региона назвал заявления депутата безответственными и подчеркнул, что Юрий Волков не предоставил никаких документов, подтверждающих его высказывания. По словам Александра Осипова, "это всё просто болтовня". Губернатор отметил, что очень печально, когда депутаты, обязанные заботиться о людях, допускают подобные заявления и занимаются "самолюбованием". Осипов уточнил, что в Забайкалье около 120 тысяч бюджетных работников, занятых на 5 тысячах различных объектов и организаций.

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/184099-glava-zabajkalja-oproverg-sokraschenija-bjudzhetnikov-v-regione.html
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Депутат Забайкалья анонсировал массовые сокращения в социальной сфере этого региона
Забайкальский депутат Госдумы от ЛДПР Ю. Волков рассказал о планирующихся массовых сокращениях в социальной сфере колонии.

Планируется уволить «сотни или даже тысячи» специалистов. Он предостерег от принятия краевого бюджета с такими параметрами, сообщает Тайга инфо.

Волков опубликовал в своих соцсетях видеообращение, где рассказал о том, что министерство финансов Забайкалья перед «нулевыми» слушаниями краевого бюджета уже направило в районы региона методики, по которым планируется сокращение «сотен и даже тысяч» специалистов.

«В системе общего образования оптимизируют весь оставшийся технический персонал. В школах остаются только педагоги, - говорил депутат. - И плевать всем, что школы - это сложные хозяйственные организмы, и там есть и другие функции, кроме непосредственной работы у классной доски. В системе дополнительного образования устанавливается норматив - не менее 40 обучающихся на одного педагога. Этот норматив не будет выдерживаться в большинстве поселений. Это значит, что ставки сократят».

Он заявил, что оптимизацию планируется провести до февраля 2021 года, а те, кого она «обойдет стороной», будут работать на 0,5 или даже 0,2 ставки. Иначе нормативы «не сойдутся», прогнозирует Волков.

Волков предостерег кремлевского наместника колонии Осипова от «раздутия штата администрации» и появления «новых замов с неясным функционалом».

«Нужно отказаться от чартерных полетов на самолетах. Сокращенным людям в деревне просто некуда будет пойти. Там нет другой альтернативы!» - говорит Волков.

https://newsland.com/community/5862/content/deputat-zabaikalia-anonsiroval-massovye-sokrashcheniia-v-sotsialnoi-sfere-etogo-regiona/7274471
27.11.2020
Работники службы 112 в Иркутской области недовольны низкими зарплатами
Коллектив Единой службы спасения 112 в Иркутской области на грани распада. Сотрудники находятся на грани массового увольнения, потому что недовольны низкой зарплате, которая не соответствует уровню напряжения, который им приходится испытывать на службе. Это может привести к блокировке системы экстренного вызова в регионе.

О ситуации рассказала заместитель председателя Законодательного собрания Иркутской области Ольга Носенко, которая 13 ноября посетила «Центр обработки вызовов экстренных оперативных служб по единому номеру «112» на территории Иркутской области». Она провела собрание с работниками вместе с заместителем председателя комитета по собственности и экономической политике Заксобрания Валерием Хайдуковым.

Работники Центра каждый день принимают множество звонков, отвечают на различные вопросы и дают психологические консультации, а в случае необходимости перенаправляют звонок в оперативные и экстренные службы.

Ольга Носенко уточнила, что ежедневно в службу 112 звонят до 4 тысяч раз. Конечно, большая часть вопросов связана с коронавирусом, поскольку жители региона всерьез обеспокоены сложившейся ситуацией. В месяц выходит примерно по 100 тысяч звонков, причем, 75 процентов из них в итоге не передают в экстренные службы, чтобы снизить нагрузку на них и решить вопрос самостоятельно. Большая часть таких незарегистрированных случаев - это ложные вызовы или простая паника.

Специалисты службы 112 выполняют свою работу 24 часа в сутки без выходных и перерывов. При этом атмосфера в коллективе сейчас царит напряженная. Заместитель председателя Заксобрания обсудила эту проблему с первым заместителем председателя правительства региона Русланом Ситниковым. Было решено провести встречу с коллективом, чтобы обсудить сложившуюся ситуацию.

https://irk.aif.ru/society/rabotniki_sluzhby_112_v_irkutskoy_oblasti_nedovolny_nizkimi_zarplatami
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
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Жители России не готовы заместить иностранных мигрантов
Работодатели заявляют о нехватке кадров в сферах, где обычно трудились мигранты. Причиной обычно называют закрытие границ из-за пандемии. Сегодня на территории России находится на 0,6-1,4 млн (или на 10-20%) иностранных рабочих меньше, чем было бы в обычное время, оценили «Ведомости» на основе данных МВД. Однако дело не только в сложностях на границе.

Парадоксально, но дефицит кадров сопровождается ростом безработицы среди россиян. Бизнес привык экономить на труде мигрантов, не доплачивая 50% заработка по сравнению с жителями России. Повышать в полтора раза оклады для привлечения жителей из регионов бизнес не торопится: зарплаты выросли едва на 15% за последний год. Согласно составленному рейтингу российских регионов по привлекательности для мигрантов, только в двух-трех десятках из них приезжие смогут заработать больше, чем у себя дома. «Ведомости» разбирались, в каких сферах и регионах страны наиболее острый дефицит работников, могут ли наши соотечественники покрыть недостаток рабочей силы и нужно ли это властям.

Дефицит рабочих рук

Спрос на вакансии, которые обычно занимали иностранные трудовые мигранты, вырос в октябре-ноябре на 70% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года – с 75 000 до 128 000, оценили hh.ru для «Ведомостей». Сильнее всего спрос подскочил на упаковщиков, дорожных рабочих, грузчиков, разнорабочих (в 2-3 раза), водителей и строителей (в 1,5 раза).

Те, кто рассматривает такие рабочие места, чаще хотят трудиться курьерами и водителями – в этих сферах на одну вакансию приходится по три и более резюме. В то же время вакансий строительных рабочих и грузчиков вдвое больше, чем претендентов на них. Дорожных рабочих требуется втрое больше, чем соискателей. «Рынок труда считается сбалансированным при конкурсе 4–4,5 резюме на одну вакансию», – пояснили в Superjob.

«Осенью текущего года общий дефицит таких специалистов в Москве, Санкт-Петербурге и регионах-спутниках составил 80 000–100 000 человек», – считает глава службы исследований hh.ru Мария Игнатова.

Примерно 40% компаний, обычно нанимавших на работу мигрантов, испытывают недостаток в рабочей силе, писали ранее «Ведомости» со ссылкой на исследование Центра стратегических разработок (ЦСР).

Какие новшества ждет миграционное законодательство

Дефицит рабочей силы власти хотят покрывать за счет усиления иностранной миграции. «Упростится большинство процедур для трудоустройства иностранцев в России», — говорила в сентябре глава управления МВД по вопросам миграции Валентина Казакова, рассказывая о новшествах, которые планируется ввести в законодательство.

В МВД предлагают отказаться от принципа квотирования и выдачи разрешений на привлечение трудовых мигрантов, следует из концепции проекта нормативно-правого акта в сфере миграции, представленном министерством в Общественную палату в ноябре. Вместо этого введут электронные реестры иностранных работников и заинтересованных работодателей, которым будет проще найти друг друга. Предлагается снять ограничение для трудовых мигрантов, связанное с необходимостью указывать целью въезда работу. «Для начала осуществления трудовой деятельности иностранный гражданин, независимо от порядка въезда в РФ, должен быть включен в реестр иностранных работников», — говорится в документе. Перевод в электронный вид и унификация документооборота, идентификация мигрантов (дактилоскопия, фотографирование) сделают их трудоустройство не только проще, но и прозрачнее, считают авторы концепции.

Кадры не текут

«Число покинувших страну невелико – около 300 000–350 000 человек. Это 3–4% от общего количества мигрантов», – оценивает глава Федерации мигрантов России (ФМР) Вадим Коженов, ссылаясь на данные посольств об авиаперелетах.

12,9 млн мигрантов

находилось в России до пандемии коронавируса, подсчитали «Ведомости» на основе данных из открытых источников. Из них 8,7 млн – трудовые мигранты (остальные – члены их семей и приехавшие с другими целями). В числе последних 2,7 млн – оседлые мигранты, долговременно работающие в стране (данные Росстата), 4,6 млн – временные мигранты (данные МВД). По оценкам с.н.с. Института демографии ВШЭ Юлии Флоринской, еще 300 000–500 000 человек приезжали в Россию с «иными целями», хотя на самом деле – тоже с целью работы. И еще 1,4 млн человек работали нелегально (не вставали на учет или даже не имели миграционной карты)

«Проблема не в том, что уехали [мигранты, которые находились в России], а в том, что не доехали те, кто обычно приезжал в Россию на заработки», – подтвердил главный научный сотрудник Института социологии РАН Владимир Мукомель.

С началом пандемии многие иностранные рабочие действительно не смогли въехать в страну. Если в январе – марте погранслужба ФСБ зафиксировала 2,6 млн пересечений российской границы гражданами СНГ, то во II квартале – только 61 000, в третьем – 1,1 млн. Однако при этом и те, кто приехал ранее, не торопились покидать Россию, опасаясь сложностей с возвращением: снятие с учета упало даже меньше, чем постановка на него, следует из данных МВД за 9 мес. текущего года.

Но в отличие от потока, численность мигрантов, пребывающих на данный момент, сократилось не так сильно. В прошлые годы количество мигрантов, отмеченных МВД как работающих по найму, росло в течение лета (до 4,4 млн в июне 2019 г.), достигало пика к концу сентября (около 4,6 млн) и падало к январю (до 3,8 млн), когда заканчивались сезонные работы. В 2020 г. к концу сентября число иностранцев, легально работающих в России (по патенту или на основании разрешения на работу), снизилось на 23% по сравнению с тем же периодом прошлого года, сообщили «Ведомостям» в МВД.

Если отталкиваться от этой динамики и экспертных оценок ВШЭ и ФМР, то с учетом нелегальных тружеников в стране сейчас около 5–5,8 млн временных трудовых мигрантов (без учета оседлых), тогда как в обычное время их было бы около 6,4 млн человек.

Что касается оседлых мигрантов, их число вряд ли снизилось. Хотя Росстат и зафиксировал в 2020 году снижение числа прибывших в страну на 12%, общий баланс был положительным (прирост на 82 тыс. человек за 9 мес. этого года).

Таким образом, около 95% мигрантов остались в стране, однако без тех, кто обычно приезжал, общая нехватка составляет порядка 0,6-1,4 млн человек (10-20%). В районе 1 млн оценивает дефицит мигрантов и Коженов.

Катастрофы не произошло

«В Москве мигрантов стало меньше процентов на 40, по отдельным оценкам. На носу уборка снега. Это ручной труд, это лопата, метла, лом. Далеко не все москвичи готовы работать на таких работах», – заявлял в октябре мэр столицы Сергей Собянин.

Однако сами коммунальщики не склонны драматизировать ситуацию. «Отток иностранных граждан был на момент пика пандемии. Возникший некоторый дефицит закрыли за счет граждан России из ближайших регионов», – сообщили «Ведомостям» в префектуре ВАО. По словам представителей столичных округов, на долю иностранных мигрантов приходится 35–40% сотрудников ГБУ «Жилищник». В основном это дворники, дорожные рабочие и уборщики. Большую часть мест занимают жители российских регионов, которые трудятся вахтовым методом. При этом, подчеркнули в префектуре ЦАО, на должности, требующие высокой квалификации (например, управление транспортными средствами в ГБУ «Автомобильные дороги ЦАО»), принимают только граждан России. Так или иначе ни в одной из префектур Москвы «Ведомостям» не подтвердили дефицита кадров среди коммунальщиков.

Как просело строительство

За первые три квартала 2020 г. жилья было сдано на 16% меньше, чем за тот же период прошлого года, следует из данных Росстата. В России количество людей, занятых в строительстве, во II квартале 2020 г. упало на 12% по сравнению с началом года, а в третьем – еще на 4% по сравнению со вторым. Как показал опрос Росстата, главной проблемой спада в отрасли бизнес считает вовсе не дефицит рабочих (на него сослались только 16% респондентов), а высокие налоги (36%), дороговизну материалов и конструкций (28%) и недостаток заказов (26%).

Сложнее ситуация в строительстве. Заместитель главы Минстроя Никита Стасишин в августе 2020 г. оценивал дефицит рабочих на российских стройках в 100 000 человек. «На некоторых площадках, особенно в частном секторе, дефицит кадров доходит до 30%», – говорил заместитель мэра Москвы по вопросам градостроительной политики и строительства Андрей Бочкарев. На объектах ГК «Гранель» в столичном регионе мигранты составляют 40–50% кадров, сообщил директор по строительству компании Андрей Зимонов. У ГК «Инград» на мигрантов приходится 40–70%, говорит вице-президент компании Григорий Звенигородский: «В апреле в Московском регионе работало 9500 человек. Сегодня подрядчики смогли привлечь только 7000, – добавил он. – Российских строителей не хватает. Если границы останутся закрытыми, ситуация обострится еще сильнее».

В октябре замглавы Минстроя Никита Стасишин выступил с предложением разрешить крупным строительным компаниям привозить рабочих из СНГ спецрейсами, по спискам. «Такая мера очень сильно поможет всем застройщикам в текущих условиях», – уверен Звенигородский. Решения по такой инициативе пока нет, сказал ее автор.

«В агропроме традиционно на сезонные работы привлекают мигрантов. Поскольку из-за закрытия границ они не смогли приехать, некоторые компании остановили работу», – сообщили в администрации Ленинградской области.

Меньше других пострадали промышленные предприятия, которые ориентированы, скорее, на квалифицированных работников. «Мигрантов у нас немного, и в основном это инженерно-технический состав, граждане Украины и Белоруссии, хорошо владеющие русским языком», – рассказывает глава учебного центра мебельной фабрики «Феликс» Людмила Прищенко. «Наше предприятие не испытывает дефицита рабочих рук. Мы обеспечиваем рабочими местами жителей Москвы и ближайших областей», – сообщил представитель Карачаровского механического завода и добавил, что найм мигрантов может быть невыгоден в перспективе. «Попытки такого рода «оптимизации» сказываются в итоге на качестве выпускаемой продукции», — отмечает директор по персоналу ПАО «КМЗ» Елена Минкова. Относительно промышленности, скорее, уместнее говорить об общем дефиците квалифицированных специалистов: в сентябре 2020 г., согласно опросу Росстата, на него обращало внимание каждое пятое производство.

В целом катастрофы в результате нехватки иностранной рабочей силы не случилось. Но образовался дисбаланс: из-за закрытия границ стало сложно оперативно привлекать временных сотрудников в те отрасли, где возникала такая необходимость. А иностранцы получили больше возможностей для выборов места работы.

«До пандемии Delivery Club обрабатывала 2 млн заказов в месяц. В июле – до 5 млн, – рассказывает председатель профсоюза «Курьер» Кирилл Украинцев. – А курьеров стало больше на 70%». Мигранты, пользуясь ситуацией, стали уходить со строек в службы доставки, где условия более комфортные, заработок зависит от количества выполненных заказов и выплачивается ежедневно. «Мигранты часто перетекают из одной сферы в другую, быстро адаптируются к условиям и сезонным изменениям», – продолжает Украинцев. Чтобы покрыть дефицит, на позиции курьеров стали брать подростков в возрасте 16 лет и людей с ограниченными возможностями. В связи с ростом сферы доставки, курьеры с помощью протестов смогли даже добиться локальных побед в отстаивании своих прав, например, отмены некоторых штрафов.

Внутренних мигрантов ждать не стоит

В то время как некоторые работодатели отмечают дефицит кадров, а чиновники сетуют на нехватку иностранных трудящихся, граждане России испытывают сложности с трудоустройством. К началу сентября 2020 г. в стране было зарегистрировано 3,7 млн безработных – в 6 раз больше по сравнению с тем же периодом 2019 г., следует из данных Росстата.

Официальный уровень безработицы достиг 6,3% (4,8 млн граждан). Если учесть, что далеко не все потерявшие работу заявляют о своем статусе на бирже (обычно в 3-4 раза меньше), то проблема гораздо масштабнее. Основатель Superjob Алексей Захаров оценивает общее число безработных в 15 млн человек.

«Мы фиксируем резкое снижение количества соискателей из стран СНГ. А запросов на вакансии от соотечественников стало больше на 30% по сравнению с прошлым годом», – говорит коммерческий директор «Работа.ру» Владимир Корицкий. Казалось бы, в такой ситуации должны открыться возможности для граждан России, в том числе для внутренних мигрантов.

Жители регионов вроде бы и хотели переехать, где получше. Среди опрошенных в сентябре-октябре соискателей на hh.ru 20% хотят перебраться в другой регион РФ, ещё 39% — периодически об этом думают. При этом 63% готовых к переезду в качестве главной причины называют низкие зарплаты в своем городе. Конечными пунктами назначения чаще всего указывают Москву, Санкт-Петербург и Краснодарский край.

Между тем далеко не каждый безработный готов замещать «мигрантские» вакансии. Лишь 3% соискателей, имеющих гражданство России, осенью 2020 г. указали в резюме на hh.ru, что рассматривают переезд в Москву, Санкт-Петербург и их регионы-спутники с целью работать на «мигрантских» позициях. «Немногие безработные готовы идти на стройки, в сельское хозяйство. Это тяжелый физический труд. Но именно в этих сферах сегодня ощущается дефицит рабочей силы», – отметили в администрации Ленинградской области.

Квалифицированные специалисты неохотно соглашаются на должности более низкого ранга. «Многие уважают свою специальность. Например, газоэлектросварщик высокого разряда скажет: у меня хорошая специальность, а вы мне предлагаете двор мести, я лучше безработным останусь», – комментирует член Общественного совета при МВД и профессор Государственного университета управления Владимир Волох. Власти региона тоже не очень поддерживают отток кадров, добавляет он.

Российские граждане менее мобильны, привыкли к определенному уровню комфорта в своем регионе и далеко не все готовы жить вдали от дома. «Безработные россияне – популяция с другими социальными, демографическими и профессиональными характеристиками, – считает заведующая лабораторией экономики народонаселения и демографии экономического факультета МГУ Ольга Чудиновских. Даже если зарплата их соблазнит, им могут не подойти другие условия – переработки, низкие социальные гарантии, бытовые неудобства, на которые обычно соглашаются мигранты.

Почему выгоднее эксплуатировать гастарбайтера

«Для большей части опрошенных [мигрантов] перспективы улучшения материального положения так или иначе связаны с работой в России», — говорится в июньском исследовании ВШЭ. Среди тех, кто имел опыт учебы или работы в РФ, но сейчас находится у себя на Родине, 54% собираются приехать в Россию на срок более 3 месяцев, еще 11% – менее 3 месяцев. Более 46% намереваются выехать в нашу страну сразу после восстановления транспортного сообщения. При этом 67% уверены, что быстро найдут работу в России.

Иностранных трудовых мигрантов (в основном это жители Средней Азии) гонит в Россию отсутствие работы на родине и бедность. Если из средней зарплаты по стране вычесть налог на доходы (НДФЛ) и прожиточный минимум (ПМ), то в основных странах исхода мигрантов «свободными» останутся менее 14 700 руб. в паритетных ценах. «10 000 руб. – минимальная свободная сумма, на которую рассчитывает мигрант. Тогда его поездка будет оправдана», – отмечает Каримов. Мигрант из Таджикистана будет в плюсе, даже если сможет выслать родным хотя бы 7000 руб. в паритетных ценах, из Узбекистана – не менее 17 000, следует из данных о зарплатах в этих странах. Ту же цифру держит в голове и работодатель, рассчитывающий, как бы сэкономить на труде приезжих.

Когда мигрант оказывается в Москве и понимает, что надо финансово оправдать своей приезд, окупить билеты и суметь поддержать деньгами семью, а выбор мест работы оказывается невелик, выход он видит один – работать много. Чем охотно пользуются.

В среднем иностранные приезжие на зарплату около 43 000 руб. трудятся по 10 часов шесть дней в неделю (или около 59 часов в неделю), показали опросы ВШЭ и Центра этнополитических и региональных исследований (ЦЭПРИ), в то время как среднестатистический россиянин – 38 часов, следует из данных Росстата. Если россиянин в этом году получал на руки примерно 265 руб. за час работы, то мигрант – 170 руб., в 1,5 раза меньше.

43 000 руб.

составил в России в 2020 г. средний заработок мигранта после вычета налогов, согласно опросу ВШЭ, в котором приняли участие 8000 мигрантов (52% из них работают в Москве). В целом зарплата мигранта близка к зарплате среднестатистического жителя России, однако в расчете на единицу отработанного времени она значительно ниже. Продолжительность трудового дня мигранта обычно в 1,5 раза больше.

«Согласно закону первые два часа сверхурочной работы оплачиваются в полуторном размере, следующие – в двойном. Предположим, иностранный рабочий трудится не 8 часов, как положено, а 12. Это значит, что за 9-й и 10-й час он должен получить в полтора разе больше, а за 11-й и 12-й – в два. Если человек работает 12 часов, а получает как за 8, ему недоплачивают практически вдвое», – отмечает Каримов.

Возможность экономить на зарплате – основной плюс найма иностранного мигранта, отмечали 40% компаний, опрошенных ЦСР. Владелец бизнеса экономит не только на оплате переработок, но и на взносах в страховые и социальные фонды, выплате больничных, отпускных.

Практикуется и прямой обман. «Строитель 12 месяцев работает, а пару месяцев его обязательно «кинут», – уверяет Коженов. Согласно опросу ВШЭ и ЦЭПРИ, примерно треть работающих в строительстве мигрантов нанимают нелегально, без договора.

«Если в сфере строительства, клининга, ремонта компания работает вбелую, нанимая граждан РФ, то она вылетает с рынка. Соотечественнику пришлось бы платить раза в два больше, чем мигранту», – считает Захаров. Всего письменный договор заключают только 54% мигрантов (данные ЦЭПРИ). В половине случаев отношения сводятся к устным договоренностям. Наши соотечественники щепетильнее в таких вопросах, да и права их формально защищены лучше. Но работодатели, обычно эксплуатирующие мигрантов, пока не готовы отказываться от привычного уровня прибыли.

Некому работать за такие деньги

Даже в Москве большинству и внутренних, и иностранных мигрантов придется перерабатывать и жестко экономить, чтобы отправить семье чуть больше, чем они могли бы заработать у себя.

«Ведомости» изучили, сколько получают 80% работников (без самых высокооплачиваемых) в отраслях, где обычно трудятся мигранты (стройки, транспорт, торговля, общепит, клининг и прочие услуги — подробнее см. «Как мы считали»). Даже если иностранец будет жить на прожиточный минимум (ПМ), лишь только в 27 регионах России он сможет рассчитывать на располагаемую зарплату больше, чем у себя на Родине (больше паритетных 14 700 руб.). Приезжему из Узбекистана, Таджикистана, Украины или других стран, не входящих в Евразийский экономический союз (ЕАЭС), потребуется еще оплачивать патент (около 4575 руб. в среднем по России). В таком случае устраиваться есть смысл только в 12 регионах России. Их мы видим среди лидеров по доле временных мигрантов среди работающих.

У внутреннего мигранта, который выберет стратегию выезда в другой регион на заработки, тоже выбор невелик. У себя в регионе он мог бы иметь свободными в среднем 16 000 руб. (такова зарплата 80% россиян без богатых за вычетом налога на доходы и прожиточного минимума), но больше это суммы – только в 20 регионах (северных и нефтедобывающих регионах, а также Москве, Санкт-Петербурге и окружающих их областях).

Меньше всего смысла мигрантам ехать на работу на Северный Кавказ или Тамбовскую, Ивановскую области – там они заработают намного меньше, чем у себя.

Один из самых бедных регионов России, в который едва ли стремятся ехать работать мигранты — Ивановская область. Свободная зарплата (без НДФЛ и прожиточного минимума) 80% граждан (без богатых) там всего 5 600 рублей. Впрочем, и рабочих мест там стало гораздо меньше за последние десятилетия. 

В ГБУ «Жилищник» средний доход московского дворника составляет 37 000–45 000 руб. в месяц, кровельщика и дорожного рабочего – 45 000–55 000 руб., водителя спецтехники – 48 000–60 000 руб. «Предлагаемый размер заработной платы – конкурентоспособный на рынке рабочих специальностей», – считают в префектуре ЦАО Москвы. В администрации Санкт-Петербурга сообщили, что «более 55% трудовых мигрантов получают зарплату в диапазоне от 30 000 до 50 000 руб.». Однако за вычетом налога на доходы и прожиточного минимума свободная зарплата в этих регионах будут всего на 9-11 тыс. руб. больше, чем в родной стране или регионе провинциала.

Такие заработки с трудом привлекут даже безработных из числа россиян. «На что может рассчитывать гражданин России, соглашаясь на низкоквалифицированную работу в другом регионе? Будет он получать 40-50 000 руб. Но ему надо на что-то жить, что-то отправлять домой», – рассуждает Мукомель.

Главная проблема сводится в низкой оплате труда. Если провинциал поедет, например, в Москву на «мигрантскую» работу (в строительство, ЖКХ, доставку и пр. – подробнее см. «Как мы считали»), то после оплаты самого необходимого рассчитывать он может лишь на дополнительные свободные 10-15 000 руб., по сравнению с тем, что он бы зарабатывал у себя, показала оценка «Ведомостей». Жителю России за такие деньги невыгодно срываться с привычного места, жить вдали от дома в стесненных условиях и т.д. «Ему проще встать на биржу труда, получать пособие и ездить в областной центр на поденную работу», – продолжает Мукомель.

Доплачивать внутренним мигрантам не торопятся

«Дело не в том, что не смогли приехать иностранные мигранты, а в том, что не едут мигранты из регионов», — считает Алексей Захаров. Внутренняя миграция, которую Росстат фиксирует по число зарегистрированных по месту жительства или регистрации более чем на 9 мес., сократилась за 9 мес. 2020 года на 220 000 человек (14%). В частности, если в прошлом году в Москве был чистый приток из регионов (на 25 000 человек), то в этом году — чистый отток почти той же величины.

«Привлечь работников [среди россиян на места иностранных мигрантов] можно высокими зарплатами. Других путей не вижу», — считает завкафедры демографии ВШЭ Михаил Денисенко. Однако бизнес не торопится это делать.

В администрации Ленинградской области рассказывают: «Одно из предприятий агропрома повысило зарплату на 10–20%, обычно в этой сфере в Ленобласти платили по 40 000 руб. Но найти желающих из числа местного населения они не смогли. Больше повышать фонд оплаты труда они не в состоянии – возрастет себестоимость продукции и возникнут сложности со сбытом». В ГБУ «Жилищник» в период пандемии зарплаты не повышали, отметили в префектуре ВАО Москвы.

Щедрее других оказались московские строительные компании. Из-за острого дефицита кадров зарплата рабочих увеличилась на 30%, уверяет Звенигородский, правда при этом выросла и выработка. Но в целом ощутимого роста не произошло. «Прирост зарплаты на позиции, которые раньше занимали мигранты, в этом году составил 10–15% – не та сумма, чтобы граждане России начали уверенно рассматривать эти вакансии», – отмечает Корицкий. Заметного роста зарплаты не наблюдают и эксперты hh.ru: по «мигрантским» вакансиям в прошлом году оклады колебались в диапазоне 25 000–50 000 руб. (в среднем 37 500 руб.), в этом – в районе 30 000–60 000 руб. (в среднем 45 000 руб.). За вычетом инфляции рост всего 15%. «Бизнес, который ориентирован на использование дешевой иностранной рабочей силы и уже заложил соответствующую норму прибыли, не готов так быстро перестроиться», – говорит Захаров.

Впрочем, важен не только размер заработной платы, но и социальный аспект – жилье, питание, оплата проезда, подъемные на первый месяц за счет работодателя, считает Корицкий. «Правильнее говорить о необходимости обеспечения региональных мигрантов жильем, сокращении переработок, общем улучшении условий труда. В этих вопросах россияне более требовательны», – согласны в правительстве Санкт-Петербурга.

Привлекательными для россиян рабочие места мигрантов сделала бы и механизация: убирать снег не лопатой, а при помощи техники уже не так тяжело. «Автоматизация требует денег и времени. Для обслуживания нового оборудования необходимы сотрудники более высокой квалификации, которых нужно подобрать или обучить. Поэтому в ближайшие 3–5 лет мы не прогнозируем большого сокращения количества [менее квалифицированных] работников в строительстве или промышленности», – считают в администрации Санкт-Петербурга. «К сожалению, работодатели предпочитают экономить на модернизации», — сетуют в правительстве Ленинградской области.

Что делать с рынком труда

Власти пытаются кое-что делать для покрытия дефицита кадров и трудоустройства безработных. «Основной механизм привлечения работников из соседних регионов – информирование об имеющихся в области вакансиях», – сказали в пресс-службе губернатора Московской области. Биржа труда Ленинградской области организует общественные работы, переквалификацию по востребованным профессиям, содействует в открытии собственного дела. Также в Ленинградской области помогают безработным в переезде с целью трудоустройства в другой район, выплачивая подъемные.

Четверть ВВП

Согласно опросам ЦЭПРИ, 63% мигрантов переводят на родину в среднем около половины своей зарплаты. В частности, для Киргизии и Таджикистана переводы из России оцениваются в 27–28% ВВП этих стран – и это позволяет выживать больше чем половине домохозяйств. С одной стороны, мигранты оставляют часть денег в России в виде налогов, платы за патент, покупок товаров, оплаты текущих расходов. С другой – теневой наем мигрантов и переводы за границу означают изъятие части денег из российской экономики.

Но в целом трудоустройство жителей российских регионов носит фрагментарный, а не системный характер, считают эксперты. «Биржи труда работают формально, не обеспечивая связь безработного с подходящим ему рабочим местом, – говорит Коженов. – У них задача раз или два в месяц предложить какую-то вакансию. Они и предлагают, что придется. После этого безработные приходят к работодателям со словами: «Нас к вам прислала биржа труда. Вы напишите, что мы вам не подходим».

Регионы могли бы регулировать рынок труда, ограничивая выдачу разрешений на работу и проживание приезжим и отдавая предпочтение гражданам России. Но фактически квотирование работает только в случае с выходцами из дальнего зарубежья, которые должны оформлять визы. В остальных случаях квоты легко обходятся. «Мигрантов оформляют на смежные должности, не попавшие под ограничение. В обычное время мигрант спокойно садился в самолет, прилетал в Россию и занимал рабочее место», – говорит Коженов. Признают этот недостаток и авторы концепции нового миграционного законодательства, разработанной в МВД.

«У нас толком не знают сколько в стране иностранных мигрантов и какова потребность в них», — сетует Волох. Минтруд знает только о тех, кто въезжает по квотам и визам, МВД располагает информацией по вставшим на учет. Количество нелегалов подсчитать сложно. «Разрушено планирование трудовых ресурсов. Без него не выстроить цепочки связи по подготовке кадров, их трудоустройству и социальному обеспечению вокруг этого рабочего места», – считает Волох.

С тезисом «Иммиграция, въезд в Россию людей из других стран для проживания или работы — это в целом хорошо» согласились только 19% опрошенных, отчасти согласились 35%, не согласились 43%, говорится в концепции МВД о новом миграционном законодательстве. 81% россиян считают, что работодателям выгоднее нанимать мигрантов, чем местных жителей, показал опрос ВЦИОМ от 2016 г. Примерно столько же россиян высказались за ограничение притока гастарбайтеров.

По мере спада пандемии все, скорее всего, вернется на круги своя, считает Чудиновских и другие собеседники. «Нам понятны условия, при которых мы работали раньше, естественно, нам легче вернуться к ним», – признается Звенигородский. Значительного изменения доли иностранных трудовых мигрантов в ближайшие годы не ожидается, согласны в администрации Санкт-Петербурга.

«Политика властей направлена на замещение коренного населения мигрантами. [Внутренним] рынком труда у нас полноценно никто не занимался. Мы понятия не имеем, сколько у нас рабочих мест в экономике, сколько их понадобиться, как их подготовить, – считает Захаров. – Если делать ставку на внутреннюю рабочую силу, то надо ограничить приток иностранцев и депортировать нелегалов. Когда не будет возможности нанять за рубль гастарбайтера, вот тогда и начнут нанимать за два рубля россиянина».

Как мы считали

1. Расчет зарплат сделан по тем секторам, в которых чаще всего работают временные иностранные мигранты, – строительству, ЖКХ, транспорту, обслуживанию зданий, персональным услугам, промышленному производству. При этом в расчет бралась средняя зарплата 80% работников (без 20% самых высокооплачиваемых).

2. Чтобы оценить, куда выгоднее ехать иностранному или внутреннему мигранту, мы исходили из следующего. Средний мигрант у себя на родине, после того как уплатит налог на доходы и понесет затраты на прожиточный минимум, получит примерно 14 700 руб. в паритетных ценах. Среднестатистический житель России (80% работников, без учета 20% самых богатых) у себя дома мог бы получить в среднем 15 800 руб. свободных денег. Для наглядности для оценки взята сумма 15 000 руб.: если величина свободных средств, которые могут достаться приезжему, выше этой величины, то внутреннему мигранту выгодно ехать в этот регион, если ниже – невыгодно.

https://vedomosti.ru/society/articles/2020/11/29/848719-zamestit-gastarbaiterov
30.11.2020
Мигрантам могут продлить cрок действия документов до следующего лета
Работу над пролонгацией документа ведет Главное управление по миграции МВД России.

Указ президента России о продлении сроков действия документов иностранных граждан может быть продлён до лета следующего года. Об этом сообщил замначальника Главного управления по вопросам миграции МВД России Кирилл Адзинов во время совещания о социокультурной адаптации мигрантов в Совете Федерации 27 ноября, передает Парламентская газета.

Сейчас идёт работа над тем, чтобы продлить данный указ ещё на полгода, сообщил Кирилл Адзинов.

"Мы работаем с администрацией президента над его дальнейшей пролонгацией. По всей видимости, они будут продлены до лета следующего года", - уточнил он.

По указу Владимира Путина иностранцы вправе легально оставаться в России даже в случае, если законные сроки их проживания в стране и действие документов, дающих такое право, истекли.

Их регистрации, патенты, виды на жительство и прочие документы не будут считать просроченными, их не аннулируют, также иностранцев не будут выдворять и депортировать.

Кроме того, не будет считаться нарушением проживание за границей больше полугода для тех иностранцев, которые оформили в России вид на жительство и другие документы, стали участниками госпрограммы и так далее.

Указ появился в связи с пандемией коронавируса и закрытием границ. Президент подписал его 18 апреля и с тех пор дважды его продлевал: сначала до 15 сентября, затем до 15 декабря.

Ранее премьер-министр России Михаил Мишустин подписал постановление об утверждении допустимой доли иностранных работников в отдельных видах экономической деятельности на 2021 год. В документе уточняется доля иностранной наемной силы для целого ряда видов экономической деятельности, в которой обычно заняты трудовые мигранты.

На следующий год мигрантам не выделено рабочих мест в аптеках, нестационарных торговых объектах и на рынках, а также в розничной торговле вне магазинов, палаток, рынков.

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_299484
А.Л. КУДРИН

28.11.2020
Кудрин не исключил роста безработицы во вторую волну коронавируса
Глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин предположил, что проблема безработицы в России на фоне второй волны коронавируса может обостриться. При этом он сказал, что его изначальный прогноз на этот счет не оправдался - ситуация на рынке труда лучше.

«Я ожидал, что безработица будет в среднем около 8%, в крайнем варианте - до 10%. Сейчас безработица чуть ниже 7%, то есть 6,9-6,8%, она чуть-чуть даже, символически, в последние два месяца сократилась. К сожалению, вторая волна пандемии может снова обострить эту проблему»,- сказал господин Кудрин журналистам на Общероссийском гражданском форуме (цитата по «Интерфаксу»).

Он напомнил, что государство предприняло «беспрецедентные меры по сохранению занятости», имея в виду кредиты и субсидии предприятиям на удержание не менее 90% сотрудников. «В этом смысле меры дали свой результат, поэтому безработица не вышла на цифру 8%. Повторяю, что это была мера, не похожая на то, что делалось в предыдущий кризис»,- сказал глава Счетной палаты.

Глава Минтруда Антон Котяков 24 ноября заявил о «серьезной потребности в модернизации наших служб занятости». Антирейтинг по доле безработных в России возглавляет Чечня.

https://www.kommersant.ru/doc/4592870
28.11.2020
Кудрин считает, что спад российской экономики в 2020 году может составить до 4,5%
Спад в российской экономике в этом году может составить до 4,5%. Об этом заявил глава Счетной палаты Алексей Кудрин, выступая на «Общероссийском гражданском форуме - 2020» в субботу, 28 ноября.

«Европейская экономика в этом году примерно на 8%, даже на 9% упадет, Великобритания - на 11%. Мы, как говорит официальная статистика, - на 3,9%. Я думаю, больше 4%, может быть 4,5%», - приводит ТАСС слова Кудрина.

Он отметил снижение уровня жизни за последние пять лет, добавив, что ситуация с коронавирусом будет способствовать дальнейшему снижению показателя.

«После того, как последние лет пять до COVID уровень жизни у нас упал примерно на 10%, то уже за этот год у нас падение будет очень высоким. По второму кварталу это больше 8% падения жизненного уровня, в третьем квартале - уже 4,5%», - сказал он.

Глава Счетной палаты выразил мнение, что в ближайшие годы увеличится число россиян, живущих за чертой бедности. «У нас примерно на 1 млн [человек] прирастет бедность. К сожалению, в ближайшие годы мы не отскочим так сильно», - заключил он.

24 ноября Международный валютный фонд (МВФ) по итогам ежегодных консультаций с Россией не исключил ухудшения прогноза по динамике ВВП страны, несмотря на «признаки здорового восстановления». В фонде отметили, что деловая активность в ближайшие месяцы может снизиться, если потребуется введение более жестких ограничительных мер. 20 ноября российский президент Владимир Путин на выступлении на саммите АТЭС заявил, что спад ВВП России может составить 3,9% в текущем году.

В конце октября глава Минэкономразвития Максим Решетников отметил, что экономика России может восстановиться до докризисных показателей во втором полугодии 2021 года.

https://iz.ru/1093341/2020-11-28/kudrin-schitaet-chto-spad-rossiiskoi-ekonomiki-v-2020-godu-mozhet-sostavit-do-45
28.11.2020
Кудрин заявил о "революции удаленки" в госслужбе после пандемии
Глава Счетной палаты РФ, бывший министр финансов Алексей Кудрин заявил, что после пандемии коронавируса режим удаленной работы сохранится не только в частном бизнесе, но и в сфере госслужбы. Об этом сообщает «Интерфакс».

"Произойдет, наверное, революция в госслужбе. Потому что после пандемии мы в значительной степени разрешим и сохраним режим работы в удаленном формате", - сказал Кудрин.

По его мнению, даже в такой консервативной системе как государственная служба произойдут существенные изменения.

Кудрин отметил, что в Счетной палате во время пандемии на удаленке находятся около 70% сотрудников.

https://www.gazeta.ru/politics/news/2020/11/28/n_15288271.shtml
Т.А. ГОЛИКОВА
27.11.2020
Голикова: средств на выплаты медработникам, борющимся с коронавирусом, достаточно
Средств, предусмотренных на выплаты медработникам, борющимся с коронавирусом, достаточно, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.

"По предварительным данным, которые у нас есть, средств, предусмотренных на выплаты медицинским работникам, достаточно", - рассказала Голикова на совещании с главами субъектов о ходе выполнения поручений президента РФ .

В случае, если финансов, выделенных в объеме 26,1 миллиарда рублей, не хватит, Голикова призывает оперативно проинформировать об этом Минтруд и представить соответствующие расчеты, чтобы была возможность "максимально оперативно выпустить соответствующее решение правительства".

https://ria.ru/20201127/vyplaty-1586639439.html
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
29.11.2020
В Минтруде рассказали, как мужчине уйти в отпуск по уходу за ребенком
В отпуск по уходу за ребенком может уйти не только мама малыша. Отпуск также может быть использован отцом ребенка, бабушкой, дедушкой, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. Об этом "Российской газете" рассказали в Минтруде.

Как уточнили в ведомстве, на период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Пособия родителям будут выплачиваться, пока ребенку не исполнится 1,5 года. Минимальный размер пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет составляет 6 752 рубля ежемесячно. Максимальный размер не должен превышать 27 984 рубля (40% заработной платы). На это пособие также могут рассчитывать мужчины.

Отцы, находясь в отпуске по уходу за ребенком, могут работать неполный рабочий день, или неполную рабочую неделю, или на дому с сохранением права на получение пособия и получать заработную плату за отработанное время или за выполненный объем работ (на дому).

Работодатель обязан предоставить работнику, у которого родился ребенок, отпуск без сохранения заработной платы (отпуск за свой счет) продолжительностью до 5 календарных дней.

https://rg.ru/2020/11/29/v-mintrude-rasskazali-kak-muzhchine-ujti-v-otpusk-po-uhodu-za-rebenkom.html
29.11.2020
В Госдуме опровергли информацию о проверках пенсионеров
Депутаты фракции "Единая Россия" проверили информацию о том, что в следующем году Пенсионный фонд проверит пенсионеров на предмет наличия дополнительных доходов. Информация не подтвердилась, сообщил первый замглавы фракции Андрей Исаев.

Ранее о таких проверках сообщили СМИ со ссылкой на доцента РЭУ имени Г. В. Плеханова Людмилу Иванову-Швец. Кроме дополнительных доходов всех пенсионеров, как сообщалось, власти якобы проверят место жительства конкретно у тех, кто получает "северные выплаты".

- Эта новость вызвала у нас обеспокоенность и удивление, - цитируют Исаева информ-агентства. - Мы сегодня запросили Пенсионный фонд и Министерство труда.

Парламентарий уточнил, что разговаривал по этому поводу и с главой ПФР Максимом Топилиным, и с замглавы Минтруда Андреем Пудовым.

- Нас заверили, что никаких таких фронтальных проверок не планировалось и не планируется, - подчеркнул первый замглавы фракции. - Пенсионный фонд как работал, работает сейчас, так и будет работать в обычном режиме в 2021 году.

В целом же он назвал информацию о проверках "более чем странной". Парламентарий напомнил, что страховая пенсия не зависит от доходов и имущества граждан - только от страхового стажа и взносов, и соответствующие сведения проверяются на этапе назначения пенсии.

Напротив, совместные усилия депутатов и Минтруда направлены на сокращение любых проверок граждан при назначении пенсии. В частности, чтобы пенсии по инвалидности назначались без подтверждения со стороны граждан. Такие пенсии вследствие принятия такого решения будут назначаться автоматически после получения Пенсионным фондом информации от медико-социальной экспертизы.

https://rg.ru/2020/11/29/v-gosdume-oprovergli-informaciiu-o-proverkah-pensionerov.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
30.11.2020
Учителям калмыцкого района произведен перерасчет стимулирующих
Учителям Черноземельского района Калмыкии стимулирующие выплаты в полном объеме начислены лишь после вмешательства надзорного органа.

Прокуратура Черноземельского района в ходе совместной проверки с Государственной инспекцией труда по РК обнаружила нарушения трудового законодательства в части оплаты труда работников образовательных учреждений. Установлено, что 324 работникам образовательных учреждений района выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ производилась в неполном объеме. В частности, в мае и сентябре текущего года учителям данная выплата была начислена без учета районного коэффициента, о чем прописано в соответствующих локальных актах.

Прокурором района в адрес отдела образования администрации Черноземельского района внесено представление об устранении выявленных нарушений. Произведен перерасчет стимулирующих выплат 324 работникам образовательных учреждений в общей сумме свыше 200 тысяч рублей, сообщает пресс-служба Прокуратуры РК.

https://www.mk-kalm.ru/incident/2020/11/30/uchitelyam-kalmyckogo-rayona-proizveden-pereraschet-stimuliruyushhikh.html
30.11.2020
Завершено расследование гибели 54-летнего машиниста на карьере в Башкирии
Гострудинспекция Башкирии завершила расследование несчастного случая, в результате которого погиб 54-летний работник ижевского ООО «Тракторцентр» Об этом сообщает пресс-служба регионального ведомства.

ЧП произошло 9 июня в Янаульском районе на просёлочной дороге, ведущей к четырманскому нефтяному месторождению. По предварительным данным, бригаде работников было поручено снять с бульдозера отвал и погрузить его на трал для отправки в Ижевск. Однако в ходе транспортировки бульдозер опрокинулся, а оказавшийся под ним машинист получил смертельную травму.

Установлено, что причиной трагедии стала неудовлетворительная организация работ. В частности, подрядчик (ОАО «Азнакаевский горизонт») привлёк к месторождению рабочих ООО «Тракторцентр» без оформления специальных пропусков. Кроме того, погибший был допущён к работе без прохождения инструктажа по охране труда.

По факту выявленных нарушений в отношении ОАО «Азнакаевский горизонт» возбуждено административное дело. Предприятие ООО «Тракторцентр» должно будет заплатить штраф на общую сумму в 320 тысяч рублей.

https://ufa.aif.ru/incidents/details/zaversheno_rassledovanie_gibeli_54-letnego_mashinista_na_karere_v_bashkirii
28.11.2020
Трудинспекция Коми нашла нарушения на "Жешартском ЛПК"
Государственная инспекция труда в Республике Коми нашла множественные нарушения во время плановой проверки в отношении ООО "Жешартский ЛПК", сообщает ведомство.

В частности, расследование двух несчастных случаев с работниками предприятия было произведено с нарушением установленного законодательством срока.

Также работодатель не отстранил от работы (допустил к работе) 8 работников, не прошедших в установленном порядке обязательное психиатрическое освидетельствование.

Семь работников не получали положенные средства индивидуальной защиты.

По результатам проверки выдано обязательное для исполнения предписание об устранении нарушений. Срок исполнения предписания находится на контроле.

Максимальное наказание по этим нарушениям - до 150 тысяч рублей административного штрафа.

https://www.komi.kp.ru/online/news/4099231/?utm_campaign=internal&utm_medium=news_block&utm_source=quote_preview&utm_term=-1
28.11.2020
Гострудинспекция расследует гибель рабочего на строительстве ЖК «Старый центр»
Инспекция труда приступила к изучению обстоятельств несчастного случая, в результате которого погиб 27-летний работник ООО «Строительная компания «ВЕХА».

— Трагедия произошла 19 ноября на объекте строительства многоквартирного жилого дома в квартале, ограниченном улицами Гафури, Коммунистическая, Султанова и Чернышевского в Уфе. При монтаже щитовой опалубки стены плотник упал вниз с высоты 50 метров. От полученных травм работник скончался на месте, — сообщает инспекция. — В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины случившегося.

Известно, что квартал застраивает ГК «Стройтек».

http://echomskufa.ru/2020/11/28/74544
ПРОФСОЮЗЫ
30.11.2020
Глава профсоюзов рассказал, когда россияне пойдут работать вместо мигрантов
Нехватки рабочих рук в сферах, где обычно трудились мигранты, можно избежать, если их заменят россияне. Однако для этого работодателям придётся предложить достойную зарплату и условия труда, считает зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков.

Он отметил, что в организации «прекрасно понимают», почему привлекался труд мигрантов. Практически всегда, по его словам, это возможность платить меньшие деньги за необходимость работать в худших условиях.

Если работодатели в состоянии изменить эту ситуацию, то есть платить российскому работнику справедливую заработную плату и сделать так, чтобы он работал в условиях, отвечающих нормам трудового законодательства, я думаю, что здесь недостатка в рабочих руках не будет, - цитирует Шершукова РИА Новости.

Ранее издание «Ведомости» сообщило, что работодатели пожаловались на нехватку кадров в сферах, где традиционно работали мигранты. По оценке издания, сейчас в России на 0,6-1,4 млн (или на 10-20%) меньше иностранных рабочих, чем было в докоронавирусный период.

При этом, как писал NEWS.ru, в России на фоне падения доходов подскочили продажи хлебобулочных изделий. Однако большей частью именно мигранты, а не сами россияне сметают в магазинах хлеб.

https://news.ru/society/kogda-rossiyane-pojdut-rabotat-vmesto-migrantov/
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
29.11.2020
Матвиенко предложила реформировать Министерство труда

Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко предложила расширить полномочия Министерства труда и соответствующим образом изменить название ведомства, передает «РИА Новости».
Во время заседания совета при президенте по реализации госполитики в сфере защиты семьи и детей она указала, что сейчас в России нет единого центра выработки семейной политики. «Какого-то единого центра, единой точки входа управления семейной политики нет. Отсюда и ситуация, когда у семи нянек дитя без глазу», — считает спикер. По мнению Матвиенко, эту функции нужно передать Министерству труда и, соответственно, изменить его название — Министерство труда, соцзащиты и семейной политики.
Матвиенко отметила, что в некоторых регионах уже существуют специально созданные «министерства семьи», например в Башкирии. «Может быть, это тот случай, когда региональные практики надо брать на вооружение федеральным органам», — заключила она и предложила парламентариям подготовить предложение о передаче новых полномочий министерству.
Глава Минтруда Антон Котяков, комментируя эту инициативу, заявил, что в ведомстве приложат все усилия для ее воплощения. «Если такое решение будет принято, я хочу сказать, что Министерство труда и социальной защиты приложит максимум усилий для качественной реализации этой задачи», — обещал он.
В Башкирии предложение создать Министерство семьи прозвучало в 2017 году на I Республиканском родительском форуме. Оно должно было заниматься делами материнства, детства, семейных отношений, занятия которыми были рассредоточены по нескольким министерствам — здравоохранения, труда и социальной защиты населения, молодежной политики и спорта и др.
После создания министерства слово «семьи» заняло в нем главное место, и сейчас оно называется Министерство семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан.

Федеральное министерство труда и социальной защиты формальное не содержит в названии упоминание семьи, но фактически занимается семейными проблемами. Например, 6 ноября заместитель главы ведомства Ольга Баталина заявила, что в следующем году размер материнского капитала будет проиндексирован и в дальнейшем власти планируют его повышение каждый год. Она также сообщила, что за время действия программы средства были выделены 10 млн семей. Из них 8 млн уже воспользовались деньгами.

В конце октября Росстат сообщил, что почти двум третям российских молодых семей, 64%, хватает средств только на еду и одежду, обеспечить товарами длительного пользования они себя не могут. Исследование проводилось на основе данных второго квартала 2020 года. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года финансовое положение молодых семей (возраст супругов составляет от 18 до 25 лет) значительно ухудшилось. Во втором квартале 2019 года эта категория домохозяйств была наиболее благополучной: более половины опрошенных (50,3%) заявили, что им хватает средств на что-то еще, кроме еды и одежды. Спустя год молодые семьи оказались наименее обеспеченными.
После них хуже всего себя чувствуют неработающие пенсионеры — 62,4% из них не могут позволить себе купить что-то, кроме одежды и еды. В 2019 году таких было 58,8%.
https://www.rbc.ru/politics/30/11/2020/5fc4de4a9a7947135b875fe9 

30.11.2020
Мораторий на плановые проверки малого бизнеса в России продлили на год
В России продлили мораторий на плановые проверки малого бизнеса. Он будет действовать еще год, сообщил «Интерфакс» со ссылкой на премьер-министра Михаила Мишустина.

 «По поручению президента правительство продлевает мораторий на плановые проверки малого бизнеса еще на один год — до 31 декабря 2021 года. Именно этот сектор оказался наиболее пострадавшим от распространения коронавирусной инфекции. В малом бизнесе заняты миллионы людей, и наша задача — продолжить их поддержку», — сказал Мишустин на совещании с вице-премьерами.

Накануне президент РФ Владимир Путин в рамках инвестиционного форума ВТБ «Россия зовет» заявил, что запрет на плановые проверки малого бизнеса снизит налоговую нагрузку на многие компании.
Глава государства добавил, что требуется на три месяца продлить отсрочку по налогам для кафе и других заведений общепита. Предприятиям малого и среднего бизнеса также нужно снизить страховые взносы — до 15% дважды на постоянной основе.
Обычно предпринимателей проверяют специалисты МЧС, Роспотребнадзора, Роструда и Ростехнадзора. За первые шесть месяцев 2020 года контрольно-надзорные органы приходили к бизнесу вдвое реже.
На предприятиях отмечали, что наряду с этим из-за противоэпидемических мер соблюдение санитарных требований, наоборот, проверяют чаще и следят, чтобы в организациях всегда были в наличии и использовались маски, перчатки и санитайзеры.
https://360tv.ru/news/vlast/moratorij-na-planovye-proverki-malogo-biznesa-v-rossii-prodlili-na-god/ 
29.11.2020
Антикризисная господдержка населения возрождает зарплаты в конвертах
Во время первой волны пандемии коронавируса многие люди оказались в сложном финансовом положении из-за сокращения доходов. Для их поддержки федеральные власти увеличили пособия по безработице (максимальное составляет на сегодня 12 130 руб.) и приняли закон о кредитных каникулах, согласно которому воспользоваться правом на отсрочку платежей по кредитам могли граждане, чьи ежемесячные доходы из-за текущей ситуации в экономике упали более чем на 30%, а также индивидуальные предприниматели и представители малого и среднего бизнеса из пострадавших отраслей.

Эта мера, сама по себе своевременная и эффективная, дала неожиданный побочный эффект: сотрудники стали просить работодателей платить им зарплату в конвертах, а некоторые заявили о желании работать неофициально, без заключения трудового договора. На эту проблему обратила внимание уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова. Выступая на научно-практической конференции «Защита прав человека в условиях распространения новой коронавирусной инфекции: теория и практика», она отметила, что уполномоченные в регионах фиксируют рост безработицы, при том что есть свободные рабочие места, в том числе для квалифицированных специалистов. «Оказывается, дело в том, что в период пандемии есть каникулы для тех, кто взял кредит, и люди не оформляются официально на работу», – сказала Москалькова. Это, в частности, уже приводит к возрождению практики выплаты зарплат в конвертах. Единственный выход из сложившегося положения, по мнению омбудсмена, – продлить налоговые каникулы для тех, кто после потери работы в условиях пандемии затем официально устроился на работу.

О том, что сотрудники компаний стали просить работодателей не оформлять их официально и платить зарплату в конверте, «Ведомостям» также сообщила адвокат, руководитель практики трудового права в SZP Law Boutique Ксения Михайличенко. «Раньше было наоборот: работодатели хотели уменьшить размер белых зарплат, чтобы платить меньше налогов, а работники этому сопротивлялись. А теперь к нам стали обращаться работодатели и рассказывать, что соискатели просят взять их на работу без договора и платить в конвертах», – рассказала юрист, добавив, что руководители некоторых компаний не могут решить, как поступать в таких случаях.

Началось все, по словам Михайличенко, еще весной, когда существенно увеличился размер пособий по безработице. «Люди, работающие в малом бизнесе в регионах, где низкие зарплаты, решили, что овчинка стоит выделки и что они могут улучшить свое материальное положение, продолжая работать и получая при этом пособие по безработице. Некоторые и вовсе стали отказываться от работы», – говорит адвокат. О будущей пенсии или выплате больничных люди при этом не задумывались. Михайличенко также сообщила, что знает случаи, когда сотрудники просили работодателей перейти к зарплатам в конвертах, чтобы получить статус малообеспеченных и связанные с ним льготы – пониженную ставку ипотечного кредита или те же кредитные каникулы.

«Крупные компании, которые на виду у налоговой, так, конечно, не делают, мелкие на подобные просьбы сотрудников соглашаются чаще», – отмечает юрист.

Впрочем, вряд ли эта проблема носит массовый характер. По данным исследовательского центра SuperJob, в апреле 2020 г., в разгар периода самоизоляции, 46% россиян были согласны на работу с черной или серой зарплатой. В сентябре 2020 г. этот показатель снизился до 39%, что, стоит отметить, даже меньше, чем в аналогичные периоды 2018 и 2019 гг. (42 и 43% соответственно). Мужчин, согласных получать зарплату в конвертах, больше, чем женщин: 46% против 31%. Среди представителей различных возрастных групп чаще других на заведомо невыгодные в долгосрочной перспективе условия трудоустройства готовы пойти россияне 25–34 лет (42%), рассказали «Ведомостям» в SuperJob.

Во ВНИИ труда Минтруда России заявляют, что о такой «искусственной безработице» ничего не знают. «Структура безработицы показывает, что такие случаи если и имеют место, то они не носят массового характера», – заявили «Ведомостям» в институте. Это могут быть единичные случаи, но никак не тенденция, поскольку это просто невыгодно самому работнику, поясняют ученые: «Неоформление трудовых отношений – это не только нарушение законодательства, но и существенное снижение объема социальных гарантий для работников, в том числе гарантий в случаях болезни, увольнения и т. д.». В подтверждение этих оценок специалисты ВНИИ труда ссылаются на позитивную статистику по числу официально трудоустраиваемых граждан. «По оперативным данным, численность принятых на работу сотрудников, оформивших трудовые договоры, уже превысила 1,6 млн человек», – отмечают в организации. По данным Росстата, безработица в России действительно понемногу снижается. В сентябре и октябре 2020 г. ее уровень составил 6,3% против рекордных 6,4% в августе – больше было только в марте 2012 г.: 6,5%.

Директор Института стратегического анализа «ФБК Grant Thornton» Игорь Николаев считает, что драматизировать ситуацию не стоит. «Даже если сегодня кто-то отказывается работать или работает вчерную и получает пособие по безработице или какие-либо льготы малоимущих, это не страшно, – считает экономист. – Пока мы живем в условиях форс-мажора: экономическая ситуация тяжелая, доходы населения снизились, и помощь населению нельзя отменять. Когда экономика начнет расти, будут расти и доходы, и пособие станет неконкурентоспособным. Держаться за него в ущерб будущей пенсии и социальным выплатам люди не станут. Проблема решится сама собой».

https://vedomosti.ru/economics/articles/2020/11/29/848720-antikrizisnaya-gospodderzhka
29.11.2020
У самозанятых может появиться трудовой стаж и право на пенсию
До конца года фракция "Единая Россия" подготовит черновой вариант законопроекта о самозанятых. Это "Российской газете" подтвердил первый заместитель руководителя фракции в Госдуме Андрей Исаев.

В истории нашей страны это будет первая попытка законодательно обозначить права и обязанности людей, работающих на себя.

Зачем нужен отдельный закон для самозанятых?

Как отмечает профессор Академии труда и социальных отношений Наталья Локтюхина, сегодня сложилась парадоксальная ситуация: число самозанятых растет, но главным для них является закон об эксперименте по установлению специального налогового режима "Налог на профессиональный доход". Напомним, что в январе 2019 года он был введён в качестве эксперимента в четырёх российских регионах. С начала 2020 года к ним присоединились ещё 19 субъектов. С 1 июля нынешнего года регионы получили право самостоятельно вводить такой налоговый режим. "По сути самозанятость - это сегодня вопрос прежде всего налоговой политики, но не политики в социально-трудовой сфере. Для восполнения этого пробела и нужен закон", - считает Локтюхина.

Доцент базовой кафедры Торгово-промышленной палаты РФ "Развитие человеческого капитала" Людмила Иванова-Швец отмечает, что появившиеся официальные самозанятые (те, кто заявил о себе и перешел на специальный налоговый режим) имеют пока единственное право - быть честным гражданином и платить налоги. "Но для них отсутствуют все социальные гарантии. Они самостоятельно должны думать, на какие средства болеть, рожать, жить в старости. Ведь для того, чтобы сформировать право на ту же страховую пенсию, они должны самостоятельно делать отчисления в Пенсионный фонд - и немалые, и много лет подряд. А как быть со стажем? Он ведь тоже необходим для формирования страховой пенсии", - задается вопросами эксперт.

Что может войти в закон ?

"В федеральном законе о самозанятости необходимо урегулировать ряд вопросов: определить понятие самозанятости, права и гарантии самозанятых, вопрос защиты самозанятого гражданина от безработицы, государственной поддержки развития самозанятости. В какой-то части это будет рамочный закон, содержащий отсылки, к другим подзаконным актам, которыми должны регулироваться, например, пособия по безработице для самозанятых в случае потери дохода. Важно чтобы этим законом было удобно руководствоваться самому самозанятому", - считает Наталья Локтюхина. Она также добавляет, что вопрос пенсионного обеспечения для самозанятых - один из самых важных. "По экспертным оценкам, средний возраст самозанятых - 30-40 лет. Надо уже сейчас мониторить ситуацию с добровольным пенсионным страхованием самозанятых", - подчеркивает эксперт.

"Также в настоящее время к самозанятым не применимо понятие "стаж", то есть официально трудовой стаж, даже если самозанятые использовали свои профессиональные навыки, учитываться не будет, - добавляет доцент кафедры гражданско- правовых дисциплин РЭУ им. Г. В. Плеханова Наталья Свечникова.

- Если в законе закрепить право самозанятых водителей на получение разрешения, то им не придется регистрировать ИП. То же самое касается самозанятых, которые шьют одежду. Они не могут оформить на нее сертификат или декларацию соответствия для работы в пределах Таможенного союза. Дело в том, что подать заявление на выдачу такого документа может только юридическое лицо или ИП. Самозанятые как заявители не значатся в технических регламентах Таможенного союза. Соответственно, назрела необходимость согласовать российские законы и техрегламенты Таможенного союза. Также не урегулирован вопрос сдачи в аренду самозанятыми коммерческой недвижимости". А Людмила Иванова-Швец добавляет, что в законе стоит также прописать определенный минимум оплаты больничного листа (например, две недели в год) для самозанятых.

https://rg.ru/2020/11/29/u-samozaniatyh-mozhet-poiavitsia-trudovoj-stazh-i-pravo-na-pensiiu.html
28.11.2020
В СФ не считают нужным отдельно регулировать вопрос о пьянстве сотрудников на удаленке
Ситуации с нахождением сотрудника на рабочем  месте, в том числе дистанционном, в состоянии алкогольного опьянения  регулируются общими требованиями российского трудового законодательства и у  работодателя уже есть определенный порядок действий, заявила ТАСС глава комитета  Совета Федерации по социальной политике Инна Святенко, которая является одним из  авторов закона об удаленной работе.

Госдума на пленарном заседании в четверг приняла в третьем чтении  законопроект об особенностях дистанционной работы. Его вступление в силу  запланировано на 1 января следующего года. В ходе доработки документа для  дистанционных работников был скорректирован перечень оснований для увольнения.  Их смогут увольнять за невыход на связь с работодателем более двух рабочих дней  подряд без уважительной причины. Это положение заменит такое общее основание,  как прогул, который невозможно применять к сотрудникам на удаленной работе.

"Инцидент, когда работник находится на рабочем месте, в том числе  дистанционном, в состоянии в алкогольного опьянения, регулируется общими  требованиями трудового законодательства: дисциплинарным взысканием. Есть  определенный порядок действий работодателя в данной ситуации, которым он может  руководствоваться", - сказала сенатор в ответ на вопрос, необходимо ли отдельное  законодательное регулирование ситуации с пьянством на дистанционной работе.

"Законопроектом, который защищает как права работников, так и права  работодателей, предусмотрены различные жизненные ситуации. И именно поэтому в  случае невыхода на связь в течение двух дней без уважительной причины  работодатель может уволить сотрудника", - добавила Святенко.

Как объяснила сенатор, определить состояние опьянения работодатель может  только через медицинское освидетельствование, которое носит добровольный  характер. Если такая ситуация произошла, сотрудник отстраняется от работы и  направляется на освидетельствование, добавила Святенко.

Закон об удаленке

Документ, авторами которого стали депутаты и сенаторы во главе с  председателями обеих палат российского парламента, дополняет и детализирует  положения главы 49.1 Трудового кодекса (ТК) РФ, посвященной особенностям  регулирования труда дистанционных сотрудников. Закон содержит нормы, касающиеся  рабочего времени и отдыха удаленных работников, регламентирует типы  дистанционной занятости (постоянная, временная и комбинированная), основания для  их применения, а также порядок взаимодействия работника и работодателя.

В ходе доработки после первого чтения, которое прошло 21 июля, документ  претерпел значительные изменения - парламентарии приняли 16 поправок. Среди  наиболее важных из них - нормы об обязанности работодателей обеспечивать  сотрудников, работающих удаленно, необходимой техникой, оплачивать их  командировки и отпуска в общем порядке, а также ограничение максимального срока  временного перевода на дистанционку: его продолжительность не будет превышать  шести месяцев. При этом перевод на удаленную работу не сможет являться  основанием для снижения зарплаты при сохранении объема работы.

Помимо этого, из редакции первого чтения исчезло положение о том, что  "работник имеет право на неприкосновенность времени отдыха". Ряд СМИ  интерпретировали указанные изменения как исключение нормы о неприкосновенности  времени отдыха ("праве на офлайн") для дистанционных работников. Один из  разработчиков документа, депутат-единоросс Андрей Исаев заверил, что в законе  такое право сохраняется и конкретизируется в нескольких статьях, а изменение  формулировок было вызвано юридическими причинами. 

https://tass.ru/politika/10120035
27.11.2020
Эксперты СБ РФ предложили на уровне закона усилить соцподдержку увольняемых и безработных
Рост безработицы в России, вызванный пандемией коронавирусной инфекции, требует совершенствования механизмов защиты трудовых прав работников, поэтому надо внести в законы соответствующие изменения, направленные на улучшение социальной поддержки людей, находящихся под угрозой увольнения, а также безработных, считают эксперты Совета безопасности России.

Как сообщила пресс-служба аппарата Совбеза, на заседании межведомственной комиссии СБ РФ по безопасности в экономической и социальной сфере обсуждалась ситуация на российском рынке труда на фоне пандемии, вызвавшей приостановку работы ряда предприятий и организаций, сокращения объема и структуры спроса на рабочую силу .

Эксперты на заседании указали на необходимость смещения фокуса государственной политики в области развития рынка труда на его структурную перестройку и повышение качества трудовых ресурсов с учетом долгосрочных задач инновационного развития российской экономики. Подчеркивалась важность совершенствования нормативно-правовых и организационных механизмов защиты трудовых прав работников.

В связи с этим федеральным министерствам и ведомствам было рекомендовано определить актуальные направления, задачи и меры госполитики в этой сфере для достижения национальных целей развития России, определенных президентом страны.

"Предложено внести изменения в действующее законодательство в части, касающейся улучшения социальной поддержки безработных, организации опережающего профессионального обучения работников, находящихся под угрозой увольнения, а также совершенствования защиты трудовых прав работников", - говорится в сообщении.

РИА Новости. Все Новости
27.11.2020
В Совбезе РФ предлагают сместить фокус госполитики в области развития рынка труда на его структурную перестройку
Коронавирус стал серьезным вызовом для российского рынка труда, сообщили в пятницу в пресс-службе Совета безопасности РФ по итогам заседания межведомственной комиссии СБ по безопасности в экономической и социальной сфере.

"Обсуждена ситуация на российском рынке труда. Отмечено, что серьезным вызовом стабильности российского рынка труда явилось быстрое распространение новой коронавирусной инфекции, которое привело к приостановке деятельности ряда предприятий и организаций, изменению режимов их работы, сокращению объема и структуры спроса на рабочую силу", - говорится в сообщении пресс-службы СБ РФ.

"Предложено внести изменения в действующее законодательство в части, касающейся улучшения социальной поддержки безработных, организации опережающего профессионального обучения работников, находящихся под угрозой увольнения, а также совершенствования защиты трудовых прав работников", - сообщили в Совбезе.

В сообщении говорится, что эксперты Совбеза РФ пришли к выводу о необходимости "смещения фокуса государственной политики в области развития рынка труда на его структурную перестройку и повышение качества трудовых ресурсов с учетом долгосрочных задач инновационного развития российской экономики".

"Заинтересованным федеральным министерствам и ведомствам рекомендовано определить актуальные кратко-, средне- и долгосрочные направления, задачи и меры государственной политики в этой сфере для достижения национальных целей развития России, определенных президентом страны", - отмечается в сообщении.

15 сентября на встрече с коллегами из Шанхайской организации сотрудничества секретарь Совета безопасности РФ Николай Патрушев заявил, что из-за коронавируса возможен всплеск миграции и преступности.

"Сегодня на фоне пандемии коронавируса и вызванного ей экономического спада можно прогнозировать активизацию миграционных процессов во всем мире. Следствием этого станет возрастание рисков совершения преступлений, связанных с незаконной миграцией. Распространение заболеваний, передающихся от человека к человеку, отсутствие доступа нелегальных мигрантов к системе медицинской помощи могут стать мощными факторами, влияющими на безопасность наших государств", - сообщил секретарь Совбеза РФ.

http://www.finmarket.ru/news/5363887
Мониторинг средств массовой информации
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