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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

25.04.2022 
В Кузбассе шахту подтопило водой: один горняк погиб, эвакуируется 300 человек 

В Новокузнецком районе Кузбасса на шахте "Ерунаковская-8" произошел прорыв воды на водоотливе. По 

неподтвержденной информации, погиб один шахтер, еще один получил серьезные травмы. Судьба еще 

нескольких человек неизвестна. 

Всего в момент аварии под землей находилось около 300 человек, идет процесс их эвакуации, но, по некоторым 

данным, часть горняков может быть заблокирована. 

"Горноспасатели выехали на происшествие на шахту в Новокузнецком муниципальном районе. Люди из шахты 

выводятся. На место выехали несколько отделений горноспасателей, оперативная группа 11 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС 

России по Кузбассу", - сообщили в областном управлении МЧС. 

https://www.nakanune.ru/news/2022/4/25/22654491/ 

25.04.2022 
Три жителя Приморья пострадали на работе за неделю 

За неделю в Приморском крае зафиксировано 3 происшествия с травмированием граждан на рабочем месте. Все 

пострадавшие - мужчины примерно одного возраста. Как сообщают в краевой Федерации профсоюзов, одним из 

пострадавших был 53-летний водитель, работающий в компании «Примавтодор». Мужчина рухнул на землю с 

временной деревянной лестницы. Водитель льдоуборочного комбайна фирмы «СКАФ» получил травму при 

схожих обстоятельствах, 56-летний приморец упал со стремянки на лёд. Третьим раненным на работе приморцем 

за неделю оказался 55-летний оператор очистных сооружений «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия». В его случае увечья 

вызвал наезд погрузчика. Помимо схожего возраста, этих мужчин объединяет серьёзность травм. В Федерации 

профсоюзов региона подчеркнули, что речь идёт о «тяжёлых несчастных случаях на рабочих местах». Ранее 

«Восток-Медиа» писало о несчастных случаях, произошедших на различных предприятиях Приморья за 

предыдущую неделю. 

https://vostokmedia.com/news/incident/25-04-2022/muzhchiny-odnogo-vozrasta-massovo-

popali-v-neschastnye-sluchai-na-rabote-v-primorie 

25.04.2022 
В Белгородской области 18-летний рабочий погиб, сорвавшись с крыши 

В Белгородской области расследуют дело о гибели 18-летнего рабочего. Парень сорвался с крыши строящегося 

многоквартирного дома в Губкине. 

Трагедия произошла 11 апреля. Молодой человек упал, когда занимался кровельными работами. В результате он 

получил множественные повреждения головы, туловища и конечностей. Травмы оказались смертельными. 

В пресс-службе Следственного комитета по Белгородской области сообщили, что погибший работал на стройке не 

официально, инструктаж по технике безопасности с ним не проводили. Уголовное дело возбуждено по ч.2 ст.216 

УК РФ (нарушение правил безопасности при ведении строительных работ, повлекшее по неосторожности смерть 

человека). Ведется следствие. 

https://www.mk-belgorod.ru/incident/2022/04/25/v-belgorodskoy-oblasti-18letniy-rabochiy-

pogib-sorvavshis-s-kryshi.html 

https://www.nakanune.ru/news/2022/4/25/22654491/
https://vostokmedia.com/news/incident/25-04-2022/muzhchiny-odnogo-vozrasta-massovo-popali-v-neschastnye-sluchai-na-rabote-v-primorie
https://vostokmedia.com/news/incident/25-04-2022/muzhchiny-odnogo-vozrasta-massovo-popali-v-neschastnye-sluchai-na-rabote-v-primorie
https://www.mk-belgorod.ru/incident/2022/04/25/v-belgorodskoy-oblasti-18letniy-rabochiy-pogib-sorvavshis-s-kryshi.html
https://www.mk-belgorod.ru/incident/2022/04/25/v-belgorodskoy-oblasti-18letniy-rabochiy-pogib-sorvavshis-s-kryshi.html
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25.04.2022 
На «Уралвагонзаводе» погиб рабочий, упав с высоты 

На территории «Уралвагонзавода» погиб рабочий. Он упал с высоты. 

Накануне на территории «Уралвагонзавода» погиб рабочий. Он работал от подрядной организации. Мужчина 

упал с высоты 15 метров и скончался на месте от полученных травм. Об этом корреспонденту УралПолит.Ru 

рассказали в пресс-службе предприятия. «24 апреля на территории, переданной "Уралвагонзаводом" 

генподрядчику для завершения строительства, работник подрядчика сорвался с высоты около 15 метров. 

Оперативно прибывшие на место происшествия сотрудники скорой помощи констатировали смерть мужчины. 

Обстоятельства и причины происшествия расследует специально созданная комиссия подрядной организации», - 

говорится в сообщении. Напомним, в марте в шахте УГМК в поселке Воронцовка городского округа 

Краснотурьинск на глубине 400 метров произошло обрушение куска породы, из-за чего погиб один рабочий. 

Погибший мужчина жил в Челябинской области, работал от подрядной организации вахтовым методом. В январе 

погиб работник автомобильного завода «Урал» в Миассе. Погибший работал стропальщиком, однако, часто 

выполнял работу не своей специальности 

http://uralpolit.ru/news/sverdl/25-04-2022/255787 

23.04.2022 
Пять рабочих пострадали при обрушении строительной конструкции в Москве 

СК: четыре рабочих госпитализированы, один - под завалами после обрушения на стройке в Москве 

В результате обрушения металлоконструкции на строительном объекте на Варшавском шоссе в Москве 

пострадали пять рабочих, один из них остается под завалами. Об этом 23 апреля сообщает главное управление СК 

России по Москве. 

«Утром 23 апреля на строительном объекте, расположенном на Варшавском шоссе в городе Москве, произошло 

обрушение металлоконструкции, в результате пострадали пять рабочих. Четверо госпитализированы, им 

оказывается помощь, еще один рабочий находится под завалами, его извлекают сотрудники экстренных служб», - 

говорится в публикации. 

На месте происшествия работают следователи, которые устанавливают все обстоятельства случившегося. 

«По факту инцидента на строительной площадке на юге Москвы проводится доследственная проверка. По 

результатам проверки будет принято процессуальное решение», - уточнили в ведомстве. 

Инцидент произошел ранее в субботу на площадке строящейся школы. По данным «Известий», во время заливки 

обвалилась крыша здания. 

https://iz.ru/1325164/2022-04-23/piat-rabochikh-postradali-pri-obrushenii-stroitelnoi-

konstruktcii-v-moskve 

23.04.2022 
На Гайском ГОКе в результате детонации взрывчатки погибли трое рабочих 

Прокурор Оренбургской области Руслан Медведев поручил провести проверку по факту происшествия на Гайском 

горно-обогатительном комбинате. В субботу, около 8 часов 50 минут при проведении горно-взрывных работ на 

глубине 1,2 км произошла внештатная детонация взрывчатого вещества. 

В результате происшествия погибли трое рабочих. Еще 88 человека были эвакуированы. 

На место происшествия выехали первый заместитель прокурора области Евгений Шейрер и Гайский межрайонный 

прокурор Алексей Максимов. 

http://uralpolit.ru/news/sverdl/25-04-2022/255787
https://iz.ru/1325164/2022-04-23/piat-rabochikh-postradali-pri-obrushenii-stroitelnoi-konstruktcii-v-moskve
https://iz.ru/1325164/2022-04-23/piat-rabochikh-postradali-pri-obrushenii-stroitelnoi-konstruktcii-v-moskve
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В ходе организованной проверки надзорному ведомству предстоит проверить исполнение требований 

законодательства об охране труда на опасном производственном объекте, а также причины и условия, 

способствовавшие произошедшему. Устранение последствий произошедшего находится на контроле 

прокуратуры. 

При наличии оснований будут приняты меры прокурорского реагирования, подчеркнули в ведомстве. Ход и 

результаты организованной органами предварительного расследования доследственной проверки также 

контролируются прокурором области. 

https://oren.aif.ru/incidents/chp/na_gayskom_goke_v_rezultate_detonacii_vzryvchatki_pogibli_tr

oe_rabochih 

СОКРАЩЕНИЯ 

25.04.2022 
Аэропорт Внуково отправился на простой вслед за Шереметьево 

Московский аэропорт Внуково принял решение ввести режим простоя. Часть работников получила предложение 

перейти на неполный график. Сокращение штатов пока не планируется. Ранее аналогичный режим ввели в 

Шереметьево. 

Столичный аэропорт Внуково стал второй воздушной гаванью после Шереметьево, где решили ввести режим 

простоя. Об этом сообщает газета «Известия» со ссылкой на пресс-службу аэропорта. 

В настоящее время во Внуково закрыт прием нового персонала на работу, а некоторые из действующих 

сотрудников получили предложения перейти на неполный график. Часть из них уже начала работу в сокращенном 

режиме - по 3-4 дня в неделю вместо пяти. Их зарплата также сократилась, однако, как отметили в пресс-службе, 

люди могут найти подработку, оставляя за собой основное рабочее место во Внуково. 

Источники издания отмечают, что 30% штата Внуково получили предписания о последующем сокращении. Этот 

шаг был предпринят в целях перестраховки на случай дальнейшего падения пассажиропотока в перспективе. Если 

показатели сохранятся на текущем уровне, сокращений не последует. 

На сегодняшний день в авиакомплексе Внуково работает порядка 6500 сотрудников, а в АО «Международный 

аэропорт Внуково» - еще примерно 3500 человек. Таким образом, сокращение может затронуть 1000-2000 

человек. Не исключено, что штат придется сокращать уже осенью, однако соответствующего решения пока нет. 

Ранее, в середине марта 2022 года, 20% своих сотрудников в простой отправил аэропорт Шереметьево. При этом 

рабочие места сохраняются, а персонал получает 2/3 оклада, рассчитанного на период простоя. Все эти меры 

связаны с сокращением объема авиаперевозок в условиях санкций, запрета на пролет через воздушное 

пространство стран Запада и закрытия ряда аэропортов на юге России. 

https://versia.ru/ayeroport-vnukovo-otpravilsya-na-prostoj-vsled-za-sheremetevo 

25.04.2022 
В Кузбассе процедуру банкротства проходят семь угольных предприятий 

В Кемеровской области в завершающей стадии банкротства находятся семь угледобывающих предприятий. Об 

этом сообщает портал «Сибдепо» со ссылкой на администрацию региона. 

В стадии конкурсного производства находятся АО «Разрез Инской», ООО «Краснобродский Южный», ООО «УК 

«Сибкоул», ООО «Шахта им. Дзержинского», ООО «Шахта «Бутовская», ООО «Разрез Новобачатский», ООО 

«Ровер». 

https://oren.aif.ru/incidents/chp/na_gayskom_goke_v_rezultate_detonacii_vzryvchatki_pogibli_troe_rabochih
https://oren.aif.ru/incidents/chp/na_gayskom_goke_v_rezultate_detonacii_vzryvchatki_pogibli_troe_rabochih
https://versia.ru/ayeroport-vnukovo-otpravilsya-na-prostoj-vsled-za-sheremetevo
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Эти предприятия расположены в Краснобродском, Прокопьевском, Кемеровском, Беловском и Берёзовском 

городских округах. В администрации Кемеровской области также сообщили, что планируемых к закрытию 

угольных предприятий нет. 

https://nsk.octagon.media/novosti/v_kuzbasse_proceduru_bankrotstva_proxodyat_sem_ugolnyx

_predpriyatij.html 

24.04.2022 
В Калининградской области 18 предприятий заявили о рисках увольнений 

Уже 18 предприятий Калининградской области сообщили региональному правительству о критической 

финансовой ситуации, грозящей увольнением работников, заявил заместитель председателя правительства 

Калининградской области Илья Баринов 22 апреля на совещании с представителями муниципальных 

образований. 

Он призвал их не только заранее выявлять такие проблемные учреждения и предприятия, но и своевременно 

докладывать о них правительству области. 

Тогда власть сможет поддержать эти предприятия, предложив либо переобучение сотрудников, либо социальные 

контракты, либо временные и общественные работы, либо просто выплаты на трудоустройство молодых людей в 

возрасте до 30 лет. 

Губернатор Калининградской области Антон Алиханов подчеркнул, что «очень большое количество» предприятий 

по-прежнему критически зависит от импорта сырья и комплектующих, что в условиях беспрецедентных 

антироссийских экономических санкций Запада представляет огромную проблему. 

Министр социальной политики региона Анжелика Майстер добавила, что безработица в области за прошедший 

месяц выросла на 18% - с 4249 безработных по состоянию на 16 марта до 5015 человек на 21 апреля. 

https://rossaprimavera.ru/news/419bf043 

24.04.2022 
Одна из костромских ювелирок попросила сотрудников уволиться по-хорошему 

А именно - по соглашению сторон. 

Одна из костромских ювелирок плохо поступила с сотрудниками, узнал KOSTROMA.TODAY. 

Напомним, у некоторых компаний, в том числе и костромских, начались проблемы из-за санкций, поэтому по 

городу пошли слухи о сокращениях. В итоге некоторые слухи подтвердились. 

По информации пресс-службы областной администрации, одна из ювелирных компаний поселка Красное-на-

Волге лишила сотрудников социальных гарантий, предусмотренных трудовым кодексом при сокращении. Ее 

руководство попросило людей уволиться «по соглашению сторон». 

По словам чиновников, это и другие подобные дела взяли на особый контроль прокуратура, инспекция труда, 

УМВД и налоговая служба. 

https://kostroma.today/news/odna-iz-kostromskix-yuvelirok-poprosila-sotrudnikov-uvolitsya-po-

xoroshemu/ 

 

 

https://nsk.octagon.media/novosti/v_kuzbasse_proceduru_bankrotstva_proxodyat_sem_ugolnyx_predpriyatij.html
https://nsk.octagon.media/novosti/v_kuzbasse_proceduru_bankrotstva_proxodyat_sem_ugolnyx_predpriyatij.html
https://rossaprimavera.ru/news/419bf043
https://kostroma.today/news/odna-iz-kostromskix-yuvelirok-poprosila-sotrudnikov-uvolitsya-po-xoroshemu/
https://kostroma.today/news/odna-iz-kostromskix-yuvelirok-poprosila-sotrudnikov-uvolitsya-po-xoroshemu/
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22.04.2022 
Сотрудники петербургских подростковых центров пожаловались президенту на массовые увольнения 

В обращении сказано, что руководство ведет крайне непоследовательную кадровую политику. Фото: canva.com 

Специалисты петербургских подростковых центров пожаловались президенту на массовые увольнения 

«неугодных» сотрудников и регулярное внесение «поправок» в должностные инструкции. Об этом пишет 

«Федерал Пресс». 

Открытое письмо к Владимиру Путину опубликовали работники подразделений молодежной политики Невского и 

Фрунзенского районов. Они отметили, что «не в силах самостоятельно справиться» с тем, что происходит в 

центрах. 

В обращении сказано, что руководство ведет крайне непоследовательную кадровую политику. Так, из центров 

увольняют всех «неугодных», а должностные инструкции бесконечно меняются. Авторы письма утверждают, что 

даже в течение недели список обязанностей сотрудников может корректироваться несколько раз. 

https://spb.mk.ru/social/2022/04/22/sotrudniki-peterburgskikh-podrostkovykh-centrov-

pozhalovalis-prezidentu-na-massovye-uvolneniya.html 

22.04.2022 
Новочебоксарский «Хевел» в вынужденный простой отправил почти 200 сотрудников 

Волна санкционного давления, прокатившаяся по стране, в первую очередь, больно ударила по финансовому 

сегменту и в полной мере до экономики еще не добралась. 

Особо остро участники рынка начнут ощущать последствия санкций во втором и третьем квартале года. Сегодня 

такое заявление на заседании штаба по поддержке устойчивости экономики региона сделал Глава Чувашии. 

Теперь главное сыграть на опережение и вовремя довести до получателей все разработанные меры поддержки, 

считает Олег Николаев. А их на федеральном уровне приняли уже целых 5 пакетов. Последний касался 

кредитования системообразующих предприятий и субъектов МСП, упрощения процедуры госзакупок, 

субсидирования региональных программ развития промышленности, докапитализации региональных Фондов 

развития промышленности. 

На нынешнем заседании оперштаба говорили о недопущении повышения стоимости школьного питания. Для 

этого Минсельхоз провел встречу сельхозтоваропроизводителей с комбинатами питания, на которой условились 

что наценки на продукты ни те, ни другие искусственно завышать не будут. Также региональный Минсельхоз 

намерен отправить просьбу в федеральный центр, чтобы организациям горячего питания школьников временно - 

до конца года - разрешили использовать при готовке блюд разливное молоко. Сейчас его привозят в пачках. А 

упаковка добавляет стоимость продукту. 

В Минпромэнерго работают над тем, чтобы включить как можно больше организаций региона в перечень 

системообразующих, а ряд предприятий легкой промышленности республики еще и в федеральный список. Это 

даст им возможность воспользоваться субсидиями и льготными займами. 

- В настоящее время от федеральных системообразующих предприятий сформировано 17 заявок на получение 

льготных кредитов. На сумму более 10 млрд рублей. Одобрено из них 10 заявок на 4,7 млрд рублей. Выдано 2,1 

млрд рублей четырем предприятиям, - сообщил министр промышленности и энергетики Чувашии, Александр 

Кондратьев. 

Сити-менеджер Новочебоксарска в ходе заседания оперштаба объявил, что санкционные последствия город уже 

чувствует. На Хевеле в вынужденный простой до конца апреля отправлена треть сотрудников - это почти 200 

человек. Им выплачивают две трети зарплаты, но вопрос выхода людей на работу пока под вопросом, - 

подчеркнул Дмитрий Пулатов. 

https://spb.mk.ru/social/2022/04/22/sotrudniki-peterburgskikh-podrostkovykh-centrov-pozhalovalis-prezidentu-na-massovye-uvolneniya.html
https://spb.mk.ru/social/2022/04/22/sotrudniki-peterburgskikh-podrostkovykh-centrov-pozhalovalis-prezidentu-na-massovye-uvolneniya.html
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- Предприятие FMC, это бывший "Дюпон", цех "Химпрома". Количество сотрудников 32 человека, из которых 9 

человек находились на вредном производстве, с понедельника приостановили деятельность. Уведомлений не 

поступало ни в рабочую группу, ни в администрацию города. Сейчас совместно с госинспекцией по труду 

отрабатываем по данным сотрудникам. Но на вчерашний день всем сотрудникам предложено трудоустройство в 

аналогичный цех ПАО "Химпром", - сказал глава администрации города Новочебоксарска, Дмитрий Пулатов. 

После объявления новости о том, что Чебоксарскому троллейбусному управлению помогут рассчитаться с долгами 

за электроэнергию - республика на условиях софинансирования с городом готова выделить на эти цели 95 млн 

рублей - об этом же попросил и город-спутник. Там долги предприятия электротранспорта перед энергетиками 

куда скромнее - 3,5 млн рублей. 

Минфин поддерживает. От Минтранса сегодня нужны внесения изменений в госпрограмму и проект 

соответствующего порядка. Мы готовы подготовить распоряжение о выделении из резервного фонда в части 

республики для оказания помощи обоим предприятиям: и чебоксарскому, и новочебоксарскому, - уточнил 

министр финансов Чувашии, Михаил Ноздряков. 

Т.А. ГОЛИКОВА 

24.04.2022 
Законопроект о Красном кресте могут внести в ближайшее время 

Работа над законопроектом «О Российском Красном Кресте» закончена, сейчас он проходит процедуру 

согласования, рассказал «Парламентской газете» Председатель Российского Красного Креста (РКК) Павел Савчук. 

Сейчас в мире законы о Красном Кресте приняты в 70 странах. В ближайшее время такой документ может 

появиться и в России. Разработку документа в мае 2021 года анонсировала вице-премьер Татьяна Голикова. Это не 

первая попытка придать правовой статус организации. 

Ранее, в 2018 году, проект соответствующего документа уже представляли. Но тогда его раскритиковали эксперты. 

Опасения специалистов были связаны с возможным введением государственного контроля организации. 

«В новом законопроекте нет компонента государственного вмешательства в деятельность организации. Да, такие 

попытки были в предыдущей редакции документа, именно поэтому он не прошел в Госдуме», - рассказал Павел 

Савчук. 

Председатель РКК также рассказал, что документ оценивали не только российские эксперты, но и уставная 

комиссия в Женеве, которая проверяет все законы всех национальных обществ и дает рекомендации. «Наш 

законопроект такую проверку прошел», - сказал Савчук. 

«Закон поднимет статус организации в обществе. Потому что сейчас мы просто одна из множества 

некоммерческих организаций, и наше письмо, которое мы написали - пусть даже очень важное и нужное, могут 

просто оставить без внимания», - отметил он. 

https://www.pnp.ru/social/zakonoproekt-o-krasnom-kreste-mogut-vnesti-v-blizhayshee-

vremya.html 

23.04.2022 
Татьяна Голикова провела заседание межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда 

Продолжается рост числа вакансий на портале «Работа России» 

Заместитель председателя правительства Татьяна Голикова провела очередное заседание межведомственной 

рабочей группы для реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке труда, сообщается на сайте кабмина. 

В заседании приняли участие представители Минтруда, Минпромторга, Роструда и других ведомств, 

полномочные представители президента в федеральных округах, а также руководители регионов. 

https://www.pnp.ru/social/zakonoproekt-o-krasnom-kreste-mogut-vnesti-v-blizhayshee-vremya.html
https://www.pnp.ru/social/zakonoproekt-o-krasnom-kreste-mogut-vnesti-v-blizhayshee-vremya.html
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В повестке - обсуждение текущей ситуации на рынке труда и хода реализации мероприятий, направленных на его 

поддержку, а также ситуации в сфере производства электрического и электронного оборудования. 

«По результатам оперативного мониторинга численность зарегистрированных безработных не превышает 

показатели начала марта. Если на 1 марта текущего года она составила 682,8 тысячи человек, то на 19 апреля - 

678,2 тысячи человек. Но мы продолжаем фиксировать негативные тенденции: рост числа организаций, которые 

заявили об изменении режимов занятости работников, и, соответственно, увеличение числа граждан, 

находящихся в режиме простоя или неполной занятости. Сегодня самое пристальное внимание всех структур 

направлено на реализацию принятого правительством и регионами плана мер по поддержке экономики для 

максимального сохранения рабочих мест и недопущения роста безработицы», - сказала Татьяна Голикова. 

При этом, как отметила вице-премьер, продолжается рост числа вакансий на портале «Работа России» - доступно 

более 1,965 млн предложений о работе. Общий прирост с начала весны составил 20%. 

Кроме того, в рамках нацпроекта «Демография» реализуется программа бесплатного переобучения граждан, 

соискателям доступно более 24 тыс. обучающих программ на портале «Работа России». Уже получено 51 350 

заявок на повышение квалификации. 

Как подчеркнул министр труда и социальной защиты Антон Котяков, службы занятости в регионах продолжают 

реализацию проактивных мер, направленных на сохранение занятости. Эта работа включает организацию 

взаимодействия с работодателями, назначение персональных кураторов и реализацию целого комплекса 

мероприятий по содействию занятости. Более 7 тыс. работодателей уже включены в базу органов занятости для 

организации взаимодействия, в 65 регионах за организациями закреплены кураторы. Для работодателей 

разработано 650 индивидуальных планов мероприятий, которые включают как федеральные, так и региональные 

меры поддержки. Организовано 1357 консультационных пунктов, в 52 регионах на предприятия выезжают 

мобильные бригады. 

С докладами о ситуации в сфере производства электрического и электронного оборудования и принимаемых 

мерах по сохранению кадрового потенциала отрасли выступили заместитель министра промышленности и 

торговли Василий Шпак, представители предприятий, а также руководители регионов, в которых расположены 

организации. 

Отдельное внимание на заседании было уделено ситуации на региональных рынках труда - в Свердловской, 

Белгородской, Курганской, Липецкой и Саратовской областях, Пермском крае, Республике Ингушетия и 

Кабардино-Балкарской Республике, а также в Севастополе. 

https://ysia.ru/tatyana-golikova-provela-zasedanie-mezhvedomstvennoj-rabochej-gruppy-po-

vosstanovleniyu-rynka-truda/ 

22.04.2022 
Число безработных в РФ не превышает показатели марта - Голикова 

Численность официально зарегистрированных  безработных в России на 19 апреля составила 678,2 тыс. человек, 

что не превышает  показатели марта. Однако негативные тенденции на рынке труда продолжаются:  растет число 

работников формы неполной занятости и выведенных в простой, заявила  в пятницу вице-премьер России Татьяна 

Голикова. 

"По результатам оперативного мониторинга численность зарегистрированных  безработных не превышает 

показатели начала марта. Если на 1 марта текущего года  она составила 682,8 тыс. человек, то на 19 апреля - 678,2 

тыс. человек. Но мы  продолжаем фиксировать негативные тенденции: рост числа организаций, которые  заявили 

об изменении режимов занятости работников, и, соответственно, увеличение  числа граждан, находящихся в 

режиме простоя или неполной занятости", - передают  ее слова в секретариате по итогам заседания 

межведомственной рабочей группы по  ситуации на рынке труда. 

https://ysia.ru/tatyana-golikova-provela-zasedanie-mezhvedomstvennoj-rabochej-gruppy-po-vosstanovleniyu-rynka-truda/
https://ysia.ru/tatyana-golikova-provela-zasedanie-mezhvedomstvennoj-rabochej-gruppy-po-vosstanovleniyu-rynka-truda/
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Она добавила, что сегодня пристальное внимание всех структур направлено на  реализацию плана мер по 

поддержке экономики для максимального сохранения рабочих  мест и недопущения роста безработицы. При 

этом, как отметила вице-премьер,  продолжается рост числа вакансий на портале "Работа в России" - доступно 

более  чем 1,965 млн предложений о работе, и общий прирост с начала весны составил 20%. 

В свою очередь, министр труда и социальной защиты Антон Котяков подчеркнул,  что службы занятости в регионах 

продолжают реализацию проактивных мер,  направленных на сохранение занятости - работа включает 

организацию  взаимодействия с работодателями, назначение персональных кураторов и реализацию  целого 

комплекса мероприятий по содействию занятости. "Более 7 тысяч  работодателей уже включены в базу органов 

занятости для организации  взаимодействия, в 65 регионах за организациями закреплены кураторы. Для  

работодателей разработано 650 индивидуальных планов мероприятий, которые  включают как федеральные, так 

и региональные меры поддержки. Организовано 1 357  консультационных пунктов, в 52 регионах на предприятия 

выезжают мобильные  бригады", - рассказали в секретариате. 

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

25.04.2022 
Кабмин к понедельнику должен оценить эффективность мер по поддержке безработных в России 

Кабмин РФ к 25 апреля должен проанализировать  эффективность мер по поддержке безработных, а также 

принять дополнительные  решения и представить доклад президенту страны Владимиру Путину. В числе  

реализуемых сегодня правительством и регионами мер поддержки безработных  оплачиваемые общественные 

работы, исключение доходов членов семьи при назначении  соцконтракта и детских выплат, коррекция планов по 

переобучению и другие. 

Путин поручал правительству к 25 апреля проанализировать эффективность мер  поддержки граждан, потерявших 

работу после 1 марта 2022 года и  зарегистрированных как безработные, а также принять дополнительные меры 

по их  поддержке, предусматривающие в том числе расширение социального контракта. 

Как сообщала вице-премьер России Татьяна Голикова, сегодня в стране  зарегистрированы 678,2 тыс. 

безработных, что ниже числа безработных на 1 марта  (682,8 тыс.). По данным Минтруда РФ, примерно 98 тыс. 

работников предприятий в  России находятся в простое, что в 2,5 раза выше, чем в начале марта. Массовых  

увольнений в стране не фиксируется, хотя около 50 тыс. работников заявлены к  увольнению. 

Одна из реализуемых мер по поддержке безработных - оплачиваемые общественные  работы, за которые 

безработные смогут получать дополнительный доход в объеме  минимального размера оплаты труда (МРОТ) в 

плюс к пособию по безработице,  которое они получают. Как отмечал глава Минтруда РФ Антон Котяков, это 

охватит  300 тыс. граждан. Также пакет мер поддержки для потерявших работу  предусматривает программы 

повышения квалификации и переобучения. Кроме того,  теперь консультанты центров занятости начинают работу 

даже с теми, кто не  потерял работу, но находится под угрозой увольнения - переведен на режим  неполного 

рабочего дня или недели или выведен в простой. Такие граждане могут  воспользоваться помощью центров 

занятости по поиску новой работы, а также пройти  переобучение в случае необходимости. 

Для поддержки граждан, потерявших работу после 1 марта, при расчете доходов  для назначения социального 

контракта и детских выплат, не будут учитываться  доходы членов семьи. В частности, это коснется ежемесячной 

выплаты в связи с  рождением или усыновлением первого и второго ребенка, а также выплаты на детей  от трех до 

семи лет, выплат беременным женщинам с низкими доходами и на детей от  восьми до 17 лет. При применении 

такого правила выплата будет назначаться сроком  на шесть месяцев. По истечении этого периода гражданин 

сможет обратиться за  пособием вновь - такой подход будет действовать до конца 2022 года. 

Меры поддержки в регионах 
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В минувшую пятницу Котяков отмечал, что более 7 тыс. работодателей уже  включены в базу органов занятости 

для осуществления взаимодействия, в 65  регионах за организациями закреплены кураторы. Для работодателей 

разработано 650  индивидуальных планов мероприятий, которые включают как федеральные, так и  региональные 

меры поддержки. 

При этом регионы продолжают реализацию своих мер поддержки. Так, власти  Оренбургской области станут 

выплачивать предприятиям по 28,2 тыс. рублей за  каждого трудоустроенного гражданина, стоящего на учете в 

службе занятости. В  Калужской области правительство организовало курсы дополнительного  профессионального 

образования для 910 работников промпредприятий, которым грозит  увольнение. В целом по области также 

предполагается организация общественных  работ, временное трудоустройство и переобучение более 10 тыс. 

человек в случае  их увольнения. 

Северная Осетия направит до конца года более 140 млн рублей на сокращение  числа безработных в регионе: в 

рамках программы по содействию занятости  трудоустроят на временные и постоянные места не менее 4 тыс. 

человек,  дополнительное профобразование получат порядка 1,5 тыс. человек, найдут работу  по соцконтракту 

более 520 малоимущих граждан. 

Власти Кировской области планируют скорректировать под нужды реального  сектора экономики перечень 

специальностей для переобучения безработных граждан:  сейчас в регионе промышленные предприятия 

испытывают недостаток  квалифицированных специалистов рабочих профессий и инженерного состава. В Якутии  

организуют переобучение и профобучение 2,5 тыс. человек для поддержки экономики  региона местными 

кадрами и сохранения уровня занятости: из-за санкций и  экономических ограничений больше всего нехватку 

рабочей силы ощутили  строительные и промышленные предприятия. 

Заместитель мэра Москвы по вопросам социального развития Анастасия Ракова  сообщала ранее, что сейчас, 

когда компании заявляют о приостановке своей  деятельности, основная задача властей - активно предлагать 

сотрудникам таких  организаций возможности перехода в компании, где массово открыты вакансии. По ее  

словам, отечественные предприятия готовы взять на работу многих сотрудников  (порядка 200 тыс. человек) из тех 

компаний, которые приостановили свою  деятельность в России. 

Как отмечал Котяков, предусмотренные правительством меры поддержки занятости  в РФ коснутся порядка 625 

тысяч россиян. По последним данным, на портале "Работа  в России" доступно более чем 1,965 млн предложений 

о работе, общий прирост с  начала весны составил 20%.  

https://tass.ru/obschestvo/14460895 

22.04.2022 
Минтруда компенсирует бизнесу расходы на оплату временной занятости 

Минтруда пообещало работодателям частично компенсировать расходы на оплату временной занятости 

сотрудников, находящихся под риском увольнения. Компенсация будет выплачиваться из расчета одного МРОТ на 

сотрудника в месяц, плюс сумма на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды и районный 

коэффициент. Такая информация содержится в официальном ответе министерства на запрос главы комитета 

Совета Федерации по экономической политике Андрея Кутепова, передает РБК. 

"В условиях введения внешнего санкционного давления Минтрудом России разрабатываются дополнительные 

мероприятия по поддержке занятости населения и рынка труда. В частности, по организации временного 

трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, что позволит сохранить занятость на период 

адаптации предприятий к новым производственным и логистическим условиям и поддержит доходы граждан", - 

говорится в ответе Минтруда. 

По оценке главы министерства Антона Котякова в конце марта, работодатели планируют уволить около 50 тыс. 

сотрудников. При этом всего в России по найму работают порядка 55 млн человек, то есть массовых сокращений в 

стране не ожидается. Впрочем, по оценке мэра Москвы Сергея Собянина, остаться без работы могут более 200 тыс. 

сотрудников иностранных компаний, прекративших или приостановивших деятельность в России. На них 

https://tass.ru/obschestvo/14460895
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рассчитана "Программа поддержки работников, находящихся под риском увольнения". Из городского и 

федерального бюджетов на реализацию программы выделено 3,36 млрд рублей. 

Глава рекрутингового агентства HeadHunter Михаил Жуков в свою очередь прогнозирует два основных варианта 

развития рынка труда в Росии на ближайший период. В первом варианте будет краткосрочный рост безработицы, 

который сменится резким падением до некоторого значения, второй предполагает, напротив, резкий скачок 

безработицы и ее постепенное снижение до уровня примерно в 6,5%. 

https://www.solidarnost.org/news/mintruda-kompensiruet-biznesu-rashody-na-oplatu-

vremennoy-zanyatosti.html 

22.04.2022 
Власти не фиксируют роста безработицы в России 

По последним данным в России зарегистрировано 678,2 тыс. безработных, что не превышает показателей начала 

марта, сообщила вице-премьер Татьяна Голикова. При этом растет количество работников, находящихся в режиме 

простоя или неполной занятости. 

«По результатам оперативного мониторинга численность зарегистрированных безработных не превышает 

показатели начала марта. Если на 1 марта текущего года она составила 682,8 тыс. человек, то на 19 апреля - 678,2 

тыс. человек»,- сообщила госпожа Голикова на заседании межведомственной рабочей группы для реагирования 

на ситуацию, складывающуюся на рынке труда. При этом вице-премьер отметила, что растет число организаций, 

которые заявили об увеличении числа работников, находящихся в режиме простоя или неполной занятости. 

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков сообщил, что принимаются меры для сохранения занятости. В 

рамках этих мер более 7 тыс. работодателей включены в базу органов занятости для организации взаимодействия. 

По вопросам занятости работают 1357 консультационных пунктов, а 650 индивидуальных планов по занятости 

предоставляют федеральную и региональную поддержку. 

20 апреля заместитель главы Минтруда Андрей Пудов сообщал, что в России около 98 тыс. работников 

предприятий находятся в простое, что в 2,5 раза больше, чем в начале марта. По словам замминистра, массовые 

увольнения в стране не фиксируются. 

Согласно прогнозу Центра стратегических разработок от конца марта, до конца текущего года число рабочих мест 

в российской экономике может сократиться на 2 млн, из-за этого уровень безработицы в стране вырастет с 4,4% до 

7,1-7,8%. 

https://www.kommersant.ru/doc/5326180 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

25.04.2022 
Причиной затопления краболова «Акванавт» у причала в Зарубино назвали ошибки экипажа 

Комиссия, расследовавшая несчастный случай на судне "Акванавт" в Зарубино, назвала причиной затопления 

ошибки экипажа. Моряки не учли количество воды, топлива и вес живого краба на борту. 

2 февраля "Акванавт" (ООО "Примкраб") с видимым креном подошёл к причалу Зарубинской базы флота для 

выгрузки, резко потерял остойчивость и затонул. 14 членов экипажа успели перебежать на причал. Старший 

механик остался в машинном отделении и пытался выровнять крен. Он погиб. 

Расследование смертельного несчастного случая было завершено 12 апреля. Как сообщает Государственная 

инспекция труда, причинами затопления судна послужили ошибки экипажа в расчёте остойчивости судна и 

отсутствие своевременной организации борьбы за живучесть судна. 

https://www.solidarnost.org/news/mintruda-kompensiruet-biznesu-rashody-na-oplatu-vremennoy-zanyatosti.html
https://www.solidarnost.org/news/mintruda-kompensiruet-biznesu-rashody-na-oplatu-vremennoy-zanyatosti.html
https://www.kommersant.ru/doc/5326180
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"Ошибка была связана с неучётом полного количества воды в чанах при наличии только 50% (по весу) улова 

живого краба от максимально разрешённого веса и распределении топлива в носовые танки", - уточняют 

специалисты. 

Акт о несчастном случае на производстве направлен в Фонд социального страхования для назначения страховых 

выплат семье погибшего члена экипажа. Работодатель также оказал материальную помощь родным. 

Напомним, было также возбуждено уголовное дело по факту нарушения правил безопасности движения и 

эксплуатации морского транспорта, повлёкших по неосторожности смерть человека (ч. 2 ст. 263 УК РФ). 

Затонувшее судно подняли, в акватории собрали почти 700 кубометров нефтеводяной смеси. 

https://www.newsvl.ru/vlad/2022/04/25/208604/ 

25.04.2022 
Рабочий сорвался со строительных лесов в Нижнем Новгороде 

О несчастном случае сообщает Гострудинспекция в Нижегородской области 

Рабочий сорвался со строительных лесов в Нижнем Новгороде. Мужчина проводил замеры откосов для 

дальнейших работ по капитальному ремонту западного и северного фасада административного здания 

Нижегородского литейного завода. Пострадавшего госпитализировали в больницу. От полученных травм он 

скончался. Причины и обстоятельства несчастного случая выясняются. 

Нарушение техники безопасности при проведении высотных работ выявлено в Нижнем Новгороде. 

https://vestinn.ru/news/society/199550/ 

25.04.2022 
Медики недовольны условиями увольнения из закрывающихся ковидных госпиталей 

В Москве из-за улучшения эпидобстановки законсервировали несколько ковидных госпиталей. Как выяснил “Ъ”, 

медработников оттуда начали увольнять еще в середине марта, причем ряд из них настаивают на незаконности 

процедуры. Медики жалуются, что им в ультимативном порядке предложили написать заявления по 

собственному желанию, а иногородних попросили срочно освободить предоставленные общежития и гостиницы. 

Вступившие в конфликт с работодателем сотрудники написали заявления в Генпрокуратуру и трудовую 

инспекцию, однако получили ответ, что внеплановые проверки в Москве приостановлены. В мэрии отмечают, что 

для больных с коронавирусом оставят около 3 тыс. коек в 11 стационарах. 

По данным столичного оперативного штаба на 24 апреля, за сутки в Москве было выявлено 584 новых случая 

COVID-19; госпитализация потребовалась 134 пациентам с коронавирусом. В начале апреля вице-мэр столицы 

Анастасия Ракова, ссылаясь на улучшение эпидобстановки, сообщила, что власти столицы выведут из фонда для 

пациентов с COVID более 5 тыс. коек и законсервируют резервные госпитали во дворце спорта «Крылатское», 

выставочном центре «Сокольники», торговом центре «Москва» и на ВДНХ. «Огромные мощности, которые были 

развернуты на пиках заболеваемости, уже не требуются»,— сообщила она и добавила, что власти могут нарастить 

объемы оказания плановой и специализированной помощи, если того будет требовать ситуация. 

Сотрудники ковидных госпиталей и отделений, в том числе тех, которые официально продолжают 

функционировать, рассказывают, что медперсонал начали увольнять еще в середине марта. Медсестра Маргарита 

Липовская сообщила “Ъ”, что узнала о консервации инфекционного отделения МКЦИБ «Вороновское» 15 марта: 

«Позвонили, сказали, что завтра на работу мы не выходим, предложили уволиться по-мирному или сидеть за свой 

счет бесконечно». Медсестра реанимационного отделения этого же центра Татьяна Бушанова 23 марта получила 

сообщение в рабочем чате от заведующей, что 26 марта в 22:00 отделение опечатают. Медработникам, по ее 

словам, предложили уволиться, выселиться из общежития и искать новое место. 

https://www.newsvl.ru/vlad/2022/04/25/208604/
https://vestinn.ru/news/society/199550/
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Кампания по привлечению медиков, готовых работать вахтовым методом, в первую очередь в новом медцентре в 

Вороновском, началась в Москве из-за нехватки медперсонала инфекционного профиля в начале апреля 2020 

года. Через несколько месяцев столичный депздрав отчитался о прибытии более 2,3 тыс. медработников из 25 

городов России. Им гарантировали бесплатное проживание и питание. 

«Когда нам сообщили о закрытии отделения, я была в отпуске,— продолжает Татьяна Бушанова.— Первая рабочая 

смена как раз 26 марта. Я спросила у заведующей, как быть, она ответила: "Нет такой смены". При этом ни 

приказа, ни каких-либо других документов мне не показали». По ее словам, в вороновском центре закрыли 12 

отделений из 14, в том числе 7 терапевтических и 5 реанимационных. Большая часть медработников (речь о 

нескольких сотнях человек) согласилась уволиться по собственному желанию. «Люди не могут сидеть без денег, 

поэтому не ждут ни выплат, ни компенсаций. Такие условия созданы, что ждать нечего»,— говорит госпожа 

Бушанова. Она и еще несколько медработников, в том числе Маргарита Липовская, увольняться по собственному 

желанию отказались. Руководство больницы, по словам медсестер, предложило им ежедневно приезжать в центр 

(хотя по трудовым договорам график суточный, а новый, утверждают они, им не выдают) на «голый оклад» — 30 

тыс. руб. Весь восьмичасовой день медработники, по словам Маргариты Липовской и Татьяны Бушановой, сидят в 

буфете. Госпожа Бушанова рассказывает, что ее также вынуждают выселиться из общежития, несмотря на то что, 

согласно трудовому договору, жилье предоставляется на весь срок трудоустройства. Она проработала в 

вороновском центре два года, со дня открытия, и говорит, что очень расстроена таким отношением. Тем более что 

потребность в работниках, по ее оценке, сохраняется: сейчас в терапевтическом отделении на 55 больных две 

медсестры, хотя по рекомендациям необходима одна сестра на 10 пациентов. Татьяна Бушанова написала 

заявление на отпуск за свой счет и уехала в родной Магнитогорск. 

Три медсестры временного госпиталя ГКБ №24 на ВДНХ рассказали “Ъ”, что также были уволены «одним днем». 

Реанимационная сестра, пожелавшая сохранить анонимность, пожаловалась, что ее попросили освободить номер 

гостиницы в течение часа. Другой дали три дня, чтобы найти жилье. Уволенные медики еще ждут положенные 

выплаты, в том числе, как они говорят, «путинские» — спецвыплаты от правительства за непосредственную работу 

с COVID-19. 

Недовольна обстоятельствами увольнения и реанимационная сестра коронавирусного стационара больницы 

«РЖД-Медицина» имени Н. А. Семашко Жанна Сарбаева. 17 марта она получила сообщение в рабочем чате от 

старшей медсестры: «Все сотрудники, которые не основные, завтра-послезавтра жду вас написать заявление на 

увольнение, мы закрываем работу в ковиде». Вопрос госпожи Сарбаевой о причинах увольнения старшая сестра 

проигнорировала и «закрыла» группу в WhatsApp. Медработники стационара написали коллективное заявление в 

Генпрокуратуру (есть у “Ъ”) с просьбой проверить правомерность начисления заработной платы, отсутствие 

питания и питьевой воды и компенсаций за это, отсутствие доплат за увеличение интенсивности труда, отсутствие 

премиальных выплат из госбюджета и принуждение написать заявление по собственному желанию. 

В прокуратуру, трудовую инспекцию и СКР обратилась и Маргарита Липовская. Однако получила ответ, что в 

соответствии с постановлением правительства №336 от 10 марта 2022 года проведение внеплановых проверок 

Государственной инспекцией труда в Москве приостановлено. Госпожа Липовская написала депутату Дмитрию 

Саблину, тот уведомил, что направил в трудовую инспекцию депутатский запрос. 

Сопредседатель профсоюза медработников «Действие», юрист Андрей Коновал объясняет, что ситуация с 

увольнением зависит от типа трудовых договоров. У сотрудников вороновского центра они бессрочные, а значит, 

утверждает господин Коновал, работодатель проводит сокращение штата незаконно, создавая работникам такие 

условия, в которых они, будучи слабой стороной, терпят материальный ущерб и вынуждены уйти по собственному 

желанию. «Если работодатель хочет избавиться от работников, он должен сделать это по установленной 

процедуре сокращения штата с выплатой выходных пособий и заблаговременным, не позднее чем за два месяца, 

уведомлением»,— напоминает Андрей Коновал. В случае если договор срочный, продолжает он, работодатель 

должен за три дня до его завершения письменно напомнить об этом сотруднику, иначе договор автоматически 

превращается в бессрочный. Господин Коновал утверждает, что профсоюз будет более плотно изучать ситуацию в 

центре «Вороновское» и принимать меры, в том числе подавать судебно-исковые заявления. 
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“Ъ” направил запрос в депздрав Москвы с просьбой разъяснить основания и условия увольнения сотрудников 

ковидных госпиталей, однако на момент публикации ответа не получил. Госпожа Ракова ранее сообщала, что в 

городе остается около 3 тыс. коек в 11 стационарах, в том числе в клиническом центре инфекционных болезней 

«Вороновское». 

Коммерсантъ 

25.04.2022 
«Петропавловский хлебокомбинат» оштрафовали за нарушения трудового законодательства 

Государственная инспекция труда в Камчатском крае в ходе плановой проверки АО «Петропавловский 

хлебокомбинат» выявила ряд нарушений требований трудового законодательства. 

«Так, государственным инспектором было установлено, что заработная плата работникам выплачивалась реже, 

чем каждые полмесяца. Также в ходе проверки были выявлены нарушения требований охраны труда, в частности, 

работники предприятия не были в полном объеме обеспечены положенной им специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», – рассказали ИА «Кам 24» в ведомстве. 

Там отметили, что на предприятии не организовали прохождение работниками обязательного психиатрического 

освидетельствования и не обеспечили недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования. 

«Дополнительно было установлено нарушение работодателем порядка расследования несчастного случая, 

произошедшего летом 2021 года с работником предприятия. Так, после завершения расследования несчастного 

случая на производстве работодателем не был соблюден трехдневный срок направления экземпляра акта о 

несчастном случае на производстве и копий материалов расследования в исполнительный орган страховщика», – 

сказали в инспекции. 

По результатам проверки комбинату выдали предписание об устранении нарушений. В инспекции отметили, что 

предписание работодателем исполнено, трудовые права работников восстановлены. 

«За допущенные нарушения трудового законодательства АО «Петропавловский хлебокомбинат» привлечено к 

административной ответственности в виде штрафов на общую сумму 175 000 рублей», – добавили в ведомстве. 

http://kamchatka-news.net/society/2022/04/25/91579.html 

24.04.2022 
Госинспекция труда выявила нарушение на заводе в Смоленской области 

Сообщается, что предписание инспекции «Вяземский машиностроительный завод» выполнил. 

14 февраля этого Государственная инспекция труда в Смоленской области провела плановую проверку на 

Вяземском машиностроительном заводе. По результатам проверки было выдано предписание, обязывающее 

работодателя устранить выявленные нарушения. 

Ранее указанное предписание было исполнено АО «ВМЗ» частично - работникам выдали средства 

индивидуальной защиты. А 15 апреля 2022 года организация предоставила документы о его исполнении в полном 

объеме: с 235 работниками проведены обязательные медосмотры. Трудовые права работников восстановлены. 

https://www.rabochy-put.ru/news/168706-gosinspektsiya-truda-vyyavila-narushenie-na-zavode-

v-smolenskoy-oblasti.html 

 

http://kamchatka-news.net/society/2022/04/25/91579.html
https://www.rabochy-put.ru/news/168706-gosinspektsiya-truda-vyyavila-narushenie-na-zavode-v-smolenskoy-oblasti.html
https://www.rabochy-put.ru/news/168706-gosinspektsiya-truda-vyyavila-narushenie-na-zavode-v-smolenskoy-oblasti.html
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23.04.2022 
Житель Карелии умер прямо на рабочем месте 

Названа причина трагедии. Об этом сообщили в Госинспекции труда по РК. Смертельный случай произошёл на 

Кемской дистанции электроснабжения. На рабочем месте скончался работник - энергодиспетчер. Инцидент 

произошёл 1 марта. По данному факту была организована проверка. Позже выяснилось, что мужчина скончался 

из-за заболевания. «Данный несчастный случай квалифицирован как несвязанный с производством», - указали в 

ведомстве. Ранее на лесопильном предприятии в Петрозаводске произошло страшное ЧП. Работнику оторвало 

руку. 

https://karelinform.ru/news/incident/23-04-2022/zhitel-karelii-umer-pryamo-na-rabochem-

meste 

23.04.2022 
В Башкирии 23-летний парень получил серьезные ожоги тела на работе 

Сейчас начали расследование несчастного случая 

В Салавате 23-летний работник серьезно пострадал в результате несчастного случая. В настоящий момент в 

Гострудинспекции начали расследование произошедшего. 

По предварительной информации, 18 апреля сотрудник ООО «Автоматизация Системы Технологии» выполнял 

электромонтажные работы. Мужчина ремонтировал аппаратуру релейной защиты и автоматики 

электротехнической лаборатории. 

Во время работ он получил ожоги третьей степени тела. Обстоятельства произошедшего пока что неизвестны. 

https://www.ufa.kp.ru/online/news/4719669/?from=integrum 

23.04.2022 
В Брянске расследовали несчастный случай на предприятии «Агрофирма Культура» 

Мы уже писали ранее о том, что в Брянском районе 28 марта произошел несчастный случай на предприятии по 

выращиванию овощей «Агрофирма Культура». Напомним, тракторист заработал смертельные травмы при 

выполнении производственных работ по раскопке водопровода. На 30-летнего мужчину упала железобетонная 

плита забора. 

Трагедия случилась из-за разрушения столба. По факту инцидента работодателем была создана комиссия по 

расследованию. В ее состав включили представителя государственной инспекции труда Брянской области. 

«Комиссией были установлены обстоятельства и причины происшествия. Также выявлены виновные лица. Сам 

инцидент квалифицировали как несчастный случай на производстве и оформили актом формы Н-1», - рассказали 

в надзорном ведомстве. 

http://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/46056-v-bryanske-rassledovali-neschastnyj-

sluchaj-na-predpriyatii-agrofirma-kultura 

23.04.2022 
Тело рабочего обнаружили под завалами в Москве 

Во время разбора завалов после обрушения строящегося здания на юге Москвы было извлечено тело рабочего. 

Мужчина погиб на месте происшествия от полученных травм, сообщает пресс-служба ГСУ СК РФ по столице. 

Утром в субботу на стройплощадке на Варшавском шоссе обрушились металлоконструкции. В результате пять 

рабочих пострадали, четверо из них были госпитализированы. 

https://karelinform.ru/news/incident/23-04-2022/zhitel-karelii-umer-pryamo-na-rabochem-meste
https://karelinform.ru/news/incident/23-04-2022/zhitel-karelii-umer-pryamo-na-rabochem-meste
https://www.ufa.kp.ru/online/news/4719669/?from=integrum
http://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/46056-v-bryanske-rassledovali-neschastnyj-sluchaj-na-predpriyatii-agrofirma-kultura
http://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/46056-v-bryanske-rassledovali-neschastnyj-sluchaj-na-predpriyatii-agrofirma-kultura
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На месте происшествия работают следователи. Они устанавливают обстоятельства и причины инцидента. По 

итогам их работы будет принято процессуальное решение. 

По факту происшествия столичная прокуратура также проводит проверку. 

https://riamo.ru/article/556464/telo-rabochego-obnaruzhili-pod-zavalami-v-moskve-xl 

22.04.2022 
В Курске работает внештатная профсоюзная инспекция труда 

21 апреля в Курской областной организации профсоюза работников здравоохранения прошло очередное рабочее 

совещание внештатной профсоюзной инспекции труда. Открыла совещание председатель Курской областной 

организации Светлана Охотникова. Она отметила, что на внештатную инспекцию возложены большие 

полномочия. Это не только работы по проведению общественного контроля за соблюдением работодателями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, выявлению и предупреждению нарушений 

нормативных требований условий и охраны труда на рабочих местах, но главное - оказание информационно-

методической помощи членам профсоюза, уполномоченным по охране труда в медицинских организациях 

Курской области. 

Помощь этого звена в работе системы социального партнерства сегодня особенно актуальна. Изменения 

нормативной базы, регулирующие отношения в сфере охраны труда, требуют знаний и определённого опыта. 

Одним из обсуждаемых вопросов стало введение в организациях учета микроповреждений (микротравм). 

Внештатный технический инспектор труда Светлана Канунникова, представляющая ОБУЗ "Курская областная 

многопрофильная клиническая больница", обратила внимание специалистов на то, что в медицинских 

организациях уже ведется учет случаев получения травм, микротравм персоналом медицинских организаций при 

исполнении профессиональных обязанностей, аварийных ситуаций с попаданием крови и биологических 

жидкостей на кожу и слизистые. Это обусловлено санитарно-эпидемиологическими требованиями с целью 

профилактики заражения ВИЧ-инфекцией. Введение учета микроповреждений (микротравм) работников, 

согласно требованиям приказа Минтруда России от 15.09.2021 г. N 632н касается всех работников организации, 

направлено на совершенствование внутренних процессов управления охраной труда в организации, 

предупреждение производственного травматизма. Учет микротравм позволит работодателю повысить 

эффективность в проведении мероприятий по управлению профессиональными рисками, связанных с выявлением 

опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков, обеспечении улучшения условий и охраны 

труда. 

Внештатными инспекторами предложено обобщить изложенную информацию с учетом особенностей и довести 

ее до всех профсоюзных организаций и работодателей. 

Тема Всемирного дня охраны труда в 2022 году - "Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны 

труда". Перед работодателями стоят задачи не только по выполнению законодательных требований, но и кроме 

всего необходимость проводить работу по формированию культуры охраны труда на каждом рабочем месте. 

С целью продвижения работы в этом направлении, внештатным инспекторам труда была предложена 

интерактивная настольная игра по охране труда "В погоне за главным", которую провела специалист Центра 

охраны труда Евгения Ладова. Цель игры не только повысить грамотность специалистов в вопросах безопасности 

проведения работ, но и развить коммуникативные навыки участников, наблюдательность, умение разбираться в 

предложенных ситуациях. 

"В погоню за главным" активно включились все. Возникали споры, обсуждения, проявлялся азарт. Каждый смог 

показать свою компетентность, умение оперативно принять решение в ситуационных задачах. Интеллектуальная и 

эмоциональная энергия в сочетании с профессиональными знаниями и практическими навыками позволили 

Ирине Василенко внештатному техническому инспектору труда, представляющую ОБУЗ "Курская городская 

клиническая больница скорой медицинской помощи", стать победителем игры. 

https://riamo.ru/article/556464/telo-rabochego-obnaruzhili-pod-zavalami-v-moskve-xl
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По завершении игры активно прошла дискуссия. Профсоюзные инспекторы задавали вопросы, делились опытом, 

обменивались мнениями. 

Все участники совещания отметили, что игровой характер его проведения не обычный, дает возможность 

взаимодействия, развития в коллективе личных и профессиональных способов поведения работников. 

https://www.solidarnost.org/news/narodnye-novosti/v-kurske-rabotaet-vneshtatnaya-

profsoyuznaya-inspektsiya-truda.html?utm_source=pulse_mail_ru 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

22.04.2022 
С начала весны число вакансий увеличилось на 20% 

На 20% увеличилось число предложений от работодателей с начала весны, заявила вице-премьер Татьяна 

Голикова. Так, на портале "Работа в России" - сегодня доступно почти 2 млн вакансий. При этом число безработных 

фактически не изменилось с марта. 

"Если на 1 марта текущего года в качестве безработных в центрах занятости было зарегистрировано 682,8 тысячи 

человек, то на 19 апреля - 678,2 тысячи человек", - отметила вице-премьер. Она напомнила о реализации плана 

мер поддержки экономики для максимального сохранения рабочих мест и недопущения роста безработицы. 

По словам министра труда и социальной защиты Антона Котякова, сегодня принимаются проактивные меры, 

направленные на поддержку занятости. Более семи тысяч работодателей включены в базу центров занятости для 

взаимодействия, для 650 из них уже разработаны индивидуальные планы мероприятий, которые включают как 

федеральные, так и региональные меры поддержки, которые должны помочь сохранить трудовые коллективы. В 

65 регионах за компаниями, оказавшимися в сложной экономической ситуации, закреплены кураторы. 

Ранее стало известно, что Роструд и сервис для поиска вакансий "Работа.ру" подписали соглашение о 

стратегическом партнерстве. Документ предусматривает размещение информации о вакансиях сервиса 

"Работа.ру" на Единой цифровой платформе "Работа России". Планируется, что сотрудничество позволит ускорить 

найм в российских компаниях и обеспечит больше возможностей для соискателей, нуждающихся в 

трудоустройстве. Ежемесячно на "Работа.ру" публикуется около 200 тысяч вакансий. 

https://rg.ru/2022/04/22/s-nachala-vesny-chislo-vakansij-uvelichilos-na-20.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

25.04.2022 
На 30% возросла экономическая эффективность от правозащитной работы профсоюзов Кубани в 2021 году 

Итоги всех форм работы правовых инспекций профсоюзных организаций края были заслушаны на заседании 

Президиума Краснодарского краевого профобъединения 

Сумма погашенной задолженности по зарплате, недоначисленных компенсаций за отпуск, за работу во вредных 

условиях труда, за сверхурочную работу, пособий, льгот, возвращенных работникам в рамках оказания 

профсоюзными юристами правовой помощи и защиты, составила в 2021 году свыше 273 млн рублей. 

В ходе проверок правовыми инспекторами профсоюзов было выявлено 4100 нарушений трудового 

законодательства, условий соглашений и коллективных договоров, В 1,5 раза больше, чем в 2020 году выдано 

представлений об устранении выявленных нарушений. 

За прошедший год число обратившихся в профсоюзные организации Кубани, в том числе по телефонам «горячих 

линий» возросло примерно на треть. В условиях продолжающейся пандемии первоочередными оставались 

вопросы сохранения рабочих мест, в том числе при применении дистанционной (удаленной) работы, 

https://www.solidarnost.org/news/narodnye-novosti/v-kurske-rabotaet-vneshtatnaya-profsoyuznaya-inspektsiya-truda.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://www.solidarnost.org/news/narodnye-novosti/v-kurske-rabotaet-vneshtatnaya-profsoyuznaya-inspektsiya-truda.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://rg.ru/2022/04/22/s-nachala-vesny-chislo-vakansij-uvelichilos-na-20.html
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своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы, соблюдения условий, предусмотренных 

коллективными договорами и соглашениями. Поводом для обращений были вопросы правомерности применения 

дисциплинарных взысканий и обжалования распоряжений работодателя, оформления приема на работу и 

увольнения, а также с получения дополнительных дней отдыха после вакцинации. 

Членам профсоюзов оказывалась юридическая помощь по составлению документов в суды различных инстанций, 

представлению их интересов в судебных заседаниях. Также в течение года профсоюзные юристы дали экспертную 

оценку 184 проектам федеральных, краевых законов и иных нормативных правовых актов, а также 2560 проектам 

соглашений, коллективных договоров и других локальных документов работодателей. 

«Правовая защита и юридическая помощь работников одно из самых востребованных направлений деятельности 

профсоюзов Кубани. Задача профсоюзных юристов - предотвратить любые нарушения трудовых прав работника, 

а если это произошло - оказать профессиональную поддержку каждому члену профсоюза. В условиях снижения 

административной нагрузки на бизнес и введения моратория на проведение плановых надзорных проверок, 

именно профсоюзы имеют возможность, через инструменты общественного контроля добиваться исполнения 

работодателями трудового законодательства и обязательств коллективных договоров и соглашений, — 

прокомментировала лидер кубанских профсоюзов, депутат Государственной Думы РФ Светлана Бессараб. 

https://apsmi.ru/2022/04/25/на-30-возросла-экономическая-эффективн/#respond 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

25.04.2022 
Малоимущим семьям нужны еще пособия – и детские, и недетские 

Счетная палата и экономисты МГУ сообщили, каких выплат пока не хватает 

С 1 мая россияне смогут подать заявление на новую выплату на детей от 8 до 16 лет включительно. Меры 

господдержки малоимущих семей с детьми охватывают теперь почти все этапы жизни ребенка. Но они 

предполагают ранжирование семей как по доходам, так и по имуществу, градацию выплат. И эта система уже 

требует доработки. Как сообщили «НГ» в Счетной палате (СП), актуален вопрос поддержки малоимущих семей с 

детьми 17–18 лет и далее – малоимущих и одиноко проживающих вне зависимости от наличия детей. А 

экономисты МГУ указали на проблему пиковых расходов в «острые» периоды рождения ребенка и подготовки к 

первому классу и предложили новые индикаторы благополучия. По их данным, стоимость набора 

новорожденного может достигать почти 1,5–2,5 месячного дохода на члена семьи, а набора первоклассника – 

одного-двух. 

Начиная с 1 мая россияне смогут подать заявление на новое внедренное президентом Владимиром Путиным 

пособие – на детей от 8 до 16 лет включительно для всех, а не только неполных малоимущих семьей. Это пособие 

тоже, как и для детей от трех до семи лет, учитывает критерии нуждаемости, когда семья оценивается и по 

доходам, и по имуществу, а сами выплаты назначаются со специальной градацией, составляя от 50 до 100% 

регионального прожиточного минимума (подробнее см. «НГ» от 08.08.21). Меры господдержки малоимущих 

семей с детьми теперь охватывают почти все этапы жизни родителей и детей. 

И чем более детализированными становятся «фильтры» для семей и градации пособий, тем больше появляется 

предложений, как эти классификации можно дополнить и усовершенствовать, ведь выясняется, что за рамками 

точечной поддержки остаются еще определенные уязвимые категории граждан, а сами выплаты покрывают 

далеко не все потребности. 

Экономисты МГУ предложили новые индикаторы материального благополучия семей с детьми – стоимость 

наборов новорожденного и первоклассника с учетом инфляции. Результаты анализа, проведенного профессором, 

завкафедрой народонаселения экономического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова Ириной Калабихиной и 

исследователем экономического факультета МГУ Екатериной Середкиной, опубликованы в журнале «Уровень 

жизни населения регионов России». 

https://apsmi.ru/2022/04/25/на-30-возросла-экономическая-эффективн/#respond
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Для оценки экономического положения семей с детьми используют «данные годовых бюджетов, однако такой 

подход не слишком полезен для выбора мер государственной поддержки», считают исследователи. Они 

предложили новый подход «к разработке критериев нуждаемости» – не по типам домохозяйств, включая возраст 

детей, измеренный широкой возрастной категорией, а «по высоко затратным событиям в жизни ребенка и 

семьи». 

В определенные – «острые» периоды жизни – семьи сталкиваются с пиковым ростом расходов, например, при 

рождении ребенка или при сборах в первый класс. Именно эти два события и были взяты для тщательного 

анализа. 

Для этого потребовалось разработать стандартные наборы товаров для двух событий, затем отследить, как 

меняется их стоимость, в том числе в сопоставлении с общим показателем инфляции, причем и на региональном 

уровне тоже, а не только в среднем по стране. 

Список товаров для новорожденного был составлен на основе обзора региональных наборов новорожденных, а 

для первоклассника – на основе обзора канцелярских наборов. «Дополнительно мы расширяем наборы 

необходимыми, на наш взгляд, товарами, о которых есть информация в Федеральной службе государственной 

статистики, – о средних потребительских ценах на отдельные детские товары (одежда для детей школьного 

возраста и др.). В набор новорожденного мы включили не только товары, относящиеся к гигиене и одежде, но 

также коляску и кровать. В набор первоклассника включен ограниченный набор канцелярских принадлежностей и 

довольно обширный список одежды для школьников на разные времена года, а также учебное пособие, 

поскольку зачастую родители покупают дополнительные учебные материалы для занятий», – сообщается в 

опубликованной научной статье. 

Как следует из опубликованных данных, стоимость набора для новорожденного составляла, по оценкам 

исследователей, в 2020 году почти 34 тыс. руб., а набора первоклассника для девочек – около 27,7 тыс. руб., для 

мальчиков – примерно 24,5 тыс. руб. 

В итоге экономисты МГУ выяснили, что «в зависимости от числа детей в домохозяйстве стоимость набора 

новорожденного эквивалентна 1,4–2,5 месячного дохода на члена семьи, а стоимость набора первоклассника – 

1,2–2,1». И по доле расходов на эти товары в бюджетах домохозяйств можно выделить и наиболее уязвимые 

группы. 

Помимо этого оценивался рост цен – в исследовании речь идет о сравнении 2020 года с 2019-м. «Общий уровень 

инфляции в России в 2020 году составил 4,91%, на непродовольственные товары – 4,79%. В период 2019–2020 

годов средние потребительские цены на товары, входящие в состав набора новорожденного, увеличились на 

4,84%, в состав набора первоклассника – на 1,34%. Инфляция на набор первоклассника существенно ниже общей 

инфляции и инфляции на непродовольственные товары, тогда как инфляция на набор новорожденного немного 

выше непродовольственной инфляции и ниже уровня общей инфляции», – отмечается в исследовании. 

Однако это данные в целом по стране. Результаты анализа показали, что существует значительная 

дифференциация между регионами. «При рассмотрении динамики средних потребительских цен на детские 

товары, входящие в набор новорожденного, удалось установить, что в 67 регионах рост цен на товары из набора 

новорожденного превышал показатель общей инфляции и в 46 регионах был выше индекса потребительских цен 

на непродовольственные товары, – уточнили авторы исследования. – За аналогичный период в 54 регионах рост 

цен на товары из набора первоклассника превысил показатель общей инфляции и в 15 – непродовольственной 

инфляции». 

«Мониторинг инфляции наборов детских товаров может быть положен в основу индексации приуроченных к 

событиям пособий и выплат в рамках государственной семейной политики на разных уровнях», – считают авторы. 

С одной стороны, система государственных пособий семьям – например, в момент рождения ребенка и до 

достижения им полутора лет – достаточно разнообразна, но с другой – в значительной мере эта поддержка 

замещает матери ее доход на рынке труда, часто служит источником обеспечения всех членов семьи. «Что 
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касается набора первоклассника, то до сих пор нет регулярного пособия, направленного на помощь семьям в 

сборах ребенка в первый класс», – сообщают исследователи. 

По оценкам исследователей, проанализированные ими государственные выплаты семьям с детьми покрывали «от 

трети до половины стоимости наборов новорожденного и первоклассника». 

«На наш взгляд, основываясь на индексе средних потребительских цен на товары из набора новорожденного, 

можно проводить индексирование единовременного пособия при рождении (как целевой меры государственной 

поддержки на этапе рождения ребенка). Вдобавок акция «Подарок новорожденному» действует не во всех 

регионах России. Это является аргументом в пользу проведения мониторинга цен на набор в регионах», – 

пояснила «НГ» Ирина Калабихина. 

«В настоящее время нет регулярного пособия, направленного на помощь семьям в сборах ребенка в первый класс, 

– продолжила Калабихина. – Размер данного пособия и его индексацию также можно рассчитывать исходя из 

предложенного нами индикатора стоимости набора первоклассника». 

Отметим, что, возможно, новое пособие малоимущим семьям на детей от 8 до 16 лет включительно уже можно 

рассматривать как регулярную поддержку родителей школьников, хотя и тут нет акцента именно на 

первоклассниках. 

Предложенные подходы и индикаторы ставят два вопроса. Первый – они приведут к расширению или сужению 

охвата семей мерами государственной поддержки? Ответ не столь однозначен с учетом того, что эти подходы 

позволяют ранжировать семьи по доступности для них наборов новорожденного и первоклассника. 

Второй вопрос: если продолжать эту логику, то какие еще стоило бы обсудить и внедрить индикаторы 

материального благополучия населения? Индикатор расходов на свадьбу, индикатор болезни, индикатор 

переезда, индикатор выхода на пенсию (оценка того, как падает уровень жизни после завершения трудовой 

деятельности)? Каждый из этих эпизодов тоже приводит к пиковым тратам, меняет траекторию всей жизни. 

Как пояснила Калабихина, «роста охвата семей пособиями для новорожденных не произойдет»: «Мы пишем про 

индексацию существующих федеральных пособий». А в случае с пособиями для первоклассников охват должен 

расшириться. 

При этом Калабихина обратила внимание на то, что в проведенном исследовании «вопрос о критериях выплаты 

пособия, направленного на помощь семьям в сборах ребенка в первый класс, не ставился, как и не выполнялась 

задача расчета дополнительных бюджетных денег». «Но мы поддерживаем адресность в этих вопросах», – 

добавила экономист. 

Комментируя изложенные инициативы, доцент кафедры статистики РЭУ им. Г.В. Плеханова Ольга Лебединская 

сказала «НГ», что предлагаемые подходы, по ее оценкам, существенно повысят адресность поддержки и 

одновременно как раз сузят охват: «Очевидно, что с наступлением указанных событий, структура и объем 

расходов семьи меняются и государственная поддержка будет совсем не лишней. Но ценность поддержки может 

быть разная – от «необходимого» пособия до «приятного» подарка. И тогда совершенно логично, что нужно 

поддерживать только тех, кто нуждается». 

Тем не менее старший научный сотрудник Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Елена 

Цацура пояснила, что «в настоящее время на региональном уровне есть примеры предоставления выплат или 

наборов для первоклассников и новорожденных, и введение таких пособий или наборов во всех регионах будет 

способствовать увеличению охвата семей с детьми мерами социальной поддержки». 

Правда, эксперт также уточнила, что поскольку стоимость рассматриваемых наборов достаточно высока для 

большинства семей с детьми, а не только для малоимущих, то «целесообразно предоставлять такую помощь без 

учета нуждаемости или с достаточно высоким порогом нуждаемости – например, для семей со среднедушевым 

доходом ниже среднего по региону». 
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К другим «острым» фазам жизненного цикла семьи с детьми, по словам Калабихиной, можно было бы отнести 

окончание школы: это расходы на выпускной, на возможный переезд ребенка в другой город. Что же касается 

дополнительных индикаторов материального благополучия населения в целом, то их может быть разработано 

большое количество, вопрос лишь в том, что именно этот индикатор оценивает и с какой целью, говорит 

экономист. 

Между тем Цацура отметила, что схожие индикаторы, отражающие расходы семей при других жизненных 

событиях, также могут быть использованы для анализа адекватности размера существующих социальных пособий: 

например, размера социального пособия на погребение или единовременного пособия при переезде из районов 

Крайнего Севера. 

Ранее в Счетной палате сообщали «НГ», что с учетом применяемой теперь комплексной оценки нуждаемости 

«около 30% малоимущих из малоимущих семей с детьми не смогут претендовать на получение пособия». 

Сейчас в пресс-службе ведомства Алексея Кудрина проинформировали, что «Счетная палата поддерживает 

расширение социальной помощи малоимущим семьям с детьми». «Вместе с тем остается актуальным вопрос 

введения дополнительных адресных мер поддержки малоимущих семей с детьми 17–18 лет, и далее – введение 

пособия для малоимущих семей и одиноко проживающих граждан вне зависимости от наличия в них детей», – 

сказали «НГ» в Счетной палате. 

И проанализировав, как в стране выполняются национальные цели по снижению уровня бедности, Счетная палата 

направила правительству рекомендацию о мониторинге и ежеквартальном рассмотрении ряда показателей – 

среди них структура доходов граждан, долговая нагрузка населения, доходы семей с детьми, уровень 

немонетарных деприваций. 

«НГ» попросила аудиторов также оценить идею внедрения различных новых индикаторов материального 

благополучия семей с детьми, да и в целом населения. «Само по себе внедрение индикаторов как просто 

показателей для мониторинга не приводит к изменению критериев адресности, – ответили в Счетной палате. – Все 

зависит от того, будут ли приняты меры социальной поддержки, опирающиеся на данные индикаторы, и от 

конкретного дизайна этих мер». 

Независимая газета 

22.04.2022 
Нилов: Ограничение работы магазинов может быть неудобным для людей 

Нет необходимости ограничивать работу гипермаркетов, чтобы направить потребителей на фермерские рынки. 

Это может создать неудобство потребителям, которым необходим тот или иной продукт. Так председатель 

Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР) 

прокомментировал RT предложение ограничить работу продуктовых гипермаркетов в воскресенье для 

стимулирования развития фермерских рынков. 

Ранее зампредседателя Комитета Госдумы по информационной политике, информационным технологиям и связи 

Олег Матвейчев направил на имя главы Минпромторга Дениса Мантурова письмо, в котором предложил 

ограничить работу продуктовых гипермаркетов в воскресенье, чтобы простимулировать развитие фермерских 

рынков. Ограничение времени работы гипермаркетов могло бы стать подспорьем малому бизнесу в 

сельскохозяйственной и смежных областях, считает депутат. 

По словам Нилова, можно обойтись и без ограничений, потому что это может быть неудобно для людей, 

желающих приобрести в выходной день товары, которые не продаются на рынке. По его мнению, потребители 

сами предпочтут рынки гипермаркетам, если дать возможность отечественным производителям торговать в 

удобном месте без «всякой бюрократии и лишних процедур, а еще лучше бесплатно». 

«Поэтому закрывать гипермаркеты, чтобы искусственно направлять людей на рынки, необходимости я не вижу. А 

вот если дать людям возможность торговать, дать возможность иметь постоянных клиентов, и потребители будут 
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знать, что это свежая фермерская продукция, выращенная заботливыми руками, люди сами будут все это 

приобретать», - объяснил он. 

Первый заместитель председателя Комитета Совета Федерации по социальной политике Александр Варфоломеев 

также отметил, что лучше не использовать меры из разряда «запретить и ограничить». «Если мы хотим создать 

условия для развития фермерских рынков, то можно найти другие возможности», - подчеркнул он. 

https://www.pnp.ru/economics/nilov-ogranichenie-raboty-magazinov-mozhet-byt-neudobnym-

dlya-lyudey.html 

22.04.2022 
Хинштейн: у нас нет проблем с трудоустройством беженцев 

В России находятся свыше 900 тысяч беженцев с Украины и из республик Донбасса. Прибывающим оказывается 

вся необходимая помощь, отметил председатель комитета Госдумы по информационной политике, 

информационным технологиям и связи Александр Хинштейн. 

"Такая системная работа начата, есть целый ряд конкретных решений, которые уже реализуются - начиная с 

организации пунктов временного размещения, выплаты ежемесячной компенсации в 10 тысяч рублей, 

ускоренного порядка получения разрешения на временное пребывание, ускоренного порядка оформления 

российского гражданства. Почти две недели назад поступили разъяснения по линии МВД, которое отвечает за 

миграционную политику, что гражданство для таких людей при их желании будет оформляться в срок до 3 

месяцев. При этом с них даже не берут теперь госпошлину за оформление необходимых документов", - уточнил 

Александр Хинштейн в эфире радио Sputnik. 

Помимо денежной компенсации во всех регионах, в которые прибывают беженцы, им предлагают разные 

варианты для трудоустройства, продолжил депутат. 

"Я могу сказать про свою область - Самарскую: все предприятия, в которых есть потребность в работниках, свои 

предложения формируют. Хотя пока, нужно отметить, массового притока беженцев на рабочие места мы не 

наблюдаем... Я понимаю чувства людей: они, конечно, находятся в определенном смятении, до конца еще не 

определились, что им делать, возвращаться им назад или оставаться. Я был во многих пунктах временного 

размещения, встречался с этими людьми, не все из них хотят оставаться. Но те, кто хочет остаться, конечно, 

размышляют, где им найти работу. И у нас нет сейчас проблем с трудоустройством, рабочие руки нужны 

повсеместно. Сейчас начинается как раз сезон сельскохозяйственных работ. Огромное количество хозяйств по 

всей стране готовы принять - прямо сейчас, с размещением и с обеспечением всем необходимым. Здесь есть и 

человеческое отношение, и понятный экономический расчет", - сказал Александр Хинштейн. 

Помимо сельхозпредприятий готовы брать на работу беженцев также другие предприятия и организации, добавил 

он. 

Депутат также прокомментировал ход переговоров России и Украины. 

"Мне трудно оценивать - для этого нужно находиться внутри процесса. Мне кажется со стороны, что переговоры 

носят скорее позиционный характер. И как бы мы ни были патриотично настроены, и как бы ни хотели победы, 

тем не менее я считаю, что наличие приговоров лучше, чем их отсутствие. Пусть даже это пока не приводит к 

каким-то сущностным результатам. Но мы должны с сожалением констатировать, что руководство Украины не 

является свободным, достаточно самостоятельным в принятии тех или иных решений", - сказал депутат. 

Это, по его мнению, проявляется в том числе и в непоследовательности украинской стороны при ведении 

переговоров. 

https://radiosputnik.ria.ru/20220422/bezhentsy-1785011948.html 

https://www.pnp.ru/economics/nilov-ogranichenie-raboty-magazinov-mozhet-byt-neudobnym-dlya-lyudey.html
https://www.pnp.ru/economics/nilov-ogranichenie-raboty-magazinov-mozhet-byt-neudobnym-dlya-lyudey.html
https://radiosputnik.ria.ru/20220422/bezhentsy-1785011948.html
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23.04.2022 
Минобороны предложило продлевать контракты раненным за границей военным 

По предложению министерства, после подачи рапорта военнослужащий сможет продолжить службу по контракту 

на «отдельных воинских должностях» 

Минобороны предложило отменить медосмотры по годности к службе для тех военных, которые получили увечья 

в боевых действиях за границей. Ведомство опубликовало инициативу на портале проектов нормативных 

правовых актов. 

Согласно п. 9 ст. 31 указа президента о вопросах прохождения военной службы, военнослужащие должны 

проходить освидетельствование для решения вопроса о годности к службе, если они получили ранение, травму 

или контузию при:   

• защите Отечества  
• выполнении задач в условиях чрезвычайного положения  
• вооруженных конфликтах или при исполнении иных обязанностей военной службы  
• прохождении службы за границей, на территориях государств, где велись боевые действия  
• пребывании на разведывательной или контрразведывательной работе за границей  
Минобороны предлагает дополнить этот пункт нормой о том, что руководители федеральных госорганов и 

органов исполнительной власти, где предусмотрена военная служба, могут отменить медосмотр. После подачи 

рапорта военнослужащий сможет продолжить службу по контракту на "отдельных воинских должностях". 

Перечень этих должностей будут определять руководители органов. 

Ведомство выступило с такой инициативой на фоне военной операции России на Украине, которая началась 24 

февраля. Уже 1 марта Минобороны подготовило законопроект о присвоении всем российским военным из числа 

участников операции на Украине статуса ветерана боевых действий. Позже инициативу одобрили Госдума и Совет 

Федерации. 26 марта закон подписал президент Владимир Путин. 

Спикер Госдумы Вячеслав Володин объяснял, что статус ветерана даст участникам военных действий право на 

получение мер социальной поддержки, в том числе налоговых, транспортных и жилищных и земельных льгот, а 

также оплаты коммунальных услуг на особых условиях. Привилегии получат и военные, которые стали 

инвалидами в ходе операции. 

https://www.rbc.ru/politics/23/04/2022/62634c9d9a79473f0d0fd68c?from=newsfeed 

https://www.rbc.ru/politics/23/04/2022/62634c9d9a79473f0d0fd68c?from=newsfeed

