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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

27.02.2023 
Россиянин упал в шахту лифта с высоты восьмого этажа и выжил 

Рабочий из Уфы упал в шахту лифта с высоты восьмого этажа. Об этом сообщает Telegram-канал Mash Batash. 

По данным издания, инцидент произошел, когда россиянин устанавливал обогреватели. При падении он получил 

сотрясение и переломы ног, но выжил. 

Использовал ли рабочий страховку, не уточняется. О начале каких-либо проверок в связи с несоблюдением техники 

безопасности не сообщается. 

https://m.lenta.ru/news/2023/02/27/shahta/ 

25.02.2023 
В Пензе грузчик получил травму, пытаясь накачать колесо 

По данным следствия, днём 21 января грузчик предприятия подкачивал правое колесо автопогрузчика. Во время 

работы колесо разгерметизировалось, металлическая деталь отскочила в работника 1986 года рождения. В 

результате мужчина получил серьёзную травму ноги. 

Позже экспертиза квалифицировала ущерб как тяжкий вред здоровью. Возбуждено уголовное дело по части 1 

статьи 143 УК РФ (Нарушение требований охраны труда, повлекшее по неосторожности причинение тяжкого вреда 

здоровью человека). 

В пресс-службе регионального СУ СК РФ сообщили, что по фатку происшествия ведется проверка. 

https://penza.aif.ru/incidents/v_penze_gruzchik_poluchil_travmu_pytayas_nakachat_koleso 

24.02.2023 
На нефтяном месторождении в Томской области загорелся газ 

Газ загорелся на территории установки перекачки нефти Малореченского нефтяного месторождения АО 

"Томскнефть" ВНК в Александровском районе. 

Трое сотрудников компании пострадали, Следственное управление СКР по Томской области возбудило уголовное 

дело по ч.1 ст.217 УК РФ (нарушение требований промышленной безопасности опасных производственных 

объектов). 

Сообщается, что, по предварительным данным, ЧП произошло 22 февраля 2023 года во время работ с 

использованием сварочного аппарата. 

https://www.interfax.ru/russia/887638 

23.02.2023 
В Курской области после возгорания кислородного баллона госпитализирован рабочий 

Житель Курчатова попал в лечебное учреждение с травмами, полученными на производстве. 

Он занимался в металлическом боксе перекачкой газа из кислородного баллона. Во время процесса произошла 

разгерметизация шланга и возгорание. Рабочий, мужчина в возрасте 33 лет, пострадал, сообщили в МЧС России по 

Курской области. Сейчас он находится на госпитализации в местной санчасти. 

Сам кислород считается негорючим газом, но он является сильным окислителем. Большинство горючих веществ и 

материалов при контакте с кислородом могут загореться или взорваться. 

https://m.lenta.ru/news/2023/02/27/shahta/
https://penza.aif.ru/incidents/v_penze_gruzchik_poluchil_travmu_pytayas_nakachat_koleso
https://www.interfax.ru/russia/887638
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https://chr.mk.ru/incident/2023/02/23/v-kurskoy-oblasti-posle-vozgoraniya-kislorodnogo-

ballona-gospitalizirovan-rabochiy.html 

22.02.2023 
Два рабочих погибли и один пострадал при взрыве газа в цехе в ЯНАО 

Два человека погибли и один получил травмы в результате  взрыва газа в цехе на Северо-Русском месторождении 

в Ямало-Ненецком автономном  округе (ЯНАО), сообщили ТАСС в экстренных службах. 

ЧП произошло во вторник, но о нем стало известно только в среду. "На  Северо-Русском месторождении, 

принадлежащем "Новатэк-Таркосаленефтегаз", в цехе  произошел взрыв газа без пожара. Два человека погибли и 

один пострадал", -  сказал собеседник агентства. 

По предварительным данным, причиной взрыва стало нарушение техники  безопасности при сварочных работах на 

установке по подготовке газа. Пострадавший  рабочий эвакуирован вертолетом в Новый Уренгой. Работа цеха 

регенерации метанола  была остановлена. 

В "Новатэке" сообщили ТАСС, что компания разбирается в причинах  случившегося. 

По их данным происшествие случилось во время ремонтных работ на резервной  линии установки регенерации 

метанола Северо-Русского месторождения, выведенной  из производственного процесса. "Пострадавшему 

оказывается вся необходимая  медицинская помощь, а семьям погибших будет оказана всесторонняя поддержка и  

материальная помощь", - добавили в компании.  

ТАСС - Российские новости 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

27.02.2023 
Участники СВО из Новосибирска пожаловались на невыплату полной зарплаты 

Жители Новосибирска, находящиеся в зоне проведения спецоперации, регулярно жалуются в комитет солдатских 

матерей на невыплату заработной платы. Они сообщают, что вместо заявленных 195 тысяч рублей получают 37 500. 

Такие жалобы поступают еженедельно. 

"Из обещанных 200 тысяч рублей, мы получаем 37 500, служим не как контрактники, а как обычные срочники. 

Обещанные президентские 195 тысяч больше половины не получило. Штаб не может дать нам ответы. Мы, 

оказывается, добровольцы. В чем разница с мобилизованными, мы не понимаем, и никто нам не может объяснить", 

- рассказал BFM-Новосибирск служащий отряда "Вега". 

В комитете солдатских матерей отметили, что регулярно получают подобные обращения. 

"Конкретно по "Веге" сказать ничего не могу. Таких обращений у нас не было. Но жалобы действительно поступают. 

Это не массовая проблема, но с периодичностью раз в неделю мы получаем такие сигналы", - рассказала 

председатель Новосибирского регионального отделения Комитета солдатских матерей России Ольга Головина. 

Она также отметила, что это не массовая проблема, но стабильно раз в неделю такое обращение поступает, в 

котором фигурируют те же цифры. Председатель посоветовала тем, кто столкнулся с такой же проблемой, 

обращаться в главную военную прокуратуру и Следственный комитет, где рассматривают такие жалобы. 

https://nsk.aif.ru/society/uchastniki_svo_iz_novosibirska_pozhalovalis_na_nevyplatu_polnoy_zar

platy 

https://chr.mk.ru/incident/2023/02/23/v-kurskoy-oblasti-posle-vozgoraniya-kislorodnogo-ballona-gospitalizirovan-rabochiy.html
https://chr.mk.ru/incident/2023/02/23/v-kurskoy-oblasti-posle-vozgoraniya-kislorodnogo-ballona-gospitalizirovan-rabochiy.html
https://nsk.aif.ru/society/uchastniki_svo_iz_novosibirska_pozhalovalis_na_nevyplatu_polnoy_zarplaty
https://nsk.aif.ru/society/uchastniki_svo_iz_novosibirska_pozhalovalis_na_nevyplatu_polnoy_zarplaty
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СОКРАЩЕНИЯ 

27.02.2023 
Из Центробанка уволят около тысячи человек ради экономии на зарплатах 

В Банке России готовятся к сокращению штата и расходов на оплату труда, что коснется примерно одной тысячи 

человек, пишет «Коммерсант». Участники рынка считают сокращения оправданными, полагая, что штат регулятора 

избыточен, в то время как часть операций в нынешних условиях либо исчезла совсем, либо проходит в существенно 

меньших объемах. На ситуацию повлияла и цифровизация бизнеса. 

До мая в центральном аппарате ЦБ планируется провести сокращение штата на тысячу сотрудников в целях 

оптимизации расходов, разнарядки по сокращениям переданы и в региональные подразделения. Еще одна волна 

сокращений ожидается осенью. Другой источник сообщил, что в ЦБ уже отменена материальная помощь, которая 

выплачивалась сотрудникам к отпуску. 

Эксперты отмечают, что к Банку России неоднократно предъявлялись претензии, связанные с высокой 

численностью его работников. Вместе с тем источник, знакомый с ситуацией, утверждает, что нынешнее 

сокращение позволит выделить средства на создание подразделений ЦБ и набора штата сотрудников для работы в 

новых регионах. Глава Национального платежного совета Алма Обаева отмечает, что оптимизация оправдана, так 

как банков становится все меньше, новых практически не появляется, а операции с валютой, ценными бумагами и 

иностранными корсчетами проходят в значительно меньших объемах. Другой эксперт добавил, что региональные 

подразделения теряют смысл в эпоху онлайн-подачи информации и господства федеральных банков. 

Ранее глава ЦБ Эльвира Набиуллина заявила, что ограничение на снятие наличной валюты будет продлено после 9 

марта 2023 года, тогда как оснований для повышения лимита на перевод валюты физлицами нет. 

Ведущий эксперт Центра политических технологий кандидат экономических наук Никита Масленников до этого 

заявил, что России необходимо снимать валютные ограничения для полного восстановления конвертируемости 

рубля. По его словам, без данного решения Москва не сможет добиться быстрого развития торговли с 

дружественными странами и не сможет рассчитывать на убедительность рубля в международных расчетах. 

https://news.ru/society/iz-centrobanka-uvolyat-okolo-tysyachi-chelovek-radi-ekonomii-na-

zarplatah/ 

23.02.2023 
С началом весны в Тюмени ожидается увольнение 80 человек из разных компаний 

Тюменские компании намерены уволить несколько десятков человек в первом месяце весны. Эти данные 

появились в депaртaменте трудa и зaнятости нaселения Тюменской области. 

В ведомстве сообщили, что ряд местных организаций предоставили сведения об увольнении и сокращении 80 

человек. Еще свыше 30 сотрудников попадут под сокращение в апреле. 

Основной причиной увольнения явлется оптимизация подразделений компаний. 

"В таких случaях оргaнизaции нaпрaвляют сведения о высвобождении, однaко фaктического увольнения 

сотрудников не плaнируется. Они сохрaняют свои рaбочие местa, но уже числятся в другой оргaнизaции, или 

отделе", - подчеркнули в ведомстве. 

https://tmn.aif.ru/society/s_nachalom_vesny_v_tyumeni_ozhidaetsya_uvolnenie_80_chelovek_iz

_raznyh_kompaniy 

https://news.ru/society/iz-centrobanka-uvolyat-okolo-tysyachi-chelovek-radi-ekonomii-na-zarplatah/
https://news.ru/society/iz-centrobanka-uvolyat-okolo-tysyachi-chelovek-radi-ekonomii-na-zarplatah/
https://tmn.aif.ru/society/s_nachalom_vesny_v_tyumeni_ozhidaetsya_uvolnenie_80_chelovek_iz_raznyh_kompaniy
https://tmn.aif.ru/society/s_nachalom_vesny_v_tyumeni_ozhidaetsya_uvolnenie_80_chelovek_iz_raznyh_kompaniy
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22.02.2023 
"Варьеганнефть" в 2022 году ушла в убыток и сократила персонал в 11,5 раза 

Москва. 22 февраля. INTERFAX.RU - ПАО "Варьеганнефть", один из добывающих активов ПАО "НК "Русснефть" в 

Ханты-Мансийском автономном округе, в 2022 году получило чистый убыток и резко сократило число сотрудников 

и объемы добытой нефти, следует из отчетности компании. 

Чистый убыток "Варьеганнефти" в 2022 году составил 246,91 млн рублей, против чистой прибыли в 2,28 млрд рублей 

в 2021 году. 

Годовая выручка компании снизилась на 26,5%, до 16 млрд рублей, себестоимость производства - на 13,6%, до 16,7 

млрд рублей. В результате валовой убыток составил 366 млн рублей против 2,9 млрд валовой прибыли в 2021 году, 

а убыток от продаж - 393,1 млн рублей против прибыли в размере 2,6 млрд рублей. 

В 2022 году компания не получала доходов от участия в других организациях, тогда как в 2021 году они доходили 

до 105 млн рублей. В совокупности с другими факторами это способствовало получению доналогового и чистого 

убытков. 

Кредиторская задолженность компании сократилась с 2,27 млрд рублей на 31 декабря 2021 года до 1,6 млрд рублей 

на 31 декабря 2022 года, дебиторская, напротив, увеличилась с 14,6 млрд рублей до 15 млрд рублей. 

В пояснительной записке к бухгалтерской отчетности говорится, что предприятие в прошлом году добыло 457,2 

тысячи тонн нефти. Все объемы нефти и газа поставлялись на внутренний рынок, в том числе 1,6 млрд кубометров 

попутного нефтяного газа. 

Добыча велась только на Варьеганском месторождении, лицензией на право пользования которым владеет 

"Варьеганнефть". В предыдущие годы в отчеты включались данные по добыче на месторождениях операторской 

деятельности на Западно-Варьеганском, Тагринском, Ново-Аганском, Валюнинском, Южно-Ярайнерском участках 

недр "Русснефти". 

Так, в 2021 году югорское предприятие добыло 2,46 млн тонн нефти и газового конденсата на месторождениях 

"Русснефти" и 504 тысячи тонн на Варьеганском месторождении. Таким образом, по итогам 2022 года объемы 

добычи сократились в 6,5 раза по сравнению с предыдущим годом, в том числе на Варьеганском месторождении - 

на 9%. 

"Русснефть" в материалах к IPO, проведенному в 2016 году, сообщала о планах по передаче в течение нескольких 

лет операторских функций от дочерних обществ филиалам, созданным в структуре головной компании. В 

"Русснефти" подтвердили "Интерфаксу", что эта работа была завершена в 2022 году. В городе Радужном, где 

зарегистрирована "Варьеганнефть", действует Нижневартовский филиал "Русснефти". 

Как говорится в отчетности, среднесписочная численность сотрудников сократилась до 47 человек по итогам 2022 

года. По данным на конец 2021 года, на предприятии работали 542 человека (снижение в 11,5 раза). 

По данным списка аффилированных лиц за второе полугодие 2022 года, 94,96% уставного капитала ПАО 

"Варьеганнефть" принадлежит "Русснефти". 

https://www.interfax.ru/business/887435 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

27.02.2023 
Насколько вырос приток трудовых мигрантов в РФ 

В 2022 году количество иностранных граждан, приехавших в Россию с целью работы, составило 3,47 млн, что на 

треть, или на 871 тыс. человек, больше по сравнению с предшествующим годом – подсчитала аналитическая служба 

аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza. Ради заработка в Россию въезжал каждый четвертый иностранец, хотя 

до пандемии пересекал границу для трудоустройства лишь каждый восьмой. 

https://www.interfax.ru/business/887435
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Более 90% прироста иностранной рабочей силы пришлось суммарно на Узбекистан, Таджикистан и Киргизию. Также 

значительно выросло число трудовых мигрантов из Казахстана, Азербайджана, Вьетнама, Молдовы, Турции, 

Туркмении и Китая. Чаще всего трудовые мигранты регистрировались в Москве, Подмосковье, Санкт-Петербурге и 

Ленинградской области, Краснодарском крае, Иркутской области, Свердловской области, Амурской области, 

Приморском крае, Татарстане и Красноярском крае. 

Аналитики использовали данные Пограничной службы ФСБ о количестве прибывших иностранных граждан в 

Российскую Федерацию с распределением по целям визита, а также миграционную статистику МВД России по 

форме 2-РД о постановке граждан на учет по месту пребывания. С началом пандемии поток иностранцев в Россию, 

включая трудовых мигрантов, резко упал. После снятия карантинных ограничений он начал постепенно 

восстанавливаться, однако так и не достиг доковидных значений 2019 года. 

В 2022 году российскую границу пересекли 13 млн иностранцев, из которых работу в качестве цели приезда указали 

3,47 млн человек, или более четверти (26,6%) всех въезжающих, следует из данных Погранслужбы ФСБ. Это на 33,5%, 

или на 871 тыс., больше, чем в 2021 году: тогда о трудоустройстве в качестве цели приезда заявлял примерно 

каждый пятый иностранец (21,4%), или 2,6 млн человек. 

Наиболее значительно в 2022 году вырос приток трудовых мигрантов из Узбекистана – на 377,7 тыс. человек, или 

на 35,1%. На сопоставимую величину увеличилось и число приезжих работников из Таджикистана (+336,7 тыс. 

человек, или +51,8%). Также заметно подросло количество прибывших рабочих из Киргизии (+84,6 тыс. человек, или 

+17,7%), Казахстана (+62 тыс. человек, +118,3%), Азербайджана (+16,6 тыс. человек, или +21,1%), Вьетнама (+8 тыс. 

человек, рост более чем 9 раз), Молдовы (+4,1 тыс. человек, или +87,7%), Турции (+2 тыс. человек, или +12,9%), 

Туркмении (+1,6 тыс. человек, рост почти в 100 раз) и Китая (+1,3 тыс. человек, или +12,2%). 

В то же время на заработки в Россию стали реже приезжать граждане Армении (-15,6 тыс. человек, или -8,7%), 

Украины (-8,3 тыс. человек, или -52,3%), Сербии (-880 человек, или -19,8%), Германии (-752 человека, или -19,3%), 

Франции (-548 человек, или -22,2%), Италии (-541 человек, или -20,8%), США (-410 человек, или -29,5%), Чехии (-361 

человек, или -47,8%), Австрии (-341 человек, или -36,4%) и Нидерландов (-275 человек, или -37%). 

https://www.eg-online.ru/news/465980/ 

25.02.2023 
Какие мигранты нужны России, а какие - не очень 

Москву будоражат слухи о том, что в Косино-Ухтомском районе столицы, рядом со Святым озером, древним местом 

паломничества православных христиан, в водах которого была найдена чудодейственная древняя икона Николая 

Угодника, собираются построить самую большую в России мечеть на 60 тысяч человек. 

Мои знакомые инициировали депутатский запрос, ответ на который, прояснит ситуацию вокруг возможного 

строительства мечети без каких-либо общественных слушаний. 

От себя напишу следующее. Строительство мечетей в не мусульманских городах и регионах России должно отвечать 

исключительно запросам граждан России, местных коренных жителей мусульманского вероисповедания. Уверен, 

что работающие в Москве, ранее построенные и исторические мечети, например, на Проспекте мира или на 

Большой Татарской, вполне могут вместить всех мусульман столицы, которые живут тут поколениями. 

Отвечать же на запросы приезжих мусульман столичные власти не должны. Очевидно, что строительство огромной 

мечети на окраине Москвы - это поощрение мигрантов из Средней Азии, а не реверанс в адрес коренных московских 

и российских мусульман. 

Помню, кстати, мне московские татары жаловались, что невозможно стало в мусульманский праздник пойти в 

Москве историческую татарскую мечеть, из-за толп среднеазиатов, забивающих ее до отказа. Многие из которых, 

кстати, или поверхностно знакомы с исламом или исповедуют его нетрадиционные для России, радикальные 

формы. Для них, говорили татары, ислам, скорее самоидентификация свой-чужой, либо некая радикальная 

субкультура, чем религия. 

https://www.eg-online.ru/news/465980/
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Неконтролируемая миграция из Средней Азии - угроза не только для титульной русской нации, но и для коренных 

мусульманских этносов России. 

Во-первых, как я написал выше, они приносят в Россию нетрадиционные радикальные формы ислама, заражая ими 

молодежь российских мусульманских народов. Не редки даже захваты мечетей традиционного умеренного ислама 

приезжими адептами радикального исламизма. 

Во-вторых, молодёжные и криминальные банды гастарбайтеров своими действиями провоцируют у титульной 

нации ксенофобию ко всем не русским и не православным, что нарушает сложившуюся со времен Российской 

Империи гармонию мирного добрососедского сосуществования между русскими христианами и коренными 

тюркскими мусульманскими народами нашей страны: татарами и башкирами. 

Так что, возможное строительство огромной мечети на окраине Москвы - это не реверанс в сторону коренных 

российских мусульман, а поощрение орд мигрантов, которые угрожают не только русским, но и им. 

В очередной раз напишу: давайте четко разделять трудовую миграцию и тех, кто хочет стать гражданами РФ. 

В первом случае мы можем привлекать инокультурных мигрантов по работе на временном контракте, при условии, 

что они подтвердили свою квалификацию, а работодатель несёт за них полную ответственность. Такие мигранты не 

должны получать паспорта РФ, перевозить сюда свои семьи, бесплатно пользоваться социальными благами (школы, 

больницы), иметь малейшее влияние на политику и экономику нашей страны. Приехал, отработал контракт и уехал 

домой по истечении контракта и трудовой визы. А, если не уехал по истечении контракта и визы - это преступление, 

штраф и депортация. Плюс депортация за любое правонарушение на территории России и более строгое наказание, 

чем у гражданина РФ, чтобы отсечь трудовых мигрантов с криминальными наклонностями. 

В миграции же тех, кто хочет остаться жить в России навсегда, мы должны делать упор на репатриацию этнически 

русских людей из-за рубежа, затем на культурно и ментально близкие европейские народы, и на талантливых 

профессионалов своего дела со всего мира, склонных к ассимиляции (ну как, в Штаты привлекают программистов 

из Индии, например). 

https://www.ridus.ru/kakie-migranty-nuzhny-rossii-a-kakie---ne-ochen-401598.html 

24.02.2023 
Эксперты - об особенностях российско-таджикистанской миграции 

В 2022 году российское гражданство получило рекордное число граждан Таджикистан а - 173 тыс. 634 человека. 

Интенсивным остаётся и въезд трудовых мигрантов в Россию. Параллельно с 20 января 2023 года возобновился 

приём граждан для участия в программе переселения. Эксперты - о том, что происходит с миграцией между двумя 

государствами. 

Александр Ким : принятие в гражданство - длительный процесс. Рост числа таджикистанцев, получивших российское 

гражданство, обусловлен существовавшими до 2022 года благоприятными факторами. Влияние оказала и пандемия 

коронавируса. В дальнейшем динамика снизится. 

Елена Трубникова : в 2022 году в России обострился кадровый голод среди «синих воротничков». На фоне нехватки 

кадров зарплаты курьеров, водителей, ремонтников, кладовщиков, грузчиков и строителей начали расти. 

Дополнительную привлекательность для иностранцев российский рынок получил за счет укрепления курса рубля. 

Это сделало приток граждан Таджикистана в Россию более интенсивным. 

Саодат Олимова : в Таджикистане меняется миграционная модель, часть изменений - переход от сезонной 

миграции к переселению. Этот тренд продолжится из-за вызовов безопасности со стороны Афганистан а. 

Александр Стерник : сейчас Москва и Душанбе вместе занимаются упорядочиванием бурных миграционных 

потоков, что отвечает общим интересам. Готовятся межправительственные соглашения по миграции, аналогичные 

документы МИД собирается подписать с Узбекистан ом и Киргизией. Там планируют открыть центры 

домиграционной подготовки. 

https://www.ridus.ru/kakie-migranty-nuzhny-rossii-a-kakie---ne-ochen-401598.html
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https://ia-centr.ru/publications/eksperty-ob-osobennostyakh-rossiysko-tadzhikistanskoy-

migratsii/ 

В.В. ПУТИН 

23.02.2023 
Путин обещал статус ветерана всем уволившимся из-за ранения защитникам Донбасса 

Военнослужащие Донбасса, которые принимали участие в специальной военной операции (СВО) и уволились со 

службы до 30 сентября 2022 года из-за ранения, получат статус ветерана боевых действий. Об этом заявил 

Президент РФ Владимир Путин в ходе общения с участниками церемонии возложения венка к Могиле Неизвестного 

Солдата. 

Он назвал заботу о защитниках страны святой обязанностью государства. По словам Путина, военные, защищавщие 

Донбасс, но вынужденные уйти со службы из-за ранения еще до присоединения новых регионов к РФ, «чуть ли не 

в одиночку боролись за интересы своих людей, за интересы своей Родины, своей земли, боролись за свою землю». 

«Сейчас они все стали гражданами России, и, конечно, мы должны и сделаем это - включить их в перечень людей, 

которым должна быть оказана поддержка и будет оказана поддержка», - сказал президент в ответ на просьбу 

наделить эту категорию людей статусом ветерана боевых действий. 

Также он сообщил, что Фонд поддержки участников СВО будет подчиняться напрямую Правительству, передает 

ТАСС. 

https://www.pnp.ru/politics/putin-soobshhil-chto-fond-podderzhki-uchastnikov-svo-budet-

podchinen-kabminu.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

22.02.2023 
Татьяна Голикова поручила Росмолодежи создать награду за достижения в добровольчестве 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова встретилась с  участниками общероссийской акции взаимопомощи "Мы вместе" 

и поручила Росмолодежи  создать ведомственную награду за достижения в добровольческой деятельности. Об  

этом в среду журналистам сообщили в секретариате вице-премьера. 

"Чтобы зафиксировать вклад волонтеров в развитие страны, Татьяна Голикова  поручила Росмолодежи создать 

ведомственную награду за добровольческую  деятельность. Это позволит на государственном уровне отметить 

выдающиеся  инициативы молодежи и даст новый импульс к развитию волонтерской деятельности в  России", - 

говорится в сообщении. 

Во встрече с вице-премьером участвовали 26 волонтеров из 11 регионов России.  В неформальном общении 

представители движения выдвинули свои предложения по  развитию инфраструктуры добровольчества в России. 

Часть из них Голикова решила  поддержать на государственном уровне. 

Одной из таких инициатив стала идея директора ГБУ города Москвы  "Мосволонтер" Александра Левита. Он 

предложил на национальном уровне учредить  систему нагрудных знаков для добровольцев и организаторов 

добровольческой  деятельности по аналогии с донорством. Волонтер-опекун проекта "Мы вместе.  Опека" Анна 

Манойленко предложила сформировать реестр наставников и волонтерских  организаций на базе единой 

платформы Добро.рф, которые будут заниматься  сопровождением трудных подростков. 

Также Татьяна Голикова поддержала инициативы директора АНО "Другая  медицина", волонтера-врача 

гуманитарных миссий "Мы вместе" Евгения Косовских о  создании стационарного приюта с медицинским 

https://ia-centr.ru/publications/eksperty-ob-osobennostyakh-rossiysko-tadzhikistanskoy-migratsii/
https://ia-centr.ru/publications/eksperty-ob-osobennostyakh-rossiysko-tadzhikistanskoy-migratsii/
https://www.pnp.ru/politics/putin-soobshhil-chto-fond-podderzhki-uchastnikov-svo-budet-podchinen-kabminu.html
https://www.pnp.ru/politics/putin-soobshhil-chto-fond-podderzhki-uchastnikov-svo-budet-podchinen-kabminu.html
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сопровождением и предложение  волонтера штаба "Мы вместе" в Рязанской области Юрия Пинигина о 

масштабировании  системы "Добро.Центров" на всю страну. 

"То, что вы делаете, - это действительно великие дела. Россияне всегда  стремятся к тому, чтобы помочь ближнему, 

отдать всего себя и ни о чем не  пожалеть. Вы такие, и это прекрасно, очень здорово, что вовлекаете товарищей и  

коллег в эту работу", - процитировали Голикову в секретариате. 

Акция "Мы вместе" 

Общероссийская акция взаимопомощи "Мы вместе" стартовала в регионах России в  период коронавирусной 

пандемии в 2020 году. Все жители России могли  присоединиться к ней и стать волонтером. В проекте принимают 

участие молодые  люди всех возрастов: школьники, студенты ссузов и вузов, работающая молодежь,  молодежные 

НКО, молодые предприниматели и ученые, спортсмены и творческая  молодежь.  

ТАСС - Российские новости 

22.02.2023 
Мишустин поручил Голиковой курировать предоставление маткапитала в новых регионах 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин поручил вице-премьеру Татьяне Голиковой курировать выполнение 

поручений президента РФ Владимира Путина по дополнительной индексации МРОТ, предоставлению маткапитала 

в новых регионах, а также создание фонда поддержки ветеранов СВО и семей погибших. 

Мишустин поручил своим заместителям к 7 марта представить предложения о порядке исполнения послания 

президента РФ Федеральному собранию, к этому же сроку должны быть подготовлены и перечни конкретных 

мероприятий . 

"В ведении Голиковой вопросы создания специального государственного фонда, который будет обеспечивать 

поддержку ветеранов и семей погибших участников СВО, дополнительной индексации минимального размера 

оплаты труда на 10% с 1 января 2024 года, обеспечения предоставления материнского капитала в новых регионах 

семьям, в которых дети родились, начиная с 2007 года, а также увеличения размера социального налогового вычета 

по расходам на образование детей с 50 до 110 тысяч рублей, на собственное обучение и медицинские расходы со 

120 до 150 тысяч рублей", - сообщили в пресс-службе кабмина. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

22.02.2023 
Состоялось первое выездное мероприятие в рамках Всероссийской недели охраны труда 

Представители Минтруда России принимают участие в работе выставки "Рабочая одежда. Безопасность и охрана 

труда" (6+) в Беларуси" в Минске 

ТАСС, 22 февраля. Представители Минтруда России Дирекции Всероссийской недели охраны труда (6+) принимают 

участие в деловой программе и работе международной специализированной выставки "Рабочая одежда. 

Безопасность и охрана труда" (6+) в Беларуси", которая проходит 21-23 февраля 2023 года в Минске, Республика 

Беларусь. 

Главной темой рабочей поездки представителей ВНОТ и Минтруда России на мероприятия в Республику Беларусь 

стала передача опыта Российской Федерации в оценке и управлении профессиональными рисками в сфере охраны 

труда. 

В рамках деловой программы директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России Георгий Молебнов 

расскажет о совершенствовании оценки и управления профессиональными рисками в сфере охраны труда в 

Российской Федерации. 
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Как сообщил директор Всероссийской недели охраны труда Владимир Затынайко: "ВНОТ выходит на новый 

уровень. Вокруг события сформирована бизнес экосистема, которая определяет дальнейший путь его развития. В 

частности, сформирован пул выездных мероприятий и мероприятий-спутников. Это позволит максимально 

расширить географию ответственного и безопасного труда". 

Дирекция Всероссийской недели охраны труда готовится освещать события мероприятия: в планах проведение 

прямых эфиров, съемка фото и видеорепортажей, а также интервью с участниками и представителями госсектора. 

VIII Всероссийская неделя охраны труда пройдет 26-29 сентября 2023 года в ФТ "Сириус", г. Сочи. 

Организатором Всероссийской недели охраны труда выступает Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации. Оргкомитет ВНОТ возглавляет заместитель Председателя Правительства Российской 

Федерации Татьяна Голикова. 

Высокие стандарты организации мероприятия будут обеспечены Фондом Росконгресс, ответственным за 

проведение наиболее значимых мероприятий в Российской Федерации. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/17120411 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

27.02.2023 
Роструд напомнил, как работодателя могут наказать за задержку зарплаты 

Специалисты Роструда подготовили памятку о мерах ответственности, которые несет работодатель за задержку 

выплаты заработной платы. Она размещена в официальном телеграм-канале ведомства. 

В Роструде напоминают: за задержку зарплаты предусмотрены меры административной и уголовной 

ответственности. Согласно статье 5.27 КоАП, работодатель может быть оштрафован на следующие суммы:   

• должностные лица - в размере от 10 тыс. до 20 тыс. рублей;  
• предприниматели - от 1 тыс. до 5 тыс. рублей;  
• юридические лица - от 30 тыс. до 50 тыс. рублей.  
Меры уголовной ответственности прописаны в статье 145.1 УК РФ. За частичную невыплату свыше 3 месяцев 

заработной платы, совершенную из корыстной или иной личной заинтересованности, работодателю грозят:   

• штраф в размере до 120 тыс. руб. или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 
1 года;  

• лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 1 
года;  

• принудительные работы на срок до 2 лет;  
• лишение свободы на срок до 1 года.  
За полную невыплату свыше 2 месяцев заработной платы или выплату заработной платы свыше 2 месяцев в размере 

ниже МРОТ, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности:   

• штраф в размере от 100 тыс. до 500 тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до 3 лет;  

• принудительные работы на срок до 3 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового;  

• лишение свободы на срок до 3 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового.  

Кроме того, в Роструде напоминают, что за задержку выплаты зарплаты по любым причинам работодатель обязан 

выплатить работнику проценты (денежную компенсацию) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей 

в это время ключевой ставки ЦБ РФ. 

Рассчитывайте зарплату с учетом повышения МРОТ с 1 января Рассчитать бесплатно 

https://tass.ru/novosti-partnerov/17120411
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https://www.buhonline.ru/pub/news/2023/2/19564_rostrud-napomnil-kak-rabotodatelya-mogut-

nakazat-za-zaderzhku-zarplaty 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

27.02.2023 
В Башкирии электромонтажник из Краснодара выжил при падении с высоты 

В Салавате тяжело травмировался электромонтажник из Краснодара. Региональная гострудинспекция приступила 

к расследованию несчастного случая, в результате которого пострадал 35-летний работник ООО «Монтажно-

наладочное управление № 1 Корпорации АК «Электросевкавмонтаж» (Краснодар). 

Как сообщили «Башинформу» в пресс-службе ведомства, 21 февраля при выполнении электромонтажных работ на 

строящейся эстакаде на площадке ООО «Газпром нефтехим Салават» работник по силовым сетям и 

электрооборудованию упал с высоты. Пострадавшего с тяжёлой травмой доставили в больницу Салавата. 

В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины случившегося, отметили в гострудинспекции. 

По предварительным данным информагентства, мужчина упал с высоты пять метров. Медики диагностировали 

переломы, захватывающие грудную клетку, нижнюю часть спины, таз и конечность. 

https://www.bashinform.ru/news/law/2023-02-27/v-bashkirii-elektromontazhnik-iz-krasnodara-

vyzhil-pri-padenii-s-vysoty-3157939 

27.02.2023 
Государственная инспекция труда проверяет ВПОПАТ № 1 во Владивостоке 

Государственная инспекция труда в Приморском крае проводит проверку «Владивостокского производственного 

объединения пассажирского автотранспорта № 1», где недавно были нарушения по выплате зарплаты. Об этом 

передает ДВ-РОСС со ссылкой на Федерацию профсоюзов Приморского края. 

Как сообщалось, 227 работникам ВПОПАТ № 1 в январе 2023 года не выплатили зарплату, задолженность составила 

более 5,5 миллиона рублей. 

Прокуратура внесла руководителю и учредителю предприятия представление, а также вынесла постановление о 

заведении административного дела по части 6 статьи 5.27 КоАП РФ (невыплата в установленный срок заработной 

платы). 

После проверки сотрудникам вернули деньги в полном объеме. 

http://trud-ost.ru/?p=852367#more-852367 

27.02.2023 
Минтруд Хакасии борется с неформальной занятостью 

Министерство труда и социальной защиты Хакасии подвело итоги работы по профилактике, выявлению и 

пресечению фактов неформальной занятости за 2022 год 

В республике подведены итоги информационно-разъяснительной работы о легализации трудовых отношений и 

негативных последствиях неформальной занятости. Органы государственной власти и местного самоуправления 

республики в 2022 году публиковали материалы на страницах социальных сетей, в газетах и на сайтах 

информационных агентств. Информация транслировалась в радиоэфире и телевизионных сюжетах, а также в виде 

брошюр, лифлетов, памяток и листовок распространялась администрациями городов и муниципальных районов 

Хакасии, Отделением Социального фонда по Хакасии, Гострудинспекцией и Управлением налоговой службы 

Хакасии. 

https://www.buhonline.ru/pub/news/2023/2/19564_rostrud-napomnil-kak-rabotodatelya-mogut-nakazat-za-zaderzhku-zarplaty
https://www.buhonline.ru/pub/news/2023/2/19564_rostrud-napomnil-kak-rabotodatelya-mogut-nakazat-za-zaderzhku-zarplaty
https://www.bashinform.ru/news/law/2023-02-27/v-bashkirii-elektromontazhnik-iz-krasnodara-vyzhil-pri-padenii-s-vysoty-3157939
https://www.bashinform.ru/news/law/2023-02-27/v-bashkirii-elektromontazhnik-iz-krasnodara-vyzhil-pri-padenii-s-vysoty-3157939
http://trud-ost.ru/?p=852367#more-852367
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Также в Хакасии проводились заседания и совещания, представители органов исполнительной власти принимают 

участие в публичных мероприятиях. 

Консультирование граждан и работодателей по легализации трудовых отношений проведено в ходе личного 

приема граждан в помещениях Отделения Социального фонда, администраций городских округов и 

муниципальных районов республики и Гострудинспекции. 

В результате проведенной работы, направленной на профилактику, выявление и пресечение фактов осуществления 

трудовой деятельности с нарушением порядка, установленного законодательством Российской Федерации, с 

января по декабрь 2022 года легализован труд 3132 граждан (174% от плана на 2022 год), в бюджет республики 

дополнительно поступило 6,6 миллионов рублей. 

В целях информирования работников и работодателей по вопросам, связанным со снижением теневой занятости и 

легализации трудовых отношений в Гострудинспекции и Минтруде Хакасии по телефонам «горячей линии» - 

8(3902)28-82-32 и 8(3902)22-02-49 можно получить консультации по вопросам неформальной занятости и о 

последствиях не заключения трудового договора, пишет НИА-Хакасия 

http://www.nia-rf.ru/news/authority/93674 

26.02.2023 
«Ульяновский сахарный завод» оштрафовали на 130 000 рублей за нарушения на производстве 

Плановую выездную проверку Акционерного общества "Ульяновский сахарный завод" провели сотрудники 

Госинспекции труда. Государственной инспекцией труда в Ульяновской области работали в районном поселке 

Цильна Цильнинского районе Ульяновской области и занимается производством сахара. Во время проверки 

установлено, что в АО не соблюдаются требования безопасности при эксплуатации производственного 

оборудования, приспособления, инструменты, содержание инструкций по охране труда не соответствует 

современным требованиям НПА. Кроме того, СИЗ выдаются работникам не в полном объеме, личные карточки 

учета выдачи СИЗ оформляются с нарушениями установленных требований, со стороны должностных лиц 

отсутствует контроль за соблюдением в организации требований охраны труда. Работодателю выдано обязательное 

для исполнения предписание с требованием в установленные сроки устранить выявленные нарушения трудового 

законодательства РФ, а также предписание о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших 

нарушения трудового законодательства и предписание о запрете использования 5 видов СИЗ, не имеющих 

сертификаты соответствия. "Юридическое лицо привлечено к административной ответственности за нарушение 

трудового законодательства РФ по ст.5.27 КоАП РФ в виде штрафа на 130 тыс. рублей", - сообщает ведомство. 

https://ulpravda.ru/rubrics/soc/ulianovskii-sakharnyi-zavod-oshtrafovali-na-130000-rublei-za-

narusheniia-na-proizvodstve 

24.02.2023 
Названы причины несчастного случая с работником «Северной алмазной компании» в Воркуте 

Государственной инспекцией труда в Коми завершено расследование тяжелого несчастного случая с работником 

ООО «Северная алмазная компания». 

Среднесписочная численность персонала, учредителем которой выступает «Воркутауголь», составляет 670 человек, 

уточняется в сообщении Гострудинспекции. 

О несчастном случае на производстве, который произошел в конце ноября 2022 года, организация из Воркуты 

проинформировала госинспекцию спустя два месяца после происшествия. Сообщалось, что пострадавший во время 

исполнения трудовых обязанностей по личной неосторожности и невнимательности получил травму. 

http://www.nia-rf.ru/news/authority/93674
https://ulpravda.ru/rubrics/soc/ulianovskii-sakharnyi-zavod-oshtrafovali-na-130000-rublei-za-narusheniia-na-proizvodstve
https://ulpravda.ru/rubrics/soc/ulianovskii-sakharnyi-zavod-oshtrafovali-na-130000-rublei-za-narusheniia-na-proizvodstve
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Комиссией по расследованию установлено, что причиной несчастного случая является необеспечение контроля со 

стороны руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой 

дисциплины. Несчастный случай квалифицирован как связанный с производством. 

По результатам расследования комиссией разработаны мероприятия по устранению причин несчастного случая, 

выдано предписание об устранении выявленных нарушений. 

https://www.bnkomi.ru/data/news/155230/print 

23.02.2023 
Нижегородский детский санаторий «Солнечная поляна» оштрафовали на 50 тысяч рублей 

Детский санаторий «Солнечная поляна» для лечения больных с нарушением опорно-двигательного аппарата в 

Нижегородской области оштрафовали на 50 тысяч рублей. Об этом сообщили в пресс-службе региональной 

Гострудинспекции. 

Роструд совместно с прокуратурой провел проверку санатория после несчастного случая, в результате которой было 

выявлено сразу несколько нарушений. Так, организацией не была проведена специальная оценка условий труда, 

был нарушен порядок оформления трудовых договоров с работниками, а также порядок обучения по охране труда 

и правила обеспечения работника спецодеждой. Кроме этого, установлено, что у санатория скопилась 

задолженность зарплаты по выплатам за особые условия труда. 

https://opennov.ru/news/incidents/2023-02-23/76781 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

26.02.2023 
Жители НАО получили возможность пройти бесплатное переобучение 

На портале «Работа в России» начался приём заявок на программы бесплатного переобучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография». Принять участие в проекте могут безработные жители региона, 

сотрудники, находящиеся под риском увольнения, отдельные категории граждан в возрасте до 35 лет, люди старше 

50 лет и предпенсионного возраста, женщины с маленькими детьми. 

В 2022 году обучение в рамках проекта прошли 79 жителей НАО, 73 из них трудоустроились или сохранили свою 

прежнюю занятость, 12 человек из числа безработных справились с трудностями в поиске работы и трудоустроились 

по профессии, сообщает портал государственных органов региона. 

- Проект даёт возможность гражданам, которые находятся в уязвимом положении на рынке труда, приобрести 

новые знания, компетенции и навыки в целях сохранения занятости или дальнейшего трудоустройства, если 

человек является безработным, - сообщили в Департаменте здравоохранения, труда и социальной защиты 

населения НАО. 

Как пояснили в профильном ведомстве, обучение граждан проводится в очной, заочной и дистанционной формах 

обучения на базе Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ 

(РАНХиГС), Томского государственного университета (ТГУ), АНО «Агентство развития профессионального мастерства 

(«Ворлдскиллс Россия»)». 

Для обучения жителям региона доступно более 300 образовательных программ, сформированных с учётом 

потребностей локального рынка труда. По итогам 2022 года наиболее востребованными направлениями 

подготовки среди жителей региона стали: бухгалтерский учёт в коммерческих организациях, повар, кадровое 

администрирование (инспектор по кадрам), социальное предпринимательство и управление социальными 

проектами, делопроизводство и секретарское дело, бизнес-коучинг и другие. 

https://www.bnkomi.ru/data/news/155230/print
https://opennov.ru/news/incidents/2023-02-23/76781
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https://www.mk-nao.ru/economics/2023/02/26/zhiteli-nao-poluchili-vozmozhnost-proyti-

besplatnoe-pereobuchenie.html 

22.02.2023 
Завод "Армалит" подготовит 400 специалистов для Петербурга 

"Мы испытываем дефицит кадров. Для реализации мер по устранению этого  дефицита мы открыли учебный центр. 

Мы сами учим высококвалифицированных  операторов станка с ЧПУ, инженеров для производства, в ближайшее 

время начнем  учить технологов. Мы работаем с ведущими вузами города, колледжами и ПТУ.  Производственная 

программа предполагает создание на этот год 400 рабочих мест  для города. Мы активно набираем молодежь и 

работаем с людьми, которые готовы  поменять свою специальность", - сказал он. 

Основная продукция предприятия - комплектующие для кораблей, трубопроводная  арматура, насосы, системы 

вентиляции и кондиционирования. Завод также активно  работает в направлении импортозамещения. 

По итогам прошлого года предприятие увеличило производство трубопроводной  арматуры на 10%. "За счет 

увеличения производительности труда удалось увеличить  объем производства. Рост связан именно с 

гражданскими заказами", - сообщил ТАСС  Смаковский. 

Во вторник президент РФ Владимир Путин в послании Федеральному собранию  заявил о необходимости 

подготовить миллион профессиональных рабочих в  предстоящие пять лет для ключевых отраслей по обеспечению 

безопасности и  конкурентоспособности страны. По его словам, необходимо существенно расширить  федеральный 

проект "Профессионалитет", в рамках которого создаются  образовательно-производственные кластеры, 

обновляется учебная база, а  предприятия и работодатели в тесном контакте с колледжами и техникумами  

формируют образовательные программы исходя из потребностей экономики. Также  очень важно, чтобы в эту сферу 

приходили наставники с опытом работы на реальном,  сложном производстве. 

АО "Армалит" машиностроительный завод полного цикла. Предприятие ведет  свою историю с 1878 года. Завод 

входит в топ-5 крупнейших арматуростроительных  заводов России. 

ТАСС - Российские новости 

ПРОФСОЮЗЫ 

27.02.2023 
РФЯЦ-ВНИИЭФ и РФЯЦ-ВНИИТФ стали бронзовыми призерами Всероссийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности» 

Предприятия атомной отрасли отмечены за развитие социального партнерства и за развитие кадрового потенциала 

Два предприятия атомной отрасли - РФЯЦ-ВНИИЭФ и РФЯЦ-ВНИИТФ - вошли в число победителей Всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

РФЯЦ-ВНИИЭФ занял третье место в номинации «За развитие социального партнерства в организациях 

производственной сферы». 

РФЯЦ-ВНИИТФ занял третье место в номинации «За развитие кадрового потенциала в организациях 

производственной сферы». 

Награждение победителей и призеров состоялось 17 февраля, его провела вице-премьер Татьяна Голикова. В 

церемонии награждения также приняли участие Министр труда и социального развития Антон Котяков, 

председатель ФНПР Михаил Шмаков, президент Российского союза промышленников и предпринимателей 

Александр Шохин. 

- Задача конкурса – показать, что независимо от отрасли, размера организации, можно работать эффективно, решая 

задачи и развития производства, и развития трудовых коллективов, создавая условия для раскрытия творческого 

https://www.mk-nao.ru/economics/2023/02/26/zhiteli-nao-poluchili-vozmozhnost-proyti-besplatnoe-pereobuchenie.html
https://www.mk-nao.ru/economics/2023/02/26/zhiteli-nao-poluchili-vozmozhnost-proyti-besplatnoe-pereobuchenie.html
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потенциала работников, повышения их здоровья и благосостояния… Радует, что столь многие российские 

работодатели следуют принципам социальной ответственности в своей деятельности: предоставляют 

дополнительную социальную защиту работникам, развивают инфраструктуру территорий присутствия, 

поддерживают нуждающиеся категории граждан, способствуют укреплению социального партнерства. Крайне 

важно, чтобы менеджмент российских предприятий был заинтересован не только в получении прибыли, но и в 

социальном развитии общества, - подчеркнула Татьяна Голикова. 

В 2022 году в конкурсе приняло участие 1027 организаций. Победителями и призерами признаны 46 организаций 

из 29 регионов страны в 15 номинациях. Гран-при вручен акционерному обществу «Новокуйбышевский 

нефтеперерабатывающий завод». 

http://profatom.ru/?cat=8&nid=10597 

22.02.2023 
Профсоюзы поддержали предложение Путина о дополнительном повышении МРОТ 

Предложение Владимира Путина о повышении минимального размера оплаты труда (МРОТ) на 10% с 1 января 2024 

года поддерживают в Федерации независимых профсоюзов России. Об этом 22 февраля заявил председатель ФНПР 

Михаил Шмаков, комментируя инициативу главы государства. В тоже время профлидер подчеркнул, что с 

профсоюзной точки зрения, повышать размер МРОТ следует более решительно. 

- Мы поддерживаем, потому что это всегда правильно, МРОТ должен повышаться. Другое дело, что, конечно, наша 

точка зрения - его надо повышать более решительно. Есть много обстоятельств, которые заставят, видимо, 

подкорректировать этот показатель в дальнейшем, - инфляция, продовольственная инфляция и так далее, - 

цитирует слова Шмакова информационное агентство ТАСС. 

Как ранее рассказала газета "Солидарность" о необходимости повышения МРОТ на 10% президент Владимир Путин 

заявил во время оглашения послания Федеральному собранию 21 февраля: 

- Предлагаю с 1 января следующего года помимо запланированного на этот год роста повысить МРОТ еще на 10%. 

Таким образом он повысится на 18,5% и составит 19 242 рубля, - объявил глава государства. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-podderzhali-predlozhenie-putina-o-dopolnitelnom-

povyshenii-mrot.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

27.02.2023 
Минстрой: стройотрасли России не хватает 200 тыс. специалистов 

Строительной отрасли в России нужно 200 тыс. кадров, отрасли ЖКХ - 90 тыс., сообщила руководитель кадрового 

центра Минстроя Елена Сенкевич. По ее словам, это цифра, «максимально приближенная к действительности». 

Господин Сенкевич огласила данные на пресс-конференции, посвященной проведению форума «Молодой 

строитель Хабаровского края». «Так как мы собираем аналитику по всем субъектам, могу сказать, что из 85 порядка 

78 предоставляют информацию»,- уточнила она ТАСС. 

В Хабаровском крае строительной отрасли недостает около 3,5 тыс. человек, заявил зампредседателя правительства 

региона Керим Сунгуров. «К сожалению, количество вакансий во много раз превышает количество безработных в 

крае»,- добавил он. 

В октябре 2022 года вице-президент Национального объединения строителей Антон Мороз заявил, что для 

выполнения цели по вводу более 120 млн кв. м жилья в России стройотрасли не хватает 5 млн рабочих. Вице-

премьер России Марат Хуснуллин говорил, что на стройки в России могут привлечь осужденных по нетяжелым 

экономическим статьям. Он считает, что производительность рабочих из КНДР в 2,5 раза выше, чем у российских. 

http://profatom.ru/?cat=8&nid=10597
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-podderzhali-predlozhenie-putina-o-dopolnitelnom-povyshenii-mrot.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-podderzhali-predlozhenie-putina-o-dopolnitelnom-povyshenii-mrot.html
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О дефиците кадров - в материале «Ъ» «Россияне не идут в строители». 

https://www.kommersant.ru/doc/5842608 

27.02.2023 
Мишустин: утвержден план мероприятий Года педагога и наставника 

"Правительство утвердило план мероприятий в рамках Года педагога и наставника", - сказал он на совещании с 

вице-премьерами . 

Мишустин напомнил, что Год педагога и наставника проводится в честь 200-летия со дня рождения Константина 

Ушинского, одного из основателей педагогической науки. 

"Преподаватели школ, вузов, наставники и тренеры - все смогут принять участие во встречах и форумах, 

специальных конкурсах, в выставочных, культурно-просветительных проектах, в гуманитарных миссиях, 

совершенствовать свои профессиональные навыки на олимпиадах, конкурсах, на научных конференциях и 

поделиться знаниями с теми, кто хочет последовать их примеру", - отметил премьер. 

Мишустин отметил, что эти меры должны способствовать поощрению учителей и распространению их опыта, 

улучшению качества школьных программ, привлечению в учебные заведения молодых людей и повышению 

престижа педагогических профессий. 

РИА Новости. Все Новости 

26.02.2023 
Крым попросит в 2023 году продлить кэшбэк на путевки в детские лагеря 

В Крыму обеспокоены падением спроса на детский отдых и оздоровление в предстоящем сезоне. Согласно данным 

на конец января, из 54 детских загородных лагерей принадлежащих республике, в 48 забронированы только 7,7 

процентов мест. Свободными остаются почти 48 тысяч путевок. 

54 детских лагеря Крыма ждут этим летом школьников на отдых. / Сергей Винник/РГ 

Российские регионы пока не торопятся бронировать места на летний отдых в Крыму. Ощущается в этом сезоне и 

дефицит вожатых, которые традиционно приезжают на полуостров из педвузов страны в составе студенческих 

стройотрядов. Такую настороженность связывают, прежде всего, с затрудненной логистикой: ремонт 

автомобильной части Крымского моста завершен, но уже в марте стартуют работы на его железнодорожной части 

и по прогнозам они окончатся лишь в сентябре, когда курортный сезон будет позади. Довлеет над Крымом и 

близость военных действий, подогреваемая информационной повесткой. 

В этой ситуации в республике намерены просить помощь у федерального бюджета. Существенной поддержкой 

может стать продление на 2023 год программы детского кэшбэка. Из своих средств Крым в этом году выделит на 

детский отдых 1,4 миллиарда рублей. Чтобы заполнить все места в лагерях, нужна еще такая же сумма. Кроме того, 

на весь предстоящий летний сезон Крыму необходимо 5900 вожатых. Примерно 1500 человек направят местные 

вузы, чтобы восполнить оставшийся дефицит педагогических кадров, республике все же придется попросить о 

помощи пединституты и университеты других российских регионов. Для решения проблемы транспортной 

доступности, по просьбе крымских властей, компания-перевозчик "Гранд Сервис Экспресс" летом 2023 года 

расширит маршрутную сеть поездов "Таврия". На курортный сезон в Крым назначены семь круглогодичных, 10 

сезонных поездов и три группы беспересадочных вагонов. Четыре поезда свяжут города полуострова с Москвой, 

два - с Санкт-Петербургом и 11 - с регионами материковой части России. 

- Для увеличения пассажиропотока в Крым в мае будут запущены дополнительные пять пар поездов дальнего 

следования, в том числе из Уфы, Мурманска и Челябинска, - рассказал представитель "Гранд Сервис Экспресс" 

Альберт Садретдинов. 

https://www.kommersant.ru/doc/5842608
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На крымском направлении будет работать 880 вагонов. Перевозчик прогнозирует увеличение пассажиропотока в 

нынешнем году до 5,5 миллионов человек, из которых примерно 740 тысяч составят дети. 

Между тем, уже известна стоимость детского отдыха в Крыму на предстоящий сезон. В бюджетном сегменте она 

вырастет, но не будет заоблачной и по-прежнему выгодно отличается от коммерческих предложений. Путевка на 

21 день в лагеря республиканской собственности составит 36 тысяч рублей. Для сравнения, отдых на тот же срок в 

частных лагерях обойдется уже в 70 - 100 тысяч рублей. Кстати, в этом году впервые родители могут подать заявку 

на путевку в детский лагерь через портал Госуслуг. 

Специалисты отмечают, что организация детского отдыха является одним из самых зарегулированных видов 

бизнеса. Контролировать процесс обязана 21 организация, а на стандартную смену в детском лагере из 21 дня 

приходится 16 проверок. В прошлом году только Роспотребнадзор проверял детские лагеря в Крыму 130 раз. Все 

это снижает привлекательность этого вида бизнеса для инвесторов. Сами же руководители детских лагерей просят 

снизить давление не них финансового пресса. 

- В этом году появилось новое требование - мы обязаны установить сигнализацию по периметру территории 

лагерей, а это 11 миллионов рублей, - рассказала руководитель объединения "Солнечная Таврика" Людмила 

Ермакова, в чьем ведении находится три детских здравницы. - За анализ воды из скважины мы должны миллион 

рублей. За обследование морского дна платит каждая здравница отдельно, хотя они все находятся на одной 

береговой линии. Отдельная плата за подготовку матросов-спасателей. Почему бы не сделать хотя бы эти услуги 

"Крымспаса" бесплатными, как это было раньше? 

В Крыму опасаются, что если своевременно не помочь туристической отрасли республики в целом и особенно ее 

детской составляющей, то многие места отдыха могут вовсе не открыться и неизбежно придут в упадок, как это уже 

стало с пятью детскими лагерями, прекратившими основную деятельность еще в украинский период. 

- Второй год жизненно важная для Крыма отрасль - курорты и туризм - находится под давлением, - отмечает глава 

парламента Крыма Владимир Константинов. - Нам необходимо сохранить здравницы, места отдыха, поддержать 

коллективы и не допустить сокращения рабочих мест, чтобы людям была выплачена зарплата, сами субъекты 

отдыха заплатили налоги в бюджет. Поэтому курортной отрасли Крыма сейчас нужны финансовые инъекции, чтобы 

ее поддержать. 

https://rg.ru/2023/02/26/reg-ufo/krym-poprosit-v-2023-godu-prodlit-keshbek-na-putevki-v-

detskie-lageria.html 

25.02.2023 
Глава комитета по просвещению ГД выступила за введение "Пушкинских карт" для учителей 

Действие "Пушкинской карты" планируется распространить на преподавателей, обсуждается организационная и 

финансовая сторона предложения, сказала журналистам глава комитета по просвещению Госдумы РФ Ольга 

Казакова. 

"Вопросы по "Пушкинской карте" на всех встречах с педагогами задают постоянно . Потому что педагоги абсолютно 

точно и справедливо считают, что, когда они ведут организованные группы детей, у них должна быть абсолютно 

законная и легальная возможность пройти в учреждение. Это могут быть большие театры московские или 

кинотеатры в регионах, мы не можем допустить, чтобы учитель ждал за дверью или пытался договориться", - 

сказала Казакова. 

Сейчас вместе с педагогами обсуждаются организационные и финансовые вопросы выдачи "Пушкинской карты" 

учителям, отметила депутат. 

"Есть экономия по году, которая складывается от неиспользованных средств и, безусловно, мы можем эту экономию 

использовать. Но надо посчитать очень внимательно вместе со Счетной палатой, министерством культуры. И нужно 

отработать этот механизм с "Почтой России", поскольку сама карта выдается и нужно регистрироваться Может быть, 

https://rg.ru/2023/02/26/reg-ufo/krym-poprosit-v-2023-godu-prodlit-keshbek-na-putevki-v-detskie-lageria.html
https://rg.ru/2023/02/26/reg-ufo/krym-poprosit-v-2023-godu-prodlit-keshbek-na-putevki-v-detskie-lageria.html
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это должна быть не личная регистрация, а, например, выдача на школу - образовательную организацию и тогда 

педагог, если ведет организованную группу детей, школа выдает ему карту и имеет он возможность пройти", - 

сказала она. 

Казакова отметила, что "Пушкинские карты" важно получить школьным классным руководителям, но вопрос выдачи 

карт другим преподавателям также не снимается с повестки дня. 

РИА Новости. Все Новости 

24.02.2023 
Женщины вытесняют мужчин из традиционно "мужских" профессий 

Профессии, которые ранее считались исключительно "мужскими", сегодня пользуются популярностью, у женщин, 

свидетельствует исследование Авито Работа. 

Заметнее всего выросло число женщин-соискателей в транспортно-логистической отрасли - на 40% относительно 

прошлого года. Далее следует сфера IT, где количество женских резюме увеличилось на 35%: по итогам года их доля 

выросла с 18% до 27%. В строительстве женщин-соискателей за 2022 год стало на 32% больше. 

Женщины на 44% чаще стали интересовались вакансиями водителей, на 77% - вакансиями машинистов. Также 

женщины на 53% чаще рассматривали для себя профессию логиста. По итогам 2022 года доля "женских" резюме на 

должность логиста превысила долю мужских - 56% против 44%. 

"Авиамеханик, машинист электропоезда, водитель большегрузов - эти и многие другие стереотипно "мужские" 

профессии теперь доступны не только мужчинам", - отмечает Артём Кумпель, управляющий директор Авито Работы. 

В начале года профессиональное удостоверение получила первая в России женщина-машинист поезда дальнего 

следования, рассказывает он. 

В 2022 году многие предприятия столкнулись с кадровым голодом и дефицитом работников-мужчин. Это заставило 

их задуматься о создании "женских бригад" погрузчиков, обучении женщин производственным специальностям - 

таким, как оператор линий, наладчик, токарь, рассказала управляющий партнер Ventra и Ventra Go! Екатерина 

Карабанова. 

Список "неженских специальностей" сокращается с развитием и автоматизацией производства. Сегодня женщины 

могут выучиться и стать сантехниками, водителями подвижного состава, газоэлектросварщиками и другими 

специалистами, которыми до этого могли быть только мужчины, отмечает Екатерина Карабанова. 

При этом в компании Грузовичкоф отметили, что до сих пор есть работы, труд женщин в которых не используется. 

К примеру, погрузо-разгрузочные или сложные такелажные работы, требующие особой физической подготовки. "У 

нас нет профессий, на которые мы рассматриваем исключительно мужчин, но есть вакансии, на которые никогда не 

откликались женщины: работник ремонтной зоны, малярного цеха или отдела брендирования транспорта", - 

рассказала HR-директор Марина Дудник. 

Женщины стремительно осваивают IT-сферу. Вакансиями программиста девушки стали интересоваться на 69% 

чаще, компьютерщика - на 58%. В целом в индустрии IT и телекоммуникаций количество резюме от женщин 

увеличилось на 35%, а доля женских резюме выросла по итогам года на 9%. "На конец 2021 года процент женщин и 

девушек в нашем производстве составлял 26%, а на ту же дату в 2022 году - уже 30%", сообщил директор 

департамента разработки ПО компании "Рексофт" Николай Сокорнов. 

В строительной сфере резюме от женщин стало на 32% больше. В частности женщины чаще размещали резюме по 

профессии ремонтник (+85%), крановщик (+73%), штукатур (+72%), маляр (+62%). 

Тенденция на сокращение чисто "мужских" профессий наблюдается не первый год. В конце 2022 года депутаты 

предложили отменить "не женские" профессии. Законопроект, упраздняющий список профессий, в которых не 

допускается использование женского труда, внесен в Госдуму. И это при том, что список "мужских" профессий 

содержит всего около 100 специальностей. В начале 2021 года он уже потерял более 350 позиций. 
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https://rg.ru/2023/02/24/zhenshchiny-vytesniaiut-muzhchin-iz-tradicionno-muzhskih-

professij.html 

23.02.2023 
Более 500 педагогов-наставников получат новые знания и навыки в Крыму 

В Крыму стартовала образовательная программа для лучших педагогов-наставников. 500 предподавателей, ставших 

победителями третьего сезона Всероссийского конкурса «Большая перемена», до 25 февраля будут получать новые 

знания и делиться лучшими практиками образовательной среды, которые впоследствии помогут выдать «путевку в 

жизнь» подрастающему поколению, лучше сориентироваться в выборе профессии. 

Более 500 педагогов участвуют в образовательной программе для наставников победителей конкурса «Большая 

перемена» 

 «Большая перемена» - часть национального проекта «Образование» - конкурс, который проходит для учеников 5-

10 классов общеобразовательных школ и студентов 1-3 курсов ссузов. Каждый конкурсант вправе привлечь к 

прохождению конкурсных испытаний педагога-наставника. На протяжении всего конкурса такой наставник 

помогает идти к победе в сложных ситуациях и даёт ценные советы. Впоследствии для наставников проводится 

образовательная программа. 

В Крыму педагогов джут тренинги по командообразованию, мотивационные и практические встречи с лидерами 

мнений. Также участники обсудят направления развития педагогического сообщества «Большой перемены», 

информирует президентская платформа «Россия - страна возможностей». 

«Нам всем посчастливилось стать участниками образовательной программы благодаря талантам наших детей. Я 

попадаю сюда уже в третий раз и чувствую себя как рыба в воде. Очень рад вновь окунуться в среду молодёжной 

политики, потому что для меня будни педагога - совершенно другая жизнь. Я советую всем детям принимать участие 

в проектах «Большой перемены». Именно в таком добром сообществе с правильными ценностями стоит 

формировать свой внутренний мир», - считает учитель истории и обществознания из Истры Алексей Бусоедов. 

«Сейчас в Крыму собрались лучшие специалисты и наставники, которые постарались вложить все свои силы и 

энергию в учеников. Каждый педагог готов воспринимать информацию не только от разных спикеров, но и 

поделиться своими секретами», - поделилась педагог-психолог из Марий Эл Мария Жирова. 

2023 год Указом президента России Владимира Путина объявлен Годом педагога и наставника. В его рамках во всех 

регионах пройдут форумы и конференции, конкурсы и телешоу. 

Вопрос подготовки педагогов и мастеров среднего профессионального образования как нельзя более актуален в 

современных реалиях, ведь более 60% выпускников 9-х классов выбирают для себя именно среднее 

профессиональное образование. 

«Школе и учителям надо меняться, а Год педагога и наставника - прекрасный повод об этом задуматься и искать 

подходы к переформатированию современной школы вместе с педагогами, родителями и детьми. Сейчас в 

Общественной палате РФ мы вместе с экспертами будем в течение всего года - Года педагога и наставника - пытаться 

искать подходы к улучшению образовательной среды, механизмов обучения и привлечения у школьников интереса 

к получению знаний», - подчеркнула председатель комиссии Общественной палаты РФ по развитию дошкольного, 

школьного, среднего профессионального образования и просветительской деятельности Наталья Кравченко. 

Одной из ключевых задач национального проекта «Образование» является повышение престижа профессии 

учителя. Благодаря нацпроекту педагоги и учителя по всей стране могут повышать свою квалификацию, получать 

методическую и иную поддержку, а также участвовать в работе создающихся на базе педагогических вузов 

педагогических технопарков «Кванториумов». 

Большое внимание уделяется профессиональному развитию педагогических работников и управленческих кадров. 

Во всех регионах открываются Центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

https://rg.ru/2023/02/24/zhenshchiny-vytesniaiut-muzhchin-iz-tradicionno-muzhskih-professij.html
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работников. Возможность профессионального роста позволяет не только повысить качество преподавания, но и 

дает возможность самим учителям постоянно совершенствоваться в профессиональном плане, а также получать 

поддержку и обмениваться опытом внутри учительского сообщества. 

Вопрос подготовки педагогов и мастеров среднего профессионального образования как никогда актуален в 

современных реалиях, ведь более 60% выпускников 9-х классов выбирают для себя именно среднее 

профессиональное образование. Уже в этом году 150 тыс. студентов начали подготовку по новой программе 

«Профессионалитет». В своем послании Федеральному собранию 21 февраля президент России подтвердил 

важность модернизации системы подготовки кадров, отметила в беседе с корреспондентом ИА REGNUM 

руководитель Института развития профобразования Наталия Золотарева. 

https://regnum.ru/news/3782329.html 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

27.02.2023  

Работодателей будут проверять на предмет соблюдения трудовых прав мобилизованных  

Роструд подготовил поправки в приказ от 1 февраля 2022 г. № 20, которым утверждены чек-листы для трудовых 

проверок. Документ размещен на портале проектов НПА. В числе изменений – введение нового проверочного 

листа. Сейчас проверки проводят по 78 чек-листам. Проект вводит 79-й лист – для проверок соблюдения трудовых 

прав мобилизованных сотрудников, а также работников – добровольцев и контрактников. В частности, будут 

проверять, что с трудовым договором мобилизованного – приостановлен, прекращен, если да, то на каком 

основании, сохранено ли рабочее место, принят ли на место участника СВО работник по срочному договору, 

рассчитались ли с мобилизованным и т.д. Общественное обсуждение проекта приказа продлится до 6 марта. 

Время Бухгалтера  

https://t.me/BuhTime/3871 

26.02.2023  

Курьеры «Сбермаркета» объявили забастовку в Мурманске  

Компания резко понизила зарплаты курьерам. Они пожаловались в соцсетях, что две недели назад получали 500 

руб. за заказ, сейчас за ту же работу — 200. Как сообщило издание «Хибины», руководство якобы не объяснило 

причины изменений размера оплаты. После понижения ставок сотрудники «Магнита» отказались собирать заказы. 

Руководство пригрозило штрафами за уход со смены. По словам курьеров, если до понедельника не решится вопрос 

с оплатой заказов, то к бунту присоединятся магазины «Окей» и «Лента». В конце декабря доставщики еды в 15 

городах России присоединились к забастовке из-за низких зарплат. Госдума после этого направила депутатские 

запросы в «Яндекс.Еду», Роструд и Минюст. А рейтинг «Яндекса» упал с 4,2 звезд до 3,8. 

7х7 — Горизонтальная Россия  

https://t.me/horizontal_russia/19992 

24.02.2023  

Мигранты из Таджикистана и Узбекистана провели митинг в Москве, требуя зарплаты у азербайджанских 

олигархов, которые им не платят несколько месяцев  

Более тысячи работников компании «Крокус Групп», в том числе выходцы из Таджикистана и Узбекистана провели 

митинг у офиса компании в Красногорске с требованием выплаты заработной платы, которую они не видели больше 

четырех месяцев.  

Один из таджикских гастарбайтеров рассказал:  

https://regnum.ru/news/3782329.html
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«В компании работает около тысячи таджикских мигрантов. Мы не получали зарплату с ноября прошлого года. 

Средняя зарплата от 50 до 60 тысяч рублей», - сказал он. Специалист также добавил, что охранники «Крокус Групп» 

для разгона протестующих стреляли из травматического оружия. 

Рабочие рассказали, что они участвуют в строительстве жилого комплекса «Левобережный». Холдинг «Крокус 

Групп» принадлежит уроженцу Азербайджана миллиардеру Аразу Искендер оглы Агаларову.  

Интересно получается, азербайджанские олигархи завозят в Россию тысячи мигрантов из Средней Азии и не платят 

им зарплату. В будущем они легко могут спровоцировать митинги и погромы в нашей стране, просто прекратив 

выплачивать своим гастарбайтерам зарплаты. А сколько у нас ещё таких Аразов Агаларовых?  

Кстати в Казахстане, январские события 2022 года, начались именно так. Когда англичане, владельцы нефтегазовых 

компаний стали задерживать выплату зарплат своим сотрудникам. 

Многонаионал 

https://t.me/mnogonazi/10100 

21.02.2023  

Роструд развеял мифы об оплате труда  

 Ведомство ответило на наболевшие вопросы о назначении и выплате зарплаты. В частности, Роструд заверил, что 

работодатель всегда несет ответственность за задержку оплаты труда. Например, за это ему грозит 

предупреждение, административный штраф и даже уголовная ответственность. Кроме того, работодатель обязан 

проводить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Эта обязанность 

сохраняется за ним, даже если об этом нет локального акта. При этом работодатель не вправе навязывать работнику 

участие в зарплатном проекте. Тот может получать свою зарплату на карту любого банка по своему усмотрению. 

ASUS Россия 

https://t.me/rog_russia/3713 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

26.02.2023 
Володин: в марте вступит в силу закон о соцподдержке жителей новых регионов 

Закон о социальном обеспечении жителей новых регионов России вступают в силу с 1 марта, граждане на этих 

территориях начнут получать бесплатную медицинскую помощь, пенсии и пособия по законам РФ, сообщил 

председатель Госдумы Вячеслав Володин. 

Жители Донецкой и Луганской народных республик, Запорожской и Херсонской областей будут обеспечены мерами 

социальной поддержки по российским стандартам: бесплатной медицинской помощью, пенсиями и выплатами на 

детей, пособиями и льготами, уточнил спикер Госдумы в своем Telegram-канале. Так, пенсии и надбавки будут 

выплачиваться и индексироваться в том же объеме, что и по всей стране, а нуждающиеся семьи с детьми смогут 

получать единое пособие. 

«В сфере образования: бесплатное горячее питание школьников начальных классов, бесплатные учебники, для 

студентов — академическая и социальная стипендии», – написал Володин. 

Спикер Госдумы рассказал также о других законах, которые в ближайшее время вступят в силу. С 1 марта в Москве, 

Белгородской и Московской будет запущен эксперимент по дистанционной продаже рецептурных лекарств. По 

словам Володина, этот закон облегчит жизнь маломобильных граждан. 

В следующем месяце начнет действовать запрет на торговлю животными в неподобающих условиях в зоомагазинах 

и на птичьих рынках, также с 1 марта будут повышены акцизы на сигареты и жидкости для вейпов. 

В декабре прошлого года президент РФ Владимир Путин заявил, что присоединенные регионы нужно вывести на 

всероссийские показатели к 2030 г. Тогда Путин поручил правительству в течение I квартала этого года подготовить 

https://t.me/mnogonazi/10100
https://t.me/rog_russia/3713
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программу развития новых регионов. Тогда же Путин подчеркнул, что в субъектах, как и в других регионах страны, 

появятся стандарты соцобеспечения, программа материнского капитала и повышение пенсий. 

17 февраля Путин подписал законы об особенностях пенсионного обеспечения, соцстрахования и предоставления 

мер соцподдержки для граждан, проживающих в новых субъектах. Документ устанавливает переходный период до 

2027 г. В тот же день Минтруд сообщил, что Социальный фонд России начнет предоставлять федеральные меры 

поддержки в ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областях с 1 марта. 

30 сентября 2022 г. президент страны и руководители ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей подписали 

договоры о вхождении этих регионов в состав РФ. По словам Путина, после подписания документа жители этих 

регионов «становятся гражданами РФ навсегда». 

Ведомости 

23.02.2023 
Получить паспорта РФ и маткапитал в Донецке мешают обстрелы 

В обращении к Федеральному собранию президент РФ особое внимание уделил новым российским территориям. 

Жители ДНР, ЛНР, Харьковской и Звпорожской области с жадностью впитывали информацию о соцвыплатах и 

льготах. Но пока людей беспокоят насущные проблемы: когда в кранах появится вода, кому положен маткапитал и 

как не потерять самообладание в очередях за паспортом РФ. Три вопроса, которые звучат в Донецке на фоне 

непрерывной канонады за окном. 

Кажется, массированные обстрелы, которые последние несколько дней заметно усилились, превратились в 

фоновый шум, мешающий разобраться в важных для любого жителя ДНР темах. 

Первую очередь водовода, идущего с территории России, скоро введут в строй. Но в Донецке изменений с 

водоснабжением пока не заметно. Все также прифронтовые районы страдают от отсутствия воды в кранах, 

водовозы продолжают курсировать по кварталам и поселкам, а в социальных сетях не уменьшается количество 

гневных обращений по нарушению графика подачи воды населению. И по-прежнему неизменными остаются ответы 

коммунальных служб: нет людей, есть аварии, ждите освобождения Славянска. 

Но недавно у жителей республики все же появилась надежда на возобновление подачи воды. Харцызский завод 

выпустил финальные метры трубы для нового водовода "Дон - Северский Донец". Власти обещали запустить проект 

уже 1 апреля. Но суждено ли сбыться мечте дончан о круглосуточном водоснабжении? Увы, нет. Врио Главы ДНР 

Денис Пушилин заявил, что выйти на круглосуточную подачу воды не получится. Новый водовод только позволит 

закрыть часть потребностей и обеспечить дончан водой после истощения основных запасов. И правы тут 

оказываются коммунальные службы. Вода будет литься из кранов круглосуточно только после освобождения 

Славянска и части Харьковской области, где расположена инфраструктура канала "Северский Донец - Донбасс". 

Другого не дано. 

Следующим животрепещущим вопросом для дончан стало заявление Владимира Путина о выплате материнского 

капитала семьям новых субъектов РФ. Соцсети буквально взорвались сообщениями на тему "кому положен 

маткапитал и когда его можно будет получить". Многие даже спрашивали, стоит ли уже занимать очередь в МФЦ. 

Вот тут на помощь родителям пришло Министерство труда РФ, пояснившее заявление президента и остудившее 

пыл жителей новых регионов, имеющих одного ребенка в возрасте пятнадцати лет. 

Дело в том, что жители республик Донбасса, а также Запорожской и Херсонской областей, действительно могут 

получить сертификаты на выплату маткапитала. Но на общих основаниях для всех россиян. То есть, если в семье 

дончан есть один ребенок, родившийся в 2007 году, то выплаты им не положены. Маткапитал они могли бы 

получить за второго и последующего ребенка, родившихся с 2007 года. Сертификат на первенца можно получить 

только в том случае, если ребенок появился на свет в 2020 году. 

Дончане оценили такое нововведение неоднозначно. Одни отправились за официальными разъяснениями в МФЦ, 

других смущают бюрократические проволочки при оформлении, а третьи полностью согласны с общими 
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положениями закона. "Я представляю, как бы на нас смотрели россияне, если бы нам начали выплачивать за 

рождение всех детей по уникальным льготам, - прокомментировала ситуацию с выплатами Ксения, жительница 

Донецка. - Не вижу ничего нового. Маткапиталы нам уже начали выплачивать, а Владимир Владимирович только 

озвучил сегодняшнюю ситуацию в новых регионах". 

А финальным аккордом в житейских трудностях дончан звучит получение паспорта РФ. Казалось бы, процедура 

получения паспорта упрощена, по региону открыты более 35 пунктов приема документов. Что же может тормозить 

процесс? Человеческий фактор, обстрелы, очереди, а порой и нарушение закона. Дело в том, что скопление людей 

в одном месте в Донецке сегодня очень опасная затея. Не раз украинские снаряды прилетали рядом с очередями 

за водой или в банки. Многие жители Донецка опасаются повторений трагедии и стараются отложить получение 

нового паспорта на более тихое время. 

Но те, кто решился на такой шаг, вынуждены столкнуться не только со сбором и переводом документов, но и с 

продажей мест в очередях, которые ушлые граждане занимают с раннего утра, а то и с ночи. 

После отмены электронных талонов люди штурмуют паспортные столы по всей республике, выстраиваются в 

длинные очереди, допускают ошибки в переводах украинских документов, поскольку в последнее время граждане 

могут делать это самостоятельно, не понимают, зачем при получении паспорта необходимы документы о смене 

фамилии еще при СССР, и как, в конце концов, работает система внесения в паспорт местной прописки. 

Есть, конечно, альтернатива энергоемкому процессу. Дончане выезжают для получения паспорта в соседние 

области. Там нет очередей и нервов тратится на порядок меньше. Существуют даже объявления с предложениями 

оформить "беженские" выплаты, маткапитал и получение российского паспорта в Ростовской области одним днем. 

Эта услуга обойдется от трех до восьми тысяч рублей с человека. Сумма для некоторых - неподъемная. Вот и 

получается, что на дончан обрушились сразу несколько социальных проблем с обрамлением в виде бюрократии. 

Есть маткапитал, но многие не понимают, кому и как его будут выплачивать. Да и оформить эту соцвыплату смогут 

только жители новых регионов при наличии паспорта РФ. Есть возможность получить российский паспорт, но не 

каждый обладает запасом нервных клеток, мужества и, как оказалось, денег. И на фоне этих житейских трудностей 

отсутствие воды и обстрелы уже ощущаются не так остро, как ранее. 

https://www.mk.ru/politics/2023/02/23/poluchit-pasporta-rf-i-matkapital-v-donecke-meshayut-

obstrely.html 
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