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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

03.04.2024 

Два человека погибли, еще четверо пострадали в результате штормового ветра в Москве 

Два человека погибли, еще четверо пострадали, по предварительным данным, в результате 

штормового ветра в Москве, порывы которого достигали 21 метра в секунду, рассказал РИА 

Новости представитель экстренных служб столицы. 

"По состоянию на 21 .00 среды, при прохождении циклона в различных районах Москвы 

пострадали шесть человек, двое из них погибли", - сказал собеседник агентства. 

Он уточнил, что один человек погиб при падении большого предмета с высоты здания на улице 

Вильгельма Пика в СВАО. Еще один рабочий погиб при аналогичной ситуации на 

Южнопортовой улице. 

Собеседник агентства добавил, что всего сильным ветром в столице повалено восемь деревьев и 

повреждено девять кровель зданий. 

"Упавшими деревьями повреждены четыре автомашины", - заключил собеседник агентства. 

РИА Новости. Все Новости 

03.04.2024 

В Карелии после падения с 15-метровой высоты скончался рабочий, еще один вбольнице 

Один рабочий скончался и еще один получил  ранения в результате падения с высоты 15 метров 

на одном из предприятий  Петрозаводска. Об этом говорится в сообщении прокуратуры 

республики. 

"По предварительной информации, 03.04.2024 около 11 часов на территории  производственного 

цеха в районе Шуйского шоссе г. Петрозаводска во время  выполнения работ внутри 

промышленной печи два работника подрядной организации  упали с 15-метровой высоты. Один 

из них скончался на месте, второй  госпитализирован", - говорится в сообщении. 

Прокуратура Петрозаводска организовала надзорные мероприятия, на место  происшествия 

выезжал прокурор города Сергей Кокорев. 

Во время проверки будет дана оценка исполнению требований трудового  законодательства, 

обеспечению безопасности работников. При наличии оснований  будут приняты меры 

реагирования.  

ТАСС - Новости: Криминал и ЧП 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

04.04.2024 

Исследование АНО: бизнес из-за нехватки кадров планирует закрывать 30% вакансий 

мигрантами 

Бизнес планирует закрывать потребности в кадрах, привлекая 27,2% мигрантов из стран 

ближнего зарубежья и 6,5% специалистов из стран дальнего зарубежья, свидетельствует 
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исследование АНО "Институт Развития экономики и предпринимательства" (ИРЭП), которое 

есть у РИА Новости. 

Ранее Росстат опубликовал данные, согласно которым уровень безработицы в России в феврале 

2024 года обновил исторический минимум и составил 2,8% . По данным аналитиков ИРЭП, 

сегодня более 54,7% специалистов не хватает в промышленности, на втором месте - сельское 

хозяйство с 47,2%, а на третьем - строительный сектор с 38,3%. В целом проблема характерна 

почти для всех отраслей. 

"Категории, которыми бизнес планирует закрывать кадровые потребности: специалисты из 

других регионов - 47,8%, молодые люди в возрасте до 20-23 лет - 37%, специалисты из стран 

ближнего зарубежья - 27,2%, специалисты из стран дальнего зарубежья - 6,5%, лица, 

отбывающие наказание в местах лишения свободы - 5,4%", - передаются в презентации слова 

руководителя Института Артура Гафарова. 

При этом региональные органы исполнительной власти отмечают среди наиболее 

предпочтительных для восполнения дефицита кадров категорию молодых людей до 20-23 лет 

(72%). Почти в половине случаев (48,1%) надеются на специалистов из других регионов России, 

и всего в 5,4% - на специалистов из стран ближнего зарубежья. 

На вопрос, считают ли власти, что региональные ограничения на трудоустройство мигрантов 

осложняют поиск трудовых ресурсов, 76,7% представителей регионов ответили отрицательно. 

По данным опросов, чаще всего (75%) для привлечения специалистов бизнес повышает уровень 

зарплаты. На втором месте по популярности (41,3%) организация курсов обучения 

(переобучения) специалистов за счет работодателя. Органы региональных властей, наоборот, 

выделили этот вариант наиболее значимым (63,2%) в борьбе с нехваткой трудовых ресурсов. 

Кроме того, регионы видят действенными для привлечения рабочей силы материальную помощь 

специалистам, приезжающим из других регионов РФ (40,7%) и финансовую поддержка 

работодателей, привлекающих таких специалистов (37%). 

В исследовании, которое проводилось в январе-феврале этого года методом онлайн-

анкетирования, поучаствовало более 100 организаций малого и среднего предпринимательства, 

крупных компаний, а также представители исполнительных властей 60 регионов России.  

РИА Новости. Все Новости 

03.04.2024 

В Узбекистане организуют набор граждан для временной работы в организациях "Лукойла" в 

РФ 

Агентство по внешней трудовой миграции при  министерстве по борьбе с бедностью и 

занятости Узбекистана и "Лукойл" подписали  соглашение об организованном наборе граждан 

Узбекистана для временной работы в  организациях компании в России. Об этом сообщила пресс-

служба агентства. 

"3 апреля состоялось подписание соглашения и дорожной карты об  организованном наборе и 

привлечении граждан Республики Узбекистан для  осуществления временной трудовой 
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деятельности в организациях группы "Лукойл" на  территории Российской Федерации", - 

говорится в сообщении. 

По данным пресс-службы, кандидаты на работу будут отбираться с учетом  квалификации, опыта 

работы и знания русского языка, медицинских и других  требований к работе. Координировать 

деятельность по подбору и отправке  специалистов в РФ будет рабочая группа из представителей 

"Лукойла" и Агентства  внешней трудовой миграции при министерстве по борьбе с бедностью 

и занятости  Узбекистана. 

В пресс-службе добавили, что стороны достигли договоренность об оказании  помощи в 

медицинских, социальных и юридических вопросах гражданам Узбекистана во  время их работы 

в России. Сообщается также, что граждане, прошедшие отбор,  "будут в безопасном и 

организованном порядке отправлены в Российскую Федерацию". 

ТАСС - Мировые новости 

03.04.2024 

Нужно помогать в трудоустройстве мигрантам, которые хотят стать россиянами - Мишустин 

Власти должны работать над совершенствованием  миграционной политики, делать это 

аккуратно и осторожно, заявил премьер-министр  Михаил Мишустин, завершая отчет в Госдуме 

о работе правительства в 2023 году. Он  отметил важность работы над предоставлением рабочих 

мест тем, кто хочет получить  гражданство РФ. 

"Нужно вместе с правоохранителями над этим работать, - отметил глава  правительства. - 

Обязательно нужно продумать, чтобы все было честно, и учесть  возможности нашего 

государства для предоставления рабочих мест тем, кто хочет  стать гражданином России". 

"Делать это нужно аккуратно, осторожно", - добавил премьер. 

ТАСС - Российские новости 

03.04.2024 

Bloomberg рассказал, как отток трудовых мигрантов повлияет на экономику РФ и инфляцию 

Дефицит иностранной рабочей силы стал бы серьезным вызовом для России, предупреждает 

экономист Bloomberg Economics Александр Исаков. 

Теракт в «Крокус Сити Холле» повлек за собой ряд публичных заявлений со стороны 

представителей власти о необходимости усилить контроль за трудовыми мигрантами, равно 

как и определенные действия в данном направлении. Вот что думает на эту тему экономист 

Bloomberg Economics Александр Исаков: 

«Российские данные по числу трудовых мигрантов в лучшем случае неоднородны. 

Официальная статистика по рынку труда РФ предполагает, что в стране находятся 1,7 млн 

рабочих-иностранцев, что составляет около 1,4% от общего числа занятых. Наши же оценки 

предполагают, что реальное число трудовых мигрантов на территории РФ превышает эту 

цифру в два-три раза и составляет 3,5-5 млн человек. 

Масштабное снижение предложения иностранной рабочей силы стало бы вызовом для России. 

Мы полагаем, что при таком сценарии больше других пострадали бы строительство, розничная 
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торговля, сфера услуг и транспорт. По нашим оценкам, отток 300 тыс. трудовых мигрантов из 

РФ может сократить ее ВВП на 0,2% за двенадцать месяцев. Такой отток, вероятно, означал бы 

более высокую инфляцию и меньше возможностей для Банка России снизить ключевую ставку». 

https://www.profinance.ru/news/2024/04/03/cbwe-bloomberg-rasskazal-kak-ottok-trudovykh-

migrantov-povliyaet-na-ekonomiku-rf-i-in.html 

В.В. ПУТИН 

04.04.2024 

Путин высказался о выплате зарплат 

Заработная плата на предприятиях любой формы собственности должна выплачиваться в России 

без задержек и в полном объеме, заявил президент Владимир Путин, выступая на XII съезде 

Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). Об этом сообщает ТАСС. 

По словам главы государства, контролировать это, помимо профсоюзов, должны прокуратура и 

Роструд. 

Также президент высказался о том, что доля оплаты труда в объеме экономики страны в 

ближайшие шесть лет будет уверенно расти. Он напомнил, что в 2022 году зарплаты в структуре 

ВВП занимали 38,5 процента, а в 2023-м показатель вырос уже до 40,7 процента. 

Реальные зарплаты россиян в прошлом году выросли, по данным Росстата, на 7,8 процента. Как 

накануне рассказал в Госдуме глава правительства Михаил Мишустин, средний заработок на 

отечественном рынке труда составляет 73 тысячи рублей. 

https://lenta.ru/news/2024/04/04/putin-vyskazalsya-o-vyplate-

zarplat/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fn

ews%2Fsearch%3Ftext%3D 

04.04.2024 

Путин сегодня выступит на съезде Федерации независимых профсоюзов России -Песков 

Президент РФ Владимир Путин в среду выступит на  XII съезде Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР), сообщил журналистам  пресс-секретарь главы государства 

Дмитрий Песков. 

"Президент продолжает работать в Кремле. Сегодня он начнет публичную часть  своего рабочего 

дня с выступления на XII съезде ФНПР - Федерации независимых  профсоюзов России", - 

сказал Песков. По его словам, на мероприятии ожидается  выступление Путина и главы ФНПР 

Михаила Шмакова. 

"Будет достаточно большое выступление президента", - пообещал представитель  Кремля.  

ТАСС - Российские новости 

https://www.profinance.ru/news/2024/04/03/cbwe-bloomberg-rasskazal-kak-ottok-trudovykh-migrantov-povliyaet-na-ekonomiku-rf-i-in.html
https://www.profinance.ru/news/2024/04/03/cbwe-bloomberg-rasskazal-kak-ottok-trudovykh-migrantov-povliyaet-na-ekonomiku-rf-i-in.html
https://lenta.ru/news/2024/04/04/putin-vyskazalsya-o-vyplate-zarplat/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://lenta.ru/news/2024/04/04/putin-vyskazalsya-o-vyplate-zarplat/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://lenta.ru/news/2024/04/04/putin-vyskazalsya-o-vyplate-zarplat/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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04.04.2024 

Путин обсудит с кабмином оперативные вопросы реализации молодежной политики 

Президент РФ Владимир Путин в четверг будет заниматься молодежной политикой, обсудит 

оперативные вопросы на совещании с членами правительства, сообщил пресс-секретарь главы 

государства Дмитрий Песков. 

Как ранее сообщила пресс-служба Кремля, Путин в четверг в формате видеоконференции 

проведет совещание с членами правительства, основной темой обсуждения станут итоги 

реализации индивидуальных программ развития регионов и планы по их продлению на 2025-

2030 годы . 

"Уже в Кремле президент позанимается вопросами молодежной политики. На регулярном 

совещании с членами правительства в части таких оперативных вопросов будет много тем, 

связанных с молодежной политикой", - сказал Песков журналистам. 

Он уточнил, что темы будут самые разные, будут докладывать вице-премьер РФ Татьяна 

Голикова, глава Минтруда Антон Котяков, министр науки и высшего образования Валерий 

Фальков, министр просвещения Сергей Кравцов, глава Росмолодежи Ксения Разуваева. 

Песков добавил, что в части обсуждения программ развития регионов планируются доклады 

министра экономического развития РФ Максима Решетникова, губернатора Челябинской 

области Алексея Текслера. 

РИА Новости. Все Новости 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

04.04.2024 

Госдолг РФ вырос почти на 3 трлн руб и в 2023 г составил 25,595 трлн руб - Счетная палата 

Объем государственного долга РФ в 2023 году увеличился на 2,775 триллиона рублей по 

сравнению с 2022 годом, составив в целом 25,595 триллиона рублей, или 15% ВВП, говорится в 

аналитической записке Счетной палаты о ходе исполнения федерального бюджета за 2023 год. 

"Государственный долг увеличился на 2 775,7 миллиарда рублей, или на 12,2%, и составил 25 

595,2 миллиарда рублей, или 15% ВВП, при этом внутренний долг увеличился на 2 031,8 

миллиарда рублей, или на 10,8%, и составил 20 812,8 миллиарда рублей, внешний долг в 

иностранной валюте уменьшился на 4,09 миллиарда долларов США (в рублевом эквиваленте 

увеличился на 743,9 миллиарда рублей), или на 7,1% (18,4%), и составил 53,3 миллиарда 

долларов США (4 782,4 миллиарда рублей)", - говорится в документе . 

В прошлом году замминистра финансов Ирина Окладникова сообщала, что Минфин будет 

увеличивать объем госдолга РФ в текущих условиях, но планирует остаться в пределах 

установленных 20% ВВП. Министр финансов РФ Антон Силуанов в марте этого года отметил, 

что российский госдолг маленький, но расходы на его обслуживание - большие. 

"Увеличение государственного внутреннего долга Российской Федерации, выраженного в 

государственных ценных бумагах Российской Федерации, за 2023 год связано в основном с 

увеличением объема государственного долга по ОФЗ-ПД, ОФЗ-ПК и ОФЗ-ИН. При этом 
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структура государственного внутреннего долга существенно не изменилась", - отмечает 

контрольное ведомство. 

Согласно аналитической записке Счетной палаты, расходы на обслуживание госдолга РФ в 

2023 году на 205 миллиардов превысили утвержденный показатель в законе о бюджете на 2023-

2025 годы и составили 1,724 триллиона рублей. Это также на 393,6 миллиардов рублей больше 

расходов за 2022 год. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

03.04.2024 

Зарплата в РФ существенно дифференцируется по разным отраслям и регионам - Минтруд 

Заработная плата существенно дифференцируется по  разным отраслям экономики и субъектам 

России, так, средняя зарплата в Чукотском  автономном округе в 2023 году составляла 158 тыс. 

рублей, а в Ингушетии - 35,9  тыс. рублей. При этом недостаток кадров способствует повышению 

зарплатного  предложения, сообщили в пресс-службе Минтруда. 

По данным Росстата, реальные зарплаты россиян в 2023 году выросли на 7,8% в  годовом 

выражении, при этом в декабре к ноябрю 2023 года рост составил 40,5%, а  к декабрю 2022 года 

- 8,5%. Среднемесячная начисленная заработная плата  работников организаций в 2023 году, по 

предварительным данным, составила 73,709  тыс. рублей и по сравнению с 2022 годом выросла 

на 14,1%, в декабре 2023 года -  103,815 тыс. рублей и выросла по сравнению с соответствующим 

периодом  предыдущего года на 16,6%. 

"Необходимо учитывать, что заработная плата существенно дифференцируется по  отраслям и 

регионам. Так, средняя заработная плата в Чукотском автономном округе  в 2023 году составляла 

158 тыс. рублей, в Ямало-Ненецком автономном округе - 145  тыс. рублей, в Москве - 136 тыс. 

рублей, в Санкт-Петербурге - 95 тыс. рублей, в  Свердловской области - 64,5 тыс. рублей, а в 

Дагестане - 38 тыс. рублей, в  Чеченской Республике - 37 тыс. рублей, а в Ингушетии - 35,9 тыс. 

рублей", -  пояснили в пресс-службе министерства. 

Отмечается, что также существенные различия по уровню зарплаты фиксируются  по различным 

отраслям экономики. Например, средняя зарплата в добыче полезных  ископаемых и IT 

превышает 130 тыс. рублей, в торговле она составляет 63 тыс.  рублей, а в индустрии 

гостеприимства (отельный бизнес и общепит) - 43 тыс.  рублей. 

В Минтруде уточнили, что по действующей методике средняя зарплата  рассчитывается с учетом 

зарплат всех наемных работников. Это усредненная сумма  всех зарплат по экономике, включая 

экстремально высокие предложения в отдельных  отраслях и регионах. 

"На рост заработных плат влияет и общая ситуация на рынке труда. Так,  недостаток кадров в 

ряде областей и в конкретных регионах способствует повышению  зарплатного предложения. По 

данным мониторинга вакансий ВНИИ труда, медианная  заработная плата, предлагаемая 

работодателями на работных порталах, в среднем за  пять лет [выросла] в два раза. При этом на 

уровень оплаты конкретного  специалиста влияет его специализация, регион проживания, опыт 

и условия труда",  - добавили в ведомстве.  
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ТАСС - Российские новости 

03.04.2024 

В Минтруде назвали отрасли с наибольшим ростом средней зарплаты 

Министр труда и социальной защиты Российской Федерации Антон Котяков сообщил, что 

в 2023 году по данным Росстата средняя заработная плата составила 73,7 тыс. рублей. 

По его словам, в прошлом году в номинальном выражении заработные платы выросли на 14,1%, 

в реальном выражении - на 7,8%. При этом наибольший рост - более чем на 20% - зафиксирован 

в сфере производства одежды, кожи и изделий из кожи, компьютеров, электронных, оптических 

и готовых металлических изделий, электрического оборудования и автотранспортных средств. 

В пресс-службе Минтруда в свою очередь отметили, что заработная плата существенно 

дифференцируется по отраслям и регионам. Например, в Чукотском автономном округе в 2023 

году она составляла 158 тыс. рублей, в Москве - 136 тыс рублей, в Свердловской области - 64,5 

тыс рублей, а в Ингушетии - 35,9 тыс рублей. 

Кроме этого существенные отличия фиксируются и в различных отраслях экономики. Если в 

добыче полезных ископаемых и IT средняя зарплата превышает 130 тыс. рублей, то, например, в 

общепите или отельном бизнесе составляет 43 тыс рублей. 

https://www.mk.ru/economics/2024/04/03/v-mintrude-nazvali-otrasli-s-naibolshim-rostom-sredney-

zarplaty.html 

03.04.2024 

Зарплаты бюджетников в РФ по регионам различаются в три - пять раз - Котяков 

Заработные платы бюджетников в разных регионах и  учреждениях России различаются в три - 

пять раз. Об этом сообщил министр труда и  социальной защиты России Антон Котяков. 

Президент России Владимир Путин по итогам послания Федеральному собранию  поручил 

внедрить новую систему оплаты труда бюджетников. В 2025 году ее  протестируют в 

нескольких регионах, в 2026 году кабмин должен обеспечить  "утверждение <...> новых систем 

оплаты труда работников государственных и  муниципальных организаций" с учетом 

результатов пилотных проектов, а также  "внедрение таких систем начиная с 2027 года". 

"Социальный фонд в 2022 году ввел отчетность всего бюджетного сектора  персонально по 

каждому сотруднику. Мы сейчас имеем возможность вплоть до  конкретного сотрудника видеть 

дифференциацию в структуре зарплат. У нас в  окладной части разрыв в три - пять раз, 

различаются между регионами и  учреждениями", - сказал министр, отвечая на вопрос ТАСС. 

По его словам, чаще всего структура зарплат такая: 70% - фиксированная  часть, 30% - 

премиальная. "У нас есть территории, где это наоборот. Из-за этого  у сотрудника нет четкого 

понимания о структуре своей зарплаты. Пилот [новой  системы оплаты труда бюджетников] 

будет направлен на то, чтобы сформировать  одинаковый принцип и подходы, чтобы была 

понятная структура оклада, надбавок и  стимулирующих выплат", - отметил министр. ** 

ТАСС - Российские новости 

https://www.mk.ru/economics/2024/04/03/v-mintrude-nazvali-otrasli-s-naibolshim-rostom-sredney-zarplaty.html
https://www.mk.ru/economics/2024/04/03/v-mintrude-nazvali-otrasli-s-naibolshim-rostom-sredney-zarplaty.html
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03.04.2024 

В пилот новой системы оплаты труда бюджетников базово войдут медики и педагоги - Котяков 

Власти РФ в 2024 году определят сферы и регионы,  которые войдут в пилотный проект по 

внедрению новой системы оплаты труда  бюджетников. Планируется, что базово в него войдут 

медики и педагоги, сообщил  министр труда и социальной защиты России Антон Котяков. 

Президент России Владимир Путин по итогам послания Федеральному собранию  поручил 

внедрить новую систему оплаты труда бюджетников. В 2025 году ее  протестируют в 

нескольких регионах, в 2026 году кабмин должен обеспечить  утверждение новых систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных  организаций с учетом 

результатов пилотных проектов, а также "внедрение таких  систем начиная с 2027 года". 

"Мы для себя в горизонте 2024 года ставим однозначное определение  специальностей и 

направлений, которые будут задействованы в пилоте. Базово мы  сейчас определили, что это 

медики и педагоги", - сказал он, отвечая на вопрос  ТАСС. 

Котяков добавил, что сейчас идет работа по определению регионов и  учреждений, которые 

войдут в пилотный проект. 

"Основной содержательный аспект мы сможем с вами обсуждать уже в  июле-августе - 

направления и регионы. Но базово это педагоги и медперсонал. Мы  сейчас формируем подход, 

основной трек, который мы закладываем в идею пилотной  части, - это снижение 

дифференциации между субъектами в подходах к установлению  заработной платы", - пояснил 

он.  

 

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

04.04.2024 

Профессия инженера является самой высокооплачиваемой в РФ в сфере производства -Роструд 

Профессия инженера входит в топ самых  востребованных и высокооплачиваемых в 

производстве и промышленности в России с  зарплатными предложениями до 240 тыс. рублей. 

Об этом сообщили журналистам в  пресс-службе Роструда со ссылкой на данные портала "Работа 

России". 

"Среди самых востребованных и высокооплачиваемых - инженеры. 

Инженеры-электрики, инженеры-химики, инженеры-проектировщики, главные и ведущие  

инженеры требуются во многих регионах: в Ямало-Немецком и Ханты-Мансийском  автономных 

округах, в Мурманской, Сахалинской, Иркутской областях, Республики  Саха (Якутия), в 

Краснодарском крае, Москве и Санкт-Петербурге", - рассказали в  пресс-службе ведомства. 

Например, в Чукотском автономном округе один из работодателей готов платить  240 тысяч 

рублей ежемесячно инженеру с высшим техническим или  инженерно-экономическим 

образованием и опытом работы свыше 5 лет. На такой доход  также может рассчитывать 
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инженер-наладчик в Челябинской области. А в  Красноярском крае и в Иркутской области 

инженерам по ремонту с опытом работы  готовы платить до 230 тыс. руб. 

В Ханты-Мансийском автономном округе - Югре и Республике Саха (Якутия)  пользуются 

спросом машинисты бульдозера, подъемника, буровой, им готовы платить  230 тыс. руб. 

В промышленно-производственном секторе также востребованы механики,  зарплатные 

предложения для них - до 200-220 тыс. руб. Механиков ищут как на  постоянную работу, так и 

на работу вахтовым методом работодатели Сахалинской,  Магаданской областей, Республики 

Саха (Якутия), Красноярского края. В  высококвалифицированных специалистах этой области 

заинтересованы нефтедобывающие  и судовые компании, предприятия горной промышленности 

и различные  производственные компании. А в вакансиях для сварщиков и токарей предприятия  

указывают размер оплаты труда до 120-180 тыс. руб. в месяц и выше. Такие  специалисты 

требуются на предприятия в Ленинградской, Липецкой, Псковской,  Ярославской, Московской, 

Омской, Иркутской, Тюменской областях, Хабаровском  крае. 

Уточняется, что, по данным "Работы России", профессии производственной сферы  остаются уже 

который год одними из самых востребованных специальностей. Так, по  всей России около 300 

тыс. предложений в сфере производства, еще порядка 250  тыс. вакансий представлено в 

промышленном секторе.  

ТАСС - Российские новости 

 

 

04.04.2024 

В России призвали защитить бизнес от лишних проверок Роструда  

Сбой в государственной информационной системе учета результатов специальной оценки 

условий труда (ГИС СОУТ), который произошел в прошлом году, может привести к 

необоснованным проверкам предприятий со стороны Роструда. Об этом рассказал общественный 

омбудсмен в сфере охраны труда Дмитрий Порочкин на круглом столе «Новые индикаторы 

риска. Возможные аспекты правоприменения», узнала «Газета.Ru». 

По словам Порочкина, в октябре-ноябре 2023 года сбой работы программного обеспечения 

привел к потере или искажению данных спецоценки за последние 5 лет у многих организаций в 

системе ГИС СОУТ. При этом новый приказ Минтруда относит отсутствие таких сведений к 

индикаторам риска нарушений трудового законодательства. 

«Как только эти индикаторы заработают, довольно большое количество предприятий попадут 

под угрозу проверок Роструда, хотя со своей стороны они все требования выполнили», — сказал 

омбудсмен. 

Он добавил, что Минтруд предлагает лабораториям повторно загрузить данные в систему, однако 

сделать это зачастую невозможно, так как часть из них утратила аккредитацию. 
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По мнению Порочкина, использовать отсутствие сведений в ГИС СОУТ как критерий риска в 

нынешней ситуации недопустимо. Он предложил ввести мораторий на применение этого 

индикатора до восстановления системы. 

В марте «Коммерсантъ» писал про сбои в единой общероссийской справочно-информационная 

системе по охране труда, вызванные некорректным отображением данных о результатах 

спецоценки труда. По данным «Ъ» первые проблемы в системе были зафиксированы еще в мае 

прошлого года. Издание сообщало о возможном влиянии этой проблемы на расчет досрочных 

пенсий около 8 млн человек, занятых на вредных производствах, однако Минтруд в комментарии 

«Ленте.ру» назвал эту информацию «несоответствующей действительности».  

https://m.gazeta.ru/business/news/2024/04/04/22707601.shtml?utm_source=yxnews&utm_medium=m

obile&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

03.04.2024 

Частные агентства занятости могут оформить аккредитацию через «Госуслуги» - Роструд 

С 2022 года частным агентствам занятости (ЧАЗ) стал доступен формат получения аккредитации 

в электронном виде. Сегодня такой формат агентства выбирают все чаще: с начала года около 

40% заявлений на аккредитацию оформлено через "Госуслуги". Об этом сообщил Роструд в 

своем Telegram-канале. Фото: Telegram-канал Роструд "Цифровизация процесса аккредитации 

ЧАЗ значительно упростила получение этой государственной услуги. Мы отмечаем, что число ее 

получателей в электронном виде растет", - подчеркнул заместитель руководителя Роструда 

Иван Шкловец. В Роструде напомнили, что в соответствии с законом о занятости населения 

частные агентства занятости не имеют права осуществлять деятельность по предоставлению 

труда работников (персонала) без аккредитации. Получить услугу по аккредитации ЧАЗ в 

электронном виде можно через "Госуслуги", направив в орган аккредитации, то есть в 

государственную инспекцию труда в своем регионе: заявление, документ, подтверждающий 

сведения о трудовой деятельности руководителя. 

https://news24.pro/blogs/375627916/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

04.04.2024 

Электромонтеры, водители и слесари МБУ «ЭВИС» требуют повышения зарплат 

При этом рабочие уверяют, что не хотят увольняться. Им нравится место работы и сплоченный 

коллектив. Впрочем, за последние полгода численность сотрудников уменьшилась вдвое – 

рабочие уходят на оборонные предприятия, где зарплаты выше. 

Сейчас рабочие написали коллективное заявление в прокуратуру и трудовую инспекцию. Если 

зарплаты не повысят в ближайший месяц, они готовы уволиться всем составом. 

Мы отправили официальный запрос в администрацию. Как только получим ответ, сразу же 

опубликуем. 

https://chelyabinsk-news.net/society/2024/04/04/511982.html 

https://m.gazeta.ru/business/news/2024/04/04/22707601.shtml?utm_source=yxnews&utm_medium=mobile&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://m.gazeta.ru/business/news/2024/04/04/22707601.shtml?utm_source=yxnews&utm_medium=mobile&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://news24.pro/blogs/375627916/
https://chelyabinsk-news.net/society/2024/04/04/511982.html
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04.04.2024 

В Североморске расследуют смертельный случай на производстве 

Государственная инспекция труда в Мурманской области проводит расследование 

несчастного случая со смертельным исходом, который произошёл на объекте Военной 

строительной компании в ЗАТО Североморск. 

Сотрудника в рабочее время сбил грузовой автомобиль, в тот же день 32-летний мурманчанин 

скончался в североморской больнице. 

Как рассказал СеверПост главный государственный инспектор труда в Мурманской области 

Юрий Дмитриев, по каждому несчастному случаю со смертельным исходом работодатель 

направляет извещение в Министерство труда и соцразвития региона, прокуратуру. 

В расследовании принимает участие областной Совет профсоюзов. Возглавляет комиссионное 

расследование Государственная инспекция труда. 

"Комиссия собирает документы, анализирует, выезжает на место происшествия, опрашивает 

пострадавших. По итогам расследования составляется акт. Комиссия принимает решение: 

несчастный случай связан с производством, либо не связан. В обоих случаях выясняются 

обстоятельства и причины, виновные лица. Разрабатываются мероприятия, которые необходимо 

выполнить работодателю", - объяснил Дмитриев. 

Если будут обнаружены признаки уголовных нарушений, то виновных лиц привлекают к 

уголовной ответственности органы следствия. 

https://severpost.ru/read/168473/ 

03.04.2024 

В Афанасьево пьяный кочегар угорел в котельной 

Несчастный случай произошел в Афанасьево в конце прошлого года. В котельной поселка 

задохнулся кочегар, рассказали в Гострудинспекции Кировской области.Как оказалось, 61-

летний мужчина при топке котлов задохнулся продуктами горения. По результатам экспертизы 

было установлено, что кочегар находился в состоянии алкогольного 

опьянения.Гострудинспекция провела расследоване и установила, что причинами трагедии 

стали, в том числе, нарушение технологического процесса при использовании котлов, а именно 

дымовые камеры были засорены продуктами горения, трубы дымохода были забиты сажей, в 

связи с чем, дым выходил в помещение котельной, а также нарушение работником трудовой 

дисциплины - распитие спиртных напитков на рабочем месте. Кроме того, кочегар был допущен 

до работы без проведения обучения и проверки знаний по охране труда и без соответствующей 

стажировки.По результатам расследования, работодателю указаны мероприятия по устранению 

причин, способствующих наступлению несчастного случая и сроки их выполнения, - добавили в 

ведомстве.Фото: редакция портала "Город Киров" 

https://gorodkirov.ru/news/v-afanasevo-pyanyj-kochegar-ugorel-v-kotelnoj/ 

https://severpost.ru/read/168473/
https://gorodkirov.ru/news/v-afanasevo-pyanyj-kochegar-ugorel-v-kotelnoj/
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03.04.2024 

Трудовая инспекция наведалась в «Уральский вышкомонтажный центр» 

Государственная инспекция труда Ханты-Мансийского автономного округа отслеживает 

погашение задолженности по заработной плате перед сотрудниками ООО «Уральский 

вышкомонтажный центр», следует из данных сайта Социально-трудовые конфликты. 

Сумма задолженности превышает 2,8 миллиона рублей. Руководству строительной организации 

выдали предписание с установленным сроком погашения долга. 

Помимо указанной задолженности по зарплате, в отношении «Уральского вышкомонтажного 

центра» также выявлены другие нарушения, в том числе: ненадлежащее оформление трудовых 

договоров, нарушение сроков выплаты заработной платы, невыплата отпускных и 

компенсационных выплат. 

https://abn.agency/2024/04/03/trudovaya-inspekcziya-navedalas-v-uralskij-vyshkomontazhnyj-czentr/ 

03.04.2024 

Плотник погиб на площадке строительства трассы М-7 Волга в Башкирии 

В Илишевском районе Республики Башкортостан на площадке строительства и реконструкции 

участка федеральной трассы М-7 «Волга» вблизи села Исаметово произошел несчастный 

случай, в результате которого погиб 61-летний работник компании из Санкт-Петербурга. 

Государственная инспекция труда региона начала расследование по факту случившегося - об 

этом сообщила пресс-служба ведомства в среду, 3 апреля. 

Инцидент случился 1 апреля. Плотник упал с высоты - от полученных травм мужчина скончался. 

«В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины случившегося», - говорится 

в сообщении. 

Добавим, что вблизи Исаметово на трассе М-7 «Волга» строят обход пяти населенных пунктов. 

Работы развернуты на участке с 1169-го по 1231-й км. Проектом предусмотрено возведение 

основного хода четырехполосной дороги протяженностью 65 км, шести транспортных развязок, 

двух мостов, девяти путепроводов мостового типа и 17 путепроводов тоннельного типа для 

проезда сельскохозяйственной техники. Ввод объекта в эксплуатацию намечена на 2024 год. 

https://news24.pro/auto/375582645/ 

03.04.2024 

Во Владимире на туристической базе обнаружены мёртвыми двое дорожных рабочих 

Во Владимире на туристической базе обнаружены мёртвыми двое дорожных рабочих ООО 

"НижегородАвтоДор". Об этом сообщает нижегородская гострудинспекция. Без признаков 

жизни при странных обстоятельствах рабочих обнаружили в одной из комнат проживания на 

турбазе 31 марта около 9 часов утра. Расследование несчастного случая проводит по месту 

происшествия территориальный орган Роструда. 

https://variant33.ru/enews/vo_vladimire_na_turisticheskoy_baze_obnarujeny_mertvymi_dvoe_dorojn

yh_rabochih/ 

https://abn.agency/2024/04/03/trudovaya-inspekcziya-navedalas-v-uralskij-vyshkomontazhnyj-czentr/
https://news24.pro/auto/375582645/
https://variant33.ru/enews/vo_vladimire_na_turisticheskoy_baze_obnarujeny_mertvymi_dvoe_dorojnyh_rabochih/
https://variant33.ru/enews/vo_vladimire_na_turisticheskoy_baze_obnarujeny_mertvymi_dvoe_dorojnyh_rabochih/
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СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

04.04.2024 

Более 15 тыс. медиков, работающих на селе, в ближайшие дни получат новые соцвыплаты 

Более 15 тыс. медицинских работников, которые  трудятся в сельской местности, районных 

центрах и малых городах, получат новые  социальные выплаты в ближайшие дни. Об этом ТАСС 

сообщил министр здравоохранения  РФ Михаил Мурашко. 

14 февраля на пленарной сессии Форума будущих технологий президент России  Владимир 

Путин предложил с 1 марта 2024 года повысить размер ежемесячных выплат  для данной группы 

медиков. 

"За первые два дня апреля поступили документы на новые выплаты уже для 15  тыс. 

медработников и эта работа продолжается. Повышенные выплаты за март будут  произведены 

уже в апреле", - сказал он. 

Тема укомплектованности медицинскими кадрами населенных пунктов с невысокой  

численностью населения, является одной из самых обсуждаемых, поэтому данные  выплаты 

помогут привлечь дополнительных работников, считает Мурашко. "Документы  продолжают 

поступать, работа по выплатам продолжается", - добавил он. 

Не менее важным решением правительства было с 1 апреля повысить до 50% долю  оклада в 

структуре зарплат медицинских работников. "Президентом было поручено  выпустить 

методические рекомендации по фондам оплаты труда, использования их  именно в окладной 

части <...>. Министерство здравоохранения совместно с  Минтрудом их подготовило и 

отправили в субъекты 29 марта", - отметил Мурашко. 

Размер соцвыплаты для врачей районных и участковых больниц, поликлиник и  других 

учреждений первичного звена, расположенных в населенных пунктах, где  проживает не более 

50 тысяч человек, с 1 марта увеличен до 50 тыс. рублей, для  среднего медицинского персонала - 

до 30 тыс. рублей. Для врачей, которые  работают в населенных пунктах, где проживает от 50 

тысяч до 100 тысяч человек,  выплата составит 29 тыс. рублей, а для среднего медицинского 

персонала - 13 тыс. рублей.  

ТАСС - Российские новости 

ПРОФСОЮЗЫ 

03.04.2024 

В ФНПР предложили создать профсоюз для самозанятых 

Более 10 млн россиян, которые работают в качестве  самозанятых или на интернет-платформах, 

нуждаются в создании отдельного  профсоюза или во вступлении в уже существующие 

профсоюзы. С таким предложением  выступил заместитель председателя Федерации 

независимых профсоюзов России (ФНПР)  Евгений Макаров на XII съезде ФНПР. 

"Существует правовая и структурная проблема с трудовым статусом самозанятых  и 

работающих на интернет-платформах. Не всем, но существенной части этих  трудящихся 

профсоюз нужен. Вопрос, в какой профсоюз должны входить эти более чем  10 млн человек? 
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Варианта два: либо существующие профсоюзы привлекают в свои ряды  этих работников, 

относящихся к их отрасли, либо определяется или создается  отдельный профсоюз для такого 

рода работников", - сказал он, выступая с отчетом  генерального совета ФНПР за пять лет 

работы. 

Кроме того, на съезде он рассказал о проведении в ФНПР объективного анализа  причин 

производственного травматизма и заболеваемости, отметив, что почти  половина несчастных 

случаев на производстве не связывается с ним и не попадает в  статистику, а причины 

травматизма и смерти работников игнорируются. "Смертей на  рабочем месте, не связанных с 

производством, в 2023 году в три раза больше, чем  смертей, признанных связанными с 

производством", - заметил замглавы ФНПР. 

Он отметил, что двумя основными причинами, по которым травматизм или смерть  работника не 

признаются производственными, это смерть вследствие общего  заболевания, как правило 

сердечно-сосудистой группы, и оформление работниками  гражданско-правовых отношений 

вместо трудовых договоров. 

Также заместитель председателя ФНПР рассказал, что более 5 млн человек  вступили в 

профсоюзные организации за последние 5 лет, из них более 3 млн -  молодые люди. В этот период 

создано около 8 тыс. первичных профсоюзных  организаций. Он отметил, что ежегодно 

количество новых профсоюзных организаций  снижается, но в то же время растет количество 

вступивших в члены профсоюзов.  "Это означает, что от экстенсивного пути развития мы 

переходим на интенсивный  путь, к более энергичной работе внутри работающих профсоюзных 

организаций", -  заметил он. 

ТАСС - Российские новости 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

04.04.2024 

Почему предприятия не могут трудоустроить всех выпускников колледжей 

Промышленные предприятия столкнулись с проблемой трудоустройства  выпускников 

колледжей и техникумов. Об этом "Российской газете" сообщили  сразу несколько депутатов. 

Сокращенные программы обучения позволяют  подготовить молодых специалистов быстрее. Но 

многие из них заканчивают  обучение до совершеннолетия. А рабочие места, на которые 

предприятия должны  их принять, считаются вредными и опасными условиями труда. 

Минпросвещения и  минтруд еще в 2022 году анонсировали актуализацию перечня тяжелых 

работ и  работ с вредными или опасными условиями труда. Но этого не было сделано. 

"После изменений продолжительности некоторых образовательных программ  в системе 

профобразования ребята стали заканчивать ссузы до достижения  совершеннолетия. После 

окончания образовательного учреждения они не смогут  выйти работать на предприятия, в том 

числе, которые предоставили им целевые  места", - рассказывает Михаил Киселев, первый 

заместитель председателя  Комитета Госдумы по молодежной политике. Проблему 

подтверждает и  председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам  

ветеранов Ярослав Нилов. "Вопрос абсолютно правильно ставят наши крупные  предприятия. В 

том числе те, которые нуждаются в кадрах, видят, что  правоприменительная практика хромает, 
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и они не могут трудоустроить без  последствий к себе тех, кто у них проходил практику", - 

говорит он. 

В минпросвещения "Российской газете" подтвердили, что в рамках  реализации федерального 

проекта "Профессионалитет" сроки обучения были  оптимизированы. Несовершеннолетними 

сейчас выпускается около 10% студентов.  В отчете правительства в Госдуме РФ премьер-

министр Михаил Мишустин  сообщил, что в колледжах учится сейчас 3,7 млн студентов. В 

минтруде  ситуацию комментировать не стали. 

Некоторые предприятия сообщили, что доля несовершеннолетних  выпускников на их 

предприятиях больше. 

"О такой проблеме мне рассказали на Новолипецком металлургическом  комбинате. С 2025 года 

отмечается кратный рост численности  несовершеннолетних выпускников, прошедших обучение 

по сокращенным  программам подготовки", - отмечает Киселев. К 2026 году больше половины  

всех выпускников профильных учебных заведений, готовящих специалистов для  их заводов, 

будут не старше 17 лет. Ситуация, с которой столкнулся  Новолипецкий комбинат, - не 

единичный случай, утверждает Киселев. По его  словам, с похожей проблемой столкнулись и 

"Россети". Комментарий компании  получить не удалось. 

Первым тему несовершеннолетних выпускников поднял Татарстан,  напоминает Ярослав Нилов. 

Комитет Госсовета Татарстана по социальной  политике даже подготовил проект поправок к ст. 

265 Трудового кодекса,  которыми разрешается привлекать подростков (с 16 до 18 лет) к труду 

на  вредных и опасных производствах. 

"В информационном пространстве тему так запутали, что возник  негативный шлейф, что 

подростков толкают на рудники, производство ртути..."  - констатирует Нилов. 

Машиностроительные предприятия Республики Татарстан, в том числе ЕЛАЗ,  КАЗ, КАМАЗ, 

обратили внимание региональных законодателей на необходимость  совершенствования 

трудового законодательства для качественного выполнения  задач программы 

"Профессионалитет", сообщили в пресс-службе КАМАЗа.  "Сегодня трудоустроить студентов и 

выпускников ссузов моложе 18 лет на  рабочие места с вредными условиями труда, а также для 

прохождения ими  практики в период обучения невозможно", - указали на предприятии. 

Это проблема всех промышленных компаний, большинство студентов ссузов  к выпуску не 

достигает 18 лет, утверждают в компании. "Проблема  трудоустройства несовершеннолетних 

есть, обращения неоднократно  направлялись в Федеральный центр о снижении возраста с 18 до 

16 лет, -  сообщили в минобрнауки Республики Татарстан. - Ждем решения от Москвы".  

Региональные чиновники отметили, что предприятия пока находят выход из  ситуации - 

устраивают несовершеннолетних на те места, на которые могут быть  трудоустроены 

несовершеннолетние. Правда, уточнили, что выпуска  "Профессионалитета" еще не было и 

потому проблема еще не так актуальна. 

Идею корректировки перечня вредных и опасных работ для устройства  несовершеннолетних 

поддержали на Алтайском приборостроительном заводе  "Ротор". "Мы поднимали тему 

несовершеннолетних еще в 2023 году на открытии  образовательно-производственного центра 

машиностроительной отрасли  Алтайского края: через год-два к нам может прийти масса таких 



Мониторинг СМИ 4 апреля 2024 

 

19 
 

ребят - и что  с ними делать? Депутаты совершенно правильно инициировали этот вопрос", -  

отметили в руководстве предприятия. 

В тоже время среди работодателей много предприятий, которые  поддерживают программу 

"Профессионалитет" и отмечают ее помощь в решении  проблемы дефицита кадров. Наша 

компания приступила к работе с колледжами в  рамках федерального проекта в 2022 году и 

создала совместно с ГПОУ ТО  "Узловский политехнический колледж" учебно-

производственный кластер,  рассказал Алексей Винниченко, член генсовета "Деловой России", 

член Совета  директоров АО "Пластик". Мы закроем дефицит не только по уже существующим,  

но и дополнительным потребностям в персонале, оценивает эффект от  реализации программы 

он. 

В самих колледжах и техникумах проблему такой острой не считают. В  Алтайском 

политехническом техникуме, индустриальным партнером которого  является завод "Ротор", 

сообщили, что проблемы с трудоустройством  несовершеннолетних у них нет. Вне 

"Профессионалитета" студенты приходят  после девятого класса, как правило, 16-летними. И 

выпускаются  соответственно в 18 лет или чуть раньше, рассказала Елена Андреева,  директор 

Алтайского политехникума. "Профессии, которым учим мы, связаны с  металлообработкой, и 

они не относятся к разряду опасных и вредных", -   заверила она. А в рамках "Профессионалитета" 

программы обучения длиннее, и  техникум выпускает совершеннолетних специалистов, заверила 

Андреева. "Из  примерно 400 студентов, которые учатся в нашем колледже по программе  

"Профессионалитет", 34 человека к моменту выпуска не достигнут возраста 18  лет", - сообщил 

Радик Димухаметов, замдиректора Верхнесалдинского  авиаметаллургического колледжа. 

Корпорация ВСМПО-Ависма готова  трудоустроить всех, заверил он. 

В Минпросвещения России отметили, что возможность сокращения срока  обучения в рамках 

ФП "Профессионалитет", - не директива, а право  оптимизировать срок выхода востребованных 

кадров на рынок труда без ущерба  для уровня их профессиональной подготовки. И решение о 

необходимости такого  сокращения принимается совместно и только по согласованию с 

работодателем. 

В федеральном министерстве обратили внимание, что согласно статье 63  Трудового кодекса 

заключение трудового договора возможно с 16 лет. Более  того, в этом общем правиле 

допускается целый ряд исключений, разрешающих  снижать возраст для заключения трудового 

договора до 15 лет для случаев  выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью 

и без ущерба  для освоения образовательной программы, а в отдельных случаях - до 14 лет  при 

наличии согласия родителя или попечителя. 

Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями  труда, на которые 

работодатель может принимать несовершеннолетних, при  условии создания безопасных 

условий труда, подтвержденных результатами  аттестации рабочих мест, приведен в 

Постановлении Правительства РФ от 25  февраля 2000 года N 163, пояснили в ведомстве. 

Кроме того у студентов есть возможность начать свой трудовой стаж на  базе функционирующих 

в колледже учебно-производственных комплексов,  отметили в министерстве. Такие комплексы 

созданы в 816 колледжах из 73  субъектов РФ. 
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Для устранения проблем с трудоустройством молодежи Минпросвещения  России совместно с 

Минтрудом России направило регионам письмо об отсутствии  запретов на трудоустройство и 

практику несовершеннолетних в действующем  законодательстве. 

Письмо подготовлено "в связи с поступающими обращениями от  образовательных организаций 

и предприятий", о чем и говорится в самом  начале документа. А также сообщается, что 

минпросвещения и минтрудом  ведется работа по актуализации постановления правительства с 

перечнем  тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, на которых  

запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет. В том числе  поправки должны 

были коснуться приведения перечня в соответствие с  действующим законодательством об 

образовании. Письмо выпущено в 2022 году,  но с тех пор актуализирован не был. 

"Минпросвещения разъясняет, что ребята могут работать, но на  аттестованных местах. Но на 

самом деле это не решает проблему", -  утверждает Киселев. Мы предлагаем совместно с 

Минпросвещения России,  Минтрудом России обсуждать этот вопрос, говорит он. Необходимо  

актуализировать перечень профессий, которые попадают под критерий "вредных  и опасных". 

Тем более перечень не обновлялся уже с 90-х годов. 

Сейчас перечень содержит 2198 работ, на которые нельзя трудоустраивать  несовершеннолетних. 

Документ содержит много возрастных норм, которые  писались совершенно в других условиях и 

при других сроках обучения. 

Постановление допускает профессиональную подготовку молодежи на  производстве по работам 

и профессиям, включенным в перечень, для лиц не  моложе семнадцати лет при условии 

достижения к моменту окончания обучения  восемнадцатилетнего возраста. И трудоустройство 

на аттестованных рабочих  местах выпускников, закончивших профессиональную подготовку со 

сроком  обучения не менее трех лет. 

При пересмотре документа действовать нужно аккуратно, чтобы исключить  вред для здоровья 

подростков, обращает внимание Киселев. Речь, конечно, не  идет о полном допуске 

несовершеннолетних для работы на производства с  вредными и опасными условиями труда. А 

о том, чтобы создать бесшовный путь  обучения и трудоустройства молодежи, которая 

предприятиями целенаправленно  была обучена для дальнейшего трудоустройства на эти 

рабочие места. 

Подготовили Мария Агранович, Ольга Воскресенская, Ирина Жандарова,  Сергей Зюзин, Ольга 

Медведева, Олег Корякин 

кстати   Некоторые работы, входящие в перечень недопустимых для трудоустройства  

несовершеннолетних: 

Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах   Токарь на токарно-

давильных станках   Кузнец ручной ковки   Лакировщик деталей часов   Оператор установок 

синтеза алмазов и сверхтвердых материалов   Регулировщик-настройщик тренажеров при 

производстве летательных  аппаратов 

Монтажник радио- и специального оборудования летательных аппаратов   Машинист 

гофрировального агрегата на производстве бумаг и обоев   Мойщик шерсти   Прессовщик ткани 
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Российская газета 

04.04.2024 

Кадровый холод 

Зарплата вахтовиков в северных регионах достигает миллиона рублей 

Острый кадровый голод, который ощущается сегодня практически во всех  отраслях, заставляет 

работодателей все выше поднимать заработок в охоте за  работниками. Так, в северных регионах 

страны можно встретить вакансии с  зарплатой и в миллион рублей. 

Жалованье в 999 тысяч, например, предлагают на портале "Работа в  России" инженеру 

электросвязи в Надыме. График предполагает, что три месяца  инженер работает, месяц 

отдыхает. То есть сумму в миллион нужно, конечно,  разделить на три, если рассчитывать 

заработок в месяц, но в итоге  полученные триста тысяч с гаком все равно выглядят внушительно. 

Где еще  такие деньги заработаешь. От 500 тысяч до миллиона рублей обещают  стоматологу-

ортодонту в одной из частных клиник Нового Уренгоя при условии  работы на вахте два месяца 

и месяца отдыха. Специалиста обеспечат еще и  жильем. На Чукотке ищут сварщика на вахту за 

380 тысяч рублей в месяц. 

И такими денежными вакансиями с очень "длинным рублем" наводнены  сейчас практически все 

рекрутинговые порталы. Так, аналитики "Авито Работа"  подсчитали: число предложений по 

работе вахтовым методом на Ямале за  последний год выросло в 3,6 раза. Число таких вакансий 

увеличилось во всех  северных регионах - Якутии, Магаданской и Мурманской областях, 

Чукотском и  Ханты-Мансийском автономном округах. Больше всего нужны на "северах"  

водители, сварщики, машинисты, геодезисты и инженеры, повара в столовые. 

"Я езжу на вахту в Нефтеюганск уже лет пятнадцать, - рассказывает  Михаил Корабельников, 

машинист автокрана, - обслуживаем буровые установки.  Всегда хорошо зарабатывал: уедешь 

месяца на три - и привозишь потом семье  тысяч четыреста. Можно с женой и детьми на юг 

рвануть, потом снова на  вахту. Сегодня работников на "северах" не хватает и платить готовы 

еще  больше. Предлагают уже 200 тысяч в месяц по моей специальности, плюсом на  питание 

дают 15 тысяч, всю спецодежду". 

Как отмечают аналитики, если не брать пиковые, самые большие значения  предлагаемых 

зарплат, а учитывать только медианные (то есть стоящие в  середине списка предлагаемых 

заработков), то цифры все равно будут  выглядеть внушительно. Так, в Якутии мастера по 

ремонту оборудования могут  заработать на вахте 189 тысяч рублей, механики в Магаданской 

области - 204  тысячи. На Чукотке медианная зарплата машиниста 200 тысяч рублей, а  слесаря-

сантехника 146. При этом зарплата вахтовиков за год выросла: на 21  процент - в ХМАО и 

Якутии, больше всего в Мурманской области - на 30  процентов. 

Казалось бы, от повышения одни плюсы: работник получает оклад мечты,  работодатель 

закрывает вакансию, без которой стоит производство. Между тем,  как отмечают эксперты, в 

разворачивающейся битве за кадры работодатели все  чаще отказываются от действовавших 

раньше установок внутри отрасли: на  сколько повышать зарплату сотрудникам и повышать ли 

вообще. 
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"Сегодня предприятия действуют без особой оглядки на коллег, -  отмечает Анна Дьячкова, 

доцент Института экономики и управления УрФУ. -  Старые негласные правила больше не 

работают: никто не гнушается  переманивать кадры у конкурентов, поднимая зарплату 

работникам. Побеждает  тот, у кого больше ресурсов". 

Но можно ли поднимать зарплату бесконечно? Может ли кто-то выиграть в  битве за кадры таким 

способом? "Перед работодателями сейчас стоит сложная  задача: обеспечивать адекватное 

соотношение производительности и зарплат.  Иначе рано или поздно расходы на фонд оплаты 

труда перекроют прибыль, и  предприятие может сделать банкротом самого себя", - 

резюмировала Анна  Осипова, руководитель внешних коммуникаций рекрутингового портала в 

hh.ru в  регионах. 

Российская газета 

 

 

04.04.2024 

Компании по поиску для россиян работы за рубежом хотят оставить без лицензии 

Правительственная комиссия по законопроектной деятельности подготовила законопроект, 

касающийся трудоустройства граждан нашей страны за рубежом. В первую очередь речь идет о 

моряках: повышаются гарантии защиты их прав. Однако проект затрагивает и обычных 

сухопутных соискателей. 

Председатель правления Ассоциации юристов России Владимир Груздев отметил, что 

подготовленный законопроект отменяет лицензирование для компаний, занимающихся 

трудоустройством российских граждан за рубежом. "Закон о занятости предлагается дополнить 

нормой, согласно которой граждане России имеют право на самостоятельный поиск работы и 

трудоустройство за пределами нашей страны. Деятельность компаний, оказывающих помощь в 

трудоустройстве за рубежом, лицензироваться не будет. Сегодня такие компании должны 

получать лицензию в МВД", - пояснил Владимир Груздев. 

При этом предусматривается, что компании, которые занимаются трудоустройством российских 

моряков на корабли, ходящие под иностранным флагом, должны будут уведомлять о своей 

деятельности. 

"Уведомление будет направляться в Роструд. За осуществление такой деятельности с 

нарушением предусмотренных правил юридическим лицам будет грозить штраф от 400 тысяч до 

500 тысяч рублей. Для должностных лиц штраф составит от 35 тысяч до 40 тысяч рублей. 

Соответствующие поправки предлагается внести в КоАП. Вводимая административная 

ответственность направлена на обеспечение трудовых прав и безопасности граждан России, 

работающих на судах, которые плавают под флагами иностранных государств", - подчеркнул 

Владимир Груздев. 

Он напомнил, что Российской Федерацией ратифицирована Конвенция 2006 года о труде и 

морском судоходстве. 
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"Законопроект вводит для организаций, занимающихся наймом моряков на иностранные суда, 

требования, которые соответствуют установленным в Конвенции стандартам. Осуществлять 

контроль за выполнением организациями данных требований будет Роструд", - резюмировал 

председатель правления АЮР. 

https://rg.ru/2024/04/04/kompanii-po-poisku-dlia-rossiian-raboty-za-rubezhom-hotiat-ostavit-bez-

licenzii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru

%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

04.04.2024 

Кому в России раздают землю бесплатно 

В Совете Федерации предлагают дать право регионам решать, кто из льготников получит 

участки вне очереди 

Регионам нужно дать полномочия устанавливать дополнительные условия, которые помогут 

упорядочить выдачу земельных участков из госфонда для многодетных, участников СВО и 

других граждан льготных категорий. Об этом говорится в проекте новых изменений в земельное 

законодательство России, который подготовлен сенаторами и внесен в Госдуму 2 апреля. Кто 

и как в нашей стране будет получать бесплатную землю от государства или брать ее в аренду без 

торгов, разбиралась «Парламентская газета». 

Право первой очереди 

Как пояснил один из авторов документа, председатель Комитета Совета Федерации по 

экономической политике Андрей Кутепов, сегодня российские законы не учитывают 

территориальные особенности использования земель - прежде всего это касается самого их 

наличия в том или ином регионе. Также власти субъекта сегодня не могут устанавливать 

очередность реализации права льготных категорий граждан на бесплатную землю. 

Законопроектом, который Кутепов разработал вместе с коллегой-сенатором Ахматом 

Салпагаровым, предлагается наделить регионы правом определять порядок постановки на 

«земельный» учет тех или иных категорий льготников. 

Также власти на местах должны, с учетом всех региональных особенностей, устанавливать, кто 

имеет право на первоочередное и внеочередное приобретение земли от государства (будь то 

земля в собственность или участок, который дается в аренду без торгов). Одним из способов 

здесь, как считают авторы новых поправок, может стать «ценз оседлости» для тех или иных 

льготников: чем больше льготник живет в регионе, тем раньше сможет получить бесплатную 

землю. Также, как отмечают сенаторы, можно расширить круг льготных категорий граждан, 

которые получат право на другие меры соцподдержки взамен предоставления земельных 

участков. Сейчас таким правом пользуются, например, многодетные. 

Кто имеет право на бесплатную землю 

Сегодня, согласно положениям статей 39.5 и 39.6 Земельного кодекса РФ, такие участки могут 

предоставляться нескольким категориям граждан России. К ним, в частности, относятся Герои 

Советского Союза; Герои Российской Федерации; полные кавалеры ордена Славы; Герои Труда 

РФ; инвалиды и семьи, имеющие в своем составе инвалидов; ветераны; многодетные семьи; лица, 

https://rg.ru/2024/04/04/kompanii-po-poisku-dlia-rossiian-raboty-za-rubezhom-hotiat-ostavit-bez-licenzii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://rg.ru/2024/04/04/kompanii-po-poisku-dlia-rossiian-raboty-za-rubezhom-hotiat-ostavit-bez-licenzii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://rg.ru/2024/04/04/kompanii-po-poisku-dlia-rossiian-raboty-za-rubezhom-hotiat-ostavit-bez-licenzii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным 

воздействием после катастрофы на Чернобыльской АЭС. 

В отдельных регионах земля в безвозмездное пользование может предоставляться детям-

сиротам; молодым семьям и специалистам; госслужащим и пенсионерам; членам семей 

погибших Героев России; семьям, на иждивении которых находятся ветераны или граждане с 

инвалидностью, а также членам семьи кормильца, который погиб при выполнении боевых задач. 

Претендовать на участки могут и граждане, которые находятся в очереди на улучшение 

жилищных условий; военные и служащие органов внутренних дел; религиозные организации; 

жители сел, которые работают в сфере медицины, культуры, образования и сельского хозяйства. 

Отдельно отметим, что по распоряжению Президента России от 6 июля 2023 года регионам 

рекомендовано бесплатно предоставлять землю участникам специальной военной операции. 

Делать это нужно по месту их жительства или пребывания, за исключением Москвы, Санкт-

Петербурга и Севастополя, властям которых поручено предусмотреть иные меры поддержки 

воинов. 

Льгота на выбор 

Поправками сенаторов Кутепова и Салпагарова также предлагается дать регионам возможность 

вводить дополнительные условия для выдачи бесплатных земельных участков. И здесь есть 

примеры для подражания. В частности, в Санкт-Петербурге при губернаторе Валентине 

Матвиенко многодетным было дано право выбора - либо ждать в очереди предоставление 

земельного участка, либо получить сертификат «Земельный капитал в Санкт-Петербурге», 

средства которого возмещали расходы на приобретение земли для садоводства. Эта мера 

оказалась эффективной и разгрузила очереди на бесплатную землю, в которых стояли тысячи 

семей. 

Вот и сейчас авторы новых поправок в Земельный кодекс считают, что право властей во всех 

без исключения регионах России на введение дополнительных механизмов по реализации 

земельных права льготников поможет не допустить социальной напряженности на местах. Такие 

меры, уверен Андрей Кутепов, позволят «обеспечить сбалансированный учет экологических, 

экономических, социальных и иных факторов при реализации государственной политики в сфере 

земельных отношений». 

https://www.pnp.ru/economics/komu-v-rossii-razdayut-zemlyu-besplatno.html 

04.04.2024 

Ключи от Кабинета министров 

Государственная Дума одобрила работу правительства 

[В]чера правительство представило депутатам Государственной Думы отчет  о своей работе в 

2023 году. Как признался премьер-министр Михаил Мишустин,  лично его не все результаты 

устроили, но в предпосылках для выполнения  амбициозных задач по развитию страны, 

поставленных президентом, он уверен. 

Выступать перед законодателями с результатами деятельности за  предыдущий год Михаилу 

Мишустину и членам его правительства не в новинку.  Вчера они делали это уже в пятый раз, и 

https://www.pnp.ru/economics/komu-v-rossii-razdayut-zemlyu-besplatno.html
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отчет был бы вполне рядовым, если  бы не одно "но". В мае сразу после инаугурации вновь 

избранного президента  Владимира Путина этому составу кабинета министров предстоит 

подать в  отставку. Это не могло не накладывать отпечаток на содержание отчета:  премьер хоть 

и выдержал свое выступление в границах 2023 года, но иногда  все-таки результаты работы 

обобщались - за те четыре года, что он  возглавляет правительство. 

2023-й: не все результаты устраивают   Глава кабинета министров сразу вернул депутатов в 

2020 год. Тогда  президент в Послании Федеральному Собранию, напомнил он, определил две  

главные задачи на перспективу: выполнение программы  социально-экономического развития и 

рост качества государственного  управления в целом. Без второго нельзя добиться первого, 

уверен премьер. "И  под руководством президента мы построили новую, технологичную и 

эффективную  систему государственного управления, которая позволяет оперативно  

формировать и принимать выверенные решения, скоординированные на всех  уровнях власти, 

реализовывать самые сложные инициативы", - заявил Михаил  Мишустин. 

Сначала это помогло преодолеть пандемию коронавируса, а потом -  противостоять серьезному 

санкционному давлению. Условия прошлого года  оставались очень сложными, потому что 

внешние ограничения только  расширялись, заметил председатель правительства. В прицел 

противников  России уже попали другие страны и их предприниматели. "Несмотря на  

возрастающий прессинг, Россия успешно прошла сложный период первоначальной  адаптации, - 

считает премьер. - По итогам прошлого года, по предварительной  оценке Росстата, валовой 

внутренний продукт увеличился на 3,6%, что более  чем вдвое, кстати, выше, чем средний 

показатель развитых стран". 

В начале этого года высокие темпы прироста ВВП страны сохраняются,  отметил глава кабмина. 

Это позволило ему заявить об имеющихся предпосылках  к тому, чтобы выполнить новую 

амбициозную задачу президента - войти в  первую четверку экономик мира по паритету 

покупательной способности. 

Не все результаты 2023 года правительство устраивают, признался Михаил  Мишустин. Одним 

из основных вызовов прошлого года стал рост цен, для  сдерживания которого применялся целый 

набор мер. "Годовая инфляция хоть и  была выше целевых значений, но благодаря 

взаимодействию с Банком России  все-таки существенно замедлилась - до 7,4%", - сказал 

председатель  правительства. 

Однако макроэкономическая стабильность в целом и ответственная  бюджетная политика стали 

фундаментом для роста экономики, полагает  премьер-министр. Расходы федерального бюджета 

приблизились к 100%, а доходы  в 2023 году превысили 29 триллионов рублей, что больше почти 

на 5%, чем  годом ранее. "Что самое важное - экономика становится менее зависимой от  

сырьевого экспорта. Ненефтегазовые доходы выросли на четверть", - указал  Мишустин. Это 

помогло обеспечить социальные обязательства перед людьми. 

Социальная сфера: рост выплат и поддержки   Повышение благосостояния граждан России вошло 

в число шести ключевых  задач, которые президент определил правительству в конце 2022 года.  

"Проиндексировали пенсии, выплаты и пособия, - напомнил глава кабинета  министров. - В 

прошлом году с учетом плановой, а также дополнительно  проведенной годом ранее индексации 

увеличили страховые пенсии в общей  сложности на 15%. Повысили их и на 2024 год". 
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Минимальный размер оплаты  труда увеличивается опережающими темпами по отношению к 

инфляции. На 2024  год его повысили сразу на 18%. 

Продолжается работа по повышению оплаты труда отдельных категорий  бюджетников: 

педагогов и преподавателей вузов, врачей и другого  медицинского персонала, специалистов 

социальной и культурной сфер, науки.  "На это в прошлом году из федеральных средств 

направили около 190  миллиардов рублей. Такое решение затронуло свыше пяти миллионов  

бюджетников", - рассказал Мишустин. Еще около 30 миллиардов рублей из  Федерального 

фонда обязательного медицинского страхования выделено, чтобы  увеличить зарплаты 

медицинских работников. 

Второй президентской задачей была защита семей с детьми. С начала  прошлого года 

нуждающиеся семьи стали получать единое пособие. "Оно было  назначено почти на 11 

миллионов детей и примерно 400 тысячам будущих мам",  - заявил глава кабмина. 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет увеличено на  2024 год практически 

наполовину - почти до 50 тысяч рублей. "За счет этого  выросла и максимальная сумма помощи 

по беременности и родам - с 383 до 565  тысяч рублей", - заметил Мишустин. 

Материнский капитал на первого ребенка сейчас превышает 630 тысяч  рублей, на второго - 830 

тысяч. Родители эти средства в основном направляют  на улучшение жилищных условий. Так 

поступили в прошлом году около 670 тысяч  семей. 

Заниматься вопросами народосбережения невозможно без создания  современной социальной 

инфраструктуры. В 2021 году началась программа  модернизации первичного звена 

здравоохранения, куда чаще всего обращаются  люди. За последние три года создано и 

реконструировано порядка 3,5 тысячи  объектов, закуплено 147 тысяч единиц медицинского 

оборудования. В прошлом  году, обратил внимание премьер, каждый второй житель страны 

прошел  диспансеризацию, бесплатно сложные операции провели для полутора миллионов  

человек. "Это не просто цифры - это спасенные жизни", - подчеркнул глава  кабинета 

министров. "По итогам прошлого года ожидаемая продолжительность  жизни в России 

достигала почти 73,5 года, что выше доковидных значений.  Такие показатели ни разу не 

фиксировались в истории Советского Союза и  современной России", - привел Михаил 

Мишустин подтверждение эффективности  социальной политики. 

С началом специальной военной операции на Украине правительство  уделяет особое внимание 

социальным вопросам военнослужащих и их семей. Для  этого был создан фонд "Защитники 

Отечества". Участники СВО теперь могут без  бумажной волокиты оформить льготы, получить 

удостоверения ветерана боевых  действий. "По поручению президента снизим для наших 

защитников финансовую  нагрузку и освободим от налога на имущество", - сказал Михаил 

Мишустин о  ближайших планах. 

Школа требует внимания   Для воспитания подрастающего поколения во всех регионах строятся 

новые  дошкольные учреждения. Сейчас, по словам председателя правительства, они  могут 

принять на 157 тысяч ребят больше, чем четыре года назад. В рамках  программы капитального 

ремонта в порядок приведены свыше четырех тысяч  школ, около 2,5 тысячи - в прошлом году. 
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Классные руководители получают к зарплате по пять тысяч рублей. "А с  марта вознаграждение 

в удвоенном размере назначается в населенных пунктах,  где живут менее 100 тысяч человек, - 

заявил премьер-министр. - В них,  кстати, работают свыше 565 тысяч педагогов. 

Соответствующее постановление  правительства подготовлено. Люди получат положенные им 

средства за прошлый  месяц уже в апреле". С сентября ежемесячная надбавка в пять тысяч рублей  

станет выплачиваться советникам директоров по воспитанию в школах и  колледжах. 

Квадратные метры бьют рекорд   Была у президента для правительства ключевая задача по 

опережающему  развитию инфраструктуры. Важной ее социальной составляющей является  

жилищное строительство. В прошлом году в стране возвели свыше 110 миллионов  квадратных 

метров, отчитался премьер: "Это рекордный показатель за всю  историю Российской Федерации 

как по многоквартирным, так и по  индивидуальным домам. И свои условия проживания 

улучшили почти 4,5 миллиона  семей". 

Правительство расширило "Семейную ипотеку" на родителей с двумя детьми  до 18 лет, 

"Дальневосточную" - на сотрудников оборонно-промышленного  комплекса, педагогов, 

медицинских работников и распространило механизм на  арктические регионы. В новых 

субъектах Федерации теперь можно взять заем на  покупку квартиры под 2% годовых. В 

специальной ИТ-ипотеке смягчены  требования по возрасту и зарплате. "В итоге только за год 

около миллиона  семей с помощью льготных кредитов улучшили свои жилищные условия", -  

сообщил Мишустин. 

Сразу две программы действовали для расселения аварийного жилого  фонда. "В прошлом году 

из более чем трех миллионов квадратных метров  непригодного для жизни жилья в новое 

переехали еще почти 200 тысяч человек,  а за четыре года - около 670 тысяч", - отметил премьер-

министр. 

Вместе с комфортным жильем города страны получают новый облик. В  прошлом году 

преобразования затронули около десяти тысяч дворов и  общественных пространств, а всего в 

рамках профильного федерального проекта  - более 65 тысяч. Сейчас правительство вплотную 

взялось за модернизацию  коммунальной инфраструктуры населенных пунктов. "Решаем эту 

задачу  комплексно. Запущена пятилетняя программа по обновлению ЖКХ, в рамках  которой 

приступили к реализации порядка тысячи мероприятий. Среди них и  ремонт систем тепло- и 

водоснабжения", - напомнил Михаил Мишустин. 

Налоги: важно сократить неравенство в обществе   Больше часа председатель правительства 

приводил депутатам новые и  новые показатели, говорившие об успешном для России 2023 годе 

и хорошем  фундаменте на будущее. Только в конце он коротко вспомнил о тех целях,  которые 

глава государства определил на будущее. Как человек, когда-то  руководивший Федеральной 

налоговой службой, премьер посчитал нужным дать  один совет относительно изменений в 

налоговом законодательстве. Такое  поручение президент дал по итогам Послания 

Федеральному Собранию. 

Мишустин подчеркнул, что подходы к модернизации фискальной системы  страны необходимы 

для более справедливого распределения налогового бремени  "в сторону именно тех, у кого 

высокие доходы" и одновременно для снижения  нагрузки на семьи с детьми. "Здесь важно учесть 

каждую деталь, ведь  налоговая система не должна только обеспечивать поступление ресурсов 



Мониторинг СМИ 4 апреля 2024 

 

28 
 

для  решения в том числе общенациональных и региональных задач. Она призвана  сокращать 

неравенство", - сказал глава кабмина. "Предстоящие изменения в  налоговой сфере должны в 

первую очередь работать на благо людей, экономики,  нашей страны в целом", - заявил 

Мишустин. 

Российская газета 

03.04.2024 

Правительство РФ продолжит совершенствовать систему подготовки кадров - Мишустин 

Правительство РФ продолжит совершенствовать  систему подготовки кадров под нужды 

экономики страны и готово рассмотреть новые  предложения в этой сфере. Об этом заявил 

премьер-министр РФ Михаил Мишустин,  отвечая на вопрос депутата от ЛДПР в Госдуме. 

"С удовольствием рассмотрим все предложения, которые есть, и продолжим  совершенствовать 

систему подготовки кадров. Это очень важно. Но поверьте,  колоссальные усилия в этом делаем 

- кластеризация среднего профессионального  образования, профессионалитетов и так далее. Это 

же новые направления, три года  ими занимаемся", - сказал он. 

Мишустин напомнил, что в рамках нацпроекта "Демография" бесплатное  переобучение в 

прошлом году прошли 200 тысяч человек. 

"У нас в 2024 году открыта возможность переобучения бесплатного для  работающих за счет 

бюджета по 160 направлениям. "Профессионалитет" - важнейшая  программа, создаем 

объединения, кластеры среднего профобразования с  предприятиями. <...> На сегодняшний день 

у нас эти 220 кластеров с 925  организациями, которые в него вошли, я имею в виду СПО, и 4 

тысячи предприятий  уже к себе получило 350 тысяч обучающихся. Это серьезный задел на 

будущее", -  отметил он. 

Также премьер-министр отметил, что в РФ расширили гарантии труда для  инвалидов. "В законе 

о занятости мы понизили порог числа работников организаций,  которые обязаны трудоустроить 

инвалидов на квотированные рабочие места. Мы  просто больше создадим специализированных 

рабочих мест для инвалидов, это важно.  У нас с 2024 года с трех до шести МРОТ увеличились 

субсидии на выплату зарплаты  на одного работающего инвалида", - добавил он. 

ТАСС - Российские новости 

03.04.2024 

Володин предложил Мишустину создать рабочую группу по вопросу дефицита кадров 

вмедицине 

Председатель Госдумы Вячеслав Володин предложил  премьер-министру РФ Михаилу 

Мишустину создать специальную рабочую группу для  решения вопроса дефицита врачей и 

медицинского персонала. 

"Вопрос дефицита кадров врачей и среднего медицинского персонала - нам здесь  надо 

совместно выработать решения, которые позволят как можно быстрее эту  проблему решить. <?> 

Поэтому мы надеемся, если вы поддержите, вместе с  [вице-премьером РФ] Татьяной 

Алексеевной Голиковой - она специалист высочайшего  уровня - давайте создадим специальную 
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рабочую группу для решения этой задачи", -  подчеркнул Володин на пленарном заседании в 

ходе отчета правительства о работе в  2023 году. 

Он отметил, что дефицит врачей и медперсонала в районных больницах  составляет "порядка 

50%, а если брать сельские больницы - еще больше". "Со своей  стороны постараемся оказать 

всю возможную помощь правительству в плане  законодательного обеспечения решения этой 

проблемы с тем, чтобы у нас врачи  пошли в профессию. Потому что на сегодняшний день есть 

большие проблемы с этим",  - подчеркнул Володин. По его словам, тема "требует отдельного 

контроля и  постоянного мониторингового внимания". 

Мишустин поддержал предложение Володина. "Мы вчера подробно говорили с вами,  детально 

все обсудили, конечно, это очень важно", - ответил он, обращаясь к  спикеру Госдумы. 

Мишустин выступает на пленарном заседании Госдумы с отчетом о работе  правительства в 2023 

году.  

ТАСС - Российские новости 

03.04.2024 

Программы «Земский доктор» и «Земский фельдшер» продлят до 2030 года 

Программы «Земский доктор» и «Земский фельдшер» будут продлены до 2030 года. Об этом 3 

апреля сообщил премьер-министр России Михаил Мишустин в ходе выступления с отчетом в 

Госдуме. 

Он отметил, что программы реализуются в стране для решения вопроса нехватки кадров. По 

словам Мишустина, более 6,5 тыс. медицинских работников приняли в них участие в 2023 году. 

«Обе программы по поручению главы государства продлим до 2030 года», - заключил он. 

Программы «Земский доктор» и «Земский фельдшер» предполагают единовременную выплату 

гражданам, которые решат переехать в малые населенные пункты для продолжения трудовой 

деятельности. Ими предусмотрены в большинстве мест выплаты врачам в размере 1 млн рублей, 

в труднодоступных населенных пунктах - 1,5 млн, а на Дальнем Востоке, Крайнем Севере и в 

Арктике - 2 млн рублей. Фельдшерам, соответственно, - 500 тыс. рублей, 750 тыс. и 1 млн рублей. 

В Донецкой и Луганской народных республиках, Запорожской и Херсонской областях 

предусмотрена выплата в размере 2 млн рублей медикам, а 1 млн - фельшерам. 

Согласно постановлению правительства России от 2022 года, программы финансируются из 

федерального бюджета. Средства предоставляются регионам в виде субсидий. 

В конце февраля президент РФ Владимир Путин сообщил о запуске в 2025 году программы 

«Земский работник культуры». По его словам, в ее рамках специалист, который переедет на 

работу в село или малый город, сможет получить единовременную выплату из федерального 

бюджета в 1 млн рублей, а на Дальнем Востоке, а также в Донецкой и Луганской народных 

республиках, Херсонской, Запорожской областях эта сумма будет еще выше - 2 млн рублей. 

https://iz.ru/1676321/2024-04-03/programmy-zemskii-doktor-i-zemskii-feldsher-prodliat-do-2030-

goda 

https://iz.ru/1676321/2024-04-03/programmy-zemskii-doktor-i-zemskii-feldsher-prodliat-do-2030-goda
https://iz.ru/1676321/2024-04-03/programmy-zemskii-doktor-i-zemskii-feldsher-prodliat-do-2030-goda

