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Роструд 



Предпосылки создания Совета 

 
1. Цифровая трансформация рынка труда.  

2. Активное накопление данных Роструда с 

момента запуска портала «Работа в России» 

(2015 год),  со скачкообразным ростом в 2020 

году на фоне пандемии, перевода оказания 

услуг в электронную форму. 

3. Положительный опыт применения 

доказательной политики в сфере рынка труда в 

2020-2021 году: Хакатон -> Гранты -> Совет 

по данным 

4. Расширение проектов Роструда, востребованных для 

научных исследований 

5. Опыт Роструда по раскрытию административных 

данных для исследователей на хакатоне и конкурсе 

грантов показал, что со стороны исследовательского 

сообщества есть высокий спрос на данные, которые мы 

собираем. Роструд хотел бы на него отвечать. 

Повышение спроса Роструда на исследования, 

повышение исследовательского спроса к данным 

6. На государственном уровне рост спроса на сервисы и 

решения ведомств, требующие применения методов ИИ 

 



Занятость 2.0 

(Трансформация 

занятости) 

Образовательная 

платформа 

Мониторинг 

рынка труда 

Проекты Роструда.  

Развитие ФГИС «Единая цифровая платформа в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России» 
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Работа 

без границ 
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Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 

5 
Электронно-

кадровый 

документооборот 

6 
Платформа 

управления 

оргнабором 
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ИИ для 

CV-matching 

8 



Цели создания 

Совета 

Экспертное и информационно- 

аналитическое обеспечение деятельности 

Роструда 

по направлению повышения доступности и 

качества данных, необходимых для 

развития технологий искусственного 

интеллекта, для задач развития 

инфраструктуры данных, повышения 

эффективности и достижения «цифровой 

зрелости» государственного управления в 

сфере труда и занятости в рамках 

национальной цели «Цифровая 

трансформация».  



Задачи Совета 

➔ экспертно-аналитическая поддержка повышения 

доступности и качества данных 

Роструда,необходимых для проведения 

исследований 

➔ стандартизация форматов и состава собираемых 

данных, которые будут достаточны для 

проведения количественных оценок результатов 

мероприятий, реализуемых в рамках федеральных 

и национальных проектов, относящихся к рынку 

труда, проверка исследовательских гипотез; 

➔ увеличение числа научных публикаций, 

содержащих оценку государственной политики в 

сфере труда и занятости, применения методов 

искусственного интеллекта; 

➔ использование результатов исследований с 

данными Роструда для совершенствования 

государственной политики в сфере труда и 

занятости и формирования адаптивных стандартов, 

необходимых для национального рынка труда; 

➔ формирование приоритетных тем и направлений 

для осуществления научно-исследовательских 

работ и аналитической работы; 

➔ просветительская деятельность в сфере рынка 

труда и занятости для граждан; 



Задачи Совета 

использования данных из этих источников для 

совершенствования государственной политики в 

сфере труда и занятости, предоставления бизнес-

сообществу данных, необходимых развития и 

использования искусственного интеллекта; 

➔ обмен аналитической информацией, методическими 

материалами по вопросам оценки реализуемости, 

рисков и результатов достижения приоритетных 

целей в области труда и занятости; 

➔ информирование о деятельности Совета по данным 

путем публикации результатов научных 

исследований, проведенных экспертно-аналитическая 

поддержка Роструда, а также решение иных задач в 

рамках функций и полномочий Роструда. 

➔ содействие в проведении научно-

исследовательских работ в сфере труда и занятости, 

в том числе создание временных творческих 

коллективов для реализации совместных научно-

исследовательских проектов; 

➔ формирование предложений по повышению 

эффективности использования государственных 

информационных ресурсов, развития 

информационных технологий (цифровой 

трансформации) в области государственного 

управления в сфере труда и занятости; 

➔ формирование предложений по совершенствованию 

информационных ресурсов и информационных 

систем, находящихся в ведении Роструда, с целью 


