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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

08.10.2019 

В центре Воронежа с крыши сорвался и погиб рабочий 

Утром во вторник, 8 октября, при проведении работ на кровле трехэтажного дома на улице Плехановской, 19 

сорвался на землю один из рабочих. От полученных травм мужчина погиб на месте. 

Как выяснила «Комсомолка», работы по замене крыши ведут подрядчики, привлеченные по контракту Фондом 

капремонта. Дом построен в 1950 году. 

 «Комсомолка» выясняет подробности ЧП. 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/3632101/ 

08.10.2019 

В Орске на бывшем ЮУМЗе погиб рабочий  

В Орске на территории бывшего ЮУМЗа произошло ЧП. Как пишет Orsk.ru, рабочего засыпало землей. Трагедия 

произошла, когда мужчина ремонтировал трубу. Он скончался на месте. Официальных комментариев от 

компетентных органов пока не поступало 

http://1743.ru/news/30488#hcq=Lg9XiEr 

08.10.2019 

Погибшие в аварии под Шексной были сотрудниками администрации Череповецкого района  

По предварительной информации, автомобиль «Рено-Логан» направлялся в Вологду по служебным делам 

администрации Череповецкого района. В машине, кроме водителя, находились три сотрудницы администрации, одна 

из них работала в комитете имущественных отношений. 

Как стало известно сherinfo, на место аварии выехал руководитель администрации района Александр Сергушев. 

 «Пока никаких комментариев мы дать не можем», — сообщила пресс-секретарь администрации района Мария 

Пытькова. 

ДТП случилось сегодня в семь часов утра в Шекснинском районе, на 56-м километре трассы Вологда — Новая Ладога, 

в районе населенного пункта Чернеево. 37-летний водитель на машине «Рено-Логан» при обгоне не справился 

с управлением и врезался в порожний бензовоз, ехавший по встречной полосе. 

Как пишет шекснинская газета «Звезда» со ссылкой на очевидцев ДТП, «Логан» во время обгона начало кидать 

по полосам. Встречные машины пытались уйти от легковушки на обочину, но она врезалась в бензовоз, а затем 

улетела в кювет, где загорелась. 

Помимо водителя погибли три женщины: им было 45, 47 и 33 года. 

https://cherinfo.ru/news/104067-pogibsie-v-avarii-pod-seksnoj-byli-sotrudnikami-administracii-

cerepoveckogo-rajona. 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/3632101/
http://1743.ru/news/30488#hcq=Lg9XiEr
https://cherinfo.ru/news/104067-pogibsie-v-avarii-pod-seksnoj-byli-sotrudnikami-administracii-cerepoveckogo-rajona
https://cherinfo.ru/news/104067-pogibsie-v-avarii-pod-seksnoj-byli-sotrudnikami-administracii-cerepoveckogo-rajona
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07.10.2019 

Рабочие скончались из-за сильных ожогов 

Два несчастных случая в Новоорске 

В Новоорском районе в селе Можаровка погиб сельхозработник. Во время работ от косилки загорелось сено. 

Тракторист решил самостоятельно потушить пожар и в итоге получил ожоги 3-й степени. Скончался в городской 

больнице №2 города Орска. 

Второй несчастный случай произошёл уже в самом посёлке Новоорск. Работник залез в яму, где скапливаются газы от 

вторичной жизнедеятельности. Во время работ появилась искра, произошёл хлопок. В итоге — у мужчины 90% 

ожогов тела, он скончался в городской больнице №4 города Оренбурга. 

http://orsk.ru/news/91364 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

08.10.2019  

Госзаказ позвал на улицу. Коллектив завода Дзержинского собирается митинговать  

Рабочие одного из старейших оборонных предприятий Перми - машиностроительного завода имени Дзержинского 

(ЗиД) 18 октября намерены провести митинг. Коллектив хочет привлечь внимание «властей всех уровней» к ситуации 

на заводе. Основной партнер ЗиДа, кировский производитель зенитных ракет «Авитек», пока не заключил с заводом 

контракт на 2020 год. Из-за этого, как говорят на машзаводе, без работы могут остаться 75% сотрудников 

предприятия. Руководство «Авитека» считает, что заключить контракт мешает позиция ФНС - основного кредитора 

ЗиДа. Заказчик сомневается также, что завод сможет выполнить заказ в срок. 

Как стало известно Ъ-Прикамье", представители коллектива ФГУП «Машиностроительный завод им. Дзержинского» 

уведомили администрацию Перми о намерении провести митинг. Председатель профсоюзного комитета Рим 

Галимзянов рассказал, что коллектив намерен привлечь внимание властей всех уровней к тяжелой ситуации, в 

которой оказался завод. «Оборонного заказа на данный момент на 2020 год нет, люди рискуют оказаться на улице и 

без денег»,- сообщил господин Галимзянов. По его словам, мероприятие запланировано на 18 октября в сквере 

Дзержинского. Через три-четыре дня муниципалитет должен либо согласовать массовое мероприятие, либо 

отклонить. 

Как говорят знакомые с ситуацией собеседники, сейчас на долю «Авитека» в стоимостном выражении приходится 

около 75% гособоронзаказа, который размещен на пермском предприятии. В 2018 году сумма контракта с кировским 

заводом составила около 1,1 млрд руб. При этом источники утверждают, что за отгруженную продукцию «Авитек» 

задолжал около 200 млн руб. В то же время, по их данным, заказчик может произвести оплату до конца текущего 

года. «Если договор заключен не будет, то, соответственно, 75% рабочих завода лишатся работы»,- говорит один из 

них. 

По данным открытых источников, АО «ВМП Авитек"» занимается изготовлением управляемых зенитных ракет для 

комплексов ПВО. В частности, производит ракеты 9М338 и 9М331 для ЗРК «Тор» различных модификаций. ФГУП 

«Машиностроительный завод имени Дзержинского» производит радиовзрыватели и другие комплектующие для 

боевых частей ракет, масляные сепараторы, которые используются на судах ВМФ, гражданскую продукцию. В 

процедуре банкротства машиностроительный завод находится с 2005 года. По данным оценщика, на 30 августа 2019 

года рыночная цена имущества ФГУП составила 2,778 млрд руб. Стоимость имущественного комплекса, который 

задействован в производстве и его обслуживании, составляет 2,3 млрд руб. 

http://orsk.ru/news/91364
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Как говорят источники Ъ-Прикамье", в конце сентября зампредседателя правительства Антон Удальев встречался с 

руководителем «Авитека» Александром Ивановым. В ходе встречи стороны обсуждали возможность размещения 

заказа на пермском предприятии. Отметим, что с 2011 по 2018 год господин Иванов был конкурсным управляющим 

ЗиДа. Ранее Александр Иванов говорил, что основной кредитор предприятия - ФНС списывает деньги по 

гособоронзаказу, перечисляемые кировским предприятием, в счет погашения задолженности. ФНС является 

основным кредитором ЗиДа и контролирует банкротство предприятия. По словам собеседника Ъ-Прикамье", если 

завод получит контракт, то готовая продукция сможет быть отгружена только в следующем году, так как предприятию 

необходимо заказать комплектующие у поставщиков. «Крайний срок - до конца октября»,- сообщил знакомый с 

ситуацией источник. 

В Минпромторге пообещали Ъ-Прикамье" прокомментировать ситуацию позднее. Источник в правительстве дал 

понять Ъ-Прикамье", что власти отреагируют на намерение провести митинг. 

Ранее сообщалось, что в ближайшее время «Авитек» может создать собственную площадку по производству и 

испытанию радиовзрывателей. О ходе проекта в открытых источниках не говорилось. Также рассматривался вопрос о 

размещении их производства на предприятиях Кургана и Новосибирска. «Но здесь возникает вопрос, сколько будет 

стоить подготовка и организация производства, что отразится на цене изделий, и сколько это займет времени,- 

рассказывает один из оборонщиков.- Если у Авитека" и есть какой-то запас, он все равно не бесконечен, а 

предприятие должно выполнять заказ, в том числе и для иностранных заказчиков». 

Руководитель «Авитека» подтвердил Ъ-Прикамье", что встречался с представителями краевых властей. «Мы обсудили 

текущую ситуацию, я высказал опасения по поводу выполнения заводом гособоронзаказа и обратил внимание на 

причины возникшей сейчас ситуации,- пояснил Александр Иванов.- Мешает позиция основного кредитора». По 

словам господина Иванова, он «практически готов» запустить производство взрывателей на Авитеке", хотя это 

технически сложный процесс. «Было бы хорошо и спокойно заключить контракт с заводом Дзержинского, но есть 

риски с его выполнением в плане денег и времени»,- говорит топ-менеджер. 

https://www.kommersant.ru/doc/4117993 

08.10.2019  

Полпред президента Устинов взял на контроль ситуацию с ростовскими ша хтерами 

В Ростовской области гуковские шахтеры провели очередной пикет, в ходе которого заявили, что им удалось 

привлечь внимание к своей проблеме полпреда президента в ЮФО Владимира Устинова. Напомним, что шахтерам 

обанкротившейся компании "Кингкоул" до сих пор не выплатили долги по зарплате. По данным прокуратуры, эта 

цифра составляет 86 млн руб. Власти Ростовской области считают, что долг составляет лишь 14 млн руб. 

Около 40 гуковских шахтеров вышли на очередной пикет в Ростовской области. Напомним, что сотрудники 

обанкротившейся компании "Кингкоул" требуют выплатить им долги по зарплате. 

Во время пикета участники заявили, что им удалось привлечь внимание полпреда президента в ЮФО Владимира 

Устинова. По их словам, полпред взял ситуацию с задолженностью по зарплате на личный контроль. Ранее шахтеры 

написали Устинову открытое письмо, в котором попросили помочь в решении проблемы. В частности, организовать 

встречу сотрудников компании с губернатором Василием Голубевым. 

По словам шахтеров, им должны 120 млн руб. Прокуратура называет цифру в 86 млн, а власти региона считают, что 

задолженность составляет всего 14 млн руб. 

http://club-rf.ru/61/news/55537 

https://www.kommersant.ru/doc/4117993
http://club-rf.ru/61/news/55537
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08.10.2019  

Забастовка. Профсоюзный лидер рассказала, что происходит на «скорой» 

На станции скорой помощи в Петрозаводске продолжается «итальянская забастовка». Напомним, она началась 15 

сентября. Часть фельдшеров и водителей решили работать строго по нормам на одну ставку и не брать 

дополнительные смены. Лидер профсоюзной ячейки медиков Ольга Чайка опубликовала на своей странице в соцсети 

краткий анализ положения дел на скорой. Публикуем ее мнение полностью. 

Мнение Чайки 

Уже длительное время анализирую происходящее на скорой помощи Петрозаводска. Жители города получают 

информацию из СМИ, которая где-то правдива, а где-то нет. Но что мы, сами работники скорой видим, вращаясь 

внутри всей этой ситуации? Давайте по порядку. 

Идёт явное настраивание в коллективе против своих же. Пятиминутки - это некое шоу, с заказным выступлением 

отдельных работников. Удивляет то, что последнее время солируют на этих пятиминутках те, кого вообще ситуация не 

касается. Руководству это видимо придает уверенности в завтрашнем дне. А завтрашний день наступает, и мы видим 

следующее. 

Неумолимая статистика 

30 сентября в день 15 бригад, из них 9! неукомплектованных. В ночь 17 бригад, из них 7 неукомплектованных. 

1 октября в день 19 бригад, из них 8 неукомплектованных, в ночь 18 бригад, из них 5 неукомплектованных. 

2 октября в день 17 бригад, из них 5 неукомплектованных. 

3 октября в день 19 бригад, из них 7 неукомплектованных. В ночь 16 бригад, из них 7 неукомплектованных. 

4 октября в день 15 бригад, из них 9 одиночек. В ночь 16 бригад, из них 4 одиночки. 

Хочу сразу заметить, что работающий педиатр у нас тоже одиночка, т.е. педиатр без фельдшера или м/с является 

неукомплектованной бригадой. Есть дни, когда бывает всё-таки 18 бригад. Но это не постоянно.Статистика может не 

совпадать так же, как и представленный уровень зарплаты. Сейчас кто-нибудь упрекнет, что из-за вас же, 

забастовщиков. А почему народ считает, что мы не должны отстаивать свое право на достойные условия труда и 

достойную заработную плату, обещанную Президентом РФ? По поводу условий труда: количество вызовов за сутки 

растет с геометрической прогрессией в связи с увеличением заболеваемости ОРВИ. Открою маленький секрет: дети 

медиков и сами медики также болеют. 

Большее количество медиков в других медицинских организациях нас поддерживают, сопереживают, спрашивают: 

когда с вами будет встречаться министр, ведь в интервью, данном «ПТЗ говорит», он выразил желание встретиться с 

вами. 

Обещанного три года ждут 

Да, в интервью, опубликованном 24 сентября, действительно министр здравоохранения РК выражает готовность с 

нами встретиться. Наши координаты для связи есть в обращении, которое было направлено 26.08. Мы даже знаем, 

что Михаил Егорович нам может сказать, ну по крайней мере догадываемся. Так же мы догадываемся, какие чувства 

испытывали бы Вы, Михаил Егорович, если бы, например, в школе всех детей посадили завтракать, а Ваш сын, сидя 

так же за общим столом, остался бы без завтрака, потому что так решил директор школы. Вот то же самое чувство 

несправедливости чувствуем и мы, медики, которым Вы добавили 10% ночных, а водителям нет. 

Друзья познаются в беде 
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Многие в коллективе для себя обрели друзей, верных товарищей и тех, про кого говорят «не страшно идти в 

разведку». Безусловно есть и потери. Обидно за тех коллег, которые на себе прочувствовали предательство. Но во 

всем надо искать плюсы. Лучше люди будут знать, кто на что способен, чем иметь маску на глазах. 

Бескрайние фантазии руководства 

В ответ на нашу борьбу развернуты репрессии, иногда вызывающие смех и недоумение. Например, запрещено 

работникам скорой заходить в диспетчерскую, т.к. там идёт обработка персональных данных. По этому поводу издан 

приказ с прилагаемым списком кому разрешен вход. Я считаю, в этом приказе есть большая недоработка. Надо 

закрепить приказом: 1.запрет на передвижение по первому этажу, т.к. там установлены 2 компьютера для закрытия 

электронных карт вызова (а это персональные данные) выездными бригадами; 2.вообще выезжать на вызова всё по 

тем же соображениям. 

Так же нерадивых диспетчеров, как называет руководство, забастовщиков, решили поочерёдно перевести в другую 

смену, своего рода казнь. Видимо старший врач этой смены, который решил на себя взвалить такой груз, возомнил 

себя палачом. Я бы воздержалась от таких действий со стороны руководства, да и от других, какие ещё приходят в 

голову «верхушки», т.к. не знание законов, как говорят, не освобождает от ответственности. Своими действиями 

руководство окончательно развалило коллектив, который был очень дружный и сплоченый. А ведь ещё недавно само 

же нынешнее руководство сетовало на беспредел с зарплатами, по поводу количества машин и безумных опазданий 

на вызова и ещё много-много чего не устраивало. Кресло, правда, другое было... 

https://karel.aif.ru/society/zabastovka_profsoyuznyy_lider_rasskazala_chto_proishodit_na_skoroy 

07.10.2019  

Митинги и пикеты "За достойный труд!" прошли в 13 населенных пунктах Приморья  

Согласованные митинги и пикеты профсоюзов во Всемирный день действия "За достойный труд!" прошли в 

понедельник в 13 населенных пунктах Приморья. Работники выступили против сокращения на предприятиях и 

понижения зарплат, сообщила ТАСС заместитель председателя Федерации профсоюзов Приморья (ФППК) Нина 

Зиновьева. 

"Сегодня в Приморье состоялось три митинга и десять пикетов, в них приняли участие около 7 тыс. человек. Самой 

массовой стала акция в Арсеньеве... в ней приняли участие около 2 тыс. человек", - сказала Зиновьева. 

По информации профсоюза градообразующего авиазавода Арсеньева "Прогресс", в течение 2019 года 220 

работников предприятия получили уведомления о сокращении по причине отсутствия загрузки. О предстоящем 

сокращении уведомлена Федерация независимых профсоюзов. По ее данным, на 1 января 2018 года в компании 

трудились 7 100 человек, а в январе 2019 года - уже 5 945 человек. Согласно информации самого завода, изменения в 

кадровом составе "Прогресса" связаны с оптимизацией управленческого состава и завершением проектов по 

модернизации производства. 

По данным ФППК, акции в понедельник прошли во Владивостоке, Находке, Уссурийске, Чугуевке и других населенных 

пунктах. Также акция состоялась в Большом Камне, где находится Дальневосточный завод "Звезда", многие его 

работники с августа переведены на неполный рабочий день, и люди опасаются возможной безработицы. Пресс-

служба завода сообщала, что эти меры вызваны недостаточной загруженностью предприятия по причине временного 

отсутствия гособоронзаказа. Основным же требованием всех акций стало сохранение районного коэффициента к 

зарплате на прежнем уровне. 

Федерация профсоюзов Приморского края (ФППК) 5 сентября обратила внимание на намерение краевой 

администрации снизить районный коэффициент к зарплатам бюджетников в Приморье с 1,3 до 1,2. По мнению 

https://karel.aif.ru/society/zabastovka_profsoyuznyy_lider_rasskazala_chto_proishodit_na_skoroy
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представителей ФППК, это отразится на материальном положении работников. Администрация в свою очередь 

заверила, что изменение коэффициента не снизит размер заработной платы работников бюджетной сферы, а, 

наоборот, увеличит его на 3,125%. Кроме того, это позволит направить в социальную сферу региона дополнительно 

1,5 млрд рублей 

Арсеньевская авиационная компания "Прогресс" имени Н. И. Сазыкина (входит в холдинг "Вертолеты России") - одно 

из старейших авиастроительных предприятий Приморья. Завод специализируется на выпуске вертолетов, в частности, 

ударного Ка-52 и многоцелевого Ка-62. Дальневосточный завод "Звезда" входит в состав Дальневосточного центра 

судостроения и судоремонта, это градообразующее предприятие Большого Камня. Завод - ведущее предприятие по 

ремонту подводных лодок Тихоокеанского флота и единственное на Дальнем Востоке специализирующееся на 

ремонте, переоборудованию и модернизации кораблей атомных подводных ракетоносцев. 

https://tass.ru/obschestvo/6970546 

07.10.2019  

Митингующие в Приморье авиастроители обратились к президенту РФ Путину 

Митинг трудового коллектива авиационного завода "Прогресс" в Арсеньеве определился с требованиями. Часть из 

них обращена к президенту России Владимиру Путину, сообщает корреспондент ИА REGNUM. 

Митингующие авиастроители сошлись во мнении, что, вопреки заявлениям президента и правительства России о 

развитии Дальнего Востока, на крупнейших предприятиях Приморья идёт сокращение заказов и, как следствие - 

квалифицированного персонала. 

В этой связи участники митинга решили обратить внимание органов государственной власти на загрузку предприятий 

оборонно-промышленного комплекса, и 2200 человек приняли резолюцию митинга, в которой потребовали 

обеспечить заказами оборонные предприятия и предотвратить увольнения квалифицированных работников, вернуть 

доступность звания "Ветеран труда", установить районный коэффициент к заработной плате в размере 1,3. Также 

требования митингующих коснулись доведения до МРОТ окладов неквалифицированных работников. 

Как отметил председатель профсоюза авиакомпании "Прогресс" Андрей Никулин, митинг стал крайней формой 

выражения своей позиции со стороны работников предприятия. 

Как сообщало ИА REGNUM, в городе Арсеньеве в Приморье в понедельник, 7 октября, две тысячи человек собрались 

на митинг с целью выразить власти свои требования на фоне массовых увольнений, происходящих на авиационном 

заводе "Прогресс". 

https://regnum.ru/news/accidents/2740300.html 

07.10.2019  

В Нижнем Новгороде прошел пикет научных сотрудников  

В понедельник 7 октября 2019 года в Нижнем Новгороде прошел пикет научных сотрудников. Они требовали 

достойных зарплат, а также устранения сложившейся системы дискриминационной оплаты труда. 

7 октября 2019 в Нижнем Новгороде научные сотрудники вышли на массовый пикет. Они требовали достойной 

оплаты своего труда, а также исполнения указов Президента России. Также ученые и младшие научные сотрудники 

протестуют против сложившейся системы дискриминационной оплаты труда, когда на равных должностях, но в 

разных регионах РФ сотрудники получают разную зарплату. «Коза Пресс» сообщает, что на плакатах, с которыми 

митингующие пришли на мероприятие, помимо прочего было написано: «Нельзя изменить указ - присоедините 

https://tass.ru/obschestvo/6970546
https://regnum.ru/news/accidents/2740300.html
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Нижний Новгород к Москве», «Неполная занятость - тупиковый способ исполнения майских 2012 года указов!», 

«Долой бюрократов из науки!». 

Напомним, Владимир Путин в указе №597 от 7 мая 2012 года обязал правительство страны обеспечить повышение 

зарплаты научных сотрудников до 200% от средней заработной платы по соответствующему региону. Другой его указ 

№599 обязал правительство к 2015 году увеличить внутренние затраты на исследования и разработки до 1,77% ВВП. 

Однако выполнено этого не было. Более того, появились новые проблемы в научной отрасли. Так, величина 

зарплаты, которую получают научные сотрудники одинаковой квалификации, отличается в различных регионах РФ. 

Более того, разрыв в величине оплаты имеется даже в оплате труда научных сотрудников и инженерно-технических 

работников, работающих бок о бок. Также установлено, что реальные доходы из-за распространившейся практики 

перевода сотрудника на неполный рабочий день значительно ниже официально озвученных. 

https://nn.versia.ru/v-nizhnem-novgorode-sostoyalsya-piket-nauchnyx-sotrudnikov 

СОКРАЩЕНИЯ 

08.10.2019  

На Омсктрансмаше опровергли анонимные сообщения о «вымотанных рабочих»  

Неизвестные анонимные авторы устроили рассылку информации по группам в социальных сетях, в которой 

рассказывается о якобы «работающих день и ночь людях с июля месяца» без оплаты труда 

Распространенные вчера вечером сообщения в группах социальных сетей «Одноклассники» и «ВКонтакте» о якобы 

постоянных проблемах с рабочими в одном из цехов омского танкового завода (Омсктрансмаш) являются бредом и 

выдумкой их неизвестных авторов. Сегодня утром это подтвердили корреспонденту РИА «SM-News» в пресс-службе 

известного оборонного завода. 

Напомним, что в анонимных публикациях шла речь о том, что рабочие 113-го цеха от переработок и отсутствия доплат 

якобы находятся в нервном состоянии, всё продолжается с июля месяца, и люди работают «каждодневно без 

выходных». Известно, что в указанном цехе на предприятии ведется работа по гособоронзаказу, и учитывая 

анонимность публикации и ее вброс в социальные сети, речь идет о попытке запустить волну негатива в регионе, где 

и так хватает других проблем, а предприятия «оборонки» как раз являются стабильно работающими и 

обеспечивающими небольшой промышленный рост. Такие фейковые публикации периодически подхватываются 

местными СМИ, где уже давно не хватает специалистов, знающих что-либо о промышленности даже в своем городе 

как таковой. Так было в 2016, 2017 и 2018 годах, когда анонимные источники «увольняли» рабочих на омском 

моторостроительном заводе имени Баранова, вбрасывали слухи о «грядущем массовом сокращении на 

Омсктрансмаше» и «банкротстве» танкового завода, поддерживали отрицательные истории о провале программы 

сборки ракет «Ангара» на заводе «Полет». Кто стоит за всем этим пока остается только догадываться. 

https://omsk.sm-news.ru/na-omsktransmashe-oprovergli-anonimnye-soobshheniya-o-vymotannyx-

rabochix-4224/ 

07.10.2019 

В Приморье идут массовые сокращения работников. На сегодняшний день сотрудники уволены из четырёх 

организаций 

В Приморье на разных предприятиях активно сокращают работников, сообщает РИА VladNews со ссылкой на 

Федерацию профсоюзов Приморского края. 

https://nn.versia.ru/v-nizhnem-novgorode-sostoyalsya-piket-nauchnyx-sotrudnikov
https://omsk.sm-news.ru/na-omsktransmashe-oprovergli-anonimnye-soobshheniya-o-vymotannyx-rabochix-4224/
https://omsk.sm-news.ru/na-omsktransmashe-oprovergli-anonimnye-soobshheniya-o-vymotannyx-rabochix-4224/
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Продолжаются ранее запланированные сокращения персонала на предприятиях «ДГК» и «Приморской генерации». 

Соответствующие уведомления получили 30 работников филиала ЛУТЭК в посёлке Лучегорск. Ещё пятерых сократят в 

начале января в Артёме, в компании «Дальэнерготехкомплект». Также планируется снижение численности персонала 

на Артёмовской и Владивостокской ТЭЦ: уведомления работники получат со дня на день. 

https://vladnews.ru/2019-10-07/160117/primore_idut 

07.10.2019  

В онкоцентре Блохина опровергли массовое увольнение медсестер  

Руководство Национального центра онкологии имени Блохина опровергло информацию о якобы массовом 

увольнении медицинских сестер. Соответствующее заявление распространила пресс-служба онкоцентра имени 

Блохина сегодня, 7 октября. 

Напомним, что ранее в официальном Twitter организации "Альянс врачей" появилась информация о том, что 

медицинские сестры онкоцентра Блохина готовятся к массовому увольнению из-за "нищенских зарплат". 

Стоит отметить, что ранее несколько детских онкологов данного центра выпустили видеообращение, в котором 

заявили о намерении уволится из данного медицинского учреждения из-за травли со стороны руководство и 

коррупции. 

Если увольнение ряда онкологов подтвердилось, то увольнение медсестер руководство онкоцентра опровергает. 

В сообщении пресс-службы сказано, что кадровая служба онкоцентра не получила ни одного заявления об 

увольнении от медицинских сестер. 

Также представитель медучреждения сообщил, что сейчас детский институт работает в штатном режиме. 

https://regnum.ru/news/society/2740891.html 

М.В.МИШУСТИН 

08.10.2019  

Минимум контакта. Михаил Мишустин рассказал о том, как россияне будут плати ть налоги в  будущем 

В мобильном приложении для самозанятых "Мой налог" зарегистрировались  уже 226 тысяч человек. Об этом 

сообщил глава Федеральной налоговой службы  (ФНС) Михаил Мишустин на Всемирном конгрессе по 

информационным технологиям  WCIT-2019 в Ереване. По его словам, технологии "бесконтактной" работы с  

налогоплательщиками ФНС взяла для себя за основу в качестве модели  будущего. 

Эксперимент по упрощенной уплате налога на профессиональный доход -  именно его в России платят граждане, 

которые работают на себя, - идет в  Москве, Московской, Калужской областях и Татарстане. Чтобы официально стать  

самозанятым, нужно лишь установить мобильное приложение "Мой налог" и  зарегистрироваться, загрузив 

фотографию и данные паспорта. Сдавать  отчетность не нужно. Достаточно вносить в "Мой налог" информацию о  

проданных товарах или оказанных услугах. Система сама считает сумму платежа  и уведомляет о ней самозанятого. От 

участия в эксперименте в любой момент  можно отписаться, так же как и стать его участником вновь. 

О сути проекта участники конгресса узнали из ролика, которым  сопровождалось выступление Мишустина. "Могу 

заверить вас, что Служба  налогов и таможен Ее Величества королевы Великобритании и Служба внутренних  доходов 

США не настолько дружелюбны к пользователям", - отреагировал на  увиденное модератор сессии, известный 

международный бизнес-обозреватель CNN  Ричард Квест. 

https://vladnews.ru/2019-10-07/160117/primore_idut
https://regnum.ru/news/society/2740891.html
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Нужно, чтобы люди тратили как можно меньше времени на общение с  государственными органами, пояснил позже 

глава ФНС. "Минимизация числа  контактов с налоговой службой - это одна из наших основных целей, -  подчеркнул 

он. - Все свои вопросы, связанные с налогообложением, человек  должен решать удаленно, через цифровую 

платформу. Самозанятые как раз  пример такой практики: виртуальная регистрация в приложении за две минуты и  

все - можно работать. Это модель будущего, которую мы хотели бы взять за  основу в работе со всеми 

налогоплательщиками без исключения". 

В числе других важных технологических проектов, реализуемых при  непосредственном участии ФНС, переход на 

новую систему применения  контрольно-кассовой техники, которая предполагает передачу информации о  расчетах в 

электронном виде в адрес налоговых органов в режиме онлайн. 

Сегодня уже около 1,4 миллиона налогоплательщиков зарегистрировали  более 3 миллионов касс. ФНС также 

разработала специальный сервис "API  Проверка чеков", к которому подключились более 80 индивидуальных  

предпринимателей и организаций, создав свои бесплатные мобильные  приложения. Технология онлайн-касс 

позволяет с 2020 года отменить  отчетность для налогоплательщиков, применяющих упрощенную систему  

налогообложения (доходы). Это должно произойти с середины 2020 года. 

https://rg.ru/2019/10/07/mishustin-rasskazal-o-tom-kak-rossiiane-budut-platit-nalogi-v-

budushchem.html 

07.10.2019  

С начала года в качестве самозанятых зарегистрировались около 226 тыс. человек  

Порядка 226 тыс. человек с начала 2019 года зарегистрировались в качестве самозанятых. Об этом сказал на 

всемирном конгрессе по информационным технологиям WCIT 2019 (World Congress on Information Technology) глава 

Федеральной налоговой службы РФ Михаил Мишустин. 

"Мы в январе этого года ввели приложение [для самозанятых], 226 тыс. зарегистрировались добровольно в эту 

систему", - сказал он. 

По мнению Мишустина, очень важно, чтобы как можно меньше времени люди тратили на общение с 

государственными органами, включая налоговую службу. "Минимизация количества контактов с налоговой службой - 

это одна из наших целей. Чтобы фактически вы могли все свои вопросы, связанные с налогообложением, решать 

удаленно, через цифровые платформы. А в будущем, о чем мы говорим, вообще адаптивно. Что такое адаптивная 

платформа - это когда фактически вы исполняете требования автоматически, у вас списание налогов происходит так 

же, как вы платите счета за воду, газ и прочее", - добавил он во время беседы с журналистами. 

Специальный налоговый режим для самозанятых начал действовать с 1 января 2019 года на территории Татарстана, 

Москвы, Подмосковья и Калужской области. Граждане России, осуществляющие профессиональную деятельность без 

привлечения наемных работников, могут получить статус налогоплательщика и отчислять от 4% до 6% от суммы 

своего дохода через мобильное приложение "Мой налог". Как сообщал первый вице-премьер, министр финансов РФ 

Антон Силуанов, все регионы РФ с 2020 года могут получить право вводить специальный налоговый режим для 

самозанятых. 

Содействие занятости населения является одной из задач национального проекта "Производительность труда и 

поддержка занятости". Нацпроект включает в себя три федеральных проекта: "Системные меры по повышению 

производительности труда", "Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях", 

"Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда". 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6971536 

https://rg.ru/2019/10/07/mishustin-rasskazal-o-tom-kak-rossiiane-budut-platit-nalogi-v-budushchem.html
https://rg.ru/2019/10/07/mishustin-rasskazal-o-tom-kak-rossiiane-budut-platit-nalogi-v-budushchem.html
https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6971536
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А.Л. КУДРИН 

07.10.2019  

Комитет Совфеда поддержал отчет об исполнении бюджета-2018 

Бюджетный комитет Совета Федерации на заседании в понедельник рекомендовал палате одобрить закон "Об 

исполнении федерального бюджета за 2018 год", ожидается, что 9 октября документ на пленарном заседании 

представят сенаторам первый вице-премьер РФ - министр финансов Антон Силуанов и председатель Счетной палаты 

РФ Алексей Кудрин. 

Документ предусматривает утверждение отчета об исполнении бюджета РФ за предыдущий год по доходам в сумме 

19 триллионов 454,4 миллиарда рублей, что на 2,7% больше, чем прогнозировалось . При этом расходы бюджета 

составили 16 триллионов 713 миллиардов рублей, что на 1,8% меньше показателя сводной росписи, а профицит - 2 

триллиона 741,4 миллиарда рублей, что на 28,2% больше устанавливавшегося показателя. 

Инфляция в 2018 году составила 4,3%, а ВВП достиг 103,88 триллиона рублей, что на 2,24 триллиона рублей больше, 

чем было утверждено законом о бюджете. Главным результатом экономической политики в 2018 году названо 

исполнение всех принятых государством расходных обязательств и формирование условий для выполнения 

национальных проектов, направленных на достижение целей, поставленных в указе президента РФ. 

В заключении комитета Совета Федерации отмечается, что исполнение бюджета по расходам выявило наличие 

резервов повышения эффективности. В частности, объемы средств, которые не используются в течение года, 

продолжают оставаться существенными. По мнению сенаторов, "целесообразно пересмотреть подход к организации 

работы с государственными программами РФ, предусмотрев более интенсивную работу с их паспортами в течение 

года". 

С учетом предоставленной финансовой поддержки бюджетам регионов в 2018 году их консолидированные бюджеты 

впервые за 10 лет были исполнены с профицитом в сумме 510,3 миллиарда рублей. Доходы 18 субъектов РФ более 

чем на 40 % сформированы за счет безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы РФ. Из них у 

9 регионов доля безвозмездных поступлений составляет свыше 60%. 

Несмотря на сокращение на 4,7 % объема государственного долга регионов он оставался значительным и составил 2 

триллиона 206,3 миллиарда рублей. 

РИА Новости. Все Новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

07.10.2019  

Голикова: у Малявиной есть навыки системного продвижения федеральных инициатив  

Заместитель руководителя секретариата вице-премьера РФ Татьяны Голиковой София Малявина, которая может 

возглавить автономную некоммерческую организацию (АНО) "Национальные приоритеты" для коммуникационного 

сопровождения нацпроектов, имеет большой опыт продвижения федеральных инициатив, в том числе в сферах 

энергетики, здравоохранения, социальной защиты, образования и науки. Об этом ТАСС в понедельник заявила 

Голикова. 

"У Софии Малявиной [есть] опыт работы с отраслями промышленности, энергетики, социальной сферы, 

здравоохранения, образования и науки. Она успешно участвовала в реализации десятков проектов, к ее безусловным 

заслугам можно отнести сопровождение стратегий промышленного развития, инфраструктурных проектов в 
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энергетике, развитие программ здорового образа жизни в стране, восстановления института донорства крови, 

программы "Доступная среда" для инвалидов", - рассказала Голикова. 

По ее словам, опыт работы Малявиной в Счетной палате "свидетельствует о компетенции эффективной и прозрачной 

организации проектов". 

"Как ответственный секретарь Совета по вопросам попечительства в социальной сфере [Малявина] успешно 

взаимодействует с гражданским обществом, с некоммерческими организациями. Навыки системной комплексной 

работы по продвижению федеральных инициатив будут максимально востребованы на позиции руководителя АНО", - 

сказала вице-премьер. 

Малявина родилась в 1982 году. В 2003 году окончила Тольяттинскую академию управления по специальности 

"Филология", в 2011 году получила степень кандидата философских наук в аспирантуре Института философии РАН. В 

2004-2007 годах руководила пресс-службой Министерства промышленности и энергетики РФ, в 2007-м стала 

помощником Голиковой, занимавшей тогда пост министра здравоохранения и социального развития. С 2012 по 2013 

год Малявина занимала должность референта управления по социально-экономическому сотрудничеству с 

государствами - участниками СНГ, Абхазией и Южной Осетией в Администрации президента РФ, с 2013 по 2018 год 

была директором департамента пресс-службы и информации в Счетной палате РФ. 

Паспорта 12 нацпроектов ("Демография", "Культура", "Здравоохранение", "Образование", "Жилье и городская среда", 

"Экология", "Безопасные и качественные автомобильные дороги", "Повышение производительности труда и 

поддержка занятости", "Наука", "Цифровая экономика", "Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы", "Международная кооперация и экспорт") и Комплексный план 

модернизации и расширения магистральной инфраструктуры были утверждены для выполнения задач, поставленных 

в майском указе президента РФ Владимира Путина. Их планируется реализовать до 2024 года. Общий бюджет 

нацпроектов составит 25,7 трлн руб. 

https://tass.ru/obschestvo/6971910 

07.10.2019  

В РФ создается некоммерческая организация для коммуникационного сопровождения нацпроектов  

Заместитель руководителя секретариата вице-премьера РФ Татьяны Голиковой София Малявина возглавит 

автономную некоммерческую организацию (АНО) "Национальные приоритеты", которая создается в России для 

коммуникационного сопровождения национальных проектов. Об этом сообщил ТАСС в понедельник источник в 

аппарате правительства. 

"Состоялось совещание в правительстве РФ по поводу создания автономной некоммерческой организации 

"Национальные приоритеты" для коммуникационного сопровождения национальных проектов. Планируется, что 

генеральным директором организации станет Малявина София Андреевна", - сказал он. 

По его словам, "организация создается для того, чтобы каждый человек получил дополнительные новые 

возможности для своего развития и для развития среды вокруг себя". "А профессионалы в отраслях, которыми 

охватываются нацпроекты, смогут активнее участвовать в реализации конкретных проектов в своих городах", - 

отметил собеседник агентства. 

"В центре национальных проектов - человек, улучшение жизни людей - это приоритет, поэтому работа по 

вовлечению, выстраиванию диалога с обществом так важна", - заключил он. 

Паспорта 12 нацпроектов ("Демография", "Культура", "Здравоохранение", "Образование", "Жилье и городская среда", 

"Экология", "Безопасные и качественные автомобильные дороги", "Повышение производительности труда и 

https://tass.ru/obschestvo/6971910


Мониторинг СМИ 8 октября 2019 

  

15  

поддержка занятости", "Наука", "Цифровая экономика", "Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы", "Международная кооперация и экспорт") и Комплексный план 

модернизации и расширения магистральной инфраструктуры были утверждены для выполнения задач, поставленных 

в майском указе президента РФ Владимира Путина. Их планируется реализовать до 2024 года. Общий бюджет 

нацпроектов составит 25,7 трлн руб. 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6971767 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

08.10.2019  

Число официальных безработных в РФ за неделю сократилось на 2,5%  

Численность официально зарегистрированных безработных в России за неделю с 25 сентября по 2 октября снизилась 

на 2,5% и составила 662,19 тыс. человек, сообщает пресс-служба Минтруда РФ. 

За неделю официальная безработица снизилась в 73 регионах, наибольшее снижение отмечено в республиках Алтай, 

Марий Эл, Брянской, Ивановской, Курганской, Новосибирской, Омской, Псковской, Тверской областях, Забайкальском 

крае. В то же время в 9 регионах количество безработных возросло, наибольший рост наблюдался в Республике 

Северная Осетия - Алания, г. Севастополе, Чукотском, Ямало-Ненецком автономных округах, Камчатском крае, 

отмечается в сообщении министерства. 

Не изменилась численность безработных в Республике Мордовия, городах Москва и Санкт-Петербург. 

В среднем по РФ на 2 октября уровень регистрируемой безработицы составил 0,9% от численности экономически 

активного населения, при этом количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, 

составило 1,72 млн единиц, отмечается в пресс-релизе. 

http://www.finmarket.ru/news/5092576 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

08.10.2019  

Роструд напомнил о продолжительных выходных в ноябре  

Заместитель руководителя Роструда Иван Шкловец напомнил, что в связи с празднованием Дня народного единства в 

ноябре россиян ждут трёхдневные выходные — с 2 по 4 ноября. 

«В пятницу, 1 ноября, предпраздничного сокращённого рабочего дня не будет, поскольку этот день не предшествует 

непосредственно понедельнику, 4 ноября», — приводит Интерфакс его слова. 

В августе Федеральная служба по труду и занятости сообщила, что в ноябре россиян ожидают длинные выходные. 

https://russian.rt.com/russia/news/675209-rostrud-vyhodnye-noyabr  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

07.10.2019 

«С кем угодно, только не со мной»: эксперты обсудили профессиональный травматизм на Кубани  

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6971767
http://www.finmarket.ru/news/5092576
https://russian.rt.com/russia/news/675209-rostrud-vyhodnye-noyabr
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Восьмичасовой, а у некоторых и более длинный, график вынуждает многих из нас большую часть суток проводить на 

работе. А чтобы жизнь не оборвалась раньше времени, условия труда должны быть максимально безопасными. Об 

этом и других насущных вопросах собрались поговорить участники круглого стола 4 октября в Краснодаре. 

Как часто вы задумывались о том месте, где работаете: не обвалится ли поток, не загорится ли офис, не замкнет ли 

проводка или какой у здания план эвакуации. Ведь потеря трудоспособности, даже временная, способна раз и 

навсегда изменить физическую, психологическую и финансовую составляющую вашей жизни. 

- У многих есть такая уверенность, что «несчастный случай может произойти с кем угодно, только не со мной». 

Поэтому некоторые не привязываются страховочным тросом, не надевают каску и много другое, - рассказал 

руководитель Государственной инспекции труда в Краснодарском крае Александр Колосов. 

По его наблюдениям, о технике безопасности в нашей стране задумываются лишь тогда, когда что-то нехорошее уже 

случилось. Колосов отметил, что человеку свойственно не воспринимать механизмы, высокое напряжение и много 

другое как источник опасности для жизни и здоровья. Неоправданная самоуверенность ведет к катастрофическим 

последствиям. 

Далее Александр Колосов назвал распространенные виды несчастных случаев на Кубани. Первым в списке идут 

падения с высоты. Только в этом году несколько людей срывались с строительным площадок, а еще несколько 

работников стали жертвами вертолетов, с помощью которых орошаются кубанские поля. Далее по списку идут 

дорожно-транспортные происшествия, которые ведут к травмам работников, повреждения в следствии падения и 

обрушения тяжелых предметов. Иногда люди, выполняя своих служебные обязанности, страдают от действий третьих 

лиц (нападения, ограбления и другое). 

Если случилось 

Несмотря на то, что некоторые работодатели с неохотой берут в штат людей с ограниченными возможностями 

здоровья, государство следит за тем, что права пострадавших не нарушались. Однако зачастую, все зависит от 

человека, который лишился трудоспособности. 

- Настрой работодателя мы стараемся переломить, - отметил управляющий Краснодарским региональным 

отделением ФСС РФ  Александр Рунов. - Иногда смотришь паралимпийские игры, и поражаешься тому, чего люди 

могу достигать. Мы стараемся, чтобы реабилитационный менеджер помог возбудить желание в человеке к труду и 

начать снова верить в себя. 

Во время круглого стола отметили, что губернатор Вениамин Кондратьев выступил с инициативой о включении 

Краснодарского края в пилотный проект «Прямые выплаты», направленный на осуществление страховых выплат. 

Благодаря вмешательству администрации, реализация этой программы может начаться уже в 2020 году, а не в 2021 

года, как это планировалось ранее. 

Золотые правила 

Повысить уровень безопасности труда не сложно, отметили во время круглого стола. Нужно лишь придерживаться 

некоторых принципов. 

В первую очередь, каждый руководитель или менеджер, у которого есть в подчинении сотрудники, должен личным 

примером показывать свою приверженность к вопросам охраны труда: следить за техникой безопасности, проводить 

инструктажи, снабжать средствами защиты и т.д. 

Следующий момент, на который обращают специалисты, это микротравмы. Если ваше рабочее место регулярно 

доставляет вам серьезный дискомфорт, это первый признак того, что в отношении вас охрана труда не работает. То, 
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что сегодня может нести незначительный риск, завтра может обернуться катастрофой. При этом не нужно ждать, 

когда руководитель обратит внимание на ваши проблемы, вы сами должны доложить о них ему. 

Полностью исправное оборудование или безопасное рабочее – это то, к чему должно стремиться любое предприятие 

любой направленности и масштаба, добавили эксперты. 

Еще одним «золотым правилом» для снижения несчастных случаев на производстве является регулярное повышение 

квалификации. Особенно это касается тех работников, которые отвечают за охрану труда, от действий которых 

зависит безопасность других людей. 

Цифры 

Результаты планомерной работы в сфере охраны труда приносят свои результаты. За последние пять лет динамика 

несчастных случаев снизились не только в Краснодарском крае, но по всей стране в целом. Если в 2014 году 

количество несчастных случаев по Кубани переваливало за 1100 человек, то к концу 2018 года уровень снизился до 

878 человек. 

Кроме того, статистика говорит о том, что мужчины чаще страдают на работе, нежели женщины. Так, на начало 

октября от несчастных случаев пострадало 296 представителей сильного пола (66,6%) и 149 женщин (33,4%). 

Основной причиной, которая влечет к несчастным случаям является человеческий фактор – 68,1%. Это говорит о том, 

что в стране наблюдается низкая культура безопасности труда. 

Вывод 

Если работа занимает большую часть вашей жизни, не поленитесь задать работодателю вопросы относительно 

охраны труда, внимательно изучите свой трудовой договор и должностную инструкцию. В свою очередь, если вы 

сами являетесь работодателем, не скупись на безопасности своих сотрудников. Ценные и опытные кадры порой 

важнее, чем дорогостоящее оборудование. 

Дискуссию на тему: «Государственные услуги Фонда, трудовая реабилитация пострадавших на производстве и 

передовые подходы в профилактике производственного травматизма» организовала «Комсомольская правда». 

http://bloknot-krasnodar.ru/news/s-kem-ugodno-tolko-ne-so-mnoy-eksperty-obsudili-pr-1148827 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

08.10.2019  

ФНС рассказала о высоком уровне «серых» зарплат в России 

Замглавы Федеральной налоговой службы (ФНС) России Светлана Бондарчук сообщила об обнаружении ведомством 

существенного расхождения данных о расходах россиян и их официальных доходах, сообщает РИА «Новости». 

 

Так, в 2017 году в республике Татарстан превышение расходов над доходами составило 44,8%, что равно 458 

миллиардов рублей, а в Саратовской области - 31,5%, или 141 миллиард рублей. 

По ее словам, это свидетельствует о высоком уровне «теневых» зарплат в стране. То есть, немалая часть доходов 

граждан не способствует развитию экономики регионов. 

http://bloknot-krasnodar.ru/news/s-kem-ugodno-tolko-ne-so-mnoy-eksperty-obsudili-pr-1148827
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Бондарчук отметила, что сложившаяся ситуация требуют дополнительного внимания властей — как региональных, 

так и федеральных. Совместными усилиями им предстоит переломить эту тренденцию. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2019/10/08/n_13555747.shtml?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_r

eferrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews&updated  

08.10.2019  

Глава Сахалина созвал экспертов для выявления «серых» зарплат 

Губернатор Сахалинской области Валерий Лимаренко намерен бороться с "серыми зарплатами" на предприятиях 

региона, сообщает корреспондент ИА REGNUM. 

Сахалинский глава на встрече с профсоюзами трудовых коллективов предложил создать рабочую группу по 

выявлению "серых" зарплат. В неё войдут общественники, чиновники, профсоюзы и трудящиеся. 

Лимаренко акцентировал, что в каждом случае нужно индивидуально разбираться, почему человек работает за 

"серую" зарплату. 

О первых итогах работы экспертной группы доложат губернатору уже в декабре. Необходимо выработать и меры 

устранения "серых" зарплат. 

Как сообщало ИА REGNUM, в Минэкономразвития считают, что Сахалинская область за пять лет снизит экономические 

показатели на 14,6%. 

https://regnum.ru/news/economy/2740984.html 

07.10.2019  

Выход из тени. Навыки неформальной экономики  

В Москве 3-4 октября 2019 года состоялась Международная научно-практическая конференция «Оценка занятости и 

необходимых навыков в неформальной экономике: подходы и выводы из регионального и местного мониторинга 

рынка труда». 

Международная сетевая группа имеет большой опыт изучения региональных рынков труда в странах Европы, 

Северной Африки, Ближнего Востока. Организация ежегодно проводит международные научные конференции в 

различных европейских странах. Сеть объединяет экспертов из 25-ти стран, представляющих государственные, 

коммерческие и некоммерческие организации, занимающиеся проблемами рынка труда и занятости. 

Тематика конференции является актуальной для Российской Федерации с учетом усилий, которые принимаются 

Правительством РФ, научными, образовательными и общественными организациями по выводу из тени 

неформальной экономики и повышению эффективности занятости. В настоящее время исследования в области рынка 

труда в основном сосредоточены на мониторинге формальной занятости, однако, во многих странах теневая 

экономика играет важную роль. 

Существуют сложности в измерении уровня неформальной занятости, поскольку экономическая деятельность, 

осуществляемая вне норм и институтов, принимает различные формы, от натурального хозяйства до внештатной 

работы. 

«Русская планета» задала свои вопросы участникам пресс-конференции, среди которых присутствовали российские и 

зарубежные специалисты. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2019/10/08/n_13555747.shtml?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews&updated
https://www.gazeta.ru/business/news/2019/10/08/n_13555747.shtml?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews&updated
https://regnum.ru/news/economy/2740984.html
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Является ли цифровая экономика  частью неформальной экономики?  Как развивающиеся возможности цифровой 

экономики  - работать удаленно, дистанционно влияют на развитие экономики в целом? Не отстаем ли мы от 

общемировых тенденций? 

Бобков Вячеслав Николаевич (доктор экономических науки, профессор, Заслуженный деятель науки РФ, заведующий 

лабораторией проблем уровня и качества жизни ИСЭПН РАН): 

- В плане развития цифровизации наша страна не отстает от общемировых тенденций. Для этого есть «мозги» во-

первых, которые могут это сделать. Здесь меня может поддержать Криста Ларсен, с которой мы обсуждали развитие 

тех или иных секторов цифровой экономики Германии и России, что наши ребята помогают развивать цифровую 

экономику Германии. То есть в технологическом плане мы не отстаем, вопрос в сопровождении и обслуживании этих 

технологий. Подготовка кадров не менее важна развития самих технологий. Это должно развиваться в параллели 

Криста Ларсен - доктор наук, профессор, Координатор Европейской сетевой группы мониторинга регионального и 

местного рынка труда, Институт экономики, труда и культуры Университета Гете Франкфурта-на-Майне: 

- Дискуссии на эту тему еще не велись. Если технологическая сторона понятна и  ясна, то есть технологии идут вперед, 

но люди не успевают за ними. Это является неким вызовом, с которым сталкиваются люди. Есть исследования, о 

навыках, которыми должны обладать люди. Проблема, связанная с тем, что сейчас вокруг нас много самой 

разнообразной информации, гораздо большей, чем человек сталкивался до этого. И человек должен обладать 

новыми, незнакомыми ему ранее навыками, компетенциями по отбору релевантной, нужной ему информации 

Мы начинаем двигаться в этом направлении, ведутся исследования, которые должны ответить на вопрос, чему и как 

должны научиться люди, чтобы пользоваться всем этим (информацией, технологиями). Таким образом, мы говорим, 

что людям нужно иметь цифровое мышление, чтобы они имели новую ориентацию с точки зрения коммуникаций, с 

точки зрения выбора, принятия решений. 

Люди теперь работают не на рабочих местах, они работают дома и сами выбирают когда им это делать,  у них нет 

строго определенного рабочего времени,  Этот вопрос обсуждается профсоюзами в Европе, я думаю, что это также 

может рассматриваться профсоюзами в России. 

Марко Риччери - Генеральный секретать EURISPES, основного итальянского научно-исследовательского института в 

экономическом, социальном, территориальном развитии: 

- Цифровая революция подразумевает совершенно другую организацию процессов производства. Готовы ли 

компании поменяться, чтобы перейти к производству нового типа, с которым они неизбежно начинают 

сталкиваться?   Профсоюзные лидеры дискутируют по этому поводу, поскольку некоторые профсоюзы подчеркивают 

негативные аспекты этого вопроса и стоят на защите прав работников, а другие считают, что это более 

демократичный способ производства 

Еще один аспект поднимает такая огромная финансовая организация, как Всемирный Банк, которая работает на 

будущее. Что надо готовится к новому цифровому способу производства уже со школы, и даже с начальной школы. 

Почему? Потому что во время этапа обучения человека в школе производство полностью изменяется. И это требует 

реорганизации  системы образования. 

https://rusplt.ru/society/vyihod-teni-navyiki-36896.html 

НАЦПРОЕКТЫ 

https://rusplt.ru/society/vyihod-teni-navyiki-36896.html
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08.10.2019  

Рождаемость не уложилась в нацпроект 

Население страны сокращается, но почему-то с 2024 года должен случиться естественный прирост 

Общая численность населения РФ вырастет за шестилетку почти на 2 млн. Но произойдет это прежде всего за счет 

миграционного прироста, на который власти возлагают особые надежды. Если же говорить о естественном приросте, 

о превышении числа родившихся над числом умерших, то его мы увидим только в 2024 году. Такой прогноз сделали в 

Минэкономразвития (МЭР). Тем самым уже сейчас поставлен под сомнение один из ориентиров нового (от 2018 года) 

майского указа президента – «обеспечение устойчивого естественного роста численности населения РФ». Но даже 

миграционный прирост может не спасти страну от демографической катастрофы, ведь впервые после 2010 года он 

перестал компенсировать естественную убыль населения. 

Предпринимаемые в стране усилия по сокращению уровня смертности приведут к точечным улучшениям, однако до 

2023 года (включительно) они не смогут переломить тенденцию естественной убыли населения – превышения числа 

умерших над числом родившихся. Об этом предупреждает Минэкономразвития в прогнозе на 2020–2022 годы, 

который внесен в Госдуму с законопроектом о бюджете. 

В итоге «в 2023 году естественная убыль еще сохранится», и только в 2024-м «будет отмечаться естественный прирост 

населения», уточняет ведомство Максима Орешкина. Тем самым одна из национальных целей, прописанных в новом 

майском указе президента, поставлена под сомнение. Речь идет о такой цели, как обеспечение до 2024 года 

«устойчивого естественного роста численности населения РФ». 

Заметим, формулировка расплывчата. В указе не уточняется, с какого именно года надо обеспечивать устойчивый 

естественный рост. Не поясняется, как количественно должен измеряться этот рост. Точных целевых показателей 

естественного прироста не найти и в паспортах нацпроектов, посвященных демографии и здравоохранению. Но даже 

в таком виде цель оказалась, судя по всему, труднодостижимой. 

Между тем, по прогнозу МЭР, общая численность населения РФ все же продолжит увеличиваться, но с 2019 по 2023 

год это будет происходить исключительно за счет миграционного притока. «Среднегодовая численность населения 

РФ вырастет с 146,8 млн человек в 2018 году до 147,7 млн человек в 2022-м, а к 2024 году может достигнуть 148,7 млн 

человек», – ожидает ведомство. 

«Государственная миграционная политика в среднесрочной перспективе… направлена на повышение миграционной 

привлекательности РФ. В первую очередь привлекаться на постоянное место жительства в Россию будут 

соотечественники, проживающие за рубежом, иностранные специалисты высокой квалификации и перспективная 

молодежь (за счет расширения экспорта образования)», – пояснили в МЭР. 

Например, власти планируют исключить обязательное требование отказа от иного гражданства для иностранных 

граждан, принимающих гражданство РФ. Запланированы и другие меры привлечения. 

«Реализация основных задач в сфере трудовой миграции, направленных на улучшение демографических тенденций, 

смягчение отрицательных экономических последствий, поддержание положительного миграционного притока с 

акцентом на высококачественный человеческий капитал, позволит привлечь наиболее востребованные категории 

иностранных граждан в соответствии с потребностями демографического и экономического развития РФ, в том числе 

для обеспечения рынка труда трудовыми кадрами», – ожидает Минэкономразвития. 

По Росстату, в январе–августе 2019 года естественная убыль населения составила в РФ около 219 тыс. человек, что 

примерно на 30% больше, чем было в январе–августе прошлого года. Естественная убыль населения продолжается в 

России с 2016 года, следует из данных Росстата. 
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По состоянию на 1 августа этого года миграционный прирост компенсировал естественную убыль населения только 

на 73%. То есть общая численность жителей РФ сейчас сокращается даже с учетом мигрантов. Как уже писала «НГ», в 

2018-м впервые после 2010 года миграционный приток перестал компенсировать негативные демографические 

тенденции (см. номер от 28.12.18). 

Как замечает независимый эксперт Сергей Звенигородский, похоже, наиболее эффективной мерой поддержки 

государственных обязательств перед гражданами действительно становится приглашение на работу и на проживание 

с уплатой налогов иностранных граждан. Но, уточним, сейчас ситуация такова, что надежды на иностранных граждан 

тоже могут не оправдаться. 

По словам доцента Российского экономического университета Ольги Лебединской, несколько исправляет ситуацию с 

репродуктивными планами семей материнский капитал, «который стал одним из факторов увеличения числа 

рождений вторых и последующих детей». 

Но не менее важный фактор естественного прироста населения, увеличения продолжительности жизни, причем 

именно здоровой жизни, – это доступность качественной медицинской помощи. И минимизировать многие потери 

можно было бы за счет совершенствования системы здравоохранения. «Считается оптимальным достижение хотя бы 

5-процентного уровня госрасходов от ВВП в рамках обязательного медицинского страхования (у нас этот показатель 

колеблется около 3%)», – говорит Лебединская. 

Кроме того, по словам эксперта, однозначно увеличению продолжительности жизни будет способствовать и 

уменьшение доли населения со средним доходом ниже прожиточного минимума. Другими словами, решение 

демографических проблем уже давно лежит в плоскости экономических решений. Списывать падение рождаемости в 

стране на эхо войны и прошлые демографические ямы можно, но это уже не единственная причина. 

Как ранее пояснял первый замминистра труда Алексей Вовченко, несмотря на то что одной из проблем рождаемости 

принято выделять снижение процента женщин фертильного возраста, а именно – на четверть эта группа уменьшится 

к 2033 году, «это не главная причина» (см. «НГ» от 09.06.19). «Мы связываем причину снижения рождаемости прежде 

всего с экономикой, с уровнем дохода наших семей, который за последние годы не растет... 79% бедных 

домохозяйств – это домохозяйства с детьми, – пояснил он. – Поэтому меры нашего воздействия на увеличение 

рождаемости будут и остаются экономические – это экономическое стимулирование». 

http://www.ng.ru/economics/2019-10-07/1_7695_natality.html 

07.10.2019  

Новые профессии до конца 2019 года получат более 900 предпенсионеров Тв ерской области 

Центры занятости населения Тверской области до конца 2019 года завершат профессиональную переподготовку 

более 900 жителей предпенсионного возраста. Обучение в рамках нацпроекта "Демография" проводится по более 

чем 100 образовательным программам, сообщила в понедельник пресс-служба правительства региона."В 2019 году 

служба занятости населения Тверской области реализует проект по профессиональному обучению и 

дополнительному профобразованию граждан предпенсионного возраста. Обучение уже завершили 402 человека, 500 

жителей региона в настоящее время осваивают новые профессии. [...] Работа по профобучению ведется адресно во 

всех муниципалитетах", - говорится на сайте областного правительства. 

Обучение по программе "Старшее поколение", которая входит в нацпроект "Демография", организовано более чем 

по 100 направлениям. Курсы проводятся как в очной форме, так и дистанционно на базе учреждений 

профессионального образования. "Это как рабочие профессии, например, водитель автомобиля, оператор котельной, 

так и оператор ЭВМ, бухгалтер, инспектор по кадрам, специалист по охране труда, соцработник и другие. По данным 

http://www.ng.ru/economics/2019-10-07/1_7695_natality.html
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на сентябрь, из 300 человек, завершивших обучение, более 86% сохранили прежнее место работы или трудоустроены 

по новой специальности", - сказали ТАСС в пресс-службе. 

Переподготовка проводится бесплатно, пройти ее может любой житель региона в течение пяти лет до наступления 

пенсионного возраста. "Важно, чтобы сегодня представители старшего поколения не только чувствовали 

необходимую поддержку и заботу, но и имели возможность реализовать свой потенциал", - приводит пресс-служба 

слова губернатора Игоря Рудени. 

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019 - 2024 годы, включает пять федеральных проектов: "Финансовая 

поддержка семей при рождении детей", "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", "Укрепление 

общественного здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит 3,1 трлн рублей. 

Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова, руководителем - глава Минтруда Максим 

Топилин. 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/novye-professii-do-konca-2019-goda-polucat-

bolee-900-predpensionerov-tverskoj-oblasti 

РЕГУЛЯТОРНАЯ ГИЛЬОТИНА 

08.10.2019  

Центр отсечения: в МЭР создали департамент по «регуляторной гильотине»  

Реализация «регуляторной гильотины» входит в активную фазу. Чтобы выполнить в срок все необходимые 

мероприятия, в Минэкономразвития создали департамент регуляторной политики. Курировать его будет новый 

замминистра экономического развития и руководитель Росаккредитации Алексей Херсонцев, сообщили «Известиям» 

в ведомстве. Ранее премьер-министр Дмитрий Медведев пригрозил чиновникам настоящей гильотиной, если 

пересмотр обязательных требований к бизнесу будет происходить недобросовестно. Риска масштабного срыва 

дедлайнов по реформе нет, но некоторые ведомства уже не успели предоставить нормы на отмену в указанное 

время, заявили участники рынка. 

Нож заостряется 

В Минэкономразвития создали отдельный департамент, который будет заниматься выполнением поручения Дмитрия 

Медведева отменить избыточные требования к бизнесу. Об этом «Известиям» рассказал источник в ведомстве, 

пресс-служба подтвердила информацию. Главная задача нового подразделения — сопровождение действий, 

предусмотренных «дорожной картой» механизма «регуляторной гильотины», сообщили в Минэке. 

— План мероприятий, помимо подготовки проекта федерального закона «Об обязательных требованиях», 

предусматривает серьезную работу с ведущими отраслевыми объединениями, а также с массивом документов, 

которые в соответствии с концепцией «регуляторной гильотины» подлежат отмене, — объяснили в 

Минэкономразвития. 

Согласно «дорожной карте», в октябре 2019 года законопроект «Об обязательных требованиях» внесут в Госдуму. 

Сейчас документ дорабатывается в аппарате правительства, сообщил «Известиям» источник в кабмине. Он также 

добавил, что в аппарате приветствуют создание в Минэкономразвития профильного департамента. 

Кроме того, с 1 января 2021 года планируется упразднить избыточные нормативно-правовые акты федеральных 

органов исполнительной власти. Требования времен СССР и РСФСР ранее также планировалось отменить с 2021 года, 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/novye-professii-do-konca-2019-goda-polucat-bolee-900-predpensionerov-tverskoj-oblasti
https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/novye-professii-do-konca-2019-goda-polucat-bolee-900-predpensionerov-tverskoj-oblasti
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однако в сентябре Дмитрий Медведев подписал поручение, по которому их упразднят на год раньше. Так, около 20,5 

тыс. актов, размещенных на 2 тыс. страниц, потеряют силу уже 1 января 2020 года. После этого аппарату 

правительства под руководством вице-премьера Константина Чуйченко предстоит провести «тонкую работу» по 

пересмотру действующих российских норм, заявил премьер-министр. Если чиновники будут выполнять указания 

недостаточно тщательно, «гильотине» придется подвергнуть их самих, пригрозил Дмитрий Медведев. 

Новое подразделение в структуре Минэкономразвития предоставит дополнительные ресурсы, которые предотвратят 

срыв сроков по реализации механизма. Это необходимо, тем более что в данный момент «регуляторная гильотина» 

входит в активную фазу, сообщили в ведомстве. Если раньше отменой обязательных требований занимался 

департамент оценки регулирующего воздействия (ОРВ) под руководством замминистра экономического развития 

Саввы Шипова, то теперь его будет курировать руководитель Росаккредитации Алексей Херсонцев, назначенный 

замминистра в сентябре 2019 года. Департамент ОРВ продолжит плановую работу по анализу новых нормативных 

правовых актов, заявили в Минэкономразвития. 

Дедлайны и эффективность 

Органы исполнительной власти должны были направить нормативные акты на отмену на рассмотрение в 

правительство до 30 сентября. Однако не все ведомства прислали документы в срок, заявил эксперт Аналитического 

центра при правительстве Владимир Буряга. Он добавил, что проблема нарушения дедлайнов действительно 

существует, но не носит глобальный характер и не ставит «регуляторную гильотину» под угрозу. Виды надзора и 

регулирования очень разные, поэтому сложность задачи по отмене избыточных требований варьируется от 

ведомства к ведомству. Для Росаккредитации с её новой регуляторикой это легко, а для Роспотребнадзора, 

Россельхознадзора, Ростехнадзора, которым досталось большое наследие от СССР, — намного сложнее, пояснил 

причину задержек эксперт. 

О срыве сроков в рамках «регуляторной гильотины» речи не идет, возразил президент бизнес-объединения «Опора 

России» Александр Калинин. Напортив, нормативы пересматриваются раньше, чем планировалось, ведь уже через 

три месяца по поручению Дмитрия Медведева советские требования будут отменены. Тем не менее под масштабные 

задачи нужна отлаженная команда, добавил Александр Калинин. С этой точки зрения создание нового департамента 

в Минэкономразвития оправданно, отвечает приоритетам России и означает, что инициатива премьер-министра 

теперь находится на особом контроле. 

Некоторые органы исполнительной власти действительно могли не успеть в срок подготовить перечень требований, 

которые необходимо отменить, допустил директор Аналитического центра «Форум» Александр Брагин. Однако в 

данном случае главное — качество присланной информации, и его ещё предстоит проверить комиссии по 

административной реформе, подчеркнул он. Александр Брагин также добавил, что госуправление в России часто 

страдает от распыления ресурсов в рамках масштабных задач. Чтобы реализовать какую-либо амбициозную цель, 

необходимо определить специалистов, которые будут заниматься исключительно ею. Поэтому новый департамент по 

«регуляторной гильотине» в Минэкономразвития, безусловно, повысит эффективность реформы, заявил эксперт. 

https://iz.ru/928627/ekaterina-vinogradova/tcentr-otsecheniia-v-mer-sozdali-departament-po-

reguliatornoi-gilotine  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

08.10.2019  

Эксперты увидели в документах Минфина сигнал о повышении налогов в России  

https://iz.ru/928627/ekaterina-vinogradova/tcentr-otsecheniia-v-mer-sozdali-departament-po-reguliatornoi-gilotine
https://iz.ru/928627/ekaterina-vinogradova/tcentr-otsecheniia-v-mer-sozdali-departament-po-reguliatornoi-gilotine
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Подготовленные Минфином документы содержат сигнал о повышении в ближайшие три года налоговой нагрузки в 

России как для бизнеса, так и для граждан, такие выводы содержатся в обзоре макроэкономической ситуации от 

Института комплексных стратегических исследований (ИКСИ), с которым ознакомилось РИА Новости. 

Авторы обзора проанализировали Основные направления бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики 

на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов и приложения к документу, внесенные правительством в Госдуму 

одновременно с проектом федерального бюджета на следующую трехлетку . 

"Несмотря на то, что в "Основных направлениях " много внимания уделяется национальным целям развития (таким, 

как вхождение России в пятерку ведущих стран мира, повышение производительности труда, увеличение объема 

инвестиций до 25% ВВП и так далее), фактически целый ряд предложений Минфина указывает на рост фискальной 

нагрузки на экономику", - пишут эксперты. 

ИКСИ приводит данные Минфина, согласно которым налоговая нагрузка на экономику уже выросла: если в 2015 году 

налоговые доходы бюджета составили 28,97% ВВП, то в 2018 году - уже 32,72% ВВП. 

"Следует ожидать, что по итогам 2019 года этот показатель станет еще выше (учитывая повышение НДС до 20%, а 

также индексацию акцизов, страховых взносов, продолжение роста нагрузки по имущественным налогам и так 

далее). Такая же тенденция, судя по "Основным направлениям ", будет продолжена и в 2020-2022 годах, причем в 

отношении и бизнеса, и населения", - уверены эксперты. 

"В частности, Минфин планирует продолжить индексацию акцизов и страховых взносов, осуществить перевод более 

широкого круга объектов имущества на налогообложение по кадастровой стоимости, а также ввести новый 

туристический сбор, который должен иметь более широкое применение, чем существующий сейчас курортный сбор", 

- говорится в обзоре. 

https://ria.ru/20191008/1559527672.html 

08.10.2019  

Биржа зовет: «официальных безработных» может стать вдвое больше. Чиновники рассчитывают, что 

россияне начнут массово пользоваться услугами государственной службы занятости  

Число безработных, зарегистрированных на бирже труда, за три года может удвоиться. Такие ожидания чиновников 

зафиксированы в пояснительных документах к проекту бюджета на 2019-й и плановый период 2021–2022 годов. Реального роста 

безработицы в правительстве не ожидают: речь об увеличении популярности государственной службы занятости. Сейчас ее 

услугами пользуется меньше 20% безработных, и чиновники рассчитывают увеличить эту долю до уровня выше трети. 

К 2022 году уровень регистрируемой безработицы может достичь 1,9%. Это указано в сводной информации по госпрограмме 

«Содействие занятости населения», с которой ознакомились «Известия». Этот документ и другие пояснения правительство внесло 

в Госдуму вместе с проектом федерального бюджета на 2020-й и плановый период 2021–2022 годов. По информации Минтруда, на 

24 сентября уровень регистрируемой безработицы был на уровне 0,89%, то есть чиновники ожидают увеличения показателя более 

чем вдвое за три года. 

Справка «Известий» 

Уровнем регистрируемой безработицы чиновники называют долю граждан, обратившихся в государственную службу занятости, от 

всех жителей от 15 до 72 лет, которые могут работать (в документах их называют «рабочей силой»). 

Также есть уровень безработицы, определяемый по методологии Международной организации труда (МОТ) — это доля людей, 

которые могут и хотят трудиться и активно ищут доходное занятие. 

Для понимания приведем пример: предположим, что в условной стране живут 150 человек, из них 100 — трудоспособные. 

Допустим, работу ищут пять человек: двое встали на биржу труда, а остальные пытаются устроиться через знакомых и ищут 

вакансии в интернете. Тогда уровень безработицы по методологии МОТ составит 5%, а регистрируемой безработицы — 2%. 

https://ria.ru/20191008/1559527672.html
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Роста уровня безработицы, определяемого по методологии МОТ, в правительстве в ближайшие годы не ожидают, следует из 

документов. Предполагается, что по итогам 2019 года она составит 4,8%, в 2020-м и 2021-м упадет до 4,7%, а в 2022-м еще снизится 

— до 4,6%. А вот на государственной бирже труда чиновники ожидают всё больше граждан: 1,5% рабочей силы по итогам 2019-го, 

1,6% в 2020-м, 2% в 2021-м и 1,9% — в 2022-м. 

По данным Росстата, в августе этого года уровень регистрируемой безработицы был 0,9%, а по методологии МОТ — 4,3%. То есть 

услугами государственной службы занятости пользовалась только пятая часть тех, кто искал доходное занятие. Как следует из 

документов, к 2022-му году в правительстве рассчитывают увеличить этот показатель примерно до 41%. 

Ускорить работу служб занятости и повысить качество их услуг планируется за счет современных технологий, рассказали в пресс-

службе Минтруда. В 16 регионах структуры уже принимают участие в проекте по повышению производительности труда: они 

перестраивают работу по принципам бережливого производства, то есть стараются отказаться от оформления ненужных бумаг и 

посвящать больше времени решению главных задач. В том числе «должен быть поэтапно проработан и создан кейс различных 

жизненных ситуаций клиента и четко определены действия работника центра занятости с учетом возникшей ситуации», сказали в 

Минтруде. 

Пока среднее время поиска работы с помощью государства составляет больше полугода. Адекватным сроком подбора нового 

места можно считать не больше двух месяцев, утверждает профессор кафедры труда и социальной политики Института 

государственной службы и управления РАНХиГС Любовь Храпылина. И если бы государственная биржа труда помогала найти 

работу в такой срок, ее популярность была бы гораздо выше, полагает эксперт. 

— Сегодня люди предпочитают искать работу сами: обзванивают всех знакомых, смотрят вакансии в интернете и в газетах. В 

службах занятости, как правило, предлагают малопривлекательные вакансии. Чтобы это изменить, службам нужно наладить обмен 

информацией с работодателями, — считает Любовь Храпылина. 

Несмотря на низкие шансы на скорое трудоустройство, зарегистрироваться на бирже безработных могло бы стимулировать 

желание получить пособие от государства, однако его размер нельзя назвать существенным, заметил профессор кафедры 

управления персоналом Финансового университета при правительстве Александр Сафонов. Сегодня выплаты составляют от 1,5 

тыс. до 8 тыс. рублей, а прожиточный минимум в среднем по стране превышает 11 тыс. рублей. Повышенный размер пособия 

установлен для предпенсионеров — до 11,3 тыс. рублей. 

По итогам III квартала 2019-го риски потерять работу были у 51,6 тыс. россиян, писали «Известия» ранее. Планы компаний по 

увольнениям снизились, но совершенно отказаться от этой меры они пока не могут. По информации Росстата, наибольшие риски 

потерять работу у тех, кто занят на обрабатывающих производствах, госслужбе и в сфере образования. 

https://iz.ru/929572/anna-ivushkina/birzha-zovet-ofitcialnykh-bezrabotnykh-mozhet-stat-vdvoe-bolshe  

07.10.2019  

Рост числа бюджетных мест в медвузах РФ поможет восполнить нехватку кадров - Нацмедпалата 

Национальная медицинская палата РФ предложила  рассмотреть возможность увеличения числа бюджетных мест в 

медицинских учебных  заведениях для восполнения нехватки кадров в системе здравоохранения. Об этом  говорится 

в проекте "Решения VII съезда Национальной медицинской палаты",  имеющемся в распоряжении ТАСС. 

Министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова 20 августа на совещании по  вопросам модернизации первичного 

звена здравоохранения сообщила, что дефицит  врачей в системе первичной медико-санитарной помощи в России 

составляет 25 тыс.,  среднего персонала - 130 тыс. человек. 

"Минздраву России, Минтруду России, заинтересованным министерствам и  ведомствам: в целях восполнения 

кадров в практическом звене здравоохранения  рассмотреть вопрос увеличения бюджетных мест в высших и средних 

медицинских  учебных заведениях", - говорится в тексте проекта. 

https://iz.ru/929572/anna-ivushkina/birzha-zovet-ofitcialnykh-bezrabotnykh-mozhet-stat-vdvoe-bolshe
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Кроме того, в целях уменьшения кадрового дефицита в первичном звене, включая  скорую медицинскую помощь, 

предлагается проработать вопрос о возможности  внедрения бакалавриата по специальностям "Лечебное дело" и 

"Педиатрия". В  частности, он должен включать в себя разработку профессионального стандарта и  федеральных 

государственных образовательных стандартов по данным специальностям.  Также Национальная медицинская палата 

предлагает Минздраву РФ возобновить работу  по внедрению системы кредитования в непрерывном медицинском 

образовании,  "замороженной из-за отсутствия нормативной базы". 

Также в проекте решений съезда предлагается рассмотреть возможность принятия  отдельного федерального закона 

или внесения поправок в закон "Об основах охраны  здоровья граждан в Российской Федерации", которые будут 

предусматривать  обязанность выпускников медицинских специальностей, учащихся на бюджете,  отработать по 

специальности в течение трех лет в организации, направившей их на  обучение. 

Таким выпускникам следует предоставить дополнительные социальные гарантии -  определенный размер зарплаты, 

возможность приобретения жилья на льготных  условиях и другие, отмечается в документе. "[Рассмотреть] 

возможность молодому  специалисту повышать свою квалификацию за счет средств медицинской организации,  

[предусмотреть] льготы по поступлению в ординатуру после того, как он отработает  установленное законом время по 

первому месту работы", - говорится в проекте. 

О съезде 

VII съезд Союза медицинского сообщества "Национальная медицинская палата"  проходит в Москве с 7 по 8 октября. 

На мероприятии обсуждаются актуальные  вопросы российского здравоохранения.  

ТАСС - Российские новости 

07.10.2019  

Павлова рассказала о разработке мер по защите трудовых прав граждан  

В ближайшее время Правительство может внести в Госдуму инициативы, направленные на усиление защиты 

трудовых прав граждан, в частности, спортсменов, сообщила член Комитета палаты по труду, социальной политике и 

делам ветеранов Ольга Павлова 7 октября, во Всемирный день «За достойный труд!». 

Ольга Павлова напомнила, что во исполнение поручения президента России по вопросу совершенствования 

механизма «параллельного зачета» для спортсменов, Минспорт провел мониторинг правового регулирования 

условий труда спортсменов и их тренеров. «Мониторинг выявил отсутствие применения в субъектах имеющихся 

норм, регламентирующих сохранение заработной платы соответствующей категории тренеров», - пояснила депутат 

во время встречи в Казани профсоюзного актива Федерации профсоюзов Республики Татарстан с Правительством 

Республики Татарстан. 

В частности, по информации Минспорта, тренерам, ведущим спортивную подготовку, работодатель устанавливает 

стимулирующие выплаты за переход спортсмена на более высокий этап подготовки, в том числе в иную организацию, 

осуществляющую подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд РФ, на протяжении года. Также 

тренер, ранее участвовавший не менее 2 лет в подготовке спортсмена, достигшего высоких результатов в 

официальных спортивных соревнованиях, имеет право на стимулирующие выплаты не менее 4 лет с момента 

достижения спортсменом высокого результата. 

«Для установления единых принципов перехода спортсменов-кандидатов в спортивные сборные команды России 

между субъектами РФ Минспорт России планирует инициировать внесение соответствующих изменений в 

законодательство, содержащих в том числе нормы об условиях заработной платы, материально-техническому 

обеспечению и финансированию переходящих спортсменов и их тренеров», - рассказала парламентарий. 
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Также Ольга Павлова напомнила, что в Госдуме готовят ко второму чтению законопроект, гарантирующий 

своевременную выплату заработка за второй и последующие месяцы работникам, уволенным в связи с ликвидацией 

предприятия. Действующая редакция Трудового кодекса, по её словам, не всегда обеспечивает гарантии таким 

работникам в полном объеме. В частности, в кодексе предусмотрена выплата гражданам, увольняемым в связи с 

ликвидацией организации, выходного пособия в размере среднего месячного заработка. 

Если уволенный работник не трудоустроился в течение второго месяца после увольнения, работодатель должен 

выплатить ему ещё один средний месячный заработок. А если сотрудник в установленный срок обратился в службу 

занятости, но не был трудоустроен и в течение третьего месяца, то по решению службы занятости ему может быть 

выплачен третий средний месячный заработок. 

«При этом в 2018 году Конституционный суд РФ признал, что указанный механизм не обеспечивает предоставление 

соответствующих гарантий на равных условиях всем работникам, уволенным в связи с ликвидацией организации, 

поскольку к моменту возникновения у работника права на получение среднего месячного заработка за второй и 

последующие месяцы его бывший работодатель уже может быть ликвидирован», - сказала Ольга Павлова. 

По её словам, готовящийся ко второму чтению законопроект направлен на устранение данного неравенства 

работников. Его основная идея состоит в том, что организация не может быть ликвидирована до тех пор, пока не 

выполнит предусмотренные Трудовым кодексом обязательства перед своими сотрудниками. 

Для ускорения решения проблемы с ликвидацией закон вводит возможность провести причитающиеся работникам 

выплаты «сразу вперёд». 

https://www.pnp.ru/social/pavlova-rasskazala-o-razrabotke-mer-po-zashhite-trudovykh-prav-

grazhdan.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

08.10.2019  

Путин 9 октября обсудит с кабмином реформу механизмов контрольно-надзорной деятельности 

Президент России Владимир Путин проведет 9 октября в Кремле очередное совещание с членами правительства. Как 

сообщает пресс-служба Кремля, основная тема - совершенствование механизмов контрольно-надзорной 

деятельности. "С докладом по этому вопросу выступит вице-премьер - руководитель аппарата правительства РФ 

Константин Чуйченко", - добавили в пресс-службе. 

Кроме того, глава государства встретится с 19 руководителями субъектов Российской Федерации, избранными в ходе 

региональных выборов в единый день голосования - 8 сентября. 

https://tass.ru/ekonomika/6975120  

08.10.2019  

Медведев проведет совещание о мерах по ускорению экономического роста  

Премьер-министр России во вторник соберет  совещание, на котором будет обсуждаться, что нужно предпринять для 

ускорения  экономического роста. 

Как сообщила пресс-служба кабинета министров, в совещании примут участие  первый вице-премьер - министр 

финансов РФ Антон Силуанов, вице-премьер -  руководитель аппарата правительства Константин Чуйченко, вице-

премьеры Татьяна  Голикова, Дмитрий Козак, Виталий Мутко, помощник президента Андрей Белоусов,  министр 

https://www.pnp.ru/social/pavlova-rasskazala-o-razrabotke-mer-po-zashhite-trudovykh-prav-grazhdan.html
https://www.pnp.ru/social/pavlova-rasskazala-o-razrabotke-mer-po-zashhite-trudovykh-prav-grazhdan.html
https://tass.ru/ekonomika/6975120
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экономического развития Максим Орешкин, министр труда и социальной  защиты Максим Топилин, председатель 

Центрального банка РФ Эльвира Набиуллина. 

11 сентября Медведев заявил, что правительство готовит новый прогноз  социально-экономического развития 

страны. Он признал, что нынешние темпы роста  не соответствуют поставленным целям, что они зависят не только от 

внутренней  ситуации, но и от положения дел в мире. Глава кабмина подчеркнул, что  национальные цели 

необходимо выполнять, а темпы роста - повышать, для чего и  проводятся изменения в экономике. 

В тот же день Орешкин сообщил, что Минэкономразвития внесло в правительство  план действий по ускорению роста 

экономики России. 

Тема дополнительных мер для ускорения экономического роста обсуждалась также  в конце сентября на совещании 

президента РФ Владимира Путина с членами  правительства. Тогда глава государства указал, что экономический рост 

не  является самоцелью, его ускорение должно приводить к повышению доходов граждан  страны. По его словам, 

прирост инвестиций в основной капитал должен вырасти  вдвое (с нынешних 2% до 5%) уже в будущем году, чтобы 

рост ВВП в 2021 году  превысил 3% и стал выше среднемировых показателей. 

В проекте федерального бюджета целевой прогноз по росту ВВП РФ в 2020 году  составит 2% против 1,7% в базовом 

прогнозе. Базовый и целевой прогнозы по росту  экономики в 2021 и 2022 годах почти совпадают (3,1% и 3,2% 

соответственно).  Специалисты рассчитывают, что ускорению темпов экономического роста будут  способствовать 

расширение инвестиционной активности частного сектора, меры по  сохранению и развитию человеческого капитала 

и сокращению бедности и  неравенства, предусмотренные в национальных проектах.  

https://tass.ru/ekonomika/6972724 

https://tass.ru/ekonomika/6972724

