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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
09.12.2020
В Кежемском районе лесоруба убило упавшим деревом
В Красноярском крае при падении дерева погиб лесоруб. Информацию об этом подтвердили в региональном Следкоме.

Известно, что произошло это на одном из участков в тайге Кежемского района. Добраться до него вовремя врачам не удалось, поэтому от полученных травм мужчина умер.

Сейчас на месте работают следователи. Они выясняют все обстоятельства происшествия. Более подробной информацией они обещают поделиться позднее.

http://newslab.ru/news/1006878
09.12.2020
Автобус с сотрудниками «Таманьнефтегаза» опрокинулся на Кубани
Краснодар, 9 декабря. Четыре работника нефтегазовой компании пострадали из-за опрокидывания автобуса в Темрюкском районе.

Авария произошла неподалеку от поселка Прогресс. Автобус с сотрудниками «Таманьнефтегаза» двигался по маршруту Анапа - Тамань. В какой-то момент водитель машины потерял управление, и она съехала с дороги в кювет.

В результате случившегося пострадали четыре работника компании, сообщил источник ФАН в правоохранительных органах. Всего в автобусе находились 13 человек, включая водителя. Сейчас на месте инцидента работают полицейские и сотрудники экстренных служб. Обстоятельства ДТП выясняются.

Еще одна серьезная авария произошла на Кубани в конце ноября, сообщал ФАН. Тогда жертвами ДТП с маршруткой стали шесть человек.

https://riafan.ru/1350086-avtobus-s-sotrudnikami-tamanneftegaza-oprokinulsya-na-kubani
09.12.2020
Пожар вспыхнул на нефтяной скважине в Оренбургской области
На Таллинском месторождении-2 в Оренбургской области происходит факельное горение газового фонтана буровой скважины. Данную информацию в среду, 9 декабря, предоставили в пресс-службе МЧС России.

Уточняется, что горение происходит на площади 100 квадратных метров. Высота факела достигает 24 метров. Пожару к настоящему моменту присвоили повышенный ранг сложности.

В Единой дежурной диспетчерской службе Грачевского района отметили, что в результате случившегося пострадал мужчина - работник месторождения. Он получил термические ожоги 3 процентов кистей рук и был доставлен в хирургическое отделение местной больницы.

В тушении пожара участвуют 50 человек и 14 единиц техники.

https://argumenti.ru/incident/2020/12/701037
09.12.2020
Три дорожных рабочих пострадали в двух ДТП за один вечер (Калужская область)
Как сообщает областное УМВД, в регионе за прошедшие сутки в регионе произошло 4 ДТП. В двух из которых пострадали дорожные рабочие. В Малоярославецком районе вечером 8 декабря на 130 км. автодороги М-3 "Украина", водитель автомобиля "Тойота Королла" не справился с управлением и врезался в ограждающие место ремонта блоки и наехал на двух дорожных рабочих, которые получили травмы различной степени тяжести.

Этим же вечером и на той же трассе М-3, но в Боровском районе, водитель "Сузуки Гранд Витара" тоже не справился с управлением и наехал на заградительные блоки, сбил дорожного рабочего и врезался в стоящую на обочине Газель. В результате ДТП дорожный рабочий получил травмы.

https://gtrk-kaluga.ru/news/proisshestviya/news-24262
08.12.2020
В ковидном госпитале скончался глава Вологодской областной федерации профсоюзов
7 декабря скончался Валерий Калясин, председатель вологодской областной Федерации профсоюзов. Как стало известно ИА "Вологда Регион", смерть наступила в моногоспитале Вологды, где он находился на лечении.

Калясину было 73 года, пост председателя областной федерации профсоюзов он занял в 2003 году. В Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) его знали, как профессионала своего дела.

- Опытный, профессиональный руководитель, долгое время возглавлявший Федерацию профсоюзов. Все мы выражаем соболезнования семье, близким и коллегам, которые будут продолжать его дело, - выразил соболезнования заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков.

Соболезнования в связи с его кончиной выразил и губернатор области Олег Кувшинников:

- Добрый, светлый человек. Настоящий вологодский мужик. Валерий Михайлович был доверенным лицом на выборах президента России, долгие годы возглавлял областную федерацию профсоюзов, был сопредседателем нашего штаба ОНФ. За плечами десятки социальных проектов для поддержки земляков. На Первомае всегда во главе колонны. Ушёл Человек дела, Человек Вологодчины. Светлая память и соболезнования родным и близким.

https://www.solidarnost.org/news/v-kovidnom-gospitale-skonchalsya-glava-vologodskoy-oblastnoy-federatsii-profsoyuzov.html
08.12.2020
От коронавируса умерли еще 2 воронежских врача
Комиссия разбирается, заразились ли медики на рабочем месте 

На неофициальном сайте памяти умерших в пандемию врачей появились имена еще трех воронежских медиков. Региональный департамент здравоохранения частично подтвердил эту информацию во вторник, 8 декабря.

- На данный моменпроводится эпидемиологическое расследование по поводу смерти ПошукайловаСергея Евгеньевича и Слепцова Виталия Петровича. По итогам расследования будет принято решение согласно указу президента РФ от 6 мая 2020 года №313 «О предоставлении дополнительных страховых гарантий отдельным категориям медицинских работников» (в соответствии с этим документом, семьям умерших от COVID-19 медиков положены денежные выплаты, если будет установлено, что сотрудник заразился при исполнении служебных обязанностей. - Прим. РИА «Воронеж»). 

Пошукайлову было 55 лет, он работал физиотерапевтом в областной клинической инфекционной больнице. Слепцов умер в возрасте 74 лет: он трудился хирургом в Давыдовской участковой больнице (Лискинский район). Когда скончались медработники, в облздраве не уточнили. Также в списке памяти появилось имя инфекциониста из ВГМУ Пегусова Сергея Михайловича. В вузе о его смерти «после тяжелой болезни» сообщили в конце ноября. В среду, 2 декабря, регдепартамент здравоохранения доложил, что семьям двух других умерших от COVID-19 медиков выплатят компенсации.

https://riavrn.ru/news/ot-koronavirusa-umerli-eshe-2-voronezhskih-vracha/
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
08.12.2020
В Нижнем Тагиле протестуют водители скорой помощи
В Свердловской области разгорелся конфликт, связанный со службой скорой медицинской помощи. Попытка отдать услугу доставки медиков к пациентам в частные руки (Прим. ред. - аутсорсинг) закончилась забастовкой водителей и составлением петиции со стороны общественников. 

«Мы не рабы, чтобы нас продавать!» 

Всё началось с того, что власти решили передать скорую помощь Нижнего Тагила в частные руки, а конкретно - перевозку медиков. Причины реорганизации, казалось бы, вполне благие: экономия бюджетных средств и замена устаревшего автопарка. В частности, мэр города Владислав Пинаев объяснил: «Машины нужно менять, и это является одним из условий конкурса - подрядчику предстоит вложиться в приобретение новой техники». 

По условиям контракта компания-победитель обязана предоставить медпомощи (СМП - Прим.ред.) Нижнего Тагила 33 автомобиля с водителями и более 766 тысяч машино-часов. Однако данная инициатива не встретила понимания как со стороны многих водителей и медиков, так и со стороны общественности. Персонал станции СМП Нижнего Тагила записал видеообращение к горожанам, в котором попросил их не допустить перевода автопарка службы СМП на аутсорсинг. Водители уверены, что реорганизация приведёт к потерям в зарплате, а некоторые выразили опасение вообще потерять работу. 

К слову, ранее 150 человек, в том числе диспетчеры и механики, получили уведомления об увольнении, которое явилось следствием сокращения рабочих мест. Правда, в уведомлениях оговаривалось, что это лишь временные неудобства, и в течение последующих двух месяцев всех примут в новую структуру, а разницы в зарплате никто не заметит. Но в это обещание поверили не все. Горожане в социальных сетях также начали сетовать, что нововведения приведут к снижению уровня оказания медицинской помощи. 

В результате была составлена коллективная петиция, авторы которой заявили: «Мы не рабы, и нас нельзя продавать! Нет аутсорсингу!». Водители вдобавок также сняли видеоролик, где продемонстрировали, что машины скорой в Нижнем Тагиле не так уж и изношены, более того, они на 80% находятся в идеальном состоянии. 

«Местный автопарк относительно свежий и хорошо укомплектован, а значит, не нуждается в замене», - заявил водитель Михаил Смольников. На прошлой неделе в Нижнем Тагиле состоялся круглый стол по вопросу внедрения аутсорсинга, организованный профсоюзом медработников «Действие». Помимо экспертов и водителей на встречу были приглашены несколько региональных министров, но они не явились, сославшись на занятость. 

На мероприятии были озвучены достаточно интересные факты. В частности, специалист по государственно-частному партнёрству в здравоохранении Татьяна Валуева отметила, что в Самарской области стоимость одного машино-часа в 2020 году стоит 577 рублей, а в Нижнем Тагиле - 792. «За счёт чего сформировалась разница в полтора раза - непонятно», - выразила недоумение эксперт. Её также смутило, что услуга перевозки врачей относится к категории транспортных, а госконтракт проводится как приобретение услуги медицинской. Дело в том, что транспортные услуги подлежат налогообложению, а медицинские от них освобождены. По её подсчётам, на сумму налогов, положенную к уплате, можно было бы приобрести 45 авто класса В, причём с комплектом медицинского оборудования! 

Представители профсоюза определили и возможные риски перехода на аутсорсинг. Среди них недостаточное обеспечение бригад ГСМ и санкции в отношении водителей за повреждения автомобилей. Кроме того, водители, выведенные из состава медицинской организации в транспортную компанию, освобождаются от запрета на забастовку. Досрочное исполнение контракта может также повлечь невозможность оказания помощи (включая эвакуацию) либо увеличить стоимость услуг. Вы можете себе представить частную полицию? 

Между тем ситуацию в Нижнем Тагиле взяли на контроль представители Свердловского Заксобрания, пообещав следить за соблюдением трудовых прав уральцев. 

«Все стороны заинтересованы, чтобы переход на аутсорсинг для водителей скорой помощи прошёл безболезненно, - заявил председатель комитета по соцполитике Вячеслав Погудин. - Каким будет экономический эффект, должны оценить специалисты. Скорую помощь необходимо выводить на новый уровень работы, но при этом никто не оставит водителей одних в этой ситуации. И Минздрав, и депутаты, и городская администрация будут следить за воплощением проекта». 

На днях член Общественной палаты Екатеринбурга Екатерина Петрова направила в УФАС и областную прокуратуру жалобы по трём конкурсам на аутсорсинг скорых для Нижнего Тагила, Первоуральска и Каменска-Уральского. По её мнению, в заявках имеется ряд нарушений, а стоимость машино-часа завышена в сравнении с аналогичными контрактами в других регионах. Кроме того, во всех трёх городах на станциях есть свои машины СМП, ещё не изжившие свой срок. Также, по информации общественницы, во всех трёх конкурсах была подана только одна заявка от одного и того же предприятия. 

«Лично я противник передачи скорой помощи в частные руки, даже если речь идёт только о доставке врачей, - заявил президент Союза малого и среднего бизнеса региона Анатолий Филиппенков. - Речь идёт о жизни и здоровье уральцев, и мы должны быть уверены не только в компетенциях медиков, но и в профессионализме водителей. Вы можете себе представить частную полицию или частный следственный комитет? Станции скорой помощи - это из той же оперы». 

«АиФ-Урал» будет следить за развитием событий. КСТАТИ Аналогичный конфликт имел место в Екатеринбурге в начале этого года. При переводе на аутсорсинг часть водителей заявили, что не согласны с новыми условиями работы, и пригрозили забастовкой. Однако областные и городские власти смогли вовремя разрулить ситуацию.

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/184810-v-nizhnem-tagile-protestujut-voditeli-skoroj-pomoschi.html
СОКРАЩЕНИЯ
09.12.2020
Во Владивостоке сокращают сотрудников роддома
В роддоме №4 Владивостока с 25 февраля 2021 года сократят 48 штатных единиц, сообщает корреспондент ИА REGNUM.

Уведомления о сокращении численности и штата получили работники административно-управленческого персонала.

Как пояснили в Федерации профсоюзов Приморского края, численность работников сократится в связи с реорганизацией - родильный дом войдёт в состав краевой клинической больницы №1.

На данный момент численность штата в роддоме - 242 человека.

Как сообщало ИА REGNUM, в 2021 году могут произойти различные неблагоприятные события, которые ухудшат общее благосостояние граждан России. Такое мнение высказал доцент кафедры финансового рынка и финансовых институтов Новосибирского государственного университета экономики и управления Эдуард Коложвари.

https://regnum.ru/news/society/3136485.html
09.12.2020
Локомотивный завод Поволжья признан банкротом
Арбитраж Саратовской области удовлетворил иск к АО "Энгельсский локомотивный завод" и признал предприятие банкротом. После процедуры наблюдения в отношении акционерного общества ввели конкурсное производство. Вердикт вынесен 8 декабря 2020 года, но пока не изготовлен, и подробности неизвестны, передаёт ИА REGNUM.

В рамках первого собрания кредиторов завода, которое состоялось 27 ноября 2020 года, было принято решение " обязать временного управляющего обратиться в арбитражный суд с ходатайством об открытии в отношении АО "ЭЛЗ" процедуры конкурсного производства". В качестве саморегулируемой организации, из числа членов которой должен быть назначен управляющий, была определена Ассоциация МСРО "Содействие". 8 декабря 2020 года в карточке дела появилась запись - " признать должника банкротом и открыть конкурсное производство".

Также 8 декабря в суд поступило ходатайство ООО "Палитра" о намерении погасить требования к должнику об уплате обязательных платежей, но оно на сегодня ещё не рассмотрено. Заседание назначено на 10 декабря 2020 года.

Напомним, в июле 2020 года в отношении завода было введено наблюдение. Банкротное дело в отношении него инициировало АО "ВЭБ-Лизинг" - кредитор, перед которым имелась задолженность в размере более 396,475 млн рублей.

Тогда же в июле и сам завод обратился с крупными претензиями к московскому ООО "Первая локомотивная компания", потребовав с него более 7,6 млрд рублей.

На сайте ООО "Первая локомотивная компания" уточняется, что его производственные мощности базируются на современном заводе, построенном в 2014 году в Энгельсе Саратовской области.

https://regnum.ru/news/economy/3136455.html
08.12.2020
Депутат раскрыла причины массового увольнения ростовских врачей
Депутат городской думы Ростова-на-Дону Наталья Оськина назвала причины, которые вынуждают врачей массово увольняться из медицинских учреждений города. Об этом парламентарий рассказала на своей странице в Инстаграме.

Оськина, ссылаясь на источники в сфере медицины, отметила, что сейчас в лечебных учреждениях Ростова-на-Дона наблюдается отток медицинского персонала. Причем речь идет не об увольнении стажеров, уходят опытные специалисты.

«Оставшиеся трудятся на каком-то пределе и за пределом. (…) Заработной платы катастрофически не хватает на поддержание физического выживания», - написала депутат, отметив, что многие специалисты не видят обещанных руководством области доплат.

Так, по мнению Оськиной, причиной массового увольнения медицинских специалистов является низкий уровень оплаты труда. Также депутат отметила, что врачей вынуждают увольняться постоянные упреки и «пинки».

http://blahnews.ru/46744/Deputat-raskryla-prichiny-massovogo-uvol-neniya-rostovskih-vracheiy/
08.12.2020
Массовых заявлений об увольнениях из Мариинской больницы Петербурга не поступало - власти
Мариинская больница Санкт-Петербурга,  которая принимает пациентов с коронавирусом, соблюдает нормы нагрузки на врачей,  а также расширила штат за счет студентов и стажеров. Массовых заявлений об  увольнении от персонала больницы не поступало, сообщили во вторник в  пресс-службе городского комитета по здравоохранению.

Мариинская больница возобновила прием пациентов с коронавирусом с начала  ноября, в ней развернули 586 инфекционных коек. Также учреждение продолжает  оказывать плановую помощь. Ранее в СМИ сообщили, что врачи больницы собираются  массово увольняться из-за больших переработок.

"Норма нагрузки на врача сформирована с учетом требований приказа Минздрава  России <...>. Часы сверх норматива оплачиваются дополнительно. В отдел кадров  или администрацию Мариинской больницы массовых обращений с заявлениями об  увольнении не поступало", - говорится в сообщении.

По данным комитета, в Мариинской больнице созданы все условия для персонала,  работающего в "красной зоне". Труд врачей-совместителей практически не  используется в связи с необходимостью соблюдения норм противоэпидемической  безопасности: сотрудник не может работать одновременно в чистом и ковидном  стационаре. В помощь врачам и медсестрам отделений на работу приняли  врачей-стажеров и студентов медицинских вузов и колледжей. Всего в больнице  работают 1 556 сотрудников, больше, чем во время "первой волны".

"Стационар учел опыт работы весной и летом 2020 года, в результате чего  осенью была произведена более рациональная расстановка кадров, позволяющая  повысить качество оказываемой медицинской помощи", - пояснили в комздраве. В  ведомстве отметили, что при переходе на работу с ковидными больными учреждение  сохранило институт "лечащего врача": один и тот же медик ведет больного каждый  день, выходя на работу с 8 утра до 17 часов вечера. В остальное время работают  дежурные врачи. "Это позволяет врачам обеспечить качественное ведение больного и  контроль за всеми этапами оказания медицинской помощи", - рассказали в  пресс-службе.

Кроме того, в помощь врачам-инфекционистам сформированы консультативные  бригады хирургов, пульмонологов, физиотерапевтов, медицинских психологов и  других специалистов. Также в больнице организован мониторинг состояния здоровья  сотрудников и патронаж заболевших, проходящих лечение амбулаторно, рассказали в  комитете.

О ситуации в Петербурге

По последним данным, в Петербурге выявили 155 628 случаев заражения  коронавирусом, по этому показателю он занимает второе место среди регионов  России после Москвы. Выздоровели после заражения 87 969 человек, умерли 5 947.

ТАСС - Российские новости

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
09.12.2020
В 2020 году миграционная убыль населения из Омской области сократилась почти на 20%
Миграционная убыль населения Омской области, на  которую в прошлом году на пресс-конференции президента РФ Владимира Путина  пожаловались местные журналисты, сократилась в текущем году почти на 20% - с 8,5  до 7 тыс. человек. Об этом сообщили в среду ТАСС в пресс-службе Министерства  труда и социального развития Омской области.

"По итогам января - сентября 2020 года отмечалось сокращение миграционной  убыли населения в сравнении с показателями аналогичного периода 2019 года. Так,  миграционная убыль в регионе составила -7 тыс. человек, что на 1,5 тыс. человек  меньше, чем в аналогичном периоде 2019 года, когда миграционное сальдо  составляло -8,5 тыс. человек", - сообщили в пресс-службе.

В министерстве отметили, что на миграционную ситуацию в регионе оказывает  положительное влияние региональная программа по переселению соотечественников.  "Несмотря на введение ограничительных мер [из-за пандемии], Омская область  остается привлекательным регионом для переселения соотечественников. По итогам 9  месяцев 2020 года регион занимает 7 рейтинговое место среди субъектов РФ по  числу прибывших соотечественников", - рассказали в Минтруде. Всего за время  действия программы с 2009 года в Омскую область по ней прибыл почти 41 тыс.  человек, из которых более 80% - жители Казахстана.

Участникам программы из федерального бюджета выплачиваются подъемные в  размере 20 тыс. рублей самому участнику и по 10 тыс. рублей - членам его семьи,  а также компенсация расходов на госпошлину и переезд. Омская область  дополнительное выделяет 12 тыс. рублей переехавшему и по 6 тыс. рублей членам  его семьи, а также пособие в размере 38 тыс. рублей на аренду жилья.

В пресс-службе отметили, что в 2020 году поддержка была расширена - теперь  переселенцы смогут единовременно получить 50 тыс. рублей при условии  трудоустройства в муниципальных районах Омской области в сфере здравоохранения,  образования и сельского хозяйства. "Предполагается, что новая мера поддержки  поможет сократить нехватку кадров в сельской местности", - подчеркнули в  министерстве. Также был расширен список получателей компенсации по аренде жилья  - на нее могут рассчитывать семьи и с одним ребенком, а не как раньше двумя и  более детьми. 

https://tass.ru/sibir-news/10207597
09.12.2020
Давай, до свидания (Санкт-Петербург)
Мигранты. Петербургский бизнес начал испытывать проблемы из-за сокращения  иностранной рабочей силы. Это уже ощутили на себе рестораторы,  жилищно-коммунальное хозяйство и ряд других сегментов. Но больше всего страдает  строительная отрасль, недосчитавшаяся в ходе пандемии 10-25% рабочих рук. Этот  дефицит ведёт к росту заработных плат и, как следствие, к увеличению  себестоимости строительства.

По данным МВД, к ноябрю число работающих в России трудовых мигрантов упало почти  на четверть по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (1,8 млн человек в  2020 году против 2,3 млн в 2019-м). В конце октября Центр стратегических  разработок представил доклад, согласно которому до 40 % российских компаний,  традиционно нанимавших на работу мигрантов, сегодня испытывают недостаток  рабочей силы.

Среди наиболее пострадавших - застройщики. Причём, как признаются участники  рынка, кадровые потери, которые несут стройки в ходе второй волны пандемии,  гораздо серьёзнее, чем во время первой.

"Весной границы просто закрыли и никто не смог уехать. Мигранты как жили, так и  продолжали жить в рабочих городках на стройплощадках. Да, их пришлось не  выпускать, кормить и развлекать, но по крайней мере они работали", -  рассказывает гендиректор одной из строительных компаний Петербурга.  Сейчас ситуация сложнее: прежние рабочие летом и в начале осени улетели, а  вернуться не могут или уже не хотят. Как рассказывают опрошенные "ДП"  руководители строительных компаний, сейчас дефицит рабочих кадров составляет  10-25%.

Кроме того, бизнесмены опасаются, что ситуация может осложниться после Нового  года, на который многие мигранты по давно сложившейся традиции уедут на родину.  Главный вопрос - сколько из них вернётся обратно.

12% составит удорожание себестоимости строительства в Петербурге, если трудовые  мигранты не вернутся в город

Стройки без рабочих рук  

"Не хватает низкоквалифицированных рабочих. Мы и наши коллеги по рынку написали  много писем в Минстрой РФ с просьбой посодействовать корректировке порядка  въезда в страну так, чтобы рабочие получили возможность приехать на стройки.  Проблему нужно решать, иначе это будет негативно сказываться и на себестоимости  строительства, и на сроках ввода в эксплуатацию, в том числе важных  инфраструктурных и социальных объектов", - говорит Илья Eрёменко, совладелец  Setl Group.

"У нас тоже чувствуется нехватка рабочей силы в связи с дефицитом мигрантов. В  результате неизбежно растёт зарплата, и в конечном итоге всё это скажется на  себестоимости жилья. Пока это влияние ещё не очень заметно, но в будущем  обернётся проблемой", - соглашается Роман Мирошников, исполнительный директор СК  "Ойкумена".

По данным Петростата, объём работ в строительной отрасли Петербурга  действительно сокращается. В январе-октябре 2020 года он составил 63,6 млрд  рублей, что почти на 14% меньше, чем за тот же период 2019-го. Правда,  сокращение числа мигрантов - конечно, не единственный факто р.

По данным сервиса "Работа.ру", резкий рост числа вакансий в строительной сфере  произошёл ещё в июне (+17 % по отношению к маю). В июле он продолжился (+18 %  предложений по сравнению с июнем). "Это объясняется тем, что именно тогда многие  мигранты покинули Россию", - рассказывает Владимир Корицкий, коммерческий  директор сервиса "Работа.ру". С тех пор спрос на строителей остаётся на высоком  летнем уровне. Чаще всего ищут каменщиков, слесарей, сварщиков и  электромонтажников.

Своих нет 

 Несмотря на безработицу и хорошие зарплаты, привлечь петербуржцев на стройку  по-прежнему не удаётся. "Это достаточно тяжёлый труд, в не самых благоприятных  условиях, например на морозе. Поэтому большинство претендентов не выдерживают. И  даже относительно высокие зарплаты безработных не привлекают. Плюс мы достаточно  жёстко пресекаем, например, пьянку на рабочем месте. Несчастные случаи на  стройке никому не нужны", - говорит один из застройщиков.

В качестве альтернативы мигрантам выступают жители других регионов. "Не сказать,  что отсутствие иностранных рабочих стало для нас неожиданностью с наступлением  сезона. Дефицит в рабочих специальностях был восполнен рабочими из соседних  регионов. И в этом мы видим всё больше преимуществ", - рассказали "ДП" в СК  "Орион плюс".

Себестоимость растёт  

Подорожание рабочей силы уже стало одной из причин (пусть и не главной) роста  цен на квартиры. "Карантинные ограничения дали свои плоды: из-за закрытия границ  по всей стране сформировался дефицит рабочих и значительно выросла стоимость  привлечения трудовых ресурсов", - говорит директор группы "Аквилон" Виталий  Коробов.

"Eсли ситуация станет совсем сложной, то вопрос можно решить дополнительным  бюджетом на оплату труда. Предложение есть, но, как и на любом рынке, чем оно  скромнее, тем выше его цена", - рассказывает Юрий Колотвин, генеральный директор  ПСК.

По оценкам экспертов, только за последние 3 месяца фонд оплаты труда вырос на  15-20 %. "А это как минимум плюс 1-2 % к себестоимости жилья", - подсчитал  Сергей Терентьев, директор департамента недвижимости группы "ЦДС".

Привезут вахтой  Впрочем, петербургская ситуация не уникальна. О том, что дефицит мигрантов на  стройках России является проблемой для отрасли, неоднократного заявлял  вице-премьер РФ Марат Хуснуллин. По его словам, в последнее время из страны  "вымылось" 1,5 млн иностранных работников. "К сожалению, пока мы без мигрантов  справиться не можем. Но дефицит рабочей силы тоже даёт определённый плюс для  повышения производительности труда: позволяет повышать механизацию, улучшать  условия работы, принимать необходимые для прорыва отрасли новые технологии", -  заявил вице- премьер на днях в рамках правительственного часа в Совфеде. По  оценке замминистра строительства Никиты Стасишина, регионам не хватает более 100  тыс. рабочих только на стройках. Федеральные власти сейчас прорабатывают  возможность вахтового завоза работников на конкретные предприятия. Обследования  сотрудников проводить будут за счёт работодателя. "Конечно, в период, когда  количество заболевших пока не стабилизировалось, мы не можем рисковать, хотя  многие обращаются с просьбами открыть границу для мигрантов. Но мы ищем пути,  возможности (привозить рабочих) хотя бы точечно", - заявил Хуснуллин.

Деловой Петербург

08.12.2020
Правительство РФ призвали не упрощать въезд трудовых мигрантов
Чем меньше трудовых мигрантов прибывает в Россию, тем лучше для России. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 8 декабря заявил директор Института социально-экономических исследований Финансового университета при правительстве РФ Алексей Зубец. Так он прокомментировал новость о том, что Торгово-промышленная палата России обратилась к главе российского правительства Михаилу Мишустину просьбой упростить въезд в Россию трудовых мигрантов.

"Въезд в Россию трудовых мигрантов надо не упрощать, а усложнять, - сказал Зубец. - Чем меньше мигрантов едет в Россию, тем лучше для России. Чем дешевле рабочая сила в нашей стране, тем хуже для экономики. Заставить инвесторов вкладывать деньги в развитие промышленности, закупать новое оборудование можно только одним способом - если растет стоимость рабочей силы. Как это было в Европе на протяжении всего XX века. Они инвестировали не потому, что им хотелось тратить деньги, а просто потому, что работы много, а людей мало".

Как подчеркнул Зубец, надо поддерживать ситуацию, когда работы больше, чем людей.

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, в ТПП поступает большое число обращений от представителей бизнеса с просьбой посодействовать въезду в РФ трудовых мигрантов в нынешних условиях пандемии.

https://regnum.ru/news/economy/3135965.html
Э.С. НАБИУЛЛИНА

09.12.2020
Набиуллина не исключила снижения ключевой ставки ЦБ ниже 4%
Банк России в своем базовом сценарии видит достаточно «скромное пространство» для снижения ключевой ставки, заявила глава ЦБ России Эльвира Набиуллина. Но она уточнила, что при некоторых сценариях может потребоваться снижение ставки ниже 4%.
«Что касается рекомендации МВФ относительно возможного дальнейшего снижения ниже 4%, мы опираемся на свои модели и свой анализ. Ситуация может сложиться так, что это понадобится, но не факт, что оно так сложится. Это не базовый сценарий»,— сказала госпожа Набиуллина в интервью Bloomberg. По ее словам, в базовом сценарии пространство для смягчения «очень скромное».

Она сообщила, что на заседании Совета директоров по денежно-кредитной политике 18 декабря ЦБ будет обсуждать различные тенденции. По ее словам, дезинфляционные эффекты от ухудшения ситуации с пандемией могут продолжить действовать и в следующем году. «Мы видим также, что и краткосрочные факторы могут иметь долгосрочный эффект, и наша задача внимательно взвесить и оценить эти факторы, баланс этих рисков. Исходя из этого будем принимать решение»,— сказала Эльвира Набиуллина.

За текущий год ЦБ снизил ключевую ставку в общей сложности на 2 процентных пункта. 23 октября Совет директоров регулятора принял решение о сохранении ключевой ставки на уровне 4,25% годовых. При этом ЦБ сохранил прежний сигнал о возможности продолжения смягчения своей денежно-кредитной политики.
https://www.kommersant.ru/doc/4605269 
08.12.2020
Набиуллина сообщила о подготовке проекта развития жилищных накоплений
Банк России разрабатывает проект программы развития жилищных накоплений. Об этом сообщила во вторник, 8 декабря, глава ЦБ Эльвира Набиуллина на заседании Совета по развитию финансового рынка в Совете Федерации.

«Мы готовим сейчас и надеемся, что он будет поддержан, проект развития жилищных накоплений, когда человек накапливает деньги на первоначальный взнос на специальном банковском счете, а условия будущего ипотечного займа фиксируются сразу», - отметила Набиуллина.

Кроме того, по ее словам, необходимо развивать программу долгосрочной аренды жилья. Данный проект может стать альтернативой ипотеке, и при этом позволит людям улучшить свои жилищные условия.

В ходе этого заседания Набиуллина также призналась, что в рамках льготной программы кредитования спрос на ипотеку становится близок к ажиотажному.

На прошлой неделе участники рынка недвижимости в беседе с «Известиями» предположили, что в 2021 году средняя стоимость квадратного метра в новостройках России может вырасти на 10-12%.

В ноябре гендиректор госкомпании «Дом.РФ» Виталий Мутко сообщил, что в России подготовили к запуску программу льготной ипотеки на частные дома для молодежи.

https://iz.ru/1097283/2020-12-08/nabiullina-soobshchila-o-podgotovke-proekta-razvitiia-zhilishchnykh-nakoplenii
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
09.12.2020
По инициативе Минтруда подготовлен законопроект, поднимающий темы  производственного травматизма, профзаболеваний и другие вопросы по трудовому  праву
Минтруд должен сам собирать данные по травматизму и прописать это в законе

По инициативе Минтруда подготовлен законопроект, поднимающий темы  производственного травматизма, профзаболеваний и другие вопросы по трудовому  праву. Пока документ обсуждается, время внести в него важный пункт:  прописать механизм, согласно которому Минтруд будет собирать свою статистику  по вопросам охраны труда и профзаболеваний. Иначе ведомство не сможет  качественно работать над достижением "нулевого травматизма".

КАК ДОСТИЧЬ "НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА"

Значимость любой деятельности во многом определяется базовыми  показателями. Если говорить об охране труда, то это не объем инструктажей и  проверок, не число рабочих мест, на которых проведена спецоценка условий  труда, и даже не количество специалистов по охране труда. Главные показатели  здесь - число несчастных случаев (легких, тяжелых, смертельных и групповых);  число пострадавших (погибших), получивших профзаболевание. Производные  показатели - сколько работников стало инвалидами из-за несчастных случаев  или профзаболеваний и общее число дней нетрудоспособности. Эти данные,  которые можно назвать статистикой, принципиально важны, ибо на их основе в  сфере охраны труда формируется государственная политика, а также отношение к  охране труда государственных институтов, работодателей, работников и вообще  населения.

В свое время Марк Твен отметил: "Существуют три вида лжи: ложь, наглая  ложь и статистика". И в охране труда нужна не просто статистика, но  объективная и точная, которая показывает истинную картину. По официальным  данным, дела с охраной труда в стране идут исключительно положительно, на  протяжении многих лет наблюдается снижение уровня травматизма. К этому есть  объективные и субъективные предпосылки.

В декабре 2017 года Минтруд и Международная ассоциация социального  обеспечения подписали меморандум о сотрудничестве по продвижению в России  концепции "нулевого травматизма". После этого Минтруд начал внедрять идеи  "нулевого травматизма" во всех субъектах РФ. Направление, безусловно,  правильное. Возникает только один вопрос: как достичь желаемого нулевого  травматизма?

Реальных пути только два. Первый - это титаническая работа по созданию  комфортных, здоровых и безопасных рабочих мест. По стимулированию  работодателей и работников к улучшению условий труда. Это воспитание  культуры безопасности, мотивация вести здоровый образ жизни. То есть  длительная работа, требующая финансовых и материальных затрат,  целеустремленности и упорства. Другой путь проще и легче - минимум затрат и  быстрый положительный результат. Его можно обеспечить за счет юридической  казуистики с добавлением лукавства.

СЛЕПОЕ ПЯТНО ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ

Статья 210 ТК РФ устанавливает основные направления государственной  политики в области охраны труда. В их числе "организация государственной  статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном  травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных  последствиях".

Расследование и учет несчастных случаев на производстве проводит  работодатель с участием представителей органов госнадзора. Порядок  расследования на уровне организации детально прописан в статьях 227 - 231 ТК  РФ. В них есть ряд спорных моментов, но в целом механизм работает, им  пользуются работодатели, страховщики, органы госконтроля (надзора),  профсоюзы и сами работники.

И несчастный случай, и профзаболевание в плане вреда для жизни и здоровья  особого различия не имеют. И то, и другое для работника плохо. В то же  время, что важно, детальная информация о механизме расследования  профзаболеваний в ТК отсутствует. Исключение - ст. 228.1, согласно которой о  случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в  соответствующий орган федерального государственного санэпиднадзора.  Объяснить причину разного законодательного подхода к регулированию процедур  расследования несчастных случаев и профзаболеваний всегда можно. Было бы  желание.

Говоря о расследовании несчастных случаев и профзаболеваний, нельзя не  отметить еще одну принципиальную позицию. ТК РФ декларирует необходимость  вести государственную статистическую отчетность об условиях труда, о  производственном травматизме, профзаболеваемости и их материальных  последствиях. Но не определяет, кто конкретно должен это делать на  федеральном, отраслевом, региональном и муниципальном уровнях.

Сегодня государственную политику и нормативное регулирование в сфере  условий и охраны труда, а также соцстрахования, которое призвано делать  выплаты пострадавшим от несчастных случаев и профзаболеваний, проводит  Минтруд России. Это предусмотрено постановлением правительства РФ от  19.06.2012 № 610, которым утверждено положение об этом федеральном органе  исполнительной власти (далее - ФОИВ). Качественно выполнять столь важную  функцию можно только с опорой на объективную и оперативную статистику. Это  дает основание полагать, что именно Минтруд должен вести соответствующее  статистическое наблюдение. Но, увы, дела обстоят иначе. Минтруд, в отличие  от других ФОИВ, не ведет статистической отчетности об условиях труда, о  производственном травматизме, профзаболеваемости и об их материальных  последствиях. В этой связи уместно провести несколько параллелей.

СТАТИСТИКА В ДРУГИХ СТРУКТУРАХ

Статьей 41 ФЗ "Об образовании в РФ" от 29.12.2012 № 273-ФЗ предусмотрено,  что "организации, осуществляющие образовательную деятельность, при  реализации образовательных программ создают условия для охраны здоровья  обучающихся, в том числе обеспечивают расследование и учет несчастных  случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей  образовательную деятельность". Детально порядок такого расследования и учета  определен приказом Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602.

В развитие ФЗ "О физической культуре и спорте в РФ" от 04.12.2007 №  329-ФЗ приказом Минспорта от 13.07.2016 № 808 утвержден порядок учета и  расследования несчастных случаев, происшедших с лицами, которые проходят  спортивную подготовку и у которых нет трудовых отношений со спортивной  организацией (спортсменов-любителей). Приказ зарегистрирован в Минюсте, что  делает требования документа обязательными для широкого круга организаций  независимо от ведомственной принадлежности.

МЧС ведет учет пожаров, гибели и травм от них, материального ущерба,  причин и так далее. Детально механизм статистического наблюдения (в  соответствии с ФЗ от 21.12.1994 № 69-ФЗ "О пожарной безопасности" и ФЗ от  29.11.2007 № 282-ФЗ "Об официальном статистическом учете и системе  государственной статистики в РФ") изложен в ведомственном приказе "Об  утверждении порядка учета пожаров и их последствий" от 21.11.2008 № 714,  прошедшем регистрацию в Минюсте.

В ст. 9 "Организация государственного учета основных показателей  состояния безопасности дорожного движения" ФЗ от 10.12.1995 № 196-ФЗ "О  безопасности дорожного движения" предусмотрен механизм учета ДТП и иных  показателей, характеризующих это направление. ГУ ОБДД МВД России во  исполнение закона ведет учет статистических данных.

Приказом от 25.06.2015 № 652 введено в действие Положение о расследовании  и учете транспортных происшествий в ГУП "Московский метрополитен" и о  возмещении вреда, причиненного жизни, здоровью, имуществу пассажиров  (потерпевших). В составе службы охраны труда метрополитена был создан сектор  анализа и профилактики непроизводственного травматизма, занимающийся  статистическим наблюдением по случаям травматизма среди пассажиров.

Перечень примеров, когда ФОИВ или другая структура ведет учет  (статистическое наблюдение) в установленной сфере деятельности, в том числе  учет травматизма, можно продолжать.

МИНТРУДУ ПОРА ВПИСАТЬСЯ В СВОЙ ПРОЕКТ

К числу основных направлений государственной политики в области охраны  труда, по ст. 210 ТК РФ, относится "обеспечение приоритета сохранения жизни  и здоровья работников". Это подтверждает необходимость иметь объективную  статистку по травматизму и профзаболеваниям. Но собрать точные данные можно  только при условии, что на законодательном уровне будет четко определен  механизм соответствующего статистического наблюдения и перечень показателей  (индикаторов).

Здесь уместно вспомнить, что по инициативе Минтруда подготовлен  законопроект "О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ (в части  совершенствования механизмов предупреждения производственного травматизма и  профессиональной заболеваемости, соблюдения трудового законодательства и  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)", который  уже несколько лет обсуждается профессиональным сообществом.

В законопроекте появилась принципиально новая норма о необходимости вести  на уровне предприятия учет микротравм, что в перспективе создаст  работодателю дополнительные сложности. Но вот как именно будет организовано  статистическое наблюдение на федеральном, отраслевом, региональном и  муниципальном уровнях - по-прежнему неясно.

Сегодня к учету нечастных случаев и профзаболеваний имеют отношение  Росстат, Роструд, Фонд социального страхования РФ, Роспотребнадзор и  Минздрав. Ведут свой учет и Ростехнадзор (только по погибшим и пострадавшим  при авариях на опасных производственных объектах), и отраслевые профсоюзы, и  отдельные субъекты РФ. Минтруд, повторно подчеркнем, сам статистику по  вопросам охраны труда и профзаболеваний не ведет. При необходимости  ведомство пользуется данными других федеральных структур - у всех разными.  На сей счет верно подмечено: "У семи нянек дитя без глазу".

*  *  *

Избежать дублирования в статистическом учете несчастных случаев и  профзаболеваний поможет только действие на законодательном уровне. Сейчас -  в связи с подготовкой законопроекта - самое время решить этот вопрос.

Солидарность

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
08.12.2020
Роструд изменит подход к проведению проверок организаций
Использовать изменения общественного сознания, произошедшие во время пандемии коронавируса, для повышения уровня производственной безопасности и охраны прав работников предложил глава Минтруда Антон Котяков, выступая в дискуссии на открытии онлайн-выставки "Безопасность и охрана труда - 2020".

"Пандемия сформировала запрос общества на охрану труда, а понятие "средство индивидуальной защиты" вошло в лексикон каждого человека, - отметил министр. - Наша общая задача - использовать этот импульс общества и распространить безопасность на все процессы".

Минтруд ведет активную законотворческую работу, которая поможет добиться, в том числе, и этой цели, добавил Антон Котяков. Помимо поправок в Трудовой кодекс, уже прошедших утверждение Советом Федерации, которые регулируют права работников при удаленно-дистанционной занятости, ведомство подготовило к внесению в Госдуму поправки в десятую главу ТК РФ.

Она регулирует вопросы заключения трудового договора. Кроме этого, Минтруд обновляет правила по охране труда в разных сферах деятельности, часть из этих документов уже направлены на регистрацию в Минюст.

"В 2021 году мы продолжим работу по совершенствованию регуляторной базы, - объявил Антон Котяков. - Пока все наши новации затрагивают верхний уровень нормативной базы, Трудовой кодекс. Для их успешной работы потребуется разработать и принять подзаконные акты, которые будут непосредственно регулировать сфер безопасности труда".

Этот год отмечен снижением числа случаев производственного травматизма с тяжкими последствиями, сообщил глава Роструда Михаил Иванков. За первые десять месяцев 2020 года произошел 3691 такой случай, тогда как за аналогичный период 2019 года было 4078 случаев. При этом количество проверок на предприятиях по санитарным соображениям было сильно ограничено, отметил Иванков.

"Число реальных проверок за год сократилось на 40%, - уточнил глава Роструда. - Наши инспекторы стали активно выносить предостережения работодателям. Частота применения такой меры реагирования за год возросла почти в десять раз. И она оказалась очень действенной. Несмотря на все сложности пандемии, не было зафиксировано роста социальной напряженности в сфере трудовых отношений и числа нарушений прав работников, а объем задолженностей по зарплатам сократился".

В 2021 году Роструд планирует изменить подход к проведению надзорных мероприятий. Инспекторы получили право проверять объект в комплексе, а не конкретное юридическое лицо.

Как объяснил Михаил Иванков, это очень важное изменение, например, при контроле вопросов безопасности на стройплощадке, где одновременно действует множество организаций. Только воспринимая весь объект целиком, можно добиться безопасности для всех работающих там, уверен глава Роструда.

https://rg.ru/2020/12/08/rostrud-izmenit-podhod-k-provedeniiu-proverok-organizacij.html
08.12.2020
Роструд изменит подход к проведению проверок организаций
Использовать изменения общественного сознания, произошедшие во время пандемии коронавируса, для повышения уровня производственной безопасности и охраны прав работников предложил глава Минтруда Антон Котяков, выступая в дискуссии на открытии онлайн-выставки "Безопасность и охрана труда - 2020".

"Пандемия сформировала запрос общества на охрану труда, а понятие "средство индивидуальной защиты" вошло в лексикон каждого человека, - отметил министр. - Наша общая задача - использовать этот импульс общества и распространить безопасность на все процессы".

Минтруд ведет активную законотворческую работу, которая поможет добиться, в том числе, и этой цели, добавил Антон Котяков. Помимо поправок в Трудовой кодекс, уже прошедших утверждение Советом Федерации, которые регулируют права работников при удаленно-дистанционной занятости, ведомство подготовило к внесению в Госдуму поправки в десятую главу ТК РФ.

Она регулирует вопросы заключения трудового договора. Кроме этого, Минтруд обновляет правила по охране труда в разных сферах деятельности, часть из этих документов уже направлены на регистрацию в Минюст.

"В 2021 году мы продолжим работу по совершенствованию регуляторной базы, - объявил Антон Котяков. - Пока все наши новации затрагивают верхний уровень нормативной базы, Трудовой кодекс. Для их успешной работы потребуется разработать и принять подзаконные акты, которые будут непосредственно регулировать сфер безопасности труда".

Этот год отмечен снижением числа случаев производственного травматизма с тяжкими последствиями, сообщил глава Роструда Михаил Иванков. За первые десять месяцев 2020 года произошел 3691 такой случай, тогда как за аналогичный период 2019 года было 4078 случаев. При этом количество проверок на предприятиях по санитарным соображениям было сильно ограничено, отметил Иванков.

"Число реальных проверок за год сократилось на 40%, - уточнил глава Роструда. - Наши инспекторы стали активно выносить предостережения работодателям. Частота применения такой меры реагирования за год возросла почти в десять раз. И она оказалась очень действенной. Несмотря на все сложности пандемии, не было зафиксировано роста социальной напряженности в сфере трудовых отношений и числа нарушений прав работников, а объем задолженностей по зарплатам сократился".

В 2021 году Роструд планирует изменить подход к проведению надзорных мероприятий. Инспекторы получили право проверять объект в комплексе, а не конкретное юридическое лицо.

Как объяснил Михаил Иванков, это очень важное изменение, например, при контроле вопросов безопасности на стройплощадке, где одновременно действует множество организаций. Только воспринимая весь объект целиком, можно добиться безопасности для всех работающих там, уверен глава Роструда.

https://rg.ru/2020/12/08/rostrud-izmenit-podhod-k-provedeniiu-proverok-organizacij.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
09.12.2020
Жителя Башкирии насмерть раздавило электроопорой
Гострудинспекция Башкирии завершила расследование несчастного случая, в результате которого погиб 41-летний сотрудник белорецкого ООО «Пугачевский карьер».

Случай произошел 30 октября на территории карьера Пугачевского месторождения флюсовых известняков, расположенного в Белорецком районе. Ранее сообщалось, что мужчина упал с высоты при установке опоры во время монтажа линии электропередач. Установлено, что причиной смертельного несчастного случая стала неудовлетворительная организация производства работ.

Как сообщили в ведомстве, в этот день проводились взрывные работы. Чтоб перегнать экскаватор для нового взрыва, требовалось подключить его к электропитанию. Для этого рабочие решили перестроить передвижную внутрикарьерную линию электропередач. Уже на следующий день, 1 ноября, рабочие приступили к перемещению опор. После их установки на новое место электрослесарь по ремонту оборудования поднялся на столб, чтобы «навесить» провода.

Как выяснилось, опора была старая: эксплуатировали ее с 1960 года, от чего она сломалась у основания и упала, придавив электрослесаря. От полученных травм мужчина скончался на месте. Кроме этого, погибший, как показала экспертиза, был в легком алкогольном опьянении: в крови у погибшего был обнаружен этиловый спирт в количестве 0,61 промилле.

За допущенные нарушения требований охраны труда в отношении виновных лиц возбуждены административные производства. Материалы расследования переданы в следственный комитет для принятия процессуального решения.

https://proufu.ru/news/chp/99367-zhitelya_bashkirii_nasmert_razdavilo_elektrooporoy/
09.12.2020
Информация о взрыве на заводе боеприпасов в Стерлитамаке не выходит с предприятия
На заводе боеприпасов "Авангард" в Стерлитамаке (Башкортостан) 23 ноября произошел взрыв, погибли две сотрудницы. Об этой трагедии до сих пор скупо сообщают власти и молчит само предприятие, сообщил 9 декабря корреспондент Каспаров.Ru со ссылкой на одного из старожилов завода.

Причиной трагедии указан некий технологический сбой - специалисты Гострудинспекции объяснили, что к "групповому несчастному случаю" привела "вспышка спецпродукции, которая образовалась при переработке на горизонтальных вальцах с образованием высокой температуры и большого количества газов".

Про взрыв открыто не упоминается.

Сообщалось, что ЧП произошло во время переработки изделий, когда на участке работали две дробильщицы и их ученица Светлана Пояркова, ей было 45 лет, два года назад она была сокращена, а когда на заводе появилась вакансия вернулась, чтобы выработать оставшийся вредный стаж. Женщина погибла на месте, смерть зафиксировали в 14:20. У нее осталась 23-летняя дочь и муж. Второй погибшей 51 год. Ее увезли в больницу, а затем на вертолете отправили в Уфу, где она скончалась в ночь на 29 ноября. У погибшей остались двое взрослых сыновей. После взрыва в цехе сработала система пожаротушения, но этого было недостаточно: обе женщины хотя и были некоторое время в сознании и даже разговаривали, получили ожоги, не совместимые с жизнью.

Трагедия произошла, когда дробильщицы "выполняли обычную для себя работу". На завод привезли боеприпас, у которого истек срок годности. Выкинуть его нельзя, а получить нечто новое можно.

Для этого боеприпас нужно размельчить до крошки, пороховой массы - этим и занимались женщины, когда масса взорвалась.

Не исключено, что к взрыву могло привести старое оборудование, на котором работали дробильщицы. Старожилы не помнят, когда в последний раз на заводе модернизировали оборудование. Из него мог выпасть болт или другой металлический предмет, а порох взрывается мгновенно. Региональный СКР ведет следствие. От комментариев в ведомстве воздержались.

Как следует из данных сайта "Авангарда", основная его деятельность - это разработка, производство, ремонт и утилизация вооружения, военной техники, боеприпасов и их составных частей, а также производство пиротехнических изделий. Зарплата на предприятии невысокая, люди держатся, чтобы "выработать вредность" и пораньше выйти на пенсию. По данным площадки "Контур.Фокус" об открытых вакансиях, расценки на труд следующие: истопник - от 15 тысяч рублей; заведующий складом - от 19 тысяч; контролер контрольно-измерительных приборов и специнструмента - от 16 тысяч; электрогазосварщик - до 28 тысяч рублей.

Следует отметить, что федеральное казенное предприятие "Авангард" периодически попадает в новостные сводки из-за происходящих ЧП. В 2016 году там произошел пожар, в 2017 году сотрудница погибла из-за выброса пламени, в 2019 году возбуждалось уголовное дело по факту пропажи почти трех сотен тонн взрывчатки.

http://www.rufront.ru/materials/5FD06DD8BF61C.html
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Госинспекция труда расследует несчастный случай с нижегородским водителем автобуса
Ее насмерть переехал свой же автобус.

Госинспекция труда расследует несчастный случай с нижегородским водителем автобуса, сообщает пресс-служба Государственной инспекции труда в Нижегородской области.

Напомним, несчастный случай произошел утром 7 декабря на конечной остановке «Дубравная» в Нижнем Новгороде. 50-летняя водитель НПАП №1 - филиала МП «Нижегородпассажиравтотранс» остановила автобус на разворотной площадке, вышла из него, предварительно закрыв дверь кнопкой. Она начала обходить автобус спереди, когда он начал самостоятельно двигаться и переехал ее насмерть.

Известно, что водитель не поставила автобус на стояночный тормоз и не отключила передачу на селекторе.

Специалисты госинспекции труда проверят соблюдение норм охраны труда.

http://www.vremyan.ru/news/gosinspekcziya_truda_rassleduet_neschastnyj_sluchaj_s_nizhegorodskim_voditelem_avtobusa.html
СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
09.12.2020
В поисках вакансий и материальной поддержки уральцы обращаются в центры занятости, однако помощь получают далеко не всегда
Какое положено пособие по безработице после армии

«Мой сын отслужил в армии, а когда вернулся, встал на учёт в службу занятости, - рассказывает жительница Екатеринбурга Людмила Попова. - Однако ему начислили самое минимальное пособие по безработице в полторы тысячи рублей. Но это же несправедливо?! Он ведь целый год не бездельничал, а отдавал долг Родине... »

Мы обратились с запросом в департамент по труду и занятости населения Свердловской области. В ответе за подписью руководителя ведомства Дмитрия Антонова сказано, что пособие безработным выплачивается по целому ряду нормативных актов. В частности, «в соответствии с п. 1 ст. 30 Закона «О занятости» гражданам, уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, с военной службы по призыву и состоявшим до увольнения в трудовых отношениях не менее 26 недель, пособие по безработице начисляется в процентном отношении к среднему заработку за последние три месяца». Речь при этом идёт о последнем месте работы перед призывом в армию.

Таким образом, если сын Людмилы Поповой до службы официально не был трудоустроен или работал, но недолго, он может претендовать только на минимальное пособие. При этом Дмитрий Антонов порекомендовал жительнице Екатеринбурга представить в центр занятости необходимые документы для возможного пересмотра суммы материальной помощи.

Кроме того, он сообщил, что на интерактивном портале департамента (szn-ural.ru) и в системе общероссийской базы вакансий «Работа в России» (trudvsem.ru) есть актуальная информация о вакансиях. Там можно разместить своё резюме и самостоятельно заниматься поиском работы.

Безработных в 2,5 раза больше, чем вакансий

Замдиректора департамента по труду и занятости региона Наталия Бордюгова сообщила, что количество обращений в их ведомство с начала пандемии увеличилось в разы: «С сентября 2020 года в Екатеринбурге и Свердловской области минимальное пособие по безработице составляет 1,5 тысячи рублей, а максимальное - 12 130. Такие же суммы выплачивали до 1 марта 2020 года». Чтобы получить максималку, нужно до обращения на биржу проработать 26 календарных недель.

Подавляющее число уральцев потеряли работу из-за введения в регионе жёстких ограничений. Правда, рост числа безработных осенью приостановила своё течение, процесс даже пошёл вспять.

В департаменте занятости существует несколько механизмов помощи в поисках работы, в том числе обучение и переобучение граждан, общественные работы, прямое трудоустройство. Специалисты требуются на стройках, на промышленных предприятиях, в медицинской отрасли.

Кого чаще всего увольняют в кризис

Между тем мониторинг, который провёл региональный департамент по труду и занятости, показал:Больше всего из-за пандемии пострадал руководящий персонал бизнеса (они составляют более 14% от общего числа зарегистрированных безработных). В основном они представляли гостиницы, рестораны и кафе, розничную и оптовую торговлю.Вторая категория пострадавших - работники сферы обслуживания, продавцы, охранники (13%).На третьем месте - операторы станков и машин, сборщики и водители (9%).Ещё одна проблемная категория - квалифицированные рабочие в сфере промышленности и транспорта (8,1%).

https://ural.aif.ru/society/pochemu_posobie_takoe_malenkoe_uroven_bezraboticy_vyros_v_pyat_raz
08.12.2020
На Камчатке 1,7 млн рублей пособий по безработице получено незаконно
На Камчатке в 2020 году свыше 1,7 млн рублей ушло на незаконные пособия по безработице, из них почти 1,2 млн рублей уже возвращено в бюджет.

Как сообщил представитель краевого правительства, служба занятости Камчатского края продолжает работу по выявлению случаев получения людьми пособий по безработице обманным путем.

«За девять месяцев текущего года в Камчатском крае в 2,5 раза по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилось количество выявленных случаев получения гражданами пособия по безработице обманным путем. Специалисты службы занятости связывают это, в первую очередь, с отсутствием права требовать у граждан подтверждающие документы в связи с переходом на онлайн-взаимодействие», - отметили в правительстве.

В текущем году для получения пособия по безработице достаточно заполнить заявление на портале «Работа в России» и прикрепить резюме. Никаких документов предъявлять в центр занятости для постановки на учет или перерегистрации не требуется. Информация о месте проживания, трудовой деятельности и так далее поступает в рамках межведомственного взаимодействия. Пользуясь этим обстоятельством, а иногда и по незнанию, люди часто продолжают получать пособие по безработице после трудоустройства или оформления пенсии. Кроме того, зачастую в анкетных данных указывается недостоверная информация о заработной плате. Нарушения выявляются гораздо позже свершившегося факта, после получения информации из Пенсионного фонда о периодах трудовой деятельности.

Информация о нарушениях оперативно направляется в правоохранительные органы для привлечения виновников к ответственности, даже в случаях добровольного возмещения безработными незаконно полученного пособия.

За девять месяцев 2020 года обнаружены нарушения на сумму 1,737 млн рублей, за аналогичный период прошлого года - на сумму чуть менее 200 тысяч рублей. В 2020 году в бюджет возвращено уже 1,154 млн рублей, в том числе добровольно - 1,068 млн рублей.

https://kamchatka.aif.ru/society/na_kamchatke_1_7_mln_rubley_posobiy_po_bezrabotice_polucheno_nezakonno
ПРОФСОЮЗЫ
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Всероссийский молодежный форум ФНПР открылся в Сочи
Всероссийский молодежный форум ФНПР "Стратегический резерв - 2020" начал работу 9 декабря в Сочи. В этом году организаторы уделили максимальное внимание не только наполнению программы форума, но и противоэпидемиологическим мерам безопасности, принятым по стране и региону. Все участники обеспечены масками с высоким уровнем защиты, специально подготовленными под мероприятие, личными сантайзерами и перчатками. Даже на общем фотографировании организаторы настоятельно попросили участников соблюдать необходимую дистанцию.

- Стоило больших трудов, чтобы очная часть нашего форума состоялась. Мы вас очень просим соблюдать все правила противоэпидемиологической безопасности: соблюдайте социальную дистанцию, носите маски, пользуйтесь санитайзерами, - обратилась к участникам форума во время его открытия руководитель департамента аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения Александра Шубина.

В свою очередь, зампредседателя ФНПР Александр Шершуков в приветственном слове подчеркнул: в этом году система отбора участников крупнейшего профсоюзного молодежного форума была существенно усилена. На очную часть мероприятия приехали молодые профактивисты, прошедшие как первичный отбор, так и окружные этапы "Стратегического резерва". В рамках работы форума участникам предстоит разработать проекты, которые должны быть реализованы по его итогам.

- Мы хотели бы на выходе получить проекты и методические пособия, с которыми после форума смогут работать наши коллеги. Наша общая задача, чтобы после форума у нас появился конкретный продукт, - пояснил Шершуков.

"Стратегический резерв - 2020" посвящен развитию навыков работы с большим массивом информации, увеличению личной эффективности, а главное - формированию единых ценностных ориентиров в мировоззрении и деятельности молодых профлидеров. В программе форума - дискуссии, подготовка групповых проектов участниками и лекции приглашенного спикера и экспертов Федерации независимых профсоюзов России. Проекты, подготовленные участниками форума, будут дорабатываться на XIII всероссийском семинаре-совещании специалистами членских организаций ФНПР по информационной работе и молодежной политике.

https://www.solidarnost.org/news/vserossiyskiy-molodezhnyy-forum-fnpr-otkrylsya-v-sochi.html
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Семьи умерших от коронавируса врачей остаются без выплат: Профсоюз бьёт тревогу
Родственники погибших от коронавируса врачей часто остаются без положенных государством выплат. Дело в том, что одного факта смерти медика в коронавирусном госпитале недостаточно. Еще надо доказать, что умерший заразился на работе от конкретного пациента. Жалобы на невозможность получить выплаты поступают из многих регионов. Об этом Общественной службе новостей рассказала руководитель проекта по пациентам независимого профсоюза «Альянс врачей» Ирина Кваско.

Нет нулевого пациента − нет выплат

Яркий случай − история хирурга из Самары Евгения Аришева, который с лета добивается расследования по факту смерти отца, тоже врача. Владимир Аришев, военный пенсионер, участник боевых действий в Чечне, заведовал поликлиническим отделением в военном госпитале и работал хирургом в Волжской ЦРБ. В июле врач заразился COVID-19 и скончался. Причина смерти: коронавирусная инфекция, вызванная вирусом COVID-19, легочный отек, двусторонняя полисегментарная пневмония.

Комиссия в отделении профпатологии установила отсутствие данных о пациенте от которого заразился врач. Сославшись на рекомендациями ФМБА России, где говорится о том, что медработнику нужно доказать факт заражения от нулевого пациента, в выплатах отказали.

Для того, чтобы установить смерть медработника на рабочем месте, выявляют первичный очаг заражения. Нужны конкретные ФИО пациента, от которого врач заболел во время исполнения должностных инструкций. Причем нормативных актов, на основе которого вынесено решение нет, есть только клинические рекомендации. Но они не являются нормативно-правовым актом и во многих случаях только мешают выявлению истины.
«В деле папы была особенность, главным документом была санитарно-гигиеническая характеристика, в которой отражено, что есть возможность заражения врача от бессимптомного носителя коронавирусной инфекции. Военный госпиталь являлся ковидным, а папа работал в поликлинике при нем. И в мае 2020 года там был случай бессимптомного носителя инфекции, из-за чего госпиталь и поликлиника закрывались на обсервацию. Но в комиссии говорят: мы все понимаем, но нам нужны конкретные ФИО. Их не волнуют обстоятельства дела, им нужно конкретное имя. Нет ФИО − не установлена связь заболевания с профессией и нет выплат», − рассказал сын погибшего врача Евгений Аришев.
Семья настаивает на индивидуальном рассмотрении их случая. Ведь врач работал в двух клиниках одновременно, подвергался повышенной вирусной нагрузке.

А ведь медики заражаются не только от больных, но и друг от друга, напоминают в профсоюзе врачей.

«Несмотря на то, что больница не несет ответственности независимо от источника заражения, комиссия идет на всякие уловки с целью не платить страховые. Заявляют, что врач заразился не на работе, а в транспорте. Не ставят диагноз ковид, подделывают даже документы. А если доказано, что врач заразился коронавиусом, не ставят его причиной смерти, а находят другое заболевание. Есть разные способы экономить деньги. Как сказал один из патанатомов, это всё определяется не на местах, а цифры согласуются с Минздравом РФ», − подчеркнула представитель профсоюза.

Цена жизни

Президент России Владимир Путин пообещал выплаты заразившимся на работе медикам, а в случае их гибели от COVID-19 компенсация полагается из родственникам. В этом случае семье пошибшего полагается выплата в размере 2,7 млн рублей. Только получить эту сумму настолько сложно, что большинство родственников погибших врачей отказываются от борьбы за выплаты.

«Чтобы получить страховые, надо чтобы случай был признан как профзаболевание, полученное на рабочем месте. Именно поэтому оно классифицируются как страховой случай, который должен быть оплачен из Фонда социального страхования (ФСС). Закреплено это положение в правовом поле Постановлением Федеральной службы по труду и занятости (Роструда) за № 550 от 4 апреля 2020 года», – проинформировали в «Альянсе врачей».

Каждый случай рассматривает комиссия, организованная работодателем. Она должна установить, действительно ли медик заразился на рабочем месте и погиб от COVID-19. Доказать, что врач заболел при исполнении долга удается не всем, особенно если умерший не числился сотрудником ковидного госпиталя.
В «Альянс врачей» поступила еще одна жалоба из Саратовской области. Врач скорой помощи Геннадий Кагарлицкий, как утверждают близкие, заразился на работе. Через две недели после госпитализации врач скончался в ковидном госпитале. Однако, в свидетельстве о смерти коронавирусная инфекция не указана. Для независимой экспертизы родственникам погибшего рекомендовали обращаться в Минздрав. Близкие Кагарлицкого убеждены, что правды они не найдут.«Многим медикам не ставят диагноз «коронавирус». Думаю, опасаются судебных разбирательств, ведь тогда может всплыть, что не было СИЗ, или они были некачественные. Их выдает по закону работодатель. Но они и тут экономят тоже. Каждый руководитель крепко сидит на своем стуле и по бумажкам у них все хорошо», − пояснила Ирина Кваско.

В «Альянс врачей» обращаются за помощью иногда как в последнюю инстанцию. К сожалению, юридическую поддержку организация может оказать только членам профсоюза. Но, тем не менее, здесь старается оказывать поддержку всем обратившимся оглаской в соцсетях и СМИ.
«Много проблем удается решить таким образом. «Альянс врачей» благодарен всем, кто правильно реагирует на озвученные нарушения и на местах меняет ситуацию к лучшему. Надеемся, что ситуация с выплатами семьям пострадавших также разрешится», − добавили в профсоюзе.
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/semi-umershih-ot-koronavirusa-vrachej-ostayutsya-bez-vyplat-profsoyuz-byot-trevogu/ 
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Ликвидация ПФР не увеличит пенсии россиян
В России все чаще звучат предложения о необходимости ликвидировать Пенсионный фонд, но пенсии от этого больше не станут. Виной всему низкие зарплаты россиян. Об этом заявил секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Игорь Шанин.  «Причем тут Пенсионный фонд? Он что, определяет уровень зарплаты россиян? У нас проблема в зарплатах, поэтому пенсии маленькие, а не потому, что Пенсионный фонд хороший или плохой», - указал эксперт.

Шанин добавил, что человек на пенсии должен получать 40 % от своего среднего заработка. Сейчас же эта задача не выполняется, пишет «Федеральное агентство новостей» со ссылкой на «Солидарность».

Как сообщал «ФедералПресс» ранее, лидеры «Справедливой России» и ЛДПР Сергей Миронов и Владимир Жириновский заявляли о необходимости ликвидировать ПФР, чтобы люди получали деньги напрямую из бюджета. Фонд же они называли просто посредником.

https://fedpress.ru/news/77/society/2636420
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
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Прожиточные минимумы в субъектах РФ смогут устанавливать с учетом климата - поправка
Субъекты РФ смогут устанавливать размер  прожиточного минимума с учетом природно-климатических особенностей местности. Об  этом говорится в поправке ко второму чтению законопроекта о новой методике  расчета МРОТ и прожиточного минимума, одобренной профильным комитетом Госдумы в  среду.

"Органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе  устанавливать величину прожиточного минимума на душу населения и по основным  социально-демографическим группам населения дифференцированно с учетом  особенностей природно-климатических местностей и групп территорий, расположенных  в данных субъектах Российской Федерации", - говорится в тексте, который имеется  в распоряжении ТАСС.

Другая поддержанная поправка определяет, что величина прожиточного минимума  на душу населения в субъекте РФ на очередной год устанавливается ежегодно до 15  сентября "в соответствии с коэффициентом региональной дифференциации, который  рассчитывается как соотношение величин прожиточного минимума на душу населения в  целом по РФ и в субъекте РФ, в порядке, определяемом правительством РФ".  Указанные изменения были поддержаны Минтрудом и Российской трехсторонней  комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в целом.

В ходе заседания члены комитета одобрили законопроект о новой методике  расчета МРОТ и прожиточного минимума ко второму чтению с учетом поправок.

11 ноября Госдума приняла документ в первом чтении. Со следующего года МРОТ  и прожиточный минимум предлагается рассчитывать исходя не из потребительской  корзины, а из медианного дохода (половина работающих получает больше этой  величины, половина - меньше). Размер МРОТ будет составлять 42% от медианной  заработной платы - 12 792 рублей (сейчас 12 130 рублей, рост на 5,5%), а  прожиточного минимума в целом по РФ - 11 653 рублей (рост на 3,7%). По оценкам  Минтруда РФ, повышение МРОТ затронет 3,9 млн человек. 

https://tass.ru/ekonomika/10208101
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Профильный комитет Госдумы поддержал поправку о невозможности снижения МРОТ
Комитет Госдумы по труду, социальной политике и  делам ветеранов на заседании в среду поддержал поправку единороссов о  невозможности снижения минимального размера труда (МРОТ).

"Минимальный размер оплаты труда устанавливается в размере не ниже величины  прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации  на очередной год и не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в  текущем году", - говорится в тексте поправки, который имеется в распоряжении  ТАСС.

Инициатива была внесена ко второму чтению правительственного законопроекта о  новой методике расчета МРОТ и прожиточного минимума. Как ранее пояснял автор  поправки депутат Андрей Исаев, МРОТ не сможет быть снижен даже в случае  уменьшения медианной заработной платы, на основе которой он будет рассчитываться  с 2021 года. Парламентарий заверял, что с принятием новых норм МРОТ не будет  снижаться "ни при каких обстоятельствах, он сможет только расти". Замглавы  Минтруда Андрей Пудов, выступая на заседании комитета, поддержал норму о  невозможности снижения МРОТ и попросил парламентариев проголосовать "за".

Другая одобренная поправка обязывает ежегодно обсуждать законопроект об  установлении МРОТ с Российской трехсторонней комиссией по регулированию  социально-трудовых отношений.

В ходе заседания члены комитета одобрили законопроект о новой методике  расчета МРОТ и прожиточного минимума ко второму чтению с учетом предложенных  изменений.

11 ноября Госдума приняла документ в первом чтении. Со следующего года МРОТ  и прожиточный минимум предлагается рассчитывать исходя не из потребительской  корзины, а из медианного дохода (половина работающих получает больше этой  величины, половина - меньше). Размер МРОТ будет составлять 42% от медианной  заработной платы - 12 792 рублей (сейчас 12 130 рублей, рост на 5,5%), а  прожиточного минимума в целом по РФ - 11 653 рублей (рост на 3,7%). По оценкам  Минтруда РФ, повышение МРОТ затронет 3,9 млн человек. 

ТАСС - Российские новости
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Прожиточный минимум хотят отвязать от потребительской корзины
Величину прожиточного минимума в России хотят рассчитывать с учётом медианного дохода, а минимальный размер оплаты труда - с учётом медианной зарплаты. Такой законопроект Правительства депутаты планируют рассмотреть на заседании Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 9 декабря.

Начиная с 2021 года в России планируют отказаться от расчёта прожиточного минимума как статистической стоимости потребительской корзины. Авторы законопроекта предлагают определять его как 44,2 процента от среднедушевого дохода, отмечая, что это позволит учитывать при расчёте более объективные показатели экономической и социальной стабильности.

Согласно пояснительной записке к документу, пересматривать прожиточный минимум планируется ежегодно, а не ежеквартально, как сейчас. Также предлагается прожиточный минимум для трудоспособного населения установить на уровне 109 процентов прожиточного минимума на душу населения, для детей - 97 процентов, а для пенсионеров - 86 процентов.

Таким образом, с 1 января 2021 года МРОТ составит 12 792 рубля в месяц, увеличившись по сравнению с действующим показателем (12 130 руб.) на 5,5 процента. По оценкам кабмина, это затронет 3,9 млн человек.

https://www.pnp.ru/economics/prozhitochnyy-minimum-khotyat-otvyazat-ot-potrebitelskoy-korziny-2.html
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Губернатор Сахалина рекомендовал работодателям сделать 31 декабря в этом году выходным
Губернатор Сахалина рекомендовал работодателям региона объявить 31 декабря этого года выходным днем, сообщила пресс-служба правительства области.

Ранее член Общественной палаты РФ Султан Хамзаев попросил глав регионов объявить 31 декабря выходным днем . Однако правительство РФ уже приняло решение, что последний день этого года будет рабочим, в отличие от следующего года. Регионы РФ и предприятия могут сами определиться, будут ли в уходящем году работать 31 декабря.

"Правительство Сахалинской области рекомендует всем работодателям в регионе освободить своих сотрудников от работы в последний день уходящего года, чтобы у сахалинцев и курильчан была возможность подготовиться к торжеству и встретить его в кругу родных и близких", - сообщили в пресс-службе, добавив, что в социальных сетях губернатору Валерию Лимаренко каждый день поступают обращения с просьбой объявить последний день 2020 года красным днем календаря.

Рабочий день с 31 декабря предложено перенести на субботу, 26 декабря.

До этого порядка 10 регионов РФ объявили 31 декабря выходным в этом году.

Парламентарии от ЛДПР внесли в Госдуму новый законопроект о выходном дне 31 декабря, сообщил ранее один из авторов проекта глава комитета ГД по труду и соцполитике Ярослав Нилов.
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Свыше трети россиян рассчитывает на новогоднюю премию
Россияне рассказали, куда потратят новогодние премии

Доля россиян, рассчитывающих получить новогоднюю премию от работодателя составило 37% от общего числа опрошенных сервисом «Работа.ру». При этом в прошлом году большинству тех, кто получил такую премию, выплатили не более 15 тыс. рублей.

В прошлом году новогоднюю премию получили только 28% россиян, пишет РБК со ссылкой на данные опроса сервиса «Работа.ру». При этом в прошлом году на премию рассчитывали только 30% россиян, но уже в этом году на дополнительную выплату надеется уже около 37%. Респонденты также рассказали, куда хотят потратить эти деньги:

37% из них купят новогодние подарки или отложат деньги до лучших времен, 11% воспользуются выплатой, чтобы отдохнуть и развлечься в праздники, 10% накроют за счет премии новогодний стол и еще 8% - купят подарок для самих себя.

Каким будет размер премий в нынешний кризисный год еще не известно, но вряд ли они будут сильно отличаться в лучшую сторону от прошлогодних. Так, в соответствии с опросом сервиса, 63% россиян получили от работодателя менее 15 тыс рублей новогодних денег, при этом 35% заплатили менее 5 тыс рублей.

Более высокие премии достались меньшему количеству человек - от 15 до 50 тыс рублей получили 16% респондентов, а еще 7% выплатили более 50 тыс рублей. В целом 40% получателей премий остались недовольны их размерами.

Долги остались

Ранее «Газета.Ru» писала, что в октябре суммарная задолженность работодателей по заработной плате перед россиянами за месяц выросла на 2,3% или 41,9 млн рублей, составив суммарно 1,9 млрд рублей к началу ноября - такие цифры следуют из официальной статистики Росстата. Хотя при этом в интервью РИА «Новости» глава Роструда Михаил Иванков описал ситуацию с задолженностью по зарплатам ровно наоборот. «Хочу отметить, что с точки зрения каких-то значимых важных моментов, как задолженность по заработной плате, в этом году мы наблюдаем снижение задолженности», - сказал Иванков.

Стоит отметить, что самые высокие задолженности образовались в обрабатывающей промышленности - на нее пришлось порядка 40% от общего объема задолженности. На втором месте - добыча полезных ископаемых (16%). Далее идут строительство (15%), сельское хозяйство с охотой и лесозаготовками (8%) и транспортные услуги (6%).

При этом наибольшая часть сформировавшейся задолженности по зарплатам появилась именно в текущем году, следует из данных Росстата. Так, 49% от суммы (917 млн рублей) появились с января по ноябрь этого года, в то время как 378,8 млн рублей работодатели задолжали по 2019-му году, и еще треть от всей суммы - с 2018-го года или раньше.

«Долги могут появляться в связи с макроэкономической ситуацией в стране, в зависимости от налоговой и тарифной политики государства, из-за уровня административного и иного давления на бизнес, изменения в спросе и платежеспособности населения, желания самих работников отстаивать свои права», - объяснил причину образования задолженностей управляющий партнер компании «Кадерус Капитал» Андрей Акопян в беседе с «Газетой.Ru».

На деле приведенные Росстатом цифры могут не до конца соответствовать действительности, сказали опрошенные «Газетой.Ru» эксперты. Дело в том, что в ведомственную статистику в большинстве случаев просто не попадают данные по малому бизнесу, где в целом распространены сдельная форма оплаты и «серые» зарплаты.

Эксперты также рассказали, что со взысканием задолженности по зарплате с работодателя чаще всего возникают проблемы, если предприятие уже успело обанкротиться.

Руководитель практики ФБК Legal Александра Герасимова отметила, что по этой группе требуется прохождение сложной многостадийной процедуры: трудовой спор, затем возбуждение дела о банкротстве, оспаривание сделок, привлечение контролирующих лиц к субсидиарной ответственности и так далее. На все это накладывается отсутствие адекватной компенсации расходов с проигравшей стороны и сохранение «гонорара успеха» юриста в серой зоне.

Впрочем, если компания еще функционирует, но не признает образовавшийся перед сотрудниками долг, зачастую она же и выигрывает соответствующий спор в суде. Дело в том, что юридическое лицо обычно располагает более широким доступом к квалифицированной помощи профессиональных юристов и в целом имеет более высокий уровень доступа к информации.

Но если существование долга доказать удается, и компания все еще работает, государство в значительной степени защищает работников и при необходимости в отношении работодателя может быть запущено исполнительное производство о принудительном взыскании задолженности, объясняет Александра Герасимова.

https://www.gazeta.ru/business/2020/12/09/13392535.shtml
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Попова: Летальность COVID-19 в России остается ниже средней по миру
В России от коронавирусной инфекции умирает намного меньше больных, чем в среднем по миру, заявила на международной научной конференции, которая проходит в Санкт-Петербурге, глава Роспотребнадзора Анна Попова.

"В мире достаточно высокая определенная летальность - 2,3%. Сразу хочу оговориться, что это зарегистрированные случаи инфицирования. В России заразившихся на сегодняшний день чуть более 2,53 млн, 1,98 млн выздоровевших и летальность составляет на сегодняшний день 1,7% от всех зарегистрированных инфицированных новым вирусом", - приводит слова Поповой агентство ТАСС.

Общее число заболевших коронавирусом в мире составляет 67,8 миллиона человек, выздоровевших - 46,7 миллиона.

Глава ведомства отметила, что Россия находится в первой тройке стран по количеству проведенных тестов на ковид. Лидирует по тестированию США с 620 тыс тестов на 1 млн жителей, второе место у Великобритании с 573 тыс тестов. В России проводится 570 тыс тестов на миллион жителей.

За последние семь дней в нашей стране выявляется в среднем 17,9 случая заражения коронавирусом в сутки на каждые 100 тыс. жителей. При этом в крупных городах, по словам Поповой, коронавирус распространяется примерно в два раза интенсивнее, чем в среднем по России.

Ранее вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила, что Россия никогда не скрывала данные по смертности из-за коронавируса. В ежедневные данные оперштаба включаются только летальные случаи, которые не требуют дополнительного подтверждения причин смерти. Иными словами врачи точно убеждены, что смерть человека наступила в результате заражения вирусом.

В ближайшее время Росстат опубликует статистику смертности в России и летальным исходам в результате коронавируса.

https://rg.ru/2020/12/09/reg-szfo/popova-letalnost-covid-19-v-rossii-ostaetsia-nizhe-srednej-po-miru.html
Мониторинг средств массовой информации
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