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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

22.09.2023 

В Свердловской области электрик погиб из-за падения ЛЭП 

В Карпинске (Свердловская область) 39-летний электромонтер погиб, отсоединяя провода от 

опоры линии электропередачи. В какой-то момент одна из опор ЛЭП переломилась у основания, 

и работник вместе с ней упал на землю. Мужчина погиб. Об этом URA.RU сообщили в 

прокуратуре региона, которая начала проверку по факту происшествия. 

https://ura.news/news/1052687726 

21.09.2023 

Под Вологдой отстранены от работы сотрудники школы после вспышки сальмонеллеза 

Сотрудников пищеблока школы поселка Майский Вологодского муниципального округа 

временно отстранили от работы после отравления 18 детей и повара. Сотрудники школы 

временно отстранены от работы Управлением Роспотребнадзора по Вологодской области после 

того, как в образовательной организации отравились 18 детей и повар. У 7 заболевших выявили 

сальмонеллез. Как сообщают в ведомстве, в связи с заболеваемостью острыми... 

Сообщение Под Вологдой отстранены от работы сотрудники школы после вспышки 

сальмонеллеза появились сначала на Учительская газета. 

Сотрудников пищеблока школы поселка Майский Вологодского муниципального округа 

временно отстранили от работы после отравления 18 детей и повара. 

Сотрудники школы временно отстранены от работы Управлением Роспотребнадзора по 

Вологодской области после того, как в образовательной организации отравились 18 детей и 

повар. У 7 заболевших выявили сальмонеллез. Как сообщают в ведомстве, в связи с 

заболеваемостью острыми кишечными инфекциями среди учащихся МБОУ ВМО «Майская 

средняя школа имени А.К. Панкратова» проходит эпидемиологическое расследование, 

устанавливают причины появления очага групповой заболеваемости. 

На утро 21 сентября из 19 обратившихся за медицинской помощью, как показали результаты 

лабораторных исследований, диагноз «сальмонеллез» установили у 7 детей. Сотрудники 

Роспотребнадзора продолжают проводить лабораторные обследования пострадавших, пищевой 

продукции и сырья. Заболевшие сальмонеллезом проходят лечение в Вологодской областной 

инфекционной больнице, их состояние средней степени тяжести. Остальных лечат амбулаторно. 

Как ранее информировало Сетевое издание «Учительская газета», после выявлении заболевания 

работу школы приостановили. По словам главы Вологодского муниципального округа Сергея 

Жестянникова на странице в социальной сети, до конца текущей недели введено дистанционное 

обучение. Обстановка в образовательной организации стабилизируется. Дети пошли на 

поправку. В школе провели дезинфекцию, промыли внутреннюю водопроводную сеть с 

последующим взятием проб. Школьников планируют вернуть к обычному формату обучения 25 

сентября. От переболевших ребят потребуют справки. При входе в учебное заведение станут 

дежурить медицинские сотрудники. В других образовательных организациях муниципального 

округа усилят санитарный контроль и противоэпидемиологические меры. 

https://ura.news/news/1052687726
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https://ug.ru/pod-vologdoj-otstraneny-ot-raboty-sotrudniki-shkoly-posle-vspyshki-salmonelleza/ 

21.09.2023 

На территории ТЭЦ-3 в Казани погиб рабочий 

68-летний рабочий скончался от удара током 

На территории ТЭЦ-3 в Казани погиб рабочий. Об этом сообщает пресс-служба СУ СКР по РТ. 

Происшествие случилось 12 сентября. 68-летний рабочий скончался от удара током. Он вместе 

с начальником участка залезли в одно из технических помещений для составления сметы. В 

какой-то момент он получил смертельный удар током и погиб на месте. 

По данному факту следователи возбудили уголовное дело. Правоохранителям предстоит 

выяснить все обстоятельства случившегося. 

https://kazan.aif.ru/incidents/na_territorii_tec-3_v_kazani_pogib_rabochiy 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

22.09.2023 

В Курске работодатель не выплатил двум сотрудникам более 116 тыс рублей 

В Курске возбуждено уголовное дело по факту невыплаты заработной платы двум 

сотрудникам. 

По информации следствия, работодатель совершил преступление в отношении своих 

сотрудников, не выплатив им последнюю заработную плату после увольнения. 

Индивидуальный предприниматель, занимающийся продажей автомобильных деталей, нарушил 

законодательство, задолжав более 116 тыс рублей. В результате этого инцидента, следственный 

комитет проводит расследование для выяснения всех обстоятельств данного дела. 

https://chr.mk.ru/social/2023/09/22/v-kurske-rabotodatel-ne-vyplatil-dvum-sotrudnikam-bolee-116-

tys-rubley.html 

22.09.2023 

617 тысяч задолжали своим сотрудникам транспортные предприятия Омска 

Данные о задержках заработной платы озвучили в Омскстате. Там рассказали, что 

задолженность по зарплате есть только в транспортной сфере. 

Фото: Густаво Зырянов/ МК в Омске 

Отмечается, что по данным на 1 сентября 2022 года задолженность по заработной плате среди 

транспортных предприятий составляла только 3536 рублей, а по данным на 1 сентября текущего 

года транспортникам должны 617 тысяч рублей. 

в Омске задолженность по заработной плате составляет 17 процентов от общего числа, а в 

районах области - 82%. 

https://ug.ru/pod-vologdoj-otstraneny-ot-raboty-sotrudniki-shkoly-posle-vspyshki-salmonelleza/
https://kazan.aif.ru/incidents/na_territorii_tec-3_v_kazani_pogib_rabochiy
https://chr.mk.ru/social/2023/09/22/v-kurske-rabotodatel-ne-vyplatil-dvum-sotrudnikam-bolee-116-tys-rubley.html
https://chr.mk.ru/social/2023/09/22/v-kurske-rabotodatel-ne-vyplatil-dvum-sotrudnikam-bolee-116-tys-rubley.html
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https://omsk.mk.ru/social/2023/09/22/617-tysyach-zadolzhali-svoim-sotrudnikam-transportnye-

predpriyatiya-omska.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

21.09.2023 

Азиатский банк развития улучшил прогноз роста экономики Таджикистана на 2023-2024 гг 

Азиатский банк развития улучшил прогноз роста экономики Таджикистана на 2023 и 2024 года 

в опубликованном "Обзоре развития Азии", теперь экономический рост в стране в текущем году 

прогнозируется на уровне 6,5%, а в 2024 году - 7,0%. 

В апрельском докладе АБР прогноз роста экономики составлял 5,5% в нынешнем и 6,5% в 2024 

году . 

"Экономический рост в республике ускорился с 7,4% в годовом исчислении в январе-июне 2022 

года до 8,3% в первом полугодии 2023 года благодаря восстановлению промышленности и сферы 

услуг, а также значительным денежным переводам от трудовых мигрантов, работающих в 

России", - говорится в документе. В обзоре отмечается, что резкое увеличение денежных 

переводов из-за повышения количества трудовых мигрантов способствовало неожиданно 

сильному росту экономики. 

Авторы публикации пишут, что дефицит торгового баланса в первом полугодии 2023 года 

увеличился почти вдвое по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, поскольку 

экспорт товаров сократился на 44,2%, а импорт вырос на 19,1%. 

"Однако денежные переводы были достаточно сильными, чтобы сократить дефицит текущего 

счета на 28,7%, с 12,4% ВВП в первом полугодии 2022 года до 7,8% в первом полугодии 2023 

года", - сообщается в публикации. Экономисты АБР прогнозируют, что продолжающийся 

значительный объем денежных переводов поможет и в дальнейшем сократить дефицит текущего 

счета. 

Ранее в докладе Всемирного банка об экономике Таджикистана сообщалось, что в 2022 году 

приток денежных переводов в республику превысил 5,2 миллиарда долларов, что является самым 

высоким показателем для республики. До этого наибольший приток денежных переводов был в 

2014 году - около 4,2 миллиарда долларов. 

РИА Новости. Все Новости 

21.09.2023 

На президиуме Госсовета обсудят ситуацию на российском рынке труда 

На 21 сентября 2023 года намечено очередное расширенное заседание президиума Госсовета РФ. 

Оно пройдет в Великом Новгороде. На повестке — развитие рынка труда России. 

При этом 20 сентября прошел семинар-совещание, предваряющий предстоящее заседание. В 

ходе общения, в частности, участники пришли к выводу, что в России для развития рынка труда 

необходимо создать единую систему прогнозирования потребностей в кадрах с перспективой 

https://omsk.mk.ru/social/2023/09/22/617-tysyach-zadolzhali-svoim-sotrudnikam-transportnye-predpriyatiya-omska.html
https://omsk.mk.ru/social/2023/09/22/617-tysyach-zadolzhali-svoim-sotrudnikam-transportnye-predpriyatiya-omska.html
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планирования минимум на шесть лет. Очевидно, в том числе предложенная идея касается и 

привлечение иностранных специалистов. 

В качестве альтернативны возможности по замещению, скорее всего, частичному, трудовых 

мигрантов была предложена такая идея, как мониторинг трудоустройства выпускников по 

специальности. Также обсуждалась необходимость повышения качества целевого обучения. В 

этом смысле актуальным становится строительство новых общежитий для вузов и ссузов. 

По словам помощника президента РФ Максима Орешкина, молодые мамы, люди 

предпенсионного возраста, а также граждане с ограниченными возможностями здоровья также 

ценный ресурс. Но, как заявил Максим Орешкин, нужно платить достойную зарплату, чтобы 

заинтересовать их работой. 

Еще один ресурс — стимулирование переезда граждан России из регионов, где наблюдается 

избыточное количество рабочих рук (республики Северного Кавказа), в регионы, где имеется 

потребность в них. 

Таким образом, выработанные на семинаре-совещании предложения должны быть обсуждены в 

формате расширенного заседания президиума Госсовета РФ. 

https://media-mig.ru/indicators/na-prezidiume-gossoveta-obsudyat-situaciyu-na-ross/ 

В.В. ПУТИН 

22.09.2023 

Президент Путин признал наличие дефицита кадров в отдельных регионах 

Со следующего года правительство России должно будет формировать пятилетний прогноз 

потребностей в кадрах. Об этом заявил президент РФ Владимир Путин на расширенном 

заседании Президиума Государственного Совета по вопросу "О развитии рынка труда в 

Российской Федерации", которое состоялось 21 сентября в Великом Новгороде. 

- Прошу со всей ответственностью включиться в эту работу и бизнес, и субъекты Федерации, а 

Правительство - создать современный, удобный механизм, который позволит составлять такой 

прогноз в разрезе конкретных регионов, отраслей и профессий и, что крайне важно, учитывать 

национальные проекты, инфраструктурные программы, перспективы развития городов да и 

целых территорий, инвестиционные планы госкорпораций и частных компаний. Первый такой 

прогноз должен быть подготовлен уже в следующем году, и именно на его основе будем теперь 

рассчитывать параметры подготовки кадров со средним и высшим профобразованием. Такое 

планирование нужно начать уже с 2025/2026 учебного года. При этом обязательно учитывать и 

результаты национальных рейтингов образовательных организаций, прежде всего с точки зрения 

трудоустройства их выпускников, - заявил глава российского государства. 

Владимир Путин особо подчеркнул, что встреча проходит на фоне рекордно низкой безработицы, 

однако, по его словам, "рост экономики может столкнуться с дефицитом трудовых ресурсов", и 

такая проблема уже существует. 

- Безусловно, отдельные города и населённые пункты, а порой и целые агломерации по-прежнему 

испытывают дефицит рабочих мест, нехватку. Кроме того, особое внимание следует уделить и 

https://media-mig.ru/indicators/na-prezidiume-gossoveta-obsudyat-situaciyu-na-ross/
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регионам с низким качеством занятости, где формально у людей вроде бы работа есть, но их 

зарплаты и доходы серьёзно отстают от средних показателей по стране, - сказал президент. 

Он попросил вице-премьера Татьяну Голикову каждый такой случай рассмотреть на 

межведомственной рабочей группе по восстановлению рынка труда и предложить 

соответствующие меры поддержки. 

- Что касается уже работающих людей, то должен быть создан эффективный механизм с 

трёхсторонними обязательствами: работодателя, работника и органов власти - в рамках 

ученического договора. Напомню, что его смысл в том, что сотрудник будет учиться за счёт 

компании, а затем выполнять более квалифицированную, а значит, и более оплачиваемую работу. 

Хотел бы подчеркнуть: такой механизм призван помочь людям приобретать новые навыки и даже 

профессии в течение всей жизни так, как этого требует стремительное технологическое развитие 

в мире, - подчеркнул президент Путин. 

Он отметил, что повышение уровня квалификации граждан является важнейшим фактором 

формировании экономики и повышения уровня заработной платы. 

- Таким же значимым условием должен стать и рост производительности труда - это прописная 

истина и базовое условие, - заявил глава государства. 

https://www.solidarnost.org/news/prezident-putin-priznal-nalichie-defitsita-kadrov-v-otdelnyh-

regionah.html 

21.09.2023 

Путин проводит заседание президиума Госсовета по рынку труда 

Президент России Владимир Путин в ходе рабочей поездки в Великий Новгород начал заседание 

президиума Госсовета по  вопросу о развитии рынка труда. 

Как отмечается в материалах Кремля, с основными докладами выступят  председатель комиссии 

Госсовета по направлению "Социальная политика", губернатор  Новгородской области Андней 

Никитин и министр труда и социальной защиты РФ Антон  Котяков. 

На заседании будет обсуждаться обеспечение рынка труда востребованными  специалистами, 

структурная перестройка системы профессиональной подготовки,  переподготовки кадров и 

повышения квалификации работников согласно реальным  потребностям работодателей, 

создание дополнительной мотивации граждан к  получению рабочих профессий и их 

популяризации и другие вопросы. 

В мероприятии примут участие члены правительства и администрации президента  РФ, 

губернаторы, представители бизнес-кругов и образовательной сферы. На  совещание 

приглашены вице-премьер Татьяна Голикова, глава Минэкономразвития  Максим Решетников, 

министр просвещения Сергей Кравцов, министр науки и высшего  образования Валерий 

Фальков, помощник президента РФ Максим Орешкин, мэр Москвы  Сергей Собянин, губернатор 

Подмосковья Андрей Воробьев, президент Российского  союза промышленников и 

предпринимателей (РСПП) Александр Шохин и прочие. 

https://www.solidarnost.org/news/prezident-putin-priznal-nalichie-defitsita-kadrov-v-otdelnyh-regionah.html
https://www.solidarnost.org/news/prezident-putin-priznal-nalichie-defitsita-kadrov-v-otdelnyh-regionah.html
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Накануне заседания состоялся семинар-совещание, в котором приняли участие  члены 

президиума Госсовета, члены кабмина РФ, эксперты, руководители  образовательных и научных 

организаций, главы российских компаний, представители  бизнес-сообщества. По мнению 

участников семинара-совещания, рынок труда требует  повышения мобильности для 

преодоления кадрового дефицита и увеличения доходов  граждан. Также отмечалась 

необходимость выработки мер содействия занятости, в  том числе за счет повышения трудовой 

мобильности, и необходимость формирования  мотивации для привлечения молодежи в число 

квалифицированных рабочих.  

ТАСС - Российские новости 

21.09.2023 

Путин пообещал подумать над уравниванием размера подъемных при переезде в ДФО и 

Арктику 

Президент РФ Владимир Путин пообещал "подумать в правильном направлении" относительно 

предложения увеличить подъемные, выплачивающиеся при переезде в Арктику, до размера 

дальневосточной поддержки. 

Выступая на расширенном заседании президиума Госсовета по теме развития рынка труда в РФ 

под председательством главы государства, губернатор Калининградской области Антон 

Алиханов напомнил, что существующие меры поддержки при переезде на Дальний Восток и в 

арктические регионы существенно отличаются в объеме . По его информации, при переезде 

специалиста на Дальний Восток выплачивают подъемные в один миллион рублей, а при переезде 

в Арктику - 225 тысяч рублей. Алиханов попросил по возможности в перспективе рассмотреть 

возможность уравнять размер поддержки. 

"Если уравняем, так какой стимул тогда будет работать и жить на Дальнем Востоке. Надо 

попробовать, но в целом, конечно, в правильном направлении мы подумаем обязательно", - 

сказал Путин. 

Кроме того, калининградский губернатор обратил внимание на "северный стаж" 

индивидуальных предпринимателей и самозанятых. 

"Коллеги-губернаторы считают, что его отсутствие - он не начисляется для ИП-шников и 

самозанятых - является своеобразным ограничением для предпринимательской инициативы и 

формирования корпуса тех людей, которые легализуют свою деятельность и становятся 

самозанятыми", - сказал Алиханов. 

РИА Новости. Все Новости 

 

 

21.09.2023 

Госсовет попросил Путина продлить нацпроект "Демография" до 2030 года 

Все регионы отмечают эффективность национального проекта "Демография", поэтом просим 

продлить эти меры до 2030 года, обратился к президенту РФ Владимиру Путину на президиуме 
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Госсовета губернатор Новгородской области, глава комиссии Госсовета по соцполитике Андрей 

Никитин. 

"Все регионы отмечают ... что очень востребованы и эффективны такие инструменты, как 

временные и общественные работы. А также профессиональное обучение в рамках 

национального проекта "Демография". Уважаемый Владимир Владимирович, просим продлить 

эти меры до 2030 года. Реализация нацпроекта "Демография" позволила модернизировать 

региональные службы занятости. При существенной поддержке из федерального бюджета 

реализованы механизмы проактивной работы как с теми, кто трудоустраивается, так и с 

работодателями. Используются бережливые технологии и цифровые ресурсы", - заявил Никитин, 

выступая на Президиуме Госсовета. 

Он также озвучил предложение регионов о доработке федеральной платформы "Работа в 

России" для формирования Единого прогноза потребности экономики в кадрах. 

Эти данные позволят также планировать ремонт и строительство новых общежитий. 

РИА Новости. Все Новости 

21.09.2023 

Санкции в чем-то тормозят РФ, но стимулируют ее развитие - Путин 

Президент РФ Владимир Путин считает,  что санкции не только тормозят, но в чем-то и 

стимулируют развитие экономики.  Такое мнение глава государства высказал, подводя итоги 

заседания президиума  Госсовета. 

"Как мы видим, как после 2014 года, так и сейчас, эти ограничения, которые в  отношении нас 

вводятся со стороны, они стимулируют развитие. Да, они где-то нас  тормозят, где-то заставляют 

ранее принятые решения переносить, как мы говорим,  по графику вправо, на более поздний срок, 

но тем не менее появляются новые  компетенции, появляются новые возможности", - сказал 

Путин. 

Президент отметил, что без хорошо подготовленных кадров сделать ничего  невозможно. Путин 

подчеркнул, что здесь встает еще и демографическая проблема.  Однако, по его словам, ее также 

эффективно не решить без применения современных  средств производства и современных 

технологий. Президент уточнил, что  современная робототехника и искусственный интеллект 

могут сократить потребности  в рабочей силе. "С одной стороны, демографический вызов. С 

другой стороны,  возможность решения вопросов дефицита рабочей силы с помощью 

современных  технологий, вызовов, связанных с ограничениями и нашим движением вперед в 

сфере  развития - все это в один клубок увязывается, такой узел гордиев, который нам не  нужно 

рубить в данном случае. Мы его можем достаточно эффективно и изящно  развязать", - сказал 

Путин, призвав уделять для этого постоянное внимание теме  подготовки кадров.  

ТАСС - Российские новости 
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Т.А. ГОЛИКОВА 

21.09.2023 

Голикова предложила на итоговом заседании Госсовета обсудить Год педагога и наставника 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова  предложила президенту РФ Владимиру Путину посвятить 

итоговое заседание Госсовета  в конце 2023 года завершению Года педагога и наставника. 

"Я хотела бы обратиться к вам, Владимир Владимирович, все-таки 2023 год был  обозначен вами 

Годом педагога и наставника. Если мы будем проводить итоговое  заседание Государственного 

совета в конце года, то хотелось бы, чтобы оно было  посвящено одновременно завершению Года 

педагога и наставника", - сказала она на  расширенном заседании президиума Госсовета о 

развитии рынка труда в РФ. 

Президент РФ Владимир Путин объявил 2023 год Годом педагога и наставника. За  этот год 

планируется провести десятки мероприятий для популяризации и повышения  престижа 

педагогических профессий, развития института наставничества, а также  привлечения молодежи 

в профильные вузы.  

ТАСС - Российские новости 

21.09.2023 

Число работников в возрасте 30-39 лет в РФ сократится на треть - Голикова 

Число высококвалифицированных и  наиболее востребованных работников в возрасте 30-39 лет 

на российском рынке  труда в ближайшее время может сократиться на треть, сообщила 

журналистам  вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Нас пугает вот этот дисбаланс, который у нас в силу демографии складывается  в ближайшее 

время по возрастам 30-39 лет. Это самый востребованный персонал, он  самый готовый к 

изменениям, к восприятию нового, высококвалифицированный. Но  <...> их количество 

сокращается в ближайшее время на 30%, но растет количество  молодых и более возрастных", - 

рассказала вице-премьер перед заседанием  президиума Госсовета по рынку труда. 

Она отметила, что правительству предстоит оценить не только потенциал  трудовых ресурсов, но 

и количество рабочих мест и то, как их модернизировать,  как перестраивать отраслевые 

стратегии, чтобы закрывать потребности не только  человеческими ресурсами, но и с помощью 

современных технологий и роботизации 

ТАСС - Российские новости 

 

 

21.09.2023 

Голикова рассказала, какие специалисты нужны в новых регионах 

В новых регионах России в настоящее время востребованы специалисты всех профессий, но 

больше всего нужны экономисты, учителя и врачи. Об этом сказала вице-премьер РФ Татьяна 

Голикова, сообщает ТАСС. 
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- Конечно, у них есть дефицит [кадров]. У них востребованы совершенно разные профессии. 

Понятно, что у них происходит сейчас процесс становления служб, центров занятости, они очень 

активно участвуют в этом процессе. Если в общем отвечать, у них востребованы все 

специалисты. Сейчас им в первую очередь нужны специалисты, которые восстанавливают 

экономику, нужны учителя, нужны врачи, - сказала она. 

Напомним, что для стимуляции развития промышленности в новых регионах российское 

правительство выделило 2,9 млрд рублей на докапитализацию фондов развития 

промышленности. Деньги получат Донецкая и Луганская народные республики, а также 

Запорожская и Херсонская области. Государство намерено обеспечить финансовую поддержку 

заводов в форме льготных займов, что должно ускорить модернизацию производственных 

мощностей. 

Кроме того, на медицинских работников из ЛНР, ДНР, Запорожской и Херсонской областях 

распространили специальные социальные доплаты, установленные с 1 января президентом РФ 

Владимиром Путиным. 

https://www.solidarnost.org/news/golikova-rasskazala-kakie-spetsialisty-nuzhny-v-novyh-

regionah.html 

21.09.2023 

Голикова заявила, что обрабатывающей промышленности нужны 750 тысяч работников 

Больше всего дополнительных кадров сегодня нужны обрабатывающей промышленности. 

Только в самое ближайшее время ей потребуется 750 тысяч работников. Об этом заявила 

журналистам вице-премьер Татьяна Голикова перед заседанием президиума Госсовета по рынку 

труда. 

"Обрабатывающая промышленность сегодня - абсолютный лидер с точки зрения привлечения 

дополнительных трудовых ресурсов", - сказал она. 

По словам Голиковой, в одних профессиях сегодня остро не хватает работников, а в других, 

наоборот, в связи с цифровизацией и развитием электронных сервисов снижается потребность в 

человеческих ресурсах. Поэтому важно, говорит вице-премьер, сделать отраслевой 

региональный и профессионально-квалификационный разрез рынка труда, перестроить систему 

образования и систему мер поддержки. 

Между тем в среднем сегодня на одного зарегистрированного безработного приходится 13 

вакансий квалифицированных рабочих промышленности, строительства и транспорта. И в этих 

профессиях потребность в кадрах вырастет еще больше к 2030 году в том числе из-за 

сложившейся демографической ситуации: в России увеличивается число людей в возрасте 15-19 

лет, а в возрасте 30-39 лет - сокращается. 

https://rg.ru/2023/09/21/golikova-zaiavila-chto-obrabatyvaiushchej-promyshlennosti-nuzhny-750-

tysiach-rabotnikov.html 

https://www.solidarnost.org/news/golikova-rasskazala-kakie-spetsialisty-nuzhny-v-novyh-regionah.html
https://www.solidarnost.org/news/golikova-rasskazala-kakie-spetsialisty-nuzhny-v-novyh-regionah.html
https://rg.ru/2023/09/21/golikova-zaiavila-chto-obrabatyvaiushchej-promyshlennosti-nuzhny-750-tysiach-rabotnikov.html
https://rg.ru/2023/09/21/golikova-zaiavila-chto-obrabatyvaiushchej-promyshlennosti-nuzhny-750-tysiach-rabotnikov.html
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21.09.2023 

Около половины колледжей должны войти в федпроект "Профессионалитет" - Голикова 

Около половины колледжей РФ  необходимо интегрировать в федеральный проект 

"Профессионалитет", сообщила  вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Наша ближайшая задача, <...> мы уже понимаем, что порядка 50% колледжей,  которые сегодня 

работают на рынке, должны быть интегрированы в проект  "Профессионалитет". Это значит, что 

они будут загружены по новым учебным  программам и будут соответствовать тем требованиям 

и вызовам рынка труда,  которые сегодня складываются", - сказала она на расширенном 

заседании президиума  Госсовета о развитии рынка труда в РФ. 

Голикова отметила, что в 2022-2023 годах многие регионы уже перестроили свой  подход к 

установлению контрольных цифр приема с учетом востребованности  определенных кадров 

определенной специализации, в том числе на  оборонно-промышленных предприятиях. "Уже 

2023-2024 учебный год ознаменовался  тем, что количество контрольных цифр приема в средних 

специальных учебных  заведениях по востребованным специальностям возросло на 11 тыс.", - 

добавила  она. 

"В ближайшее время в правительстве под председательством [премьер-министра  РФ 

Мишустина] Михаила Владимировича мы будем рассматривать два вопроса, которые  связаны с 

прогнозом рынка труда и развитием системы образования, по сути  реагируя на эти прогнозные 

изменения", - заключила Голикова. 

Проект "Профессионалитет" стартовал 1 сентября 2022 года. Он подразумевает,  что отрасли, 

которые нуждаются в высококвалифицированных специалистах, станут  полноправными 

заказчиками кадров. Также они будут принимать участие в управлении  колледжем, в том числе 

при выборах директоров учебных заведений. На данный  момент в проекте участвуют 

предприятия из восьми отраслей экономики: атомной  промышленности, железнодорожного 

транспорта, металлургии, машиностроения,  сельского хозяйства, легкой промышленности, 

химической и фармацевтической  отраслей. Проект нацелен на сокращение сроков обучения 

рабочим профессиям в  колледжах. ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

22.09.2023 

Котяков назвал число новых рабочих мест к 2030 году 

В экономике дополнительно появится 2,4 млн вакансий, отметил министр 

В перспективе до 2030 г. спрос на рабочую силу будет расти, заявил министр труда и соцзащиты 

Антон Котяков 21 сентября в ходе заседания Госсовета по развитию рынка труда. К этому 

моменту кадровая потребность экономики составит 73,6 млн рабочих мест, что на 2,4 млн 

работников больше, чем на конец 2022 г. Спрос экономики на рабочую силу на тот момент 

составлял 71,2 млн рабочих мест, уточнил представитель Минтруда. 

Новые вакансии сформируются за счет обрабатывающей промышленности, логистических 

предприятий, здравоохранения и IT-сектора, отметил министр. Наибольшая потребность 

сотрудников будет наблюдаться в обрабатывающем производстве, там появится почти 800 000 
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новых вакантных мест. Еще 400 000 человек понадобится компаниям, занимающимся 

транспортировкой и хранением, приток 285 000 кадров будет необходим для сферы 

здравоохранения и социальных услуг, а для научных исследований и IT-сектора – 430 000. 

«Критически важным вызовом для системы образования и занятости становится недопущение 

неудовлетворенного спроса на труд», – подчеркнул в своем выступлении Котяков. По его 

словам, из-за демографического спада 90-х гг. численность граждан от 30 до 39 лет снизится к 

2030 г. на 7,2 млн человек. При этом россиян в возрасте 15-29 лет прирастет почти на 3 млн, и 

это «окно возможностей» для сглаживания структурного дисбаланса на рынке труда, отметил 

чиновник. 

Сегодня в персонале остро нуждаются обрабатывающие предприятия, а также строительные и 

транспортные компании. Чтобы обеспечить их и других работодателей, потребность в кадрах 

должна стать основным критерием для целевого приема в вузы, добавил глава Минтруда. При 

этом необходимо популяризировать востребованные государством профессии с помощью, 

например, профессиональных конкурсов. 

В свою очередь председатель комиссии Госсовета по направлению «Социальная политика», 

губернатор Новгородской области Андрей Никитин попросил сделать программу трудовой 

мобильности, которая позволяет россиянам в поиске работы переехать трудиться другие 

муниципалитеты внутри субъекта, межрегиональной. 

Ранее, открывая заседание Госсовета, президент России Владимир Путин подчеркнул, что 

встреча «проходит на фоне рекордно низкой безработицы». В июле по данным Росстата, она 

составила 3% – это исторический минимум за всю историю наблюдений показателя. Глава 

государства назвал ситуацию «одним из важнейших индикаторов эффективности всей нашей 

экономической политики, ее социального измерения». Системной задачей он назвал переход «в 

горизонте текущего десятилетия» к высоким заработным платам. Это важнейший ориентир для 

отечественных компаний и всех уровней власти при выработке мер экономической и социальной 

политики, сказал он. Ведомости 

22.09.2023 

Котяков: наибольший спрос на кадры возник в строительстве и на транспорте 

Наибольший спрос на кадры зафиксирован в обрабатывающих предприятиях, строительстве и на 

транспорте, заявил глава Минтруда Антон Котяков. По его словам, к востребованности 

отдельных профессий привели «необходимость импортозамещения и обеспечения 

технологического суверенитета». 

«Наибольший спрос на кадры сложился в обрабатывающих предприятиях, строительстве и на 

транспорте»,- рассказал министр во время расширенного заседания президиума госсовета о 

развитии рынка труда (цитата по «РИА Новости»). 

Как уточнил господин Котяков, в специалистах также нуждается и система здравоохранения, 

где потребность в кадрах растет по мере увеличения доли пожилых людей. Он считает, что в 

перспективе до 2030 года спрос на рабочую силу будет увеличиваться. 

Исследование FinExpertiza показало, что в первом квартале россияне в среднем трудились по 38 

часов 30 минут в неделю. Это стало рекордом как минимум с 2010 года. Глава Минтруда 
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предположил, что к росту продолжительности рабочей недели мог привести дефицит кадров, в 

том числе в обрабатывающей промышленности. 

https://www.kommersant.ru/doc/6226018 

21.09.2023 

Минтруд предложил с 2025 г. обязательно оформлять практику студентам через "Работу 

России" 

Минтруд России предлагает с 1 января  2025 года сделать обязательным для образовательных 

организаций оформление  практики через сервис "Стажировки и практики" на портале "Работа 

России". Об  этом сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков на 

расширенном  заседании президиума Госсовета о развитии рынка труда в РФ. 

Сервис "Стажировки и практики" на портале "Работа России" начал работать в  России в сентябре 

2023 года. 

"С 1 января 2025 года предлагаем сделать оформление практики через портал  "Работа России" 

обязательным для образовательных организаций. Тогда практика  станет по-настоящему первой 

работой выпускника и частью его трудовой истории", -  сказал он. 

Министр также предложил в течение 2024 года поэтапно подключать  образовательные 

организации к сервису "Стажировки и практики". По его мнению,  формальное прохождение 

практики не дает представление студенту о том, чем он  будет заниматься, поэтому нужно 

повысить доступность реальной практической  работы для учащихся. 

Формирование профстандартов 

Котяков добавил, что ускорение трансформации профессий требует повышения  гибкости 

национальной системы квалификаций. Сложившаяся система отражения  требований 

профстандартов в образовательных программах не позволяет оперативно  учитывать изменения 

на рынке труда и создает риски "хронического запаздывания". 

"Поэтому предлагаем пересмотреть подход к формированию профессиональных  стандартов, 

обеспечив их двухкомпонентностью. Базовая часть будет определять  основные компетенции, 

типичные в целом для профессии. Вторая - вариативная -  учитывать специализацию и 

отраслевые особенности, инструменты и используемые в  работе технологии на основе анализа 

запросов работодателей", - отметил он. 

По словам министра, это обеспечит "оправданный консерватизм" в отношении  базовых 

фундаментальных основ профессионального образования. Также  образовательные компоненты, 

нацеленные на обучение практическим навыкам, смогут  опираться на более подвижную 

вариативную часть профстандарта, который будет  гибко реагировать на изменяющиеся 

требования к работникам. 

"И за счет этой вариативности усилится интеграция профессиональных и  образовательных 

стандартов", - подытожил он.  

ТАСС - Российские новости 

https://www.kommersant.ru/doc/6226018
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21.09.2023 

Котяков предложил переобучать по нацпроекту по всем приоритетным направлениям 

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков предложил распространить бесплатное 

переобучение по национальному  проекту "Демография" на всех соискателей, которые 

планируют трудоустраиваться по  приоритетным для рынка труда направлениям. 

Сейчас принять участие в программе переобучения по нацпроекту "Демография"  могут граждане 

в возрасте 50 лет и старше, женщины, находящиеся в отпуске по  уходу за ребенком до 3-х лет, 

неработающие мамы детей дошкольного возраста,  отдельные категории молодежи до 35 лет, 

участники СВО, безработные или  находящиеся под риском увольнения граждане и другие. 

"Учитывая сложившийся профессионально-квалификационный дисбаланс на рынке  труда, 

предлагаем расширить доступ к программам переобучения, распространив этот  механизм на 

всех соискателей, готовых трудоустраиваться по приоритетным для  рынка труда направлениям. 

Считаем, что эти приоритетные направления будут  утверждаться решением правительства", - 

сказал он на расширенном заседании  президиума Госсовета о развитии рынка труда в РФ. 

Кроме того, министр озвучил предложение законодательно закрепить возможность  заключения 

подобных ученических договоров без участия государства. То есть дать  возможность компаниям 

также инвестировать в карьеру работника, оплачивая  обучение с гарантией трудоустройства или 

повышения оплаты труда. 

Котяков отметил, что программы обучения по нацпроекту "Демография" сегодня  реализуются 

по единым принципам во всех 89 регионах России, включая новые  регионы. "Перед началом 

обучения заключается трехсторонний договор с  работодателем, что обеспечивает тесную увязку 

с потребностями заказчика,  следовательно, высокую занятость выпускника в перспективе. 

Предлагаем  распространить модель трехсторонних договоров на программы дополнительного  

образования, которые финансируют за счет средств бюджета", - добавил министр. 

Он также предложил сделать обаятельной регистрацию таких договоров на  портале "Работа 

России", что позволит анализировать эффективность предлагаемых  за счет бюджета программ 

переобучения и оценивать их с точки зрения вклада в  экономику. 

Безработица в регионах 

"Высокая безработица в ряде субъектов складывается на фоне высокого поля  соискателей, не 

имеющих достаточной квалификации, а также отсутствия  необходимого количества рабочих 

мест. Предлагаем в индивидуальных программах  развития этих субъектов предусмотреть 

мероприятия по профессиональному развитию  молодых людей и взрослых соискателей, а для 

помощи в трудоустройстве за  пределами региона - стимулировать привлечение соискателей 

через программу  субсидирования найма и трудовой мобильности", - уточнил он. 

Котяков отметил, что с начала года такие программы помогли найти работу  более 40 тыс. 

специалистам. Он также предложил расширить программу содействия  трудовой мобильности, 

включив в нее не только предприятия оборонно-промышленного  комплекса, но и организации 

из других приоритетных для экономики отраслей. ** 

ТАСС - Российские новости 
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21.09.2023 

Ветераны труда смогут получать меры поддержки без предъявления удостоверения 

Минтруд России предложил оцифровать учет  удостоверений ветеранов труда, это позволит им 

получать меры поддержки без  предъявления удостоверения. Об этом сообщили журналистам в 

пресс-службе  ведомства. 

"Минтруд России предложил оцифровать учет удостоверений ветеранов труда, что  

впоследствии позволит гражданам получать полагающиеся меры поддержки по  принципам 

социального казначейства - то есть без предъявления удостоверения. Для  этого необходимо 

организовать цифровой учет ветеранских удостоверений, чтобы  органы, назначающие меры 

поддержки, могли подтвердить статус заявителя без  истребования этих документов с 

гражданина", - говорится в сообщении. 

Соответствующий проект постановления вынесен на общественное обсуждение.   Уточняется, 

что для внесения удостоверения в реестр не понадобится  обращаться в какие-либо инстанции - 

уполномоченные органы с 1 июля 2024 года  самостоятельно будут вносить сведения о 

выдаваемых удостоверениях в единую  централизованную цифровую платформу в социальной 

сфере (ЕЦП). До 1 января 2025  года уполномоченные органы также должны внести в ЕЦП 

сведения о ранее выданных  удостоверениях. После введения и наполнения реестра с 1 января 

2025 года  россияне, как и прежде, смогут пользоваться удостоверениями, в том числе для  

назначения мер соцподдержки. 

При этом отсутствие сведений в реестре ЕЦП по ранее выданным удостоверениям  не будет 

основанием для отказа в получении мер социальной поддержки, отметили в  Минтруде.  

ТАСС - Российские новости 

21.09.2023 

Работодателей нужно наказывать за неисполнение квоты по инвалидности – Минтруд РФ 

Административное наказание нужно  ввести для работодателей за неисполнение требований по 

найму лиц с ограниченными  возможностями, заявил министр труда и социальной защиты РФ 

Антон Котяков. 

"Предлагаем одновременно ввести административную ответственность за  незаполнение 

выделенных для инвалидов квот, которая предусмотрена по  действующему законодательству, и 

предоставить дополнительную государственную  поддержку предприятиям в целях адаптации 

рабочих мест для граждан с  инвалидностью", - сказал он на расширенном заседании президиума 

Госсовета о  развитии рынка труда в РФ. 

В целом Котяков отметил, что в России есть необходимые правовые условия для  

профессиональной самореализации граждан с инвалидностью, пересмотрен механизм  

квотирования рабочих мест, внедрен электронный кадровый документооборот,  

регламентирована дистанционная занятость. "Но не всегда работодатели готовы  организовывать 

рабочие места для сотрудников с особыми потребностями", - сообщил  он. 
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Сейчас в РФ существует только административный штраф за невыделение рабочих  мест для лиц 

с инвалидностью в соответствии с установленной квотой или отказ  работодателя в приеме на 

работу инвалида в пределах установленной квоты.  

ТАСС - Российские новости 

21.09.2023 

Молодежная безработица в России с 2021 года снизилась почти в 1,5 раза - Котяков 

Молодежная безработица в России с  2021 года снизилась почти в 1,5 раза благодаря программе 

содействия молодежной  занятости. Об этом сообщил министр труда и социальной защиты РФ 

Антон Котяков на  заседании президиума Госсовета по рынку труда. 

"С 2021 года реализуется программа содействия молодежной занятости, что уже  способствовало 

снижению молодежной безработицы почти в 1,5 раза", - сказал он. 

Котяков также отметил, что предлагает принять еще несколько системных  решений. "Первое - 

это внедрение комплексного прогнозирования потребностей в  кадрах. Для точного реагирования 

на запросы экономики необходимо детализировать  перспективный спрос, учитывать в планах по 

развитию территорий в региональных и  отраслевых стратегических документах запрос на 

кадры", - сказал он, отметив, что  это особенно актуально для новых регионов РФ, где уже 

реализуются масштабные  проекты по развитию территорий экономики. "Для этого предлагаем 

унифицировать  отраслевые стратегии и программы социально-экономического развития 

регионов,  включив в обязательном порядке раздел по необходимой кадровой обеспеченности в  

разрезе профессий и квалификаций. А также дополнить отчетность работодателей  параметрами 

перспективной потребности в профессиональных кадрах, исходя из их  планов по 

инвестиционной деятельности", - отметил Котяков. 

Он также сообщил, что формат предоставления данных и рекомендуемая методика  расчета 

потребностей будет сформирована совместно с регионами и профессиональным  сообществом.  

ТАСС - Российские новости 

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

22.09.2023 

Роструд в 2023 году выявил в 37 организациях 144 нарушения, связанных с теневой занятостью 

Большая часть таких нарушений - это неоформление трудовых договоров по установленной 

форме, отметили в ведомстве 

МОСКВА, 22 сентября. /ТАСС/. Инспекторы Роструда за шесть месяцев 2023 года выявили в 37 

организациях 144 нарушения, которые связаны с теневой занятостью. Об этом сообщил 

начальник управления осуществления федерального надзора в сфере труда Федеральной 

службы по труду и занятости Дмитрий Демиденко. 

"За первое полугодие государственными инспекциями труда проведено 394 контрольно-

надзорных мероприятия, непосредственно связанных с теневой занятостью, в ходе которых было 
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проверено 322 организации. По итогам выявлено 144 нарушения, связанных с теневой 

занятостью, в 37 организациях", - сказал он на круглом столе в Совете Федерации. 

Большая часть таких нарушений - это неоформление трудовых договоров по установленной 

форме, уточнил Демиденко. Также Роструд выявил более 5 тыс. нарушений, связанных с 

уклонением от заключения (или ненадлежащим заключением) трудового договора, либо 

заключением гражданско-правовых договоров, которые фактически регулируют трудовые 

отношения. За семь месяцев 2023 года зафиксировали 2 258 таких нарушений. 

https://tass.ru/obschestvo/18817309 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

22.09.2023 

Гострудинспекция завершила расследование гибели каменщика в Ельце 

В Ельце (Липецкая область) завершено расследование гибели 35-летнего работника ООО 

«Гамма» в результате обрушения грунта. Об этом сообщает региональная государственная 

инспекция труда. 

«Так как действия пострадавшего в момент несчастного случая были обусловлены трудовыми 

отношениями с работодателем, участием в его производственной деятельности, несчастный 

случай по результатам расследования квалифицирован как несчастный случай на производстве», 

- говорится в сообщении. 

Отмечается, что обстоятельства и причины несчастного случая установлены. Материалы 

расследования переданы в прокуратуру для рассмотрения и принятия решения, пишет 

LipetskMedia. 

Трагедия произошла 15 августа 2023 года при прокладке трубопровода на территории 

больничного комплекса в Ельце. В траншее, в которой на глубине около 4 м находился 35-летний 

каменщик, обвалился грунт. Мужчину засыпало, он скончался в результате асфиксии до 

прибытия медиков, пишет GOROD48. 

Издание также уточняет, что Следственный комитет по факту гибели рабочего возбудил 

уголовное дело по ч. 2 ст. 216 УК РФ «Нарушение правил безопасности при ведении 

строительных работ, повлекшее по неосторожности смерть человека». 

https://iz.ru/1577916/2023-09-22/gostrudinspektciia-zavershila-rassledovanie-gibeli-kamenshchika-v-

eltce 

21.09.2023 

Работники популярного воронежского бара массово пожаловались в трудовую инспекцию 

Пятеро бывших сотрудников лаунж-бара «Garry Bar», расположенного на 11-м этаже гостиницы 

Azimut (Плехановская, 9), пожаловались в Государственную инспекцию труда, что 

работодатель не выплатил им окончательный расчет при увольнении. Официанты, хостес и 

уборщица заведения недополучили в общей сумме 60 тыс. рублей. После вмешательства 

https://tass.ru/obschestvo/18817309
https://iz.ru/1577916/2023-09-22/gostrudinspektciia-zavershila-rassledovanie-gibeli-kamenshchika-v-eltce
https://iz.ru/1577916/2023-09-22/gostrudinspektciia-zavershila-rassledovanie-gibeli-kamenshchika-v-eltce


Мониторинг СМИ 22 сентября 2022 

 

20 
 

надзорного ведомства права работников были восстановлены, а долг перед ними погашен в 

полном объеме, сообщили в воронежской Гострудинспекции в четверг, 21 сентября. 

В адрес юридического лица заведения (ООО «Сокровище+") направили предостережение о 

недопустимости нарушения трудового законодательства в части оплаты труда, добавили в 

ведомстве. 

На странице бара в социальной сети в начале июля появилась запись, что заведение «ушло в 

отпуск», после чего новости не публиковались. При этом в комментариях под записями есть 

сообщения, написанные в конце июля, утверждающие, что сотрудникам якобы уже три месяца 

обещают выплатить зарплату, но вопрос откладывается. 

- Двадцать человек минимум сидят без зарплаты. У кого-то дети, у кого-то ипотека, кредиты, 

жизнь течет! - заявляет комментатор с закрытым профилем в соцсети. 

https://riavrn.ru/news/rabotniki-populyarnogo-voronezhskogo-bara-massovo-pozhalovalis-v-

trudovuyu-inspekciyu/ 

21.09.2023 

Двое великолучан скончались на своих рабочих местах 

19 сентября в Государственную инспекцию труда в Псковской области поступило два 

извещения о несчастных случаях. 

Оператор лазерных установок ООО Велмаш-С, мужчина 58 лет, был обнаружен на рабочем месте 

лежащим на полу без признаков жизни. Подробности происшествия уточняются. 

Сторож МБДОУ Детский сад №5 комбинированного вида города Великие Луки, мужчина 1950 

года рождения, был обнаружен на рабочем месте лежащим на полу без признаков жизни. 

Обстоятельства несчастного случая устанавливаются, сообщили в ГИТ по региону. 

http://www.vluki.ru/news/2023/09/21/548691.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

21.09.2023 

Россиянам предложили договариваться с начальством о четырехдневке 

Действующее законодательство дает работникам и работодателям право самим договориться о 

четырехдневной рабочей неделе. Об этом заявил помощник российского президента Максим 

Орешкин, его слова приводит РИА Новости. 

Говоря об актуальном вопросе, он напомнил, что предприятия страны сами определяют график 

работы. Таким образом, четырехдневка может стать предметом договоренности «между 

работодателем и работниками в конкретном месте». 

Ранее о том, что льготный график является предметом дискуссий с начальством говорил глава 

Минтруда России Антон Котяков. Необходимости законодательно закреплять в стране 

четырехдневную рабочую неделю он не увидел. 

https://riavrn.ru/news/rabotniki-populyarnogo-voronezhskogo-bara-massovo-pozhalovalis-v-trudovuyu-inspekciyu/
https://riavrn.ru/news/rabotniki-populyarnogo-voronezhskogo-bara-massovo-pozhalovalis-v-trudovuyu-inspekciyu/
http://www.vluki.ru/news/2023/09/21/548691.html
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Прозвучавшее в Госдуме предложение о четырехдневке для многодетных родителей также не 

нашло поддержки. Зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России Александр 

Шершуков высказал мнение, что в случае реализации проекта работодатели начнут с сомнением 

брать на работу таких потенциальных льготников. 

https://www.newsfactory.su/ru/economy/510482-rossiyanam-predlozhili-dogovarivatsya-s-

nachalstvom-o-chetyrekhdnevke 

21.09.2023 

День профсоюзов Республики Крым станет официальным праздником 

30 октября ежегодно будет отмечаться День профессиональных союзов Республики Крым. 

Соответствующие поправки в закон "О праздниках и памятных датах в Республике Крым" были 

поддержаны на заседании Госсовета республики в двух чтениях, сообщает официальный сайт. 

30 октября 2023 года профсоюзы Крыма будут отмечать 75 лет со дня образования, в связи с чем 

Федерация независимых профсоюзов Крыма инициировала установление этой памятной даты. 

Профсоюзы были активными участниками исторических событий по вхождению Республики 

Крым в состав Российской Федерации. Они принимали непосредственное участие в организации 

и проведении референдума во всех регионах, проводили информационно-разъяснительную 

работу, содействовали стабильной обстановке в трудовых коллективах, эффективной 

деятельности предприятий, организаций, учреждений, оказывали моральную поддержку 

работникам. 

Всего же День профсоюзов установлен и отмечается в 30 регионах РФ. 

https://www.solidarnost.org/news/den-profsoyuzov-respubliki-krym-stanet-ofitsialnym-

prazdnikom.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

22.09.2023 

Депутат Бессараб: с 1 января в России увеличат пенсии 

С 1 января 2024 года в России увеличатся пенсии. Об этом «Ленте.ру» рассказала член комитета 

Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. 

По словам депутата, в 2024 году в России произойдут изменения по индексации почти всех видов 

социальных выплат и пособий. Светлана Бессараб отметила, что меры вступят в силу уже с 1 

января 2024 года. 

Ранее глава комитета по соцполитике Ярослав Нилов внес в Госдуму законопроект об 

индексации размера фиксированной выплаты к страховой пенсии для работающих инвалидов-

пенсионеров. 

Напомним, что в России с 2016 года пенсии работающих пенсионеров не индексируются - в 

отличие от пенсий неработающих граждан пенсионного возраста. 

https://www.newsfactory.su/ru/economy/510482-rossiyanam-predlozhili-dogovarivatsya-s-nachalstvom-o-chetyrekhdnevke
https://www.newsfactory.su/ru/economy/510482-rossiyanam-predlozhili-dogovarivatsya-s-nachalstvom-o-chetyrekhdnevke
https://www.solidarnost.org/news/den-profsoyuzov-respubliki-krym-stanet-ofitsialnym-prazdnikom.html
https://www.solidarnost.org/news/den-profsoyuzov-respubliki-krym-stanet-ofitsialnym-prazdnikom.html
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https://www.mk.ru/economics/2023/09/22/deputat-bessarab-s-1-yanvarya-v-rossii-uvelichat-

pensii.html 

22.09.2023 

В РФ могут разрешить прабабушкам и прадедушкам брать опеку над правнуками 

Кабмин РФ поддержал законопроект, который  разрешит прабабушкам и прадедушкам брать 

опеку над несовершеннолетними  правнуками и даже совершеннолетними, но признанными 

недееспособными. В этом  случае им будет повышена фиксированная выплата к страховым 

пенсиям по старости и  инвалидности, сообщают "Известия" со ссылкой на проект заключения 

правительства  РФ. 

"Законопроект направлен на обеспечение равных прав всех категорий опекунов",  - сообщили 

газете в пресс-службе кабмина. 

Сейчас опекунами несовершеннолетнего сироты или совершеннолетнего,  признанного 

недееспособным, могут становиться только тети, дяди, братья, сестры,  бабушки и дедушки. 

"Однако есть случаи, когда у ребенка осталась только  прабабушка, которой немногим больше 

60 лет, она дееспособна и могла бы выполнять  функции опекуна. Поскольку законодательство 

такого не предусматривает, ребенок  при живой прабабушке должен идти в детский дом. 

Подготовленный законопроект  решает эту проблему", - рассказал "Известиям" один из 

разработчиков  законопроекта, член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам  

ветеранов Андрей Исаев. 

По его словам, в проект будет внесена поправка о том, что прабабушки и  прадедушки смогут 

стать опекунами только в том случае, если им не исполнилось 80  лет и если они сами не являются 

инвалидами. 

Газета отмечает, что страховая часть пенсии вычисляется индивидуально для  каждого человека, 

фиксированная выплата - это надбавка, которую прибавляют к  этой сумме. Она выплачивается 

каждому пенсионеру. В 2023 году ее размер  составляет 7 567 рублей в месяц. В ряде случаев 

пенсионеры имеют право на  повышенную фиксированную выплату, за каждого иждивенца 

опекуны-пенсионеры  получают треть от ее фиксированной части (в 2023-м - 2 522 рублей в 

месяц).  

ТАСС - Российские новости 

21.09.2023 

Комиссия Госсовета РФ предложила индексировать пенсии работающим пенсионерам 

Комиссия Госсовета РФ предложила  вернуть индексацию пенсий работающим пенсионерам. 

Это стимулировало бы их  вернуться на рынок труда, что позволит частично решить проблему 

дефицита кадров,  сказал председатель комиссии Госсовета РФ по направлению "Малое и 

среднее  предпринимательство", губернатор Калининградской области Антон Алиханов. 

"Возможно возвращение к индексации пенсий для работающих пенсионеров. Для  некоторых 

людей это стало бы стимулом к возвращению на рынок труда", - озвучил  решение комиссии 

Алиханов на заседании президиума Госсовета РФ в Великом  Новгороде, посвященном развитию 

рынка труда в России. 

https://www.mk.ru/economics/2023/09/22/deputat-bessarab-s-1-yanvarya-v-rossii-uvelichat-pensii.html
https://www.mk.ru/economics/2023/09/22/deputat-bessarab-s-1-yanvarya-v-rossii-uvelichat-pensii.html
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По его словам, делалось предложение ввести такую меру исключительно для  медработников и 

специалистов для системы образования. "Но коллеги из  правительства РФ нас поправили, что 

делить здесь людей по категориям, по  отраслям нельзя, и нужно будет принимать общее 

решение", - сказал Алиханов. 

ТАСС - Российские новости 

21.09.2023 

Дефицит кадров в учреждениях культуры России составляет 19 тысяч человек - Совфед 

Учреждения культуры в России испытывают нехватку квалификцированных кадров, дефицит 

на сегодня составляет около 19 тысяч специалистов, сообщила председатель комитета Совета 

Федерации по науке, образованию и культуре Лилия Гумерова. 

В четверг в Дагестане стартовал IX парламентский форум "Историко-культурное наследие 

России" . Форум организован Советом Федерации совместно с правительством республики и 

приурочен к 100-летию со дня рождения народного поэта Дагестана Расула Гамзатова. На 

площадках форума проходят заседания профильных секций, выставки и мастерские. 

"Безусловно, важно решить инфраструктурные задачи, построить новые учреждения культуры, 

отремонтировать, но, согласитесь, главное - наполнить их содержанием. А без 

квалифицированных кадров, конечно же, это сделать невозможно. Мы совместно с 

министерством культуры проводили мониторинг, сегодня порядка 19 тысяч человек - это 

дефицит специалистов в наших учреждениях культуры ", - сказала Гумерова на заседании 

секции "Поддержка многонациональной культуры России в целях укрепления и развития 

традиционных духовно-нравственных ценностей". 

Она напомнила, что комитет Совфеда и профильное ведомство разработали программу "Земский 

работник культуры". 

"Мы понимаем, что бюджет достаточно напряженный, но все-таки полны решимости довести эту 

историю до логического завершения по аналогии с программами "Земский доктор", "Сельский 

учитель", - заявила Гумерова.  

РИА Новости. Все Новости 

21.09.2023 

Каждая третья аптека в РФ столкнулась с дефицитом провизоров и фармацевтов 

В России растет дефицит кадров в аптечной сфере, что приводит к возникновению проблем в 

работе многих аптек. Об этом говорится в письме Ассоциации независимых аптек, направленном 

Председателю Правительства РФ Михаилу Мишустину. 

Копия соответствующего обращения есть в распоряжении «Российской газеты». В тексте 

отмечается, что молодые люди не выбирают эту профессию в том числе из-за снижения ее 

престижа. По данным ассоциации, в 2023 году вузы не смогли набрать абитуриентов по 

направлению «Фармация» на бюджетные места. При этом те, кто заканчивают обучение, чаще 

всего выбирают работу не в аптеке, а в фармацевтической компаниии. 
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По словам директора Ассоциации независимых аптек, главы Альянса фармацевтических 

ассоциаций Виктории Пресняковой, число аптек растет ежегодно, но уже сейчас в отрасли не 

хватает около 30% специалистов. 

«С нехваткой провизоров и фармацевтов сегодня столкнулась каждая третья аптека. В Москве 

почти половина сотрудников аптек работают без фармобразования, в лучшем случае - это 

медсестры или фельдшеры, а в глухих деревнях продавать лекарства могут люди и вовсе без 

медицинского образования», - цитирует ее издание. 

Бороться с дефицитом кадров предлагают за счет привлечения на работу профильных 

специалистов из других стран. Однако сейчас правила запрещают нанимать иностранцев на 

должности фармацевтов и провизоров, за исключением граждан Белоруссии. 

Ко всему прочему, россияне, которые получили диплом фармацевта за границей, должны пройти 

подтверждающий квалификацию экзамен, что занимает много времени. Сложности возникают и 

из-за различий в национальных и языковых особенностях. 

Вместе с тем в Правительстве продолжают создавать условия для стабильных и непрерывных 

поставок медицинских изделий в поликлиники и больницы, о чем ранее сообщала 

«Парламентская газета». В августе кабмин упростил процедуру госзакупок продуктов для 

лечебного питания и медизделий, которые нужны некоторым пациентам по жизненным 

показаниям. А в сентябре изменились правила покупки электрических кресел-колясок. Также 

теперь появилась возможность покупать инструменты, аппараты, приборы и другие 

необходимые материалы, которые медработники применяют отдельно, совместно с помощью 

одной процедуры. 

https://www.pnp.ru/economics/kazhdaya-tretya-apteka-v-rf-stolknulas-s-deficitom-provizorov-i-

farmacevtov.html 

21.09.2023 

Дефицит специалистов в ИТ-области составляет более 1 млн человек - Греф 

ВЕЛИКИЙ НОВГОРОД, 21 сентября. /ТАСС/. Дефицит ИТ-специалистов в России  превышает 

1 млн человек, в ближайшие годы он не будет покрыт. Об этом  журналистам сообщил глава 

Сбербанка Герман Греф на открытии кампуса "Школы 21". 

"На сегодняшний день дефицит специалистов в ИТ-области оценивается в цифру  более 1 млн 

человек. И ближайшие годы этот дефицит покрыт не будет", - сказал  он. 

Как добавил Греф, по оценкам "Сбера", дефицит специалистов в области  цифровых технологий 

будет только нарастать. "По всем нашим оценкам, которые,  наверное, можно пока ограничить 

горизонтом в 5-6 лет, дефицит специалистов в  области цифровых технологий будет только 

нарастать, несмотря на увеличивающиеся  программы приема в вузах и открывающиеся 

специальные школы подготовки", -  отметил он. 

Глава Сбербанка также подчеркну, что во всех без исключениях областях  искусственный 

интеллект может заместить имеющийся дефицит кадров на рынке. "Мы  увидим очень большие 

изменения, на рынке труда в частности, в ближайшие 2-3  года", - заключил он. 

https://www.pnp.ru/economics/kazhdaya-tretya-apteka-v-rf-stolknulas-s-deficitom-provizorov-i-farmacevtov.html
https://www.pnp.ru/economics/kazhdaya-tretya-apteka-v-rf-stolknulas-s-deficitom-provizorov-i-farmacevtov.html
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ТАСС - Российские новости 

21.09.2023 

Дума приняла проект о системе комплексной реабилитации и абилитации инвалидов 

Госдума на пленарном заседании приняла в первом  чтении законопроект, направленный на 

реализацию в России системы комплексной  реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе 

детей-инвалидов. 

Законопроект был внесен в Думу правительством в июне. Как отмечается в  пояснительной 

записке, действующим законодательством РФ о социальной защите  инвалидов предусмотрены 

направления реабилитации и абилитации, однако механизм  их реализации, условия 

комплексного предоставления таких услуг не установлены,  полномочия федеральных органов 

исполнительной власти и исполнительных органов  субъектов РФ закреплены фрагментарно. 

"Это приводит к тому, что инвалиды после  установления инвалидности и формирования 

рекомендаций в индивидуальной программе  реабилитации или абилитации инвалида и ребенка-

инвалида (ИПРА) не получают в  полном объеме комплексных услуг по реабилитации и 

абилитации, оказание которых  предусмотрено в различных законодательных и иных 

нормативных правовых актах", -  указано в документе. 

Основные изменения вносятся в федеральный закон "О социальной защите  инвалидов в РФ". 

Статью 9 закона предлагается изложить в новой редакции, которая  поясняет понятие 

"реабилитация и абилитация инвалидов", а также содержание  комплексной реабилитации и 

абилитации. Так, комплексная реабилитация и  абилитация инвалидов включает в себя 

медицинскую реабилитацию,  санаторно-курортное лечение, протезно-ортопедическую помощь, 

профессиональную,  социокультурную и физическую реабилитацию и абилитацию. Кроме того, 

проект  включает положение о ранней помощи детям и их семьям. Под ней подразумевается  

"комплекс услуг, оказываемых на междисциплинарной основе детям от рождения до  трех лет", 

имеющим "ограничения жизнедеятельности либо ограниченные возможности  здоровья", 

которые могут привести к инвалидности. При этом помощь должна  оказываться детям 

независимо от наличия у них инвалидности. 

Кроме того, документ уточняет полномочия федеральных органов исполнительной  власти по 

вопросам комплексного предоставления услуг по реабилитации и  абилитации инвалидов, а 

также полномочия региональных исполнительных органов по  организации и предоставлению 

таких услуг в субъектах РФ. 

Дополнительно наделяется полномочиями Министерство спорта РФ по организации  услуг по 

реабилитации и абилитации инвалидов и детей-инвалидов с использованием  средств и методов 

адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.  Министерство труда и социальной 

защиты РФ наделяется правом утверждать стандарты  по предоставлению вышеуказанных 

услуг, устанавливать порядок их предоставления  (по согласованию с Министерством спорта 

РФ), а также получает право  подготавливать дополнительные программы обучения 

специалистов в области  комплексной реабилитации, абилитации инвалидов и медико-

социальной экспертизы.  Также Министерство культуры РФ наделяется полномочиями по 

утверждению порядка  создания условий для организации социокультурной реабилитации и 

абилитации  инвалидов и детей-инвалидов (по согласованию с Министерством труда и 
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социальной  защиты Российской Федерации). Отдельно в законопроекте отмечается, что в 

Москве  могут быть установлены особенности применения стандартов предоставления услуг по  

отдельным основным направлениям комплексной реабилитации и абилитации инвалидов,  при 

этом предоставление таких услуг обеспечивается за счет средств столицы. 

По словам председателя Госдумы Вячеслава Володина, законопроект направлен на  улучшение 

жизни почти 11 млн людей с ограниченными возможностями здоровья и  более 730 тыс. детей-

инвалидов. "Когда нет единых стандартов и подходов,  программы реабилитации в разных 

регионах могут отличаться. Зачастую в первую  очередь думают о том, как оказать такому 

человеку медицинскую помощь, но  забывают, что не менее важно помочь ему адаптироваться в 

быту, найти новую  профессию, организовать досуг", - сказал Володин. 

Поддержка отечественных производителей средств реабилитации 

Володин напомнил, что в ходе выездного совещания Совета Госдумы в  Калининградской 

области депутаты посетили предприятие, занимающееся  производством технических средств 

реабилитации (ТСР) для людей с ограниченными  возможностями. "Это еще одно направление 

работы: важно поддержать отечественных  производителей, чтобы наши граждане были 

обеспечены качественными и доступными  по цене ТСР в полном объеме. Для этого также 

необходимы изменения в 44-й ФЗ ("О  контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения  государственных и муниципальных нужд" - прим ТАСС). Будем прорабатывать 

этот  вопрос в осеннюю сессию", - заключил Володин.  

ТАСС - Российские новости 

21.09.2023 

"Профессионалитет" позволяет достичь максимального трудоустройства выпускников - 

Кравцов 

Проект "Профессионалитет" позволяет  достичь трудоустройства выпускников колледжей на 

уровне практически 100%,  сообщил министр просвещения РФ Сергей Кравцов. 

"Уважаемый Владимир Владимирович, на съезде партии "Единая Россия" вы  поручили 

реализацию проекта "Профессионалитет". Сегодня он является флагманом  развития системы 

СПО. "Профессионалитет" в полной мере позволяет реализовать  отраслевой подход. Участники 

проекта - колледжи и предприятия - в тесном  взаимодействии готовят специалистов под 

конкретные задачи, что гарантирует  максимальный уровень трудоустройства выпускников - 

практически 100%", - сказал  он на расширенном заседании президиума Госсовета о развитии 

рынка труда в РФ,  обращаясь к президенту Владимиру Путину. 

Проект "Профессионалитет" стартовал 1 сентября 2022 года. Он подразумевает,  что отрасли, 

которые нуждаются в высококвалифицированных специалистах, станут  полноправными 

заказчиками кадров. Также они будут принимать участие в управлении  колледжем, в том числе 

при выборах директоров учебных заведений. Проект нацелен  на сокращение сроков обучения 

рабочим профессиям в колледжах. 

По словам Кравцова, сейчас "Профессионалитет" охватывает 350 колледжей по 24  отраслям в 

68 регионах. Кроме того, в нем участвуют почти 1 тыс. предприятий,  которые суммарно вложили 

более 3,5 млрд рублей. 
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В целом, как отметил министр, за последнее время система профессионального  образования 

сейчас проходит перезагрузку. В частности, пересмотрена структура  контрольных цифр приема. 

"Приоритет у профессий и специальностей, необходимых в  отраслях промышленности, прежде 

всего для оборонно-промышленного комплекса.  Более 20 тыс. выпускников уже трудоустроены 

в оборонной промышленности и еще 16  тыс. проходят практику. Увеличилась доля технических 

специальностей в приеме,  она составляет уже 56%", - пояснил Кравцов.  

ТАСС - Российские новости 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

21.09.2023 

Социальный фонд обсудил планы на 2024 год и работу в новых регионах 

21 сентября в Москве прошло заседание правления Социального фонда России (СФР). На 

заседании обсудили актуальные задачи, стоящие перед ведомством: план выплат на следующий 

год и работу в новых регионах России. 

Глава СФР Сергей Чирков открыл заседание и обозначил направления деятельности, которые 

находятся в фокусе внимания. На сегодняшний день идет работа над параметрами бюджета 

Соцфонда на следующий год и плановый период до 2026 года. С соответствующим докладом 

выступила первый зампред фонда Татьяна Суслина. 

О том, как осуществляется установление выплат в новых субъектах России, рассказала замглавы 

СФР Марина Семёнова. Главные тезисы касались мероприятий, проведенных в этом году для 

перехода на российскую социальную систему Луганской и Донецкой республик, а также 

Херсонской и Запорожской областей. 

Члены правления представили предложения по поднятым вопросам, включая предоставление 

санаторного лечения студентам с инвалидностью по месту учебы, финансирование технических 

средств реабилитации на 2024 год, а также разъяснительную работу с профсоюзными 

организациями по вопросам пенсионного и социального страхования. Все предложения были 

приняты в работу. 

Кроме того, во время заседания утвердили типовые документы, регламентирующие деятельность 

Соцфонда. 

Это первое заседание правления объединенного фонда, прошедшее с момента его создания в 

январе текущего года. В состав правления, помимо представителей самого СФР, входят эксперты 

Министерства труда и Министерства финансов, представители профсоюзных организаций, 

Государственной думы, Совета Федерации, Банка России и других. Их участие позволяет 

сделать работу единого фонда более эффективной и повысить прозрачность управления. 

https://regnum.ru/news/3834526 
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